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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερι-
νές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και αποζημίωση 
εφημεριών επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης για το έτος 2026.		  17945

2	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 
Γενικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας Ικαρίας για το έτος 2026.		  17947

3	 Κατανομή εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσο-
κομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2026.		  17948

4	 Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχισης του υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργα-
νισμού της Νοσηλευτικής Μονάδας Σπάρτης «Ι. & Αικ. Γρηγορίου» του Γενικού Νοσοκομείου 
Λακωνίας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  17949

5	 Έγκριση κατανομής εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας 
για το έτος 2026.		  17950

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 3/11	 (1)

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυχτερινές και 
εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και αποζημίωση εφημεριών 
επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) που ορίζει το ύψος και τον τρόπο αποζημίωσης για εργασία τόσο 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων όσο και για εργασία προς συμπλήρωση του υπο-
χρεωτικού ωραρίου και σύμφωνα με τις οποίες « [...]Για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξου-
σιοδοτημένο από αυτό όργανο [...] Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό 
διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων προϋπολογισμού τους, 
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μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων.  Οι ανωτέρω αποφάσεις 
δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως [...]».

2) Την παρ. 2 του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38).
3) Την παρ. 1 του άρθρου 88 του ν. 2071/1992 (Α’ 123).
4) Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
5) Την υπό στοιχεία Β1α/οικ.56912/17-12-2025 υπουργική απόφαση «Κατανομή πιστώσεων του Τακτικού 

Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους ομάδες λογαριασμών» (ΑΔΑ: 
Ψ0ΔΔ465ΦΥΟ-9Β3).

6) Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ. 58713/29-12-2025 (Β’ 252) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρω-
σης εφημεριών φαρμακοποιών, χημικών, βιοχημικών, κλινικών χημικών, βιολόγων, φυσικών νοσοκομείων - 
ακτινοφυσικών, ψυχολόγων και κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του Ε.Σ.Υ., ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το 
έτος 2026.

7) Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 (Β’ 282) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί καθιέρωσης 
με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, του μόνιμου προσωπικού και του 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου των Νοσοκομείων του ΕΣΥ, ανά Yγειονομική Περιφέρεια 
για το έτος 2026.

8) Την υπό στοιχεία 4584/29-01-2026 (ΑΔΑ: ΡΞΞ5ΟΡ1Ο-80Π) απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονίας - Θράκης, 
που κατανέμει τα ποσά του έτους 2026 για εφημερίες Επιστημονικού Προσωπικού και υπερωριών, νυχτερινών 
και εξαιρέσιμων ημερών του μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού.

9) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοσηλευτικής,Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής υπηρεσίας 
του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης, λόγω της εικοσιτετράωρης λειτουργίας του και της μη επαρκούς κάλυψης των 
τμημάτων με το αναγκαίο προσωπικό, καθώς και την αντιμετώπιση έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών 
αναγκών.

10) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ,αποφασίζει:

Την έγκριση καθιέρωσης αποζημίωσης για το έτος 2026:
α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών, των μόνιμων και των με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου υπαλλήλων του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης.
β) Νυχτερινής απασχόλησης εργάσιμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής απασχόλησης που παρέχεται 

Κυριακές ή εξαιρέσιμες ημέρες, από τους μόνιμους και τους με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπαλλήλους 
του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης.

γ) Εφημερίες επιστημονικού προσωπικού του Π.Γ.Ν. Αλεξανδρούπολης.
Πίνακας πρόσθετων αμοιβών μόνιμου και ιδιωτικού δικαίου προσωπικού και εφημεριών επιστημονικού 

προσωπικού έτους 2026 που περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, τον συνολικό αριθμό ωρών υπερω-
ριακής απασχόλησης, νυχτερινών και εξαιρέσιμων, το σύνολο των εφημεριών καθώς και την κατανομή των 
ποσών στους αρμόδιους κωδικούς αριθμούς εξόδων της οικονομικής υπηρεσίας του Π.Γ.Ν.Α., ως εξής:

- ΑΛΕ 21202010010001 «Υπερωρίες για απασχόληση πέραν του κανονικού ωραρίου υπαλλήλων».
- ΑΛΕ 21202020010001 «Αποζημίωση, υποχρεωτικής νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του 

προσωπικού των Νοσηλευτικών Ιδρυμάτων».

ΜΟΝΙΜΟ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΩΡΕΣ ΠΟΣΟ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 
ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 765 442.459 1.100.000,00 €

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΕΦΗΜΕΡΙΩΝ ΠΟΣΟ

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 18 2.281 105.780,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αλεξανδρούπολη, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΡΟΥΦΟΣ
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Αριθμ. 3/10	 (2)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του Γε-
νικού Νοσοκομείου Κέντρου Υγείας Ικαρίας για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΔΙΑΣΥΝΔΕΟΜΕΝΩΝ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΩΝ 
α) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΣΑΜΟΥ «ΑΓ. ΠΑΝΤΕΛΕΗΜΩΝ» 
β) ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ - ΚΕΝΤΡΟ ΥΓΕΙΑΣ ΙΚΑΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 2889/2001 «Βελτίωση και Εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 37),
2. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες « [...] για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και 

των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όρ-
γανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο [...]. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως [...]».

Β. Τα σχετικά με:
1. Την υπ’ αρ. 5520/29-01-2026 απόφαση του Διοικητή 2ης Υ.ΠΕ. έγκρισης ποσού για την αποζημίωση 

υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου και Ιδιωτικού Δικαίου προσωπικού 
106.000 ωρών ύψους 285.000,00 € για το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

2. Την υπ’ αρ. 5523/29-01-2026 απόφαση του Διοικητή 2ης Υ.Πε. έγκρισης ποσού αποζημίωσης 600 ενεργών 
εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού ύψους 50.000,00 € για το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

3. Το γεγονός ότι τα ποσά αυτά είναι στα όρια των πιστώσεων και έχουν εγγραφεί στον Προϋπολογισμό 
του 2026 του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

4. Το γεγονός ότι το Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 
του προσωπικού κατά τις Αργίες- Εξαιρέσιμες και Νύχτες.

5. Τη μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του η οποία προϋπήρχε, οξύνθηκε και έφτασε σε 
κατάσταση οριακή μετά και την εμφάνιση του covid-19, γεγονός που είχε ως αποτέλεσμα το εναπομείναντα 
προσωπικό να εργάζεται εξαντλητικά πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και 
νύχτες προκειμένου οι Υπηρεσίες του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας να είναι ασφαλείς και αδιάλειπτες στο μέγιστο βαθμό.

6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.12515/14-03-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 283) κοινή απόφαση του Υπουργού Υγείας και 
του Υφυπουργού Υγείας περί λήξης θητείας του προσωρινού Αναπληρωτή Διοικητή του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας 
(διασυνδεόμενο με το Γενικό Νοσοκομείο Σάμου «Άγιος Παντελεήμων» Χρήστου Χατζηχριστοδούλου και 
διορισμός του νέου Αναπληρωτή Διοικητή Θεόδωρου Τσέτσερη με τετραετή θητεία).

7. Την υπ’ αρ. 138/07-04-2025 (ΑΔΑ: 6Χ1Ρ46907Ξ-9Η6) πράξη του κοινού Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου 
Σάμου «Αγ. Παντελεήμων» - Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Διοικητή 
του Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Την έγκριση καθιέρωσης στο Γ.Ν. - Κ.Υ. Ικαρίας:
α) Υπερωριακής απασχόλησης καθημερινής και αργιών και
β) εργασίας κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών, συ-

νολικά για 135 εργαζόμενους, συνολικού κόστους 335.000,00€ (συνυπολογιζόμενο και το κόστος εργασίας 
του Επιστημονικού προσωπικού), αναλυτικά ως εξής:

ΕΙΔΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΑΛΕ 2.12.02.01.001 
(0.261)

ΑΛΕ 2.12.02.02.001 
(0.263) ΣΥΝΟΛΟ

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 55.801,10 55.801,10

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 55.801,11 55.801,11

ΣΥΝΟΛΟ  111.602,21 111.602,21
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ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΑ

Α’ ΕΞΑΜΗΝΟ 111.698.89 111.698,89

Β’ ΕΞΑΜΗΝΟ 111.698.90 111.698,90

ΣΥΝΟΛΟ 223.397,79 223.397,79

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 111.602,21 223.397,79 335.000,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ικαρία, 16 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΜΠΟΥΡΗΣ

Ι

Απόφ. 3η/16Β/10-2-2026	 (3)
Κατανομή εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσο-
κομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων 
του Νοσοκομείου για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΤΕΡΙΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 81).
2. Την παρ. Α1 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι-
κών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), σύμφωνα με τις οποίες: «Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, εκτάκτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπό-
μενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176 Α’)».

4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

5. Το άρθρο 42 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» (Α’ 21).
6. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
7. Τον ν. 4316/2014 του άρθρου 12, όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4486/2017, άρθρο 64, σύμφωνα με 

το οποίο προβλέπεται: «1[...] Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα 
διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη 
δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.ΠΕ., 
ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους [...] ».

8. Την παρ. 8 του άρθρου 34 του ν. 4351/2015 (Α’ 164) σύμφωνα με την οποία «μετά το πρώτο εδάφιο της 
παρ. 1 του άρθρου 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270) προστίθεται δεύτερο εδάφιο, ως εξής: «Ο Διοικητής της ΔΥΠΕ 
εκδίδει την απόφαση κατανομής και τυχόν ανακατανομής των ως άνω εγκεκριμένων πιστώσεων μεταξύ των 
Νοσοκομείων εποπτείας του».

9. Την υπό στοιχεία Β1.α/οικ.56912/17-12-2025 απόφαση του Υπουργού Υγείας «Κατανομή πιστώσεων του 
Τακτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Υπουργείου Υγείας σε επιμέρους ομάδες λογαρια-
σμών» (ΑΔΑ: Ψ0ΔΔΔ465ΦΥΟ-9Β3).

10. Την υπό στοιχεία Πρωτ.Γ4β/οικ.58713/26-1-2026 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας «Καθιέρωση Εφη-
μεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, 
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Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του ΕΣΥ ανά Υγειο-
νομική Περιφέρεια για το έτος 2026» (Β’ 252).

11. Την υπ’ αρ. 6399/3-2-2026 (ΑΔΑ: ΨΔΟΦΟΡΕΠ-Γ90) απόφαση του Διοικητή της 3ης Υγειονομικής Πε-
ριφέρειας Μακεδονίας κατανομής εφημεριών και πιστώσεων ανά Νοσοκομείο της 3ης ΥΠΕ Μακεδονίας για 
αποζημίωση εφημεριών (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιο-
λόγων, Φαρμακοποιών, Νοσοκομειακών Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών, 
έτους 2026 σύμφωνα με την οποία στο Νοσοκομείο μας κατανεμήθηκε ποσό 90.000,00 € για την αποζημίωση 
δώδεκα υπαλλήλων για 864 ημέρες εφημεριών.

12. Το γεγονός ότι η ανωτέρω δαπάνη, ανώτατου συνολικού ποσού 90.000,00 €, θα βαρύνει τον προϋπο-
λογισμό του Νοσοκομείου οικονομικού έτους 2026 (ΑΛΕ 21202010010001 και ΑΛΕ 21202020010001).

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

14. Την εισήγηση του προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου, αποφασίζει:
Την έγκριση πραγματοποίησης εφημεριών του επιστημονικού προσωπικού (πλην ιατρικού) δώδεκα υπαλ-

λήλων που υπηρετούν στο Νοσοκομείο, για τη διασφάλιση της εύρυθμης και ασφαλούς λειτουργίας του, για 
το χρονικό διάστημα από 1.1.2026 έως 31.12.2026 για 864 ημέρες εφημερίας ποσού 90.000,00 €.

Για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 επιμερίζουμε τις εφημερίες σε 432 ημέρες και το ποσό σε 45.000,00 € 
συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών. (ΑΛΕ 21202010010001 και ΑΛΕ 21202020010001).

Για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 επιμερίζουμε τις εφημερίες σε 432 ημέρες και το ποσό σε 45.000,00 € 
συμπεριλαμβανομένων και των εργοδοτικών εισφορών (ΑΛΕ 21202010010001 και ΑΛΕ 21202020010001).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ

Ι

Αριθμ. 65	 (4)
Συμπληρωματική πράξη αντιστοίχισης του υφιστάμενου κλάδου και ειδικότητας του Οργανισμού 
της Νοσηλευτικής Μονάδας Σπάρτης «Ι. & Αικ. Γρηγορίου» του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 13 και 15 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προ-

σοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Δη-

μοσίευση του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντο-
λόγιο - Κλαδολόγιο)» (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ).

3. Tην υπό στοιχεία Υ4α/οικ.43106/20-04-2012 (Β’ 1486) απόφαση περί Οργανισμού του Γ.Ν. Σπάρτης «Ι.& 
ΑΙΚ. ΓΡΗΓΟΡΙΟΥ».

4. Τον ενοποιημένο Οργανισμό του Γ.Ν. Σπάρτης και του Γ.Ν. - Κ.Υ. Μολάων, με την επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟ-
ΣΟΚΟΜΕΙΟ ΛΑΚΩΝΙΑΣ, υπό στοιχεία Υ4α/οικ.123794/31-12-2012 (Β’ 3486) κοινή υπουργική απόφαση.

5. Τον ν. 3329/2005 (Α’ 81).
6. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.33808/29-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 985) απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουρ-

γού Υγείας, η οποία εκδόθηκε σύμφωνα με τον ν. 3528/2007 και τον ν. 5062/2023 περί διορισμού Διοικήτριας 
στο Γ.Ν. Λακωνίας.

7. Την υπ’ αρ. 100/16-02-2023 πράξη της Διοικήτριας του Γ.Ν. Λακωνίας «Πράξη αντιστοίχισης των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Νοσηλευτικής Μονάδας Σπάρτης “Ι. & Αικ. Γρηγορίου” του 
Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» 
(Β’ 1128) και την υπ’ αρ. 378/10-07-2023 (Β’ 4626) τροποποίησή της.

8. Το γεγονός ότι με την προαναφερόμενη απόφαση δεν είχε αντιστοιχιστεί, παραμένοντας ως έχει μέχρι 
την πλήρωσή της, μία (1) δεσμευμένη προς πλήρωση με πρόσληψη οργανική θέση κλάδου ΤΕ Νοσηλευτικής 
στο Γ.Ν. Λακωνίας - Νοσηλευτικής Μονάδας Σπάρτης.
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9. Την υπ’ αρ. 303/08-09-2025 (Γ’ 4171, ΑΔΑ: ΡΒ0Ξ46907Η-Σ33) απόφαση της Διοικήτριας του Γ.Ν. Λακωνίας 
σύμφωνα με την οποία διορίσθηκε κατόπιν της υπ’ αρ. 657/23.07.2025 απόφασης του Α.Σ.Ε.Π. (Μονομελής 
Σύνθεση) επί αντικατάστασης διοριστέων λόγω μη αποδοχής διορισμού, στο πλαίσιο της υπό στοιχεία 7Κ/2022 
Α.Σ.Ε.Π. 60) προκήρυξης καθώς και από την διαδικασία των επιλαχόντων της προκήρυξης αυτής, με τα ίδια 
τυπικά και πρόσθετα προσόντα, όπως ακριβώς ορίζονται στην ανωτέρω προκήρυξη, σύμφωνα με την παρ. 7 
του άρθρου 25 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), η ΜΑΚΡΗ ΕΛΕΝΗ του Ηλία, σε κενή οργανική θέση κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτικής της Νοσηλευτικής Μονάδας Σπάρτης του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας.

10. Την από 28-01-2026 ανάληψη υπηρεσίας της ανωτέρω υπαλλήλου.
11. Την με ημερομηνία 19-02-2026 εισήγηση του Τμήματος Οικονομικού της Ν.Μ. Σπάρτης του Γ.Ν. Λα-

κωνίας ότι δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη εις βάρος του Τακτικού Προϋπολογισμού από την αντιστοίχιση 
των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού της Ν.Μ. Σπάρτης του Γ.Ν. Λακωνίας με τους 
οριζόμενους από το π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 
(Α’ 143), αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση μίας (1) κενής οργανικής θέσης του κάτωθι κλάδου, η οποία λόγω ολοκλήρωσης διαδι-
κασίας εκκρεμούς διορισμού δεν αντιστοιχίστηκε με την υπ’ αρ. 100/16-02-2023 πράξη της Διοικήτριας του 
Γ.Ν. Λακωνίας με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως 
ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΣΤΟΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ 
(πριν την πλήρωση της θέσης)

ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 
Ολοκλήρωση Διορισμού 

(Γ’ 4171/2025)
1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σπάρτη, 2 Μαρτίου 2026

Η Διοικήτρια

ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΤΡΟΥΠΗ

Ι

Αριθμ. 406	 (5)
Έγκριση κατανομής εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας 
για το έτος 2026.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΕΥΚΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπό στοιχεία Γ4β/οικ.58713/29-12-2025 (Β’ 252) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας, περί καθιέρωσης 

και κατανομής Εφημεριών Χημικών, Βιοχημικών, Κλινικών Χημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποιών - Νοσοκομειακών 
Φαρμακοποιών, Ψυχολόγων, Φυσικών Νοσοκομείων - Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων των Νοσοκομείων του 
Ε.Σ.Υ. ανά Υγειονομική Περιφέρεια για το έτος 2026.

2. Την υπ’ αρ. 6447/28-01-2026 (ΑΔΑ: 97ΡΩ469ΗΔΜ-ΕΟΧ) απόφαση του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. σχετικά με 
την κατανομή εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού για το έτος 2026.

3. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 (Α’ 270).
4. Τον ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι-

ότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115).
5. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.42234/07-08-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφαση του Υπουργού και Υφυπουργού 

Υγείας σχετικά με το διορισμό του Διοικητή της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας.
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7. Την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.39510/10-4-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γ.Ν. Λευκάδας» 
(Β’ 1158).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
9. Το απόσπασμα πρακτικού της υπ’ αρ. 2/06.02.2026 συνεδρίασης του Δ.Σ. του Γ.Ν. Λευκάδας (θέμα 7ο 

έκτακτο) «Έγκριση κατανομής εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού του Γενικού Νοσοκομείου Λευκάδας 
για το έτος 2026».

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

11. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση και απαιτείται η απασχόληση 
του προσωπικού κατά τις αργίες - εξαιρέσιμες και νύχτες, την έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του 
Νοσοκομείου, με αποτέλεσμα το προσωπικό να εργάζεται πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, 
αργίες ακόμη και νύχτες προκειμένου οι υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις 
τους, εισηγούμαστε:

Την έγκριση κατανομής εφημεριών Επιστημονικού προσωπικού, συνολικά για 4 άτομα και περίπου 400 
εφημερίες δαπάνης εντός της εγκεκριμένης πίστωσης ύψους 82.000,00 €, για το έτος 2026 που θα καλυφθεί 
από τις πιστώσεις των ΑΛΕ 212020100010001 και 21302010010001, του οικείου προϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λευκάδα, 11 Φεβρουαρίου 2026

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΤΣΟΥΡΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30
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