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Αριθμ. 1091	 (1)

Έγκριση των αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αγίου Νικολάου, που αφορούν σε μό-
νιμες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις: α) της υπ’ αρ. 266/2025 «Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην οδό Στρα-
τηγού Κόρακα στον Άγιο Νικόλαο» και β) της υπ’ αρ. 267/2025 «Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην οδό 
Εθνικής Αντιστάσεως στον Άγιο Νικόλαο».

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 5209/2025 «Κώδικας Οδικής Κυκλοφορίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 100) και ειδικότερα τα άρθρα 55 

και 112 αυτού.
2. Τις ισχύουσες σήμερα Πρότυπες Τεχνικές Προδιαγραφές, Τεχνικές Οδηγίες και πρότυπα ΕΛΟΤ σχετικά 

με τον τρόπο κατασκευής των μέσων σήμανσης (πινακίδες-διαγραμμίσεις κ.τ.λ.) και ειδικότερα την υπό στοι-
χεία οικ. ΥΠΕΝ/ΔΜΕΑΑΠ/124964/1561/2022 υπουργική απόφαση «Αντικατάσταση της υπ’ αρ. 52907/2009 
υπουργικής απόφασης ''Ειδικές ρυθμίσεις για την εξυπηρέτηση ατόμων με αναπηρία σε κοινόχρηστους χώρους 
των οικισμών που προορίζονται για την κυκλοφορία πεζών'' (Β’ 2621)» (Β’ 6213). 

3. Τον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
4. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
5. Το π.δ. 136/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Α’ 229).
6. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρωπα-

ϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελεστικού 
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Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους επιγραμ-
μικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων και 
δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές επείγουσες διατάξεις», 
και ιδιαίτερα τα άρθρα 63, 64, 65 και 66 αυτού.

7. Την υπ’ αρ. 86774/2022 (Υ.Ο.Δ.Δ.  1183) υπουργική απόφαση για τον διορισμό της Μαρίας Κοζυράκη στη 
θέση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης.

8. Την υπ’ αρ. οικ. 962/31-01-2023 απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης «Ανά-
θεση άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης και παροχή 
εξουσιοδότησης υπογραφής ''Με εντολή Γραμματέα'' (''Μ.Ε.Γ.'') αποφάσεων, εγγράφων και άλλων πράξεων, 
στους Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης» (Β’ 676), όπως τρο-
ποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 4291/29-05-2024 (Β’ 3642) όμοια απόφαση.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 8996/24-09-2025 (ΑΔΑ: ΨΒ0ΞΟΡ1Θ-ΘΚΩ) απόφαση της Συντονίστριας Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης με την οποία ορίζεται η Σερπετσιδάκη Χριστίνα του Κωνσταντίνου Αναπληρώτρια Προϊστα-
μένη της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Κρήτης.

10. Το υπ’ αρ. 15109/13-05-2013 έγγραφο της Διεύθυνσης Οργάνωσης και Λειτουργίας ΟΤΑ του Υπουργεί-
ου Εσωτερικών «Εγκρίσεις αποφάσεων συλλογικών οργάνων των ΟΤΑ που αφορούν μέτρα ρύθμισης οδικής 
κυκλοφορίας από τους Γενικούς Γραμματείς Αποκεντρωμένων Διοικήσεων».

11. Το υπ’ αρ. οικ.2095/08-10-2015 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικού Ελέγχου της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης Κρήτης προς τους Δήμους της Περιφέρειας Κρήτης: "Συμπληρωματικές οδηγίες-διευκρινίσεις σχετικά 
με την έγκριση κυκλοφοριακών ρυθμίσεων στο οδικό δίκτυο ΟΤΑ της Περιφέρειας Κρήτης".

12. Το υπ’ αρ. 21633/29-12-2025 (α.π. εισερχομένου 19/08-01-2026) έγγραφο της Γραμματείας Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Αγίου Νικολάου, με το οποίο διαβιβάστηκε η υπ’ αρ. 266/2025 (ΑΔΑ: Ψ5Ζ2ΩΚΨ-ΧΕ2) 
νομότυπα ληφθείσα απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγίου Νικολάου καθώς και η υπ’ αρ. 300/2025 από-
φαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγίου Νικολάου, με τη συνημμένη μελέτη που αφορά σε μόνιμες 
κυκλοφοριακές ρυθμίσεις «Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην οδό Στρατηγού Κόρακα στον Άγιο Νικόλαο», η οποία 
περιλαμβάνει τεχνική έκθεση και ένα σκαρίφημα προσδιορισμού θέσης, τα οποία συντάχθηκαν, ελέγχθηκαν 
και θεωρήθηκαν από τη Διεύθυνση Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου.

13. Το υπ’ αρ. 19/02-02-2026 έγγραφο της Υπηρεσίας μας με το οποίο ζητήθηκαν συμπληρωματικά στοιχεία.
14. Το υπ’ αρ. 1428/28-02-2026 (α.π. εισερχομένου 1091/06-03-2026) απαντητικό έγγραφο της Διεύθυνσης 

Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου.
15. Το υπ’ αρ. 21635/29-12-2025 (α.π. εισερχομένου 20/08-01-2026) έγγραφο της Γραμματείας Δημοτικού 

Συμβουλίου του Δήμου Αγίου Νικολάου, με το οποίο διαβιβάστηκε η υπ’ αρ. 267/2025 (ΑΔΑ: 9ΚΞΓΩΚΨ-ΠΛΒ) 
νομότυπα ληφθείσα απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγίου Νικολάου καθώς και η υπ’ αρ. 301/2025 από-
φαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγίου Νικολάου, με τη συνημμένη μελέτη που αφορά σε μόνιμες 
κυκλοφοριακές ρυθμίσεις «Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην οδό Εθνικής Αντιστάσεως στον Άγιο Νικόλαο», η 
οποία περιλαμβάνει τεχνική έκθεση και ένα σκαρίφημα προσδιορισμού θέσης, τα οποία συντάχθηκαν, ελέγ-
χθηκαν και θεωρήθηκαν από τη Διεύθυνση Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου.

16. Το υπ’ αρ. 20/06-02-2026 έγγραφο της Υπηρεσίας μας με το οποίο ζητήθηκαν συμπληρωματικά στοιχεία.
17. Το υπ’ αρ. 1851/25-02-2026 (α.π. εισερχομένου 1090/06-03-2026) απαντητικό έγγραφο της Διεύθυνσης 

Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου.
18. Το γεγονός ότι οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις έχουν συνταχθεί, ελεγχθεί και θεωρηθεί 

από τη Διεύθυνση Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου, η οποία διαθέτει εμπειρία σε παρόμοια θέματα και 
έχει γνώση των τοπικών συνθηκών.

19. Το γεγονός ότι οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις δεν επηρεάζουν την αστική και υπεραστική 
συγκοινωνία. 

20. Το γεγονός ότι οι προτεινόμενες κυκλοφοριακές ρυθμίσεις συμβάλλουν στην εξυπηρέτηση των ευά-
λωτων χρηστών.

21. Το γεγονός ότι από τις κανονιστικές διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται πρόσθετη δαπάνη σε 
βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Α) Την έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων που περιλαμβάνονται στην υπ’ αρ. 266/2025 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αγίου Νικολάου «Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην οδό Στρατηγού Κόρακα 
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στον Άγιο Νικόλαο» (ΑΔΑ: Ψ5Ζ2ΩΚΨ-ΧΕ2), που αφορά στην παραχώρηση μίας αποκλειστικής θέσης στάθ-
μευσης ΑμεΑ σε δημότη, επί της οδού Στρατηγού Κόρακα στην ανατολική πλευρά και σε απόσταση 10,00 
μ. νοτίως της τομής των ρυμοτομικών γραμμών των οδών Στρατηγού Κόρακα και Καπετάν Φαφούτη, όπως 
περιγράφεται αναλυτικά στην (12) τεχνική μελέτη που συνοδεύει την εν λόγω απόφαση και στο (14) σχετικό 
διευκρινιστικό έγγραφο, όπως η μελέτη αυτή συντάχθηκε, ελέγχθηκε και θεωρήθηκε από τη Διεύθυνση 
Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου, εφόσον δεν αντίκειται στους όρους και τις προϋποθέσεις της παρού-
σας απόφασης.

Β) Την έγκριση των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων που περιλαμβάνονται στην υπ’ αρ. 267/2025 απόφαση 
του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Αγίου Νικολάου «Κυκλοφοριακές ρυθμίσεις στην οδό Εθνικής Αντιστά-
σεως στον Άγιο Νικόλαο» (ΑΔΑ: 9ΚΞΓΩΚΨ-ΠΛΒ), που αφορά στην παραχώρηση μίας αποκλειστικής θέσης 
στάθμευσης ΑμεΑ σε δημότη, επί της οδού Εθνικής Αντιστάσεως στην ανατολική πλευρά και σε απόσταση 
5,00 μ. βορείως της τομής των ρυμοτομικών γραμμών των οδών Εθνικής Αντιστάσεως και Περικλέους, 
όπως περιγράφεται αναλυτικά στην (15) τεχνική μελέτη που συνοδεύει την εν λόγω απόφαση και στο (17) 
σχετικό διευκρινιστικό έγγραφο, όπως η μελέτη αυτή συντάχθηκε, ελέγχθηκε και θεωρήθηκε από τη Διεύ-
θυνση Μελετών του Δήμου Αγίου Νικολάου, εφόσον δεν αντίκειται στους όρους και τις προϋποθέσεις της 
παρούσας απόφασης.

Οι κυκλοφοριακές ρυθμίσεις της παρούσας εγκρίνονται με τις παρακάτω προϋποθέσεις:
• Η παρούσα αφορά αποκλειστικά στην έγκριση των μέτρων ρύθμισης της κυκλοφορίας και όχι στη μελέτη 

εφαρμογής των κυκλοφοριακών ρυθμίσεων. Κατά την εφαρμογή τους θα πρέπει να ληφθούν υπόψη οι προϋ-
ποθέσεις που τίθενται από τις ισχύουσες τεχνικές προδιαγραφές και οδηγίες που αναφέρονται στο (2) σχετικό.

• Η παρούσα ισχύει για τις κυκλοφοριακές συνθήκες βάσει των οποίων συντάχθηκαν οι τεχνικές μελέτες 
που συνοδεύουν τις αποφάσεις του θέματος.

• Τα μέτρα που λαμβάνονται σύμφωνα με την παρούσα απόφαση ισχύουν από την τοποθέτηση των οι-
κείων πινακίδων σήμανσης και των διαγραμμίσεων του οδοστρώματος, οι οποίες θα συμμορφώνονται με 
τον Κώδικα Οδικής Κυκλοφορίας, με τις προδιαγραφές του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και τις 
ισχύουσες ευρωπαϊκές προδιαγραφές.

• Σε περίπτωση έργων ανάπλασης, κυκλοφοριακής αναδιοργάνωσης, έκτακτων ρυθμίσεων αναθεώρησης 
μελετών, σύνταξης νέων κυκλοφοριακών μελετών ή ΣΒΑΚ, η θέση θα μπορεί να καταργείται, να μεταφέρεται 
ή και να τροποποιείται για τη βέλτιστη εξυπηρέτηση του κοινού και των ΑμεΑ.

• Ο δικαιούχος έχει υποχρέωση να ενημερώνει το Δήμο για κάθε μεταβολή των υποβαλλόμενων στοιχείων - 
δικαιολογητικών. Σε περίπτωση που ο Δήμος ενημερωθεί εγγράφως από τον δικαιούχο ότι οι προϋποθέσεις 
με βάση των οποίων χορηγήθηκε η θέση στάθμευσης έχουν εκλείψει ή ότι δεν κάνει πλέον χρήση της θέσης 
στάθμευσης, η παραχώρηση της αποκλειστικής θέσης στάθμευσης παύει να ισχύει και η οριζόντια και κατα-
κόρυφη σήμανση θα αφαιρείται.

• Η υλοποίηση των ρυθμίσεων θα γίνει με ευθύνη του Δήμου Αγίου Νικολάου. 
• Με την παρούσα απόφαση δεν υποκαθίστανται άλλες αδειοδοτήσεις και εγκρίσεις που τυχόν απαιτούνται 

για την υλοποίηση των εν λόγω παρεμβάσεων. 
• Η μη τήρηση τυχόν όρων και προϋποθέσεων που έχουν τεθεί από τους αρμόδιους φορείς, καθώς και με 

την απόφαση αυτή, συνεπάγεται την αυτοδίκαιη ανάκλησή της.
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Οι αρχές στις οποίες κοινοποιείται η παρούσα απόφαση παρακαλούνται να παρακολουθούν την ακριβή 

εκτέλεσή της όσον αφορά σε θέματα αρμοδιότητάς τους.
Κατά της παρούσας απόφασης επιτρέπεται, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, προσφυγή στον Υπουργό 

Υποδομών και Μεταφορών μέσα σε αποκλειστική προθεσμία τριάντα (30) ημερών. Επίσης κατά της παρού-
σας απόφασης μπορεί να ασκηθεί προσφυγή στα Διοικητικά Δικαστήρια και ενώπιον του Συμβουλίου της 
Επικρατείας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ηράκλειο, 23 Μαρτίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης  
Χωροταξικής, Περιβαλλοντικής και Αγροτικής Πολιτικής  
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Κρήτης

ΧΡΙΣΤΊΝΑ ΣΕΡΠΕΤΣΙΔΆΚΗ
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Αριθμ. απόφ. 20	 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης εργαζόμενης στην Περιφερειακή Ένωση Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυ-
τικής Μακεδονίας για τους μήνες Απρίλιο έως Δεκέμβριο έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ ΔΗΜΩΝ 
(Π.Ε.Δ.) ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την εισήγηση του Προέδρου σχετικά με την ανάγκη έγκρισης υπερωριακής απασχόλησης εργαζόμενης 

της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας που είναι ενταγμένη στην ομάδα έργου για 
την υλοποίηση του έργου με τίτλο: “How to recognise, balance and repair Mining Damage on societies and 
the environment in the EU” και ακρωνύμιο: EUMINDA. στο πλαίσιο του προγράμματος Interreg Europe για 
τους μήνες Απρίλιο έως Δεκέμβριο έτους 2026, σύμφωνα με όσα ισχύουν και προβλέπονται.

2. Το π.δ. 75/2011 «Περιφερειακές Ενώσεις Δήμων και Κεντρική Ένωση Δήμων Ελλάδας».
3. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015».
6. Τη διαπιστωτική πράξη κατάταξης του προσωπικού σύμφωνα με τον ν. 4354/2015 (Α’ 176) και τη σχετική 

εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.
7. Το άρθρο 45 παρ. 1 του ν. 4071/2012 (Α’ 85).
8. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 υπουργική απόφαση για τον «Καθορισμό δικαιολογητικών για την καταβολή 

αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας 

(απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου 12/2013, ΑΔΑ: ΒΕΔ0ΟΚΥ2-ΗΘΗ).
10. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στην Περιφερειακή Ένωση Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακε-

δονίας.
11. Την υπ’ αρ. 33/2025 (ΑΔΑ: 99ΒΛΟΚΥ2-ΤΑΞ) απόφαση Διοικητικού Συμβουλίου που αφορά στην υλοποί-

ηση του έργου με ακρωνύμιο EUMINDA και τη συγκρότηση Ομάδας Έργου.
12. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται τους μήνες από Απρίλιο έως Δεκέμβριο έτους 

2026 για υπερωριακή απασχόληση ενός εργαζομένου, από τα μέλη της Ομάδας Έργου, πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, για την υποστήριξη της υλοποίησης 
του έργου με ακρωνύμιο EUMINDA.

13. Το γεγονός ότι η πρόσθετη αμοιβή που θα προκύψει για τον εργαζόμενο δεν είναι κατά μήνα ανώτερη 
από το σύνολο των αποδοχών της οργανικής του θέσης και δεν θα υπερβαίνει το ετήσιο όριο που καθορίζεται 
με απόφαση υπουργού.

14. Το άρθρο 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131), και ιδίως της παρ. 2 αυτού, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του ν. 5143/2024.

15. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προ-
βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του Εθνικού Μητρώου Διαδικασιών “Μίτος”».

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο Εθνικό Μητρώο Διαδικασιών «Μίτος».

17. Την πίστωση του κωδικού Γ.Λ. 64.99.10 «Συμμετοχή της ΠΕΔ ΔΜ στο πρόγραμμα EUMINDA με τίτλο: 
«How to recognise balance and repair Minimg Damage on societies and the environment in the EU» του 
προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας οικονομικού έτους 2026.

18. Το ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση, του εργαζόμενου υπαλλήλου 
για τις επιπλέον ανά μήνα ώρες, θα ανέλθει συνολικά στο ποσό των χιλίων τετρακοσίων πενήντα ευρώ 
(1.450,00).

Κατηγορία/Κλάδος Αριθμός Διάστημα  υπερωριών Ώρες

ΠΕ 1 Απρίλιο έως Δεκέμβριο 2026 (20/μήνα x 9 μήνες =180 ώρες συνολικά)
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ομόφωνα αποφασίζει:
Εγκρίνει την υπερωριακή απασχόληση ενός ατόμου - υπαλλήλου της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) 

Δυτικής Μακεδονίας από την Ομάδα Έργου του προγράμματος, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών, (Δευτέρα - Παρασκευή), ενός υπαλλήλου ΠΕ 
Διοικητικού της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας, για την κάλυψη της υπηρεσίας 
συντονισμού των απαραίτητων διοικητικών διαδικασιών (συμβάσεις, τεύχη προκήρυξης, διαγωνισμοί, 
αποφάσεις κ.λπ.) για την υλοποίηση του έργου με τίτλο: «How to recognise balance and repair Minimg 
Damage on societies and the environment in the EU» και ακρωνύμιο EUMINDA για το χρονικό διάστημα 
από τον Απρίλιο μέχρι τον Δεκέμβριο 2026 και μέχρι 20 ώρες ανά μήνα, σύμφωνα με όσα προβλέπονται 
και ισχύουν.

1. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της υπηρεσίας.

2. Από την εφαρμογή της παρούσας απόφασης θα προκληθεί δαπάνη ποσού χιλίων τετρακοσίων πενή-
ντα ευρώ (1.450,00), η οποία θα βαρύνει τον κωδικό Γ.Λ. 64.99.10: «Συμμετοχή της ΠΕΔ ΔΜ στο πρόγραμμα 
EUMINDA με τίτλο: «How to recognise balance and repair Minimg Damage on societies and the environment 
in the EU» του Προϋπολογισμού της Περιφερειακής Ένωσης Δήμων (Π.Ε.Δ.) Δυτικής Μακεδονίας οικονομικού 
έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Κοζάνη 13 Φεβρουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΠΑΝΑΓΙΏΤΗΣ ΚΕΠΑΠΤΣΌΓΛΟΥ

I

Αριθμ. απόφ. 32/2026	 (3)
Υπερωριακή απασχόληση εργαζομένων της ΔΕΥΑ Μεσολογγίου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜOΥ  
Ι.Π. ΜΕΣΟΛΟΓΓΙΟΥ (ΔΕΥΑΜ)

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
2. Τις διατάξεις του Ο.Ε.Υ. της Δ.Ε.Υ.Α.Μ.
3. Τον ν. 1069/1980.
4. Την πρόβλεψη σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Μ.
5. Την υπ’ αρ. 166/20-1-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α.Μ.
6. Την υπ’ αρ. 9/2026 (ΑΔΑ 68ΖΑΟΕ9Θ-3Ν3) απόφαση του Δ.Σ. της ΔΕΥΑ Μεσολογγίου που αφορά την 

λειτουργία της επιχείρησης σε 24ωρη βάση.
7. Την επιβεβλημένη και τακτική ανάγκη, λόγω ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παραχόμενων 

υπηρεσιών για πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση έτους 2026, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική, 
εύρυθμη,ασφαλής και αποτελεσματική λειτουργία των υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.Υ.Α.Μ.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της ΔΕΥΑ Δήμου Ι.Π. Μεσολογγίου, 
ως εξής: Συγκεκριμένα είκοσι ωρών (20) απογευματινής υπερωριακής εργασίας και δεκαέξι ωρών (16) υπε-
ρωριακής εργασίας για Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ανά μήνα για κάθε υπάλληλο, με 
απασχολούμενο προσωπικό των κατωτέρω ειδικοτήτων:

• Δεκαεπτά (17) άτομα κατηγορίας ειδικότητας Δ.Ε. Τεχνικών Υδραυλικών, Μηχανοτεχνητών, Οδηγών - 
Χειριστών, Διοικητικών Υπαλλήλων,Δειγματοληπτών,Υδρομετρητών και Υ.Ε. Εργατών.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και δύναται 
να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλλουν οι επιβεβαιωμένες ανάγκες της Δ.Ε.Υ.Α.Μ.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών ανά υπάλληλο. Οι υπερωρίες κάθε μήνα θα πιστοποιούνται 
με κατάσταση του υπευθύνου του αρμοδίου τμήματος και την έγκριση του Γενικού Διευθυντή. Η πληρωμή 
τους θα γίνεται κατόπιν έκδοσης της σχετικής βεβαίωσης του Γενικού Διευθυντή.
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Σύμφωνα με την υπ’ αρ. 166/20-1-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας της Δ.Ε.Υ.Α. Μεσολογγί-
ου στον προϋπολογισμό της Δ.Ε.Υ.Α. Μεσολογγίου έτους 2026 είναι εγγεγραμμένη στον Κ.Α.Ε. 60.00.12.00 
«Αμοιβές Προσωπικού (Υπερωρίες)» πίστωση 20.000,00€ για την κάλυψη της δαπάνης που προκαλείται με 
την παρούσα απόφαση.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ι.Π. Μεσολογγίου, 17 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΆΝΝΗΣ ΠΑΣΠΑΛΙΆΡΗΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 28	 (4)

Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) ΠΡΕΒΕΖΑΣ.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΌ ΣΥΜΒΟΎΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΉΣ ΕΠΙΧΕΊΡΗΣΗΣ ΎΔΡΕΥΣΗΣ ΑΠΟΧΈΤΕΥΣΗΣ 
ΠΡΈΒΕΖΑΣ (ΔΕΥΑΠ)

Έχοντας υπόψη: 
• Την υπ’ αρ. 760/29-01-2026 εισήγηση της Υπηρεσίας.
• Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑ ΠΡΕΒΕΖΑΣ  (Β’2050/2022).
• Την υπ’ αρ. 741/28-01-2026 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143).
• Την προκήρυξη 1ΓΒ 2025(ΑΣΕΠ 13).
• Την απόφαση κατανομής προσωπικού (Β’ 6231/2025).
• Τους πίνακες διοριστέων (Γ’ 4160/2025).
• Την υπ’ αρ. 1/2026(ΑΔΑ:6ΜΦ7ΟΛ78-ΡΜΞ) απόφαση του ΔΣ της ΔΕΥΑΠ σύμφωνα με την οποία προσλή-

φθηκαν στη ΔΕΥΑ ΠΡΕΒΕΖΑΣ δύο (2) άτομα με τις εξής ειδικότητες:
- ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΑΠ ΕΡΓΑΝΗ: 84407 14/01/2026
- ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΑΠ ΕΡΓΑΝΗ: 83931 14/01/2026
Με ημερομηνία πρόσληψης την 15η Φεβρουαρίου 2026, αποφασίζουμε,
Την αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 

Δ.Ε.Υ.Α. ΠΡΕΒΕΖΑΣ με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες για τις δύο 
αυτές προσλήψεις μέσω ΑΣΕΠ (λόγω του ότι δεν έχουν αντιστοιχιστεί με την υπ’ αρ. 678/17-2-2023 (ΑΔΑ: ΨΗΠ-
ΞΟΛ78-Κ2Γ) πράξη αντιστοίχισης. Ως εκ τούτου η αντιστοίχιση έχει ως εξής:

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ Κ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 12 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΔΑΡΔΑΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. 539	 (5)
Έγκριση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης των εργαζομένων του ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ 
ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ, για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΣΚΙΑΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 236 και 240 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
3. Τα άρθρα 36, 48-49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).
4. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’176).

5. Το άρθρο 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006 με το οποίο ορίζονται τα εξής:
«Οι τοπικές κανονιστικές αποφάσεις δημοσιεύονται υποχρεωτικά, κατά το πλήρες κείμενό τους, στο δημο-

τικό ή κοινοτικό κατάστημα του Δήμου ή της Κοινότητας, σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται από 
το άρθρο 284 και περίληψη αυτών σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα. Οι αποφάσεις αυτές 
παραμένουν συνεχώς εκτεθειμένες σε χώρο του δημοτικού ή κοινοτικού καταστήματος, που είναι προσιτός 
στο κοινό. Οι ίδιες αποφάσεις, με φροντίδα του προέδρου του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, μπορεί 
να καταχωρούνται στην ιστοσελίδα του Δήμου ή της Κοινότητας». 

6. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) ''Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ 
του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις''».

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΚΙΑΘΟΥ.  
8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΚΙΑΘΟΥ.
9. Την υποστελέχωση του Ν.Π.
10. Την υπ’ αρ. 12876/18-3-2026 (ΑΔΑ: 6ΑΠΞΟΡ10-ΝΗΙ) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδος, με την οποία επικυρώνει την υπ’ αρ. 22/2026 (ορθή επανάληψη) (ΑΔΑ: ΨΝΘΜΩ13-
2ΝΗ) απόφαση του Δ.Σ του Δήμου Σκιάθου, η οποία εγκρίνει την υπ’ αρ. 1/2026 (ΑΔΑ: ΨΣΓΜΟΞΔ6-ΗΤΞ) από-
φαση του Δ.Σ του Δ.Λ.Τ. Σκιάθου περί ψήφισης του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

12. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκύψει για την υπερωριακή απασχόληση έχει προβλεφθεί στον 
προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΛΙΜΕΝΙΚΟ ΤΑΜΕΙΟ ΣΚΙΑΘΟΥ για το 2026 και ειδικότερα:

- Α.Λ.Ε. 010.2120201001: «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 
ΙΔΑΧ)», πίστωση: 10.000,00 ευρώ (€), σύμφωνα με την υπ’ αρ. 508/19-3-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπη-
ρεσίας για την ύπαρξη των σχετικών πιστώσεων. 

13. Την υπ’ αρ. 13/2026 (ΑΔΑ: Ψ2ΔΛΟΞΔ6-Γ1Φ) απόφαση του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Σκιάθου κατά 
την τακτική συνεδρίαση της 23ης Μαρτίου 2026, αποφασίζουμε: 

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το έτος 2026, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, για 
το υπηρετούν προσωπικό του Ν.Π.Δ.Δ., σύμφωνα με τον ν. 4354/2015.

Η υπερωριακή εργασία αφορά απογευματινές ώρες κατά τις εργάσιμες ημέρες (Δευτέρα έως Παρασκευή) 
και μέχρι την 22:00.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ

ΩΡΕΣ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΕΧΡΙ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ/ΥΠΑΛΛΗΛΟ

ΜΟΝΙΜΟΙ

ΤΕ  ΚΛΑΔΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2 240/ΕΤΟΣ 2026

ΠΕ ΚΛΑΔΟΥ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΎ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΎ 1 240/ΕΤΟΣ 2026

Σύνολο ωρών υπερωρίας για το έτος 2026: 720 ώρες.
Η σχετική δαπάνη έχει προβλεφθεί στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Ν.Π.Δ.Δ. «Δημοτικό Λιμενικό 

Ταμείο Σκιάθου» για το οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί από τον Α.Λ.Ε. 010.2120201001, με διαθέσιμη 
πίστωση ύψους 10.000,00 €.

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα πραγματοποιείται μηνιαίως, ανάλογα με τις υπηρε-
σιακές ανάγκες, και θα βεβαιώνεται από τους αντίστοιχους Προϊστάμενους ή τον Πρόεδρο του Ν.Π.

Η παρούσα ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σκιάθος, 24 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΔΙΟΛΕΤΤΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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