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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 79/2026	

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μονίμων υπαλλήλων, υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και υπαλλήλων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρό-
νου, διαφόρων υπηρεσιών για το έτος 2026.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΓΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων του 

ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Την παρ. 10 του άρθρο 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση 

θεμάτων για την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).
4. Την περ. γ) της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής 

των άρθρων του κεφαλαίου Β του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού. 
5. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), με τις οποίες καθορίζονται οι διαδικασίες και οι προϋποθέσεις 

έγκρισης και καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ 
βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
7. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138), με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 

εργασίας των υπαλλήλων του δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.
8. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-07-2011 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 

με θέμα «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των 
Ν.Π.Δ.Δ» (Β’ 1659).

9. Την υπό στοιχεία Οικ. 2/2016/ΔΕΠ/5-1-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή την διατάξεων του δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

10. Την υπ’ αρ. 134/2025 απόφαση του Δ.Σ «Λήψη απόφασης έγκρισης Προϋπολογισμού και του Ολοκλη-
ρωμένου Πλαισίου Δράσης του Δήμου Πάργας για το οικονομικό έτος 2026» (ΑΔΑ:6029ΩΞ0-Ω74).

11. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την Τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την Αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/20/ΕΚ» (Α’ 85).
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12. Την υπ’ αρ. 306/10-01-2026 βεβαίωση του τμήματος Πρ/σμού Λογιστηρίου και Τήρησης Διπλογραφι-
κού Συστήματος του Δήμου Πάργας για την εγγραφή στον πρ/σμό οικον. έτους 2026 πιστώσεων ύψους 42. 
500,00 € για την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων στους κάτωθι ΚΑ:

ΚΑ Περιγραφή Ποσό

00.000.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 6.500,00

00.020.2120202001 Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 3.500,00

00.020.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 2.000,00

00.020.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου 21.000,00

00.025.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου 4.000,00

00.030.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου 
μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 1.000,00

00.030.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου 1.000,00

00.090.2130201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων 
ορισμένου χρόνου 10.000,00

Σύνολο   42.500,00
13. Την υπ’ αρ. 5454/16-02-2026 (Β’ 1049) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου 

Δυτ. Μακεδονίας περί καθιέρωσης κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 12/ωρης και 24/ωρης λειτουργίας των υπηρεσιών του 
Δήμου Πάργας- Καθορισμός διαφορετικού ωραρίου εργασίας για το γραφείο Φιλαρμονικής-Χορωδίας του 
Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Πάργας για το έτος 2026. 

14. Το γεγονός ότι για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου και για την εξυ-
πηρέτηση των δημοτών, είναι ανάγκη, να καθιερωθεί υπερωριακή εργασία με αμοιβή πέραν του κανονικού 
ωραρίου εργασίας τους κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης μέχρι 31-12-2026 για την αντιμετώπιση των έκτακτων 
και απρόβλεπτων αναγκών που δεν είναι δυνατό να καλυφθούν μέσα στο κανονικό ωράριο εργασίας, για τις 
κάτωθι υπηρεσίες και για τους λόγους που αναφέρονται πιο κάτω:

14.α Της υπηρεσίας Καθαριότητας της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος του 
Δήμου Πάργας λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών της (ανεπάρκεια 
προσωπικού,αυξημένες ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων ανακυκλώσιμων και μη κατά τις νυχτερινές ώρες 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες λόγω αυξημένης προσέλευσης κοινού -τουριστών και λειτουργίας 
των καταστημάτων (24/ωρη λειτουργία).

14.β Της υπηρεσίας Ύδρευσης - Αποχέτευσης της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Πολεοδομίας και Περι-
βάλλοντος του Δήμου Πάργας, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών 
της (ανεπάρκεια προσωπικού,αυξημένες ανάγκες συνεχούς λειτουργίας και αντιμετώπισης βλαβών του δικτύου 
ύδρευσης (24/ωρη λειτουργία).

14.γ Της υπηρεσίας ναυαγοσωστικής κάλυψης των κοινοχρήστων παραλιών κατά την χρονική περίοδο 
δραστηριοποίησης τη, όταν κριθεί αναγκαίο λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημέ-
νων αναγκών της (μεγάλος αριθμός λουομένων τουριστών για το έτος 2025 (Καθιέρωση 12/ωρη λειτουργία).

14.δ Των υπαλλήλων οι οποίοι εργάζονται στο γραφείου Φιλαρμονικής -Χορωδίας του Τμήματος Κοινωνι-
κής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Πάργας, λόγω της ιδιαίτερης μορφής των παρεχόμενων 
υπηρεσιών, ήτοι της παροχής υπηρεσίας διδακτικού έργου σε μαθητές μετά το πέρας των σχολικών ωρών, για 
το έτος 2026 ως εξής: 11.30 π.μ. έως 19.30 μ.μ. και τις χρονικές περιόδους που τα σχολεία είναι κλειστά και οι 
μαθητές δεν παρακολουθούν μαθήματα (Περίοδος διακοπών Χριστουγέννων, Πάσχα και τους καλοκαιρινούς 
μήνες,Ιούλιο, Αύγουστο καθώς και το πρώτο δεκαπενθήμερο του Σεπτεμβρίου) το ωράριο να είναι 07:00 π. 
μ έως 15:00 μ.μ. 

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Α. Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου, των υπηρεσιών ’Υδρευσης-Αποχέτευσης Καθαριότητας, Ναυαγοσωστικής κάλυψης της 
Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Πολεοδομίας και Περιβάλλοντος του Δήμου Πάργας, για το έτος 2026 για την 
αντιμετώπιση εποχιακών, εκτάκτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, κατά τις καθημερινές απογευματινές, 
νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, σύμφωνα με τα προαναφερόμενα στο ανωτέρω σκεπτικό.

Ειδικότερα θα εργαστούν με αμοιβή πέρα του κανονικού ωραρίου εργασίας οι υπάλληλοι των ανωτέρω 
υπηρεσιών ως κάτωθι:

ΠΙΝΑΚΑΣ 1  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΔΡΕΥΣΗΣ-ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ- ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

α/α Κλάδος/ειδικότητα Αριθμός Απασχολούμενων ατόμων
1 ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Υδραυλικών Τέσσερα (4) άτομα 

2 ΥΕ Εργατών Τεχνικών Υπηρεσιών/ΥΕ εργατών  
Ύδρευσης - Αποχέτευσης Έξι (6) άτομα

3 ΤΕ Ηλεκτρολόγων Δύο (2) άτομα

4 ΔΕ Ηλεκτρολόγων Ένα (1) έτομο

ΠΙΝΑΚΑΣ 2  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

α/α Κλάδος/ειδικότητα Αριθμός Απασχολούμενων ατόμων

1 ΥΕ Προσωπικού καθαριότητας εξωτερικών χώρων/ΥΕ 
Συνοδών απορριμματοφόρου Σαράντα (40) άτομα 

2 ΔΕ Οδηγών/ΔΕ Οδηγών  Δώδεκα(12) άτομα

3 ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων Έργου/ΔΕ Χειριστών 
Μηχανημάτων Έργου Έξι (6) άτομα

4 ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Μηχανοτεχνιτών οχημάτων Ένα (1) άτομο
5 ΥΕ Τεχνικών Εργασιών/ΥΕ Εργατών οικοδομικών εργασιών Πέντε (5) άτομα
6 ΥΕ Τεχνιτών/ΥΕ Ελαιοχρωματιστών  Τρία (3) άτομα

ΠΙΝΑΚΑΣ 3  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΝΑΥΑΓΟΣΩΣΤΙΚΗΣ ΚΑΛΥΨΗΣ

Κλάδος/ειδικότητα Αριθμός Απασχολούμενων ατόμων

ΔΕ,ΤΕ,ΠΕ/Ναυαγοσώστες, Επόπτες, Χειριστές Δέκα πέντε (15) άτομα 

ΠΙΝΑΚΑΣ 4  
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΣΤΙΚΟΥ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ

Κλάδος/ειδικότητα Αριθμός Απασχολούμενων ατόμων

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ Δέκα (10) άτομα 

3. Η υπερωριακή απογευματινή απασχόληση των προαναφερομένων μόνιμων υπαλλήλων, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ, 
θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους προϊσταμένους και δεν θα υπερβαίνει τις εκατό είκοσι (120) ώρες το εξά-
μηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο εξαμήνων μέσα στο έτος ανά υπάλληλο.

4. Η υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπαλ-
λήλους που ανήκουν στις υπηρεσίες που λειτουργούν, είτε όλες τις μέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή 
εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τη νυχτερινή εργασία και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. Για το προσωπικό της υπηρεσίας Καθαριότητας, οι ως 
άνω ώρες ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες, αντίστοιχα, ανά υπάλληλο.

Β. Καθιερώνουμε εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας απασχόλησης, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες 
που λειτουργούν, είτε όλες τις μέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση.
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Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων ορίζεται ως εξής:
- Για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το εξήντα τοις εκατό (60%) του ωρομισθίου.
- Για εργασία ημερήσια ή νυχτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες ίση με το εβδομήντα 

πέντε τοις εκατό (75%) του ωρομισθίου. 
Όλες οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες για το έτος 2026 και θα πραγματοποιηθούν 

μόνο και εφόσον υπάρχουν ανάγκες.
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παραπάνω υπερωριακή απασχόληση, βαρύνει τους κωδικούς του 

προϋπολογισμού οικον. έτους 2026 του Δήμου Πάργας όπως ειδικότερα αναφέρονται ανωτέρω.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στον πίνακα ανακοινώσεων και στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καναλλάκι, 24 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΌΛΑΟΣ ZΑΧΑΡΙΆΣ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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