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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 104875	 (1)

Καθορισμός αριθμού ωρών υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί-
ου, για μόνιμο και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό, διαφόρων κλάδων και ειδικο-
τήτων, κατά τις απογευματινές ώρες και φυλακτικού προσωπικού καθώς και προσωπικού καθαριό-
τητας κατά τις νυχτερινές ώρες, της Εφορείας Αρχαιοτήτων Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης 
Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς του Υπουργείου Πολιτισμού εντός του α’ εξαμήνου 2026.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
α) Των παρ. Α1, Α2 και Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανεί-

ων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις της εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

β) των άρθρων 77 και 91 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση 
της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

γ) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
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δ) του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ε) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

στ) του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7),
ζ) του άρθρου 1 του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάρ-

γηση και μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, 
θέσεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

η) του π.δ. 84/17-7-2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων 
Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).

2) Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

3) Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/8-6-2018 (ΑΔΑ 7ΑΛ2465Θ1Ω-Α46) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Συμπληρωματικές οδηγίες για τον προσδιο-
ρισμών των συντάξιμων αποδοχών και σχετικών κρατήσεων δημοσίων υπαλλήλων και λειτουργών».

4) Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΑΤΝΕΚΕ/222899/821/18-5-2020 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού «Εκχώρηση αρμοδιοτήτων και δικαιώματος τελικής υπογραφής κατά 
περίπτωση στους Προϊσταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Διευθύνσεων, Αυτοτελών Τμημάτων και Τμημάτων 
του Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Β’ 1908).

5) Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/319088/18-7-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 750) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού σχετικά 
με το διορισμό Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Πολιτισμού.

6) Την υπ’ αρ. 36458/28-1-2026 (ΑΔΑ 6Ζ1Ξ46ΝΚΟΤ-Τ9Η) απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουρ-
γείο Πολιτισμού «Τοποθέτηση Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης και Ηλεκτρο-
νικής Διακυβέρνησης του Υπουργείου Πολιτισμού».

7) Το υπ’ αρ. 104875/12-3-26 έγγραφο της Γενικής Διεύθυνσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς 
καθώς επίσης και το υπ’ αρ. 104875/10-3-26 έγγραφο της ΕΦΑ Δωδεκανήσου με τα οποία αποστέλλεται πί-
νακας με τις εκτιμώμενες ανάγκες υπερωριακής απασχόλησης του απαιτούμενου προσωπικού της Εφορείας 
Αρχαιοτήτων Δωδεκανήσου. για την ομαλή διεξαγωγή των εκδηλώσεων α’ εξαμήνου του 2026 σε Μουσεία 
και Αρχαιολογικούς Χώρους της ως άνω Εφορείας.

8) Το υπ’ αρ. 112679/24.03.2026 (Ορθή επανάληψη) έγγραφο της Υποδιεύθυνσης Εκκαθάρισης Αποδοχών, 
Αμοιβών, Οδοιπορικών και Λοιπών Αποζημιώσεων του Υπουργείου Πολιτισμού που αφορούν στην ανάλυση 
δαπάνης και για την απογευματινή και βραδινή υπερωριακή εργασία προσωπικού μονίμων και με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της ΕΦΑ Δωδεκανήσου για το α’ εξάμηνο του 2026, σύμφωνα 
με το οποίο προκύπτει για απογευματινή υπερωριακή εργασία δαπάνη ύψους έντεκα χιλιάδες τριακόσια 
πενήντα χιλιάδες ευρώ (11.350,00 €) και για βραδινή υπερωριακή εργασία δαπάνη ύψους επτά χιλιάδες εξα-
κόσια πενήντα ευρώ (7.650,00 €). Τα ως άνω ποσά βαραίνουν τον Τακτικό Προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Πολιτισμού έτους 2026 (φορέας 1022.και ειδικός φορέας 204) και τους Α.Λ.Ε. 2120201001 (ποσό 11.350,00 €) 
και 2120202001 (ποσό 7.650,00 €).

9) Τις υπ’ αρ. 80897/25.02.2026 (ΑΔΑ: ΡΑΗΓ46ΝΚΟΤ-ΕΛΗ) και 82446/26-2-2026 (ΑΔΑ: 9ΤΘ746ΝΚΟΤ-ΜΙΜ) 
αποφάσεις της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης Μισθοδοσίας και Λοιπόν Αμοιβών Τομέα Πολιτισμού 
με τις οποίες εγκρίνεται η δέσμευση πίστωσης για την κάλυψη της ανωτέρω δαπάνης από τον Ειδικό Φορέα 
1022.204.0000000 και τους ως άνω αναφερόμενους Αναλυτικούς Λογαριασμούς Εξόδων οικονομικού έτους 
2026.

10) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε, για το Α’ εξάμηνο 2026 κατ’ εφαρμογή των διατάξεων των παρ. Α1, Α2 και Γ3 του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, απογευματινή υπερωριακή εργασία, ανά άτομο και σύνολο ωρών απασχόλησης, για αριθμό 
υπαλλήλων ανεξαρτήτως κλάδου και ειδικότητας, καθώς και νυκτερινή εργασία για το φυλακτικό προσωπικό 
και το προσωπικό καθαριότητας, μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου της Εφορείας Αρχαιοτήτων Δωδεκανήσου της Γενικής Διεύθυνσης 
Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς, του Υπουργείου Πολιτισμού για την ομαλή διεξαγωγή των εκδη-
λώσεων σε Μουσεία και Αρχαιολογικούς χώρους της ως άνω Εφορείας συμπεριλαμβανομένου του χρόνου 
εκτός των ωρών πραγματοποίησης των εκδηλώσεων, της προετοιμασίας και αποκατάστασης του χώρου στον 
οποίο λαμβάνουν χώρα οι εκδηλώσεις, όπως αναγράφεται στον κάτωθι πίνακα ως εξής:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

18649Τεύχος B’ 1909/02.04.2026

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

ΜΟΝΙΜΟΙ 
ΚΑΙ ΙΔΑΧ                         

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΝΑ ΑΤΟΜΟ                 

ΕΦΑ Δωδεκανήσου

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ                          
(ΑΠΟ ΛΗΞΗ ΩΡΑΡΙΟΥ ΕΩΣ 10.00 μ.μ.) 20 120

ΒΡΑΔΙΝΗ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ                                   
(ΑΠΟ 10.00 μ.μ. ΕΩΣ ΤΗΝ ΛΗΞΗ ΤΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ) 13 96

2. Αρμόδια για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής της υπερωριακής εργασίας των εν λόγω υπαλλήλων 
καθίσταται ο Προϊστάμενος της Εφορείας Αρχαιοτήτων Δωδεκανήσου του Υπουργείου Πολιτισμού.

3. Οι ανωτέρω υπάλληλοι δεν επιτρέπεται να συμμετέχουν σε άλλο συνεργείο υπερωριακής εργασίας κατά 
την ίδια χρονική περίοδο (κατά τον ίδιο μήνα).

4. Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως μέχρι 
30.06.2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 24 Mαρτίου 2026 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΙΩΑΝΝΗΣ ΠΑΓΓΟΣ

Ι

Αριθμ. 85	 (2)
Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργάσι-
μων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλ-
λήλων του Γ.Ν. Λακωνίας (Ν.Μ. Σπάρτης και Ν.Μ. Μολάων), μονίμων και με σχέση εργασίας Ιδιωτι-
κού Δικαίου, πλην ιατρών για το έτος 2026.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΛΑΚΩΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 5η/27-02-2026 θέμα 8ο (ΑΔΑ Ρ6ΟΖ46907Η-ΖΕ3) απόφαση Δ.Σ., σχετικά με την έγκριση απο-

ζημίωσης υπερωριακής εργασίας, καθώς και νυχτερινής, εργάσιμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Λακωνίας (Σπάρτης και 
Μολάων), μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού Δικαίου, πλην ιατρών για το έτος 2026.

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με τις οποίες «...για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και των 
Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των υπαλ-
λήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. Οι 
ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη δημοσίευσή τους».

3. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014 και όπως αυτό τροποποιήθηκε από το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) 
στο οποίο ορίζεται ότι «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, 
καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των 
οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της 
αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.ΠΕ., ισχύουν αναδρο-
μικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

4. Το άρθρο 12 του ν. 4316/2014, σύμφωνα με το οποίο ο Διοικητής της Υ.ΠΕ. εκδίδει την απόφαση κατα-
νομής και καθιέρωσης υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του 
προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα 
με τη διάταξη του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής 
απόφασης καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας ανά Υ.ΠΕ., ισχύει αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους.

5. Τις με υπ’ αρ. 6216/28-01-2026 (ΑΔΑ 65Ξ2469ΗΔΜ-23Θ) και 6447/28-01-2026 (ΑΔΑ 97ΡΩ469ΗΔΜ-ΕΟΧ) 
αποφάσεις κατανομής 6ης Υ.ΠΕ. ποσού 671.000,00€ για πρόσθετες αμοιβές λοιπού προσωπικού και ποσού 
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61.200,00€ για εφημερίες επιστημονικού προσωπικού αντίστοιχα, για το χρονικό διάστημα από 01/01/2026 
έως 31/12/2026.

6. Η εκτίμηση των λοιπών πρόσθετων αμοιβών (Κυριακές, Αργίες κ.λπ.) έχει γίνει βάσει της περσινής κίνη-
σης προσαυξημένης κατά 10% λόγω της συνεχούς απομείωσης της δύναμης του Νοσηλευτικού Προσωπικού 
σε συνδυασμό με την σταθερή αύξηση των περιστατικών λόγω των κανονικών και των έκτακτων συνθηκών.

7. Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοσηλευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
του Γ.Ν. Λακωνίας (Ν.Μ. Σπάρτης και Ν.Μ. Μολάων), λόγω της επί εικοσιτετραώρου λειτουργίας τους, και της 
μη επαρκούς κάλυψης των τμημάτων με το αναγκαίο προσωπικό.

8. Την υπό στοιχεία Γ4β/52906/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας (Β’ 282/2026), περί καθιέρω-
σης με αμοιβή υπερωριακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας.

9. Την υπό στοιχεία Γ4β/58713/29-12-2025 απόφαση του Υφυπουργού Υγείας (Β’ 252/2026), περί καθιέρω-
σης εφημεριών επιστημονικού προσωπικού.

10. Το Β’ 714/2026 περί εγκρίσεως κατανομής εφημεριών επιστημονικού προσωπικού και υπερωριακής, 
νυχτερινής και εξαιρεσίμων ημερών εργασίας της 6ης Υ.ΠΕ.

11. Το γεγονός ότι η Νοσηλευτική Μονάδα Σπάρτης διαθέτει εκατόν εβδομήντα έξι (176) ανεπτυγμένες 
κλίνες, λειτουργεί όλο το 24ωρο και εφημερεύει σε γενική εφημερία όλες τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμ-
βανόμενων Κυριακών και εξαιρέσιμων, επιπλέον οι αυξημένες απαιτήσεις παροχής υπηρεσιών για την αντι-
μετώπιση περιστατικών COVID-19, σε συνδυασμό με την έλλειψη προσωπικού όλων των υπηρεσιών, λόγω 
μεγάλου αριθμού αποχωρήσεων για συνταξιοδότηση και χρήσης διαφόρων μακροχρόνιων αδειών, όπως 
μητρότητας, αναρρωτικών κ.α, έχουν ως αποτέλεσμα να απαιτείται η πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία 
του προσωπικού, τις καθημερινές και αργίες, για την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών 
του Νοσοκομείου. Από τα ανωτέρω και για το διάστημα από 01/01/2026 έως 31/12/2026, προκύπτει ανάγκη 
υπερωριακής απασχόλησης, απασχόληση σε νυχτερινά και αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων πλην ια-
τρών, που θα αφορά τους υπαλλήλους της Διοικητικής-Τεχνικής Υπηρεσίας και το Νοσηλευτικό - Παραϊατρικό 
προσωπικό που εργάζεται σε νυχτερινά και αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες και υπερωρίες, ως εξής:

α) 185.000 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν σε τριακόσιους εβδομήντα (370) υπαλλήλους και
β) 720 εφημερίες, που αντιστοιχούν στις ειδικότητες τεσσάρων (4) Φαρμακοποιών, δύο (2) Χημικών και 

δύο (2) Ψυχολόγων.
Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από την εγκριθείσα κατανομή των 732.200,00€ (671.000,00€ 

προσωπικό 61.200,00€ επιστημονικό προσωπικό) και βαρύνουν τους κωδικούς προϋπολογισμού 0261, 0263, 
0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566.

12. Το γεγονός ότι η Νοσηλευτική Μονάδα Μολάων, διαθέτει εξήντα (60) ανεπτυγμένες κλίνες, λειτουργεί 
όλο το 24ωρο και εφημερεύει σε γενική εφημερία όλες τις ημέρες του μήνα, συμπεριλαμβανόμενων Κυριακών 
και εξαιρέσιμων, επιπλέον οι αυξημένες απαιτήσεις παροχής υπηρεσιών για την αντιμετώπιση περιστατικών, 
σε συνδυασμό με την έλλειψη προσωπικού όλων των υπηρεσιών, λόγω μεγάλου αριθμού αποχωρήσεων για 
συνταξιοδότηση και χρήσης διαφόρων μακροχρόνιων αδειών, όπως μητρότητας, αναρρωτικών κ.α. έχουν 
ως αποτέλεσμα να απαιτείται η πέραν του κανονικού ωραρίου εργασία του προσωπικού, τις καθημερινές και 
αργίες, για την εξασφάλιση της εύρυθμης λειτουργίας των Υπηρεσιών του Νοσοκομείου.

Από τα ανωτέρω και για το χρονικό διάστημα από 01/01/2026 έως 31/12/2026, προκύπτει ανάγκη υπερω-
ριακής απασχόλησης, απασχόληση σε νυχτερινά και αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων (πλην ιατρών), που 
θα αφορά τους υπαλλήλους της Διοικητικής Υπηρεσίας και το Νοσηλευτικό-Παραϊατρικό Προσωπικό που εργά-
ζεται σε νυχτερινά και αργίες, εξαιρέσιμες ημέρες και υπερωρίες, της Νοσηλευτικής Μονάδας Μολάων ως εξής:

α) 27.000 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν σε ενενήντα (90) υπαλλήλους και
β) 66 εφημερίες, που αντιστοιχούν στην ειδικότητα μιας (1) Φαρμακοποιού.
Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από την εγκριθείσα κατανομή των 157.000,00€ (147.000,00€ 

προσωπικό και 10.000,00€ επιστημονικό προσωπικό) και βαρύνουν τους κωδικούς προϋπολογισμού 0261, 
0263, 0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

1. Για το έτος 2026 την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Γ.Ν. Λακωνίας - Ν. Μ. Σπάρτης ως κατωτέρω:

- 185.000 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν σε τριακόσιους εβδομήντα (370) υπαλλήλους και
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- 720 εφημερίες, που αντιστοιχούν στις ειδικότητες τεσσάρων (4) Φαρμακοποιών, δύο (2) Χημικών και δύο (2) 
Ψυχολόγων.

- Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από την εγκριθείσα κατανομή των 732.200,00€ (671.000,00€ 
προσωπικό 61.200,00€ επιστημονικό προσωπικό) και βαρύνουν τους κωδικούς προϋπολογισμού 0261, 0263, 
0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566.

2. Για το έτος 2026 την καθιέρωση και αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μονίμου και προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Γ.Ν. Λακωνίας - Ν. Μ. Μολάων ως κατωτέρω:

- 27.000 περίπου ώρες ετησίως που θα αντιστοιχούν σε ενενήντα (90) υπαλλήλους και
- 66 εφημερίες, που αντιστοιχούν στην ειδικότητα μιας (1) Φαρμακοποιού.
3. Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη θα καλυφθεί από την εγκριθείσα κατανομή των 157.000,00€ 

(147.000,00€ προσωπικό και 10.000,00€ επιστημονικό προσωπικό) και βαρύνουν τους κωδικούς προϋπολο-
γισμού 0261, 0263, 0561, 0562, 0563, 0564, 0565 και 0566.

4. Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπε-
ρωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο 
σε 96 ώρες ανά υπάλληλο και ισχύει αναδρομικά από 01/01/2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σπάρτη, 10 Mαρτίου 2026 

Η Διοικήτρια

ΠΕΤΡΟΥΛΑ ΤΡΟΥΠΗ

Ι

Αριθμ. 3768	 (3)
Καθιέρωση νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες με αμοιβή 
για το προσωπικό του «Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας», προς συμπλή-
ρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 45/24-12-2025 (θέμα 
6ο) απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., και σύμφωνα με τον ν. 4354/2015, άρθρo 20.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ  
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4109/2013 «Κατάργηση και συγχώνευση νομικών προσώπων του Δημοσίου του ευρύτερου δη-

μοσίου τομέα. Σύσταση Γενικής Γραμματείας για το συντονισμό του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 16) και την παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012.

2. Το π.δ. 88/2022 «Οργανισμός Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος» (Α’ 242).
3. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση και Κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά Αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

4. Του άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη αυτοεξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-
μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την απόφαση (Υ.Ο.Δ.Δ. 1600/2025) με το οποίο ορίζεται ο Πρόεδρος και τα μέλη του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.
6. Το υπ’ αρ. 18127/20-11-2025 έγγραφο του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας περί έκδοσης 

απόφασης καθιέρωσης με αποζημίωση, κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μονίμων και ΙΔΑΧ υπαλλήλων, 
Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για το έτος 2026.

7. Την υπ’ αρ. 43/24-11-2025 απόφαση Δ.Σ. (θέμα 6ο) και την ανάγκη επικαιροποίησής της λόγω των τιθέ-
μενων δημοσιονομικών ορίων από το ΓΛΚ.

8. Το υπό στοιχεία 2/95909/ΔΠΓΚ/9-12-2025 έγγραφο του ΓΛΚ.
9. Το Β’ 7246/2025 έγκριση καθιέρωσης νυχτερινής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 

ημέρες με αμοιβή για το προσωπικό του «Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας», προς 
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συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου για το έτος 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 45/24-12-2025 (θέμα 6ο) 
απόφαση του Δ.Σ. του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε., και σύμφωνα με τον ν. 4354/2015, άρθρο 20.

10. Τα οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 6Κ/2024 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ ΑΣΕΠ 44, ΦΕΚ ΑΣΕΠ 49) για την 
πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, οκτακοσίων ογδόντα επτά (887) θέσεων μόνιμου προσωπικού και προσω-
πικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης, σε φορείς του 
Δημοσίου αποκλειστικά από άτομα με ποσοστό αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%), σύμφωνα 
με τα άρθρα 6 και 28 του ν. 4765/2021.

11. Τα οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 7Κ/2024 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ ΑΣΕΠ 51 και ΦΕΚ ΑΣΕΠ 53) για 
την πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, χιλίων εκατόν δεκατριών (1.113) θέσεων μόνιμου προσωπικού και 
προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης, σε φορείς 
του Δημοσίου σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

12. Τα οριστικά αποτελέσματα της προκήρυξης 8Κ/2024 του ΑΣΕΠ (ΦΕΚ ΑΣΕΠ 62 και ΦΕΚ ΑΣΕΠ 1) για την 
πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας δύο χιλιάδων διακοσίων δεκαεπτά (2.217) θέσεων μόνιμου προσωπικού 
και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης σε 
φορείς του Δημοσίου, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 4765/2021.

13. Το Επικουρικό Προσωπικό του Προγράμματος Αποϊδρυματοποίησης που προσελήφθη με την Προκή-
ρυξη ΣΟΧ 1/2022, οι συμβάσεις των οποίων ανανεώθηκαν δυνάμει του ΦΕΚ Α’ 228 του ν. 5259/12-12-2025, 
άρθρο 250 παρ. 3ε, καθώς και του Επικουρικού Προσωπικού που προσελήφθη με την Προκήρυξη ΣΟΧ 1/2025 
(ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./115/7419/10-09-2025).

14. Το Επικουρικό Προσωπικό δυνάμει της Προκήρυξης ΣΟΧ 1/2026 (ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./154/15952/ 
25-11-2025).

15. Την υπ’ αρ. 8/26-3-2026 απόφαση Δ.Σ. (θέμα 2ο) του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.
16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.
17. Την ανάγκη λειτουργίας σε 24ωρη βάση του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε.,
αποφασίζουμε την καθιέρωση, κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, προς 

συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού του Κέντρου Κοινωνικής Πρόνοιας Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών, για το έτος 2026 ως ακολούθως:

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ

ΕΙΔΟΣ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

(Μόνιμο, 
επικουρικό, 
ΔΥΠΑ κ.λπ.)

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ - ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΓΙΑ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΠΟΥ 

ΑΠΑΣΧΟΛΟΥΝΤΑΙ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΑ ΤΙΣ 

ΚΥΡΙΑΚΕΣ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΕΣ 

ΗΜΕΡΕΣ ΠΡΟΣ 
ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 

ΤΟΥ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΟΥ 

ΩΡΑΡΙΟΥ 

ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΚΑΙ ΑΠΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 
ΑΙΓΙΟΥ-ΚΛΕΟΜΕΝΟΥΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ ΙΑΤΡΟΥ  

ΜΟΝΙΜΟ 
(Δόκιμοι) ΔΕ ΒΟΗΘ. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1 1

   
ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ - 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

0 1

    ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ 1 1

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ 
ΛΕΧΑΙΝΩΝ

  ΔΕ ΒΟΗΘ. ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 1 1
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ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ 

4 4

    ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 1

   

ΥΕ ΒΟΗΘ.ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ - 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
ΦΥΛΑΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ

4 4

    ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 0 2

   
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ - 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

0 1

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 
ΗΛΙΚΙΩΜΕΝΩΝ ΠΥΡΓΟΥ   ΥΕ ΒΟΗΘ.ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 1 1

   
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ - 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 

0 1

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΙΟΥ 
& ΝΕΩΝ ΑΧΑΪΑΣ-
ΣΚΑΓΙΟΠΟΥΛΕΙΟ 
(ΜΟΝΑΔΕΣ ΑΡΡΕΝΩΝ-
ΘΗΛΕΩΝ) 

 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΕΙΔ. 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ

2 2

   
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΕΙΔ. 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ

0 1

   

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
ΕΙΔ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

0 1

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ     15 22

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ     3.840 2.816

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ     10.636,80 11.714,56 

ΣΤΕΓΕΣ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΖΟΜΕΝΗΣ 
ΔΙΑΒΙΩΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΑΠΟΪΔΡΥΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

       

  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Τ.Ε. 
ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 1 1

  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 1

  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Δ.Ε. ΒΟΗΘΩΝ 
ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 22 22



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Τεύχος B’ 1909/02.04.202618654

  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Δ.Ε. ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 9 9

  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Δ.Ε. ΟΔΗΓΩΝ 3 3

  ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Υ.Ε. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 0 4

ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ     36 40

ΣΥΝΟΛΟ ΩΡΩΝ     14.508 14.112

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ     33.368,40 41.630,40 
1. Γενικό Σύνολο δαπάνης για το μόνιμο προσωπικό: 22.351,36€ και αφορά το χρονικό διάστημα έως και 

31-12-2026 για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. σε 24ωρη βάση.
2. Γενικό Σύνολο δαπάνης για το επικουρικό προσωπικό προγράμματος Αποϊδρυματοποίησης: 74.998,80€. 

Η δαπάνη θα καλυφθεί από τα ταμειακά διαθέσιμα του φορέα (Β’ 5171/2018 παρ. 4η) και αφορά το χρονικό 
διάστημα έως και 31-12-2026 για την ομαλή και απρόσκοπτη λειτουργία των Στεγών Υποστηριζόμενης Δια-
βίωσης του Κ.Κ.Π.Π.Δ.Ε. σε 24ωρη βάση.

3. Ο Α.Λ.Ε. που θα πιστωθεί είναι 2.1.2.02.02.001.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 26 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΣΤΑΘΑΚΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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