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1	 Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου, υπηρετούντος μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος Φυσικής.		  19783

2	 Μεταφορά νοσηλευτικού προσωπικού του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πατρών 
«ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ», σύμφωνα με την περ. α της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024 
σε συνδυασμό με την παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025 (Α’ 187), στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης 
Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και 
ένταξής του στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας.		  19784

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής 
εργασίας που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και εφημεριών επιστημονικού 
προσωπικού, των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας, μονίμων και Ιδιωτικού 
Δικαίου για το έτος 2026.		  19786

4	 Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικού Υπηρεσίας 
του Δήμου Σάμης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότη-
τες.		  19787

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 56631	 (1)

Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου, υπηρετούντος μέλους ΕΔΙΠ του Τμήματος Φυσικής.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 15 και 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Τις παρ. 5 και 7 του άρθρου 27 του ν. 4386/2016 (Α’ 83).
3. Την υπό στοιχεία 126603/Z2/29-7-2016 (ΑΔΑ: Ω73Λ4653ΠΣ-Ψ6Θ) εγκύκλιο του ΥΠ.Π.Ε.Θ.
4. Την υπ’ αρ. 7453/28-11-2016 (Β’ 4036) πρυτανική πράξη, με την οποία τροποποιήθηκε η υπ’ αρ. 25027/ 

25-4-2014 (Β’ 1365) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη, για την ένταξη του Κοσμά Κοσμίδη του Παύλου σε κενή 
οργανική θέση στην κατηγορία του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), με γνωστικό αντικείμενο 
«Φυσική», σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 79 του ν. 4009/2011 και της περ. 5 της παρ. 3 του 
άρθρου 68 του ν. 4235/2014, και την κατανομή του στο Τμήμα Φυσικής της Σχολής Θετικών Επιστημών του 
Ιδρύματος, επειδή υπηρετούσε στο Ίδρυμα με σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου και είναι κάτοχος 
διδακτορικού διπλώματος, με γνωστικό αντικείμενο ίδιο ή συναφές με τα γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύει 
το Τμήμα Φυσικής της Σχολής Θετικών Επιστημών.

5. Την υπ’ αρ. 18/9-3-2026 απόφαση της Συνέλευσης του Τμήματος Φυσικής, σύμφωνα με την οποία εγκρί-
θηκε η μεταβολή γνωστικού αντικειμένου του Κοσμά Κοσμίδη, μέλους Ε.ΔΙ.Π. του Τομέα Πυρηνικής Φυσικής και 
Φυσικής Στοιχειωδών Σωματιδίων του Τμήματος Φυσικής, κατόπιν σύμφωνης γνώμης της Γενικής Συνέλευσης 
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του Τομέα, επειδή πληρούνται οι προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 152 του ν. 4957/2022 (έγγραφο του 
Τμήματος Φυσικής υπ’ αρ. 56091/23-3-2026),

6. Την από 19-2-2026 αίτηση του Κοσμά Κοσμίδη μέλους Ε.ΔΙ.Π. Τμήματος Φυσικής για τη μεταβολή του 
γνωστικού του αντικειμένου.

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, 
αποφασίζει:

Τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του Κοσμά Κοσμίδη του Παύλου υπηρετούντος μόνιμου μέλους 
του Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) του Τομέα Πυρηνικής Φυσικής και Φυσικής Στοιχειωδών 
Σωματιδίων του Τμήματος Φυσικής της Σχολής Θετικών Επιστημών από «Φυσική» σε «Υπολογιστική Φυσική 
και Εφαρμογές».

Θεσσαλονίκη, 24 Μαρτίου 2026

Ο Πρύτανης

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 19989	 (2)
Μεταφορά νοσηλευτικού προσωπικού του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Πατρών «ΠΑΝΑ-
ΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ», σύμφωνα με την περ. α της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024 σε συνδυασμό 
με την παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025 (Α’ 187), στο Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περι-
φέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας και ένταξής του στο Εθνικό 
Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 6ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ - ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ - ΗΠΕΙΡΟΥ ΚΑΙ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
I. Του ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ιδίως του άρθρου 7 αυτού,
II. της περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν-

δύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154),
III. του άρθρου 29 του ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την 

παρακολούθηση και αξιολόγηση της φαρμακευτικής δαπάνης» (Α’ 196),
IV. της παρ. 8 του άρθρου 37 του ν. 5167/2024 «Αναδιάρθρωση σιδηροδρομικού τομέα και ενίσχυση ρυθ-

μιστικών φορέων μεταφορών και άλλες διατάξεις» (Α’ 207),
V. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3329/2005 «Περιφερειακή συγκρότηση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και 

Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 81),
VI. του ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25),
VII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 42234/07.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 855) απόφασης του Υπουργού και Υφυπουργού 

Υγείας περί διορισμού Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων - Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας.
VIII. της υπό στοιχεία Α3α/οικ.876/15-05-2000 κοινής απόφασης του Υφυπουργού Οικονομικών και του 

Υπουργού Υγείας και Πρόνοιας, με τίτλο «Καθορισμός του τρόπου οργάνωσης και λειτουργίας των Μονάδων 
Ψυχοκοινωνικής Αποκατάστασης (Οικοτροφεία, Ξενώνες) και των Προγραμμάτων Προστατευμένων Διαμε-
ρισμάτων του άρθρου 9 του ν. 2716/99)».

IX. του ν. 4486/2017 «Μεταρρύθμιση της Πρωτοβάθμιας Φροντίδας Υγείας, επείγουσες ρυθμίσεις αρμοδι-
ότητας Υπουργείου Υγείας και άλλες διατάξεις» (Α’ 115),

X. της υπό στοιχεία Γ4α/Γ.Π. οικ. 45561/02-09-2024 εγκυκλίου του Υφυπουργού Υγείας Περί «Μεταφοράς 
στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής 
υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας»,

XI. της υπό στοιχεία Γ3α/Γ.Π. οικ. 46578/06-09-2024 εγκύκλιου του Υφυπουργού Υγείας «Διευκρινήσεις για 
τη μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσι-
ών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής 
Υγείας» (ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ-7Δ4),
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XII. της υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π. οικ. 49574/19-09-2024 εγκύκλιου του Υφυπουργού Υγείας «Γνωστοποίηση 
των διατάξεων του άρθρου 30 του ν. 5129/2024 αναφορικά με τη μεταφορά του προσωπικού που υπηρετεί 
στις θεραπευτικές μονάδες, τμήματα και προγράμματα των δημόσιων νοσοκομείων που εντάσσονται στον 
Εθνικό Οργανισμό Πρόληψης και Αντιμετώπισης Εξαρτήσεων (Ε.Ο.Π.Α.Ε.)»,

XIII. της παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημο-
σίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Β’ 232),

XIV. της υπό στοιχεία Γ3α/οικ.9476/25-02-2025 κοινής απόφασης των Υπουργών Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού και του Υφυπουργού Υγείας «Λειτουργία του Περιφερειακού Δικτύου Παροχής Υπηρεσιών 
Ψυχικής Υγείας της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου, Ιονίων Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, 
ένταξη και μετονομασία των Μονάδων Ψυχικής Υγείας και καθορισμός των διασυνδεόμενων φορέων αυτού» 
(Β’ 954) και διορθώσεων σφαλμάτων (Β’ 2646),

XV. της υπ’ αρ. 8700/04-02-2025 διαπιστωτικής πράξης του Διοικητή της 6ης Υ.ΠΕ. Πελοποννήσου, Ιονίων 
Νήσων, Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας «Μεταφορά Θέσεων και Προσωπικού του Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Πατρών ’’ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ’’, σύμφωνα με τις περ. β. και γ της παρ. 1, τις περ. α, β της παρ. 2, 
τις παρ. 4 και 5 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, στη Διοίκηση της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας» (Β’ 608),

XVI. της παρ. 5 του άρθρου 98 του ν. 5243/2025 (Α’ 187), όπου προβλέπεται ότι «Η προθεσμία της περ. α) της 
παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024 (Α’ 124), περί μεταφοράς στις Διοικήσεις του νοσηλευτικού προσωπικού 
των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό 
Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας, για την υποβολή αιτήσεων μεταφοράς του ως άνω προσωπικού παρατείνεται 
έως την 31η.12.2025. Οι αιτήσεις μεταφοράς υποβάλλονται από την 1η.11.2025 έως την 31η.12.2025, σύμφωνα 
με τη διαδικασία της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024. Για τη μεταφορά του προσωπικού εκδίδο-
νται διαπιστωτικές πράξεις της αρμόδιας Υπηρεσίας της οικείας Δ.Υ.Πε., οι οποίες ισχύουν από την ημερομηνία 
έκδοσής τους»,

XVII. το από 21-01-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα (υπ’ αρ. 4819/21-01-2026) του Πανεπιστημιακού Γενικού 
Νοσοκομείου Πατρών «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ», με συνημμένο τον πίνακα των αιτήσεων,

XVIII. το υπ’ αρ. 10725/17-03-2026 έγγραφο του Π.Γ.Ν. Πατρών «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ», με συνημμένη την 
αίτηση της υπαλλήλου.

2. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού
3. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, διαπιστώνουμε:
Ότι το Νοσηλευτικό Προσωπικό της περ. α) της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 5129/2024, που υπηρετεί στο Πα-

νεπιστημιακό Γενικό Νοσοκομείο Πατρών «ΠΑΝΑΓΙΑ Η ΒΟΗΘΕΙΑ», το οποίο ανήκει στο νοσοκομείο της περ. γ) 
της παρ. 1 του άρθρου 6 του ιδίου νόμου, μεταφέρεται κατόπιν αίτησής του, με την ίδια σχέση εργασίας, ίδια 
κατηγορία, κλάδο/ειδικότητα στο Πε. Δ.Υ.Ψ.Υ. της 6ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πελοποννήσου - Ιονίων Νήσων, 
Ηπείρου και Δυτικής Ελλάδας, με ταυτόχρονη μεταφορά της οργανικής θέσης που κατέχει, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΟΥ ΜΕΤΑΦΕΡΕΤΑΙ ΜΕΤΑ ΑΠΟ ΑΙΤΗΣΗ ΤΟΥ ΜΕ ΤΑΥΤΟΧΡΟΝΗ ΜΕΤΑΦΟΡΑ 
ΤΗΣ ΟΡΓΑΝΙΚΗΣ ΘΕΣΗΣ ΠΟΥ ΚΑΤΕΧΕΙ 

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΜΟΝΙΜΟΣ/ΙΔΑΧ

ΥΠΗΡΕΤΕΙ ΣΕ ΟΡΓΑΝΙΚΗ/ 
ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗ ΘΕΣΗ

ΔΟΜΗ/ΤΜΗΜΑ ΠΟΥ 
ΥΠΗΡΕΤΟΥΣΕ

1 ΡΑΚΙΝΤΖΗ ΠΑΝΩΡΑΙΑ ΓΕΩΡΓΙΟΣ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

(υπ’ αρ. 34926/ 
26-11-2025 αίτηση)

Β΄ ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΗ 
ΚΛΙΝΙΚΗ - Π.Γ.Ν. 

ΠΑΤΡΩΝ «ΠΑΝΑΓΙΑ 
Η ΒΟΗΘΕΙΑ»

2 ΑΓΓΕΛΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ/ 
ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

(υπ’ αρ. 37918/ 
22-12-2025 αίτηση)

1ος ΞΕΝΩΝΑΣ 
ΕΝΗΛΙΚΩΝ ΠΑΤΡΑΣ 

«ΑΥΤΟΝΟΗ»

3
ΚΩΝΣΤΑΝΤΑΚΟΠΟΥΛΟΣ 

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ
ΑΝΔΡΕΑΣ

ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ/  
ΠΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

(υπ’ αρ. 36953/ 
12-12-2025 αίτηση)

Π.Γ.Ν. ΠΑΤΡΩΝ 
«ΠΑΝΑΓΙΑ 

Η ΒΟΗΘΕΙΑ»

4
ΔΗΜΟΠΟΥΛΟΥ 

ΑΓΓΕΛΙΚΗ
ΝΙΚΟΛΑΟΣ

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ / 
ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ
ΟΡΓΑΝΙΚΗ 

(υπ’ αρ. 37584/ 
17-12-2025 αίτηση)

Π.Γ.Ν. ΠΑΤΡΩΝ 
«ΠΑΝΑΓΙΑ 

Η ΒΟΗΘΕΙΑ»
Η διαπιστωτική πράξη ισχύει από την ημερομηνία έκδοσής της.
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Η παρούσα πράξη να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 19 Μαρτίου 2026

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 55	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, νυχτερινής εργασίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής ερ-
γασίας που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και εφημεριών επιστημονικού προ-
σωπικού, των υπαλλήλων του Γενικού Νοσοκομείου Πτολεμαΐδας, μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου 
για το έτος 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΠΤΟΛΕΜΑΪ́ΔΑΣ «ΜΠΟΔΟΣΑΚΕΙΟ»

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) σύμφωνα με το οποίο «[...] για το προσωπικό των ΝΠΔΔ και των 

ΝΠΙΔ η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο 
διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο. [...] Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται ο αριθμός των 
υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησής του μέσα στα όρια των πιστώσεων 
του Προϋπολογισμού τους μη επιτρεπόμενης της επιβάρυνσης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 
Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως [...]».

2. Το άρθρο 64 του ν. 4486/2017 (Α’ 115) σύμφωνα με το οποίο «[...] Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωρια-
κής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας, καθώς και εφημεριών του προσωπικού των Ν.Π.Δ.Δ. και 
Ν.Π.Ι.Δ., που εκδίδονται από τα όργανα διοίκησης των οικείων φορέων, σύμφωνα με τη διάταξη του άρθρου 20 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176), μετά τη δημοσίευση της αντίστοιχης κοινής υπουργικής απόφασης καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας ανά Δ.Υ.Πε., ισχύουν αναδρομικά από την 1η Ιανουαρίου κάθε έτους».

3. Τον ν. 4461/2017 και ιδίως την παρ. 2 του άρθρου 102 σύμφωνα με την οποία η ωριαία αποζημίωση 
των υπαλλήλων ορίζεται ως εξής: α) για εργασία νυκτερινή εργάσιμων ημερών ίση με το 60% του ωρομισθίου 
(αύξηση 50% σε σχέση με τον ν. 4354/2015) και β) για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ίση με το 75% του ωρομισθίου (αύξηση 25% σε σχέση με τον ν. 4354/2015). Η ισχύς 
της διάταξης αρχίζει από 1-1-2017. 

4. Την υπ’ αρ. 6399/03.02.2026 απόφαση Διοικητή 3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού αποζημίωσης 360 εφημεριών 
Επιστημονικού προσωπικού ύψους 45.000,00 € για το Νοσοκομείο.

5. Την υπ’ αρ. 6402/03.02.2026 απόφαση Διοικητή 3ης ΥΠΕ έγκρισης ποσού για την αποζημίωση υπερωρι-
ακής, νυχτερινής και εξαιρέσιμων ημερών εργασίας του μόνιμου προσωπικού και του προσωπικού Ιδιωτικού 
Δικαίου 190.000 ωρών ύψους 420.000,00 € για το Νοσοκομείο.

6. Το γεγονός ότι το Νοσοκομείο εφημερεύει όλο το μήνα σε 24ωρη βάση, απαιτεί την συνεχή απασχόληση 
του προσωπικού κατά τις Αργίες - Εξαιρέσιμες και Νύχτες. Η υποστελέχωση και μεγάλη έλλειψη προσωπικού 
σε κάποιες από τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου έχει σαν αποτέλεσμα το προσωπικό να χρειάζεται να εργαστεί 
επιπλέον του ωραρίου του, προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους.

7. Το γεγονός ότι η μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου η οποία προϋπήρ-
χε, οξύνθηκε και έφτασε σε κατάσταση οριακή μετά από συνταξιοδοτήσεις με αποτέλεσμα το εναπομείναν 
προσωπικό να εργάζεται εξαντλητικά επιπλέον του ωραρίου ώρες καθημερινές, αργίες ακόμη και νύχτες 
προκειμένου το Νοσοκομείου να ανταποκρίνεται στον ρόλο του. 

8. Με βάση τα παραπάνω οι ώρες απασχόλησης και η αντίστοιχη αποζημίωση κατανέμονται ως εξής:
Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δι-

καίου του Νοσοκομείου μας συνολικά για 90 άτομα 25.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης 
επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 12.500 ώρες με κόστος 30.000 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 
0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 2026 σε 12.500 ώρες με κόστος 30.000 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 0261). 
Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
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Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονί-
μων υπαλλήλων και υπαλλήλων ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου μας συνολικά 300 άτομα 165.000 ώρες 
επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 82.500 ώρες με κόστος 180.000 € (ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 
0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 82.500 ώρες με κόστος 180.000 € (ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 0263).

Γ) Εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το έτος 2026, ήτοι συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων 5 με 360 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 180 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2026 κό-
στους 22.500,00 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 0261 και ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 0263) και 180 εφημερίες για το 
Β’ εξάμηνο του 2026 κόστους 22.500,00 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 0261 και ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 0263). 

9. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, ομόφωνα αποφασίζει:

Εγκρίνει την καταβολή αποζημίωσης για: α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών, β) εργα-
σία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών και γ) εφημερίες 
(ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) Επιστημονικού προσωπικού, αναλυτικά ως εξής:

Α) Υπερωριακή απασχόληση καθημερινής και αργιών μονίμων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δι-
καίου του Νοσοκομείου μας συνολικά 90 άτομα 25.000 ώρες καθημερινής υπερωριακής απασχόλησης επι-
μεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 12.500 ώρες με κόστος 30.000 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 
0261) και για το β’ εξάμηνο έτους 2026 σε 12.500 ώρες με κόστος 30.000 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 0261). 
Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωριακή 
κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο στις 96 ώρες ανά 
υπάλληλο σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Β) Εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες καθημερινών και εξαιρέσιμων ημερών μονί-
μων υπαλλήλων και υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου του Νοσοκομείου μας συνολικά 300 άτομα 165.000 ώρες 
επιμεριζόμενες για το α’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 82.500 ώρες με κόστος 180.000 € (ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 
0263) και για το β’ εξάμηνο του έτους 2026 σε 82.500 ώρες με κόστος 180.000 € (ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 0263).

Γ) Εφημερίες (ενεργών, μικτού τύπου και ετοιμότητας) των Χημικών, Βιοχημικών, Βιολόγων, Φαρμακοποι-
ών, Ψυχολόγων, Φυσικών Ακτινοφυσικών και Κτηνιάτρων του Νοσοκομείου για το έτος 2026, ήτοι συνολικός 
αριθμός υπαλλήλων 5 με 360 εφημερίες, επιμεριζόμενες σε 180 εφημερίες για το Α’ εξάμηνο του 2026 κό-
στους 22.500,00 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 0261 και ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 0263) και 180 εφημερίες για το 
Β’ εξάμηνο του 2026 κόστους 22.500,00 € (ΑΛΕ: 2120201001 ή ΚΑΕ: 0261 και ΑΛΕ: 2120202001 ή ΚΑΕ: 0263). 

Η Οικονομική Υπηρεσία του Νοσοκομείου να προβεί στις περαιτέρω ενέργειες.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πτολεμαΐδα, 23 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΕΤΙΚΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 67/2026	 (4)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικού Υπηρεσίας 
του Δήμου Σάμης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΣΑΜΗΣ ΚΕΦΑΛΛΗΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1) Της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87),
2) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Πρόγραμμα ’’AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
3) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
4) του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου Σάμης (Β’ 1986/2021) όπως διορθώθηκε με το 

(Β’ 1522/2022) και τροποποιήθηκε (Β’ 302/2025) και ισχύει,
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5) της υπ’ αρ. 32/916/6-2-2023 πράξης αντιστοίχησης κλάδων και ειδικοτήτων του μονίμου και με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού του Δήμου Σάμης, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 (Β’ 1707) νέους κλάδους και ειδικότητες, όπως αυτή συμπληρώθηκε και διορθώθηκε με την 
υπ’ αρ. 434/6995/21-8-2023 (Β’ 5233) απόφαση Δημάρχου,

6) της υπ’ αρ. 384/6498/27-8-2024 (Γ’ 2846) απόφασης Δημάρχου Σάμης για τον διορισμό της τακτικής 
υπαλλήλου Καβαλλιεράτου Αγγιολίνας του Γεωργίου σε κενή οργανική θέση του Δήμου Σάμης κατηγορίας 
ΤΕ κλάδου ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών Δομικών Έργων με εισαγωγικό βαθμό Δ’ βάσει των πινάκων διοριστέων 
στα πλαίσια της 2ΓΒ/2023 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.,

7) της υπ’ αρ. 16/376/17-1-2025 (Γ’ 542) απόφασης Δημάρχου Σάμης για τον διορισμό της τακτικής υπαλ-
λήλου Καππάτου Πανωραίας του Βασιλείου σε κενή οργανική θέση του Δήμου Σάμης κατηγορίας ΠΕ κλάδου 
ΠΕ Οικονομικού-Λογιστικού με εισαγωγικό βαθμό Γ’ βάσει των πινάκων διοριστέων στα πλαίσια της 3ΓΒ/2023 
προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.,

8) της υπ’ αρ. 21/422/21-1-2026 (Γ’ 1129) απόφασης Δημάρχου Σάμης για τον διορισμό του τακτικού υπαλ-
λήλου Κουτουλάκη Αντωνίου του Δημητρίου σε κενή οργανική θέση του Δήμου Σάμης κατηγορίας ΠΕ κλάδου 
ΠΕ Νομικής με εισαγωγικό βαθμό Δ’ βάσει των πινάκων διοριστέων στα πλαίσια της 6Κ/2024 προκήρυξης του 
Α.Σ.Ε.Π.,

Β. το γεγονός ότι οι παρακάτω οργανικές θέσεις του Δήμου Σάμης οι οποίες είχαν δεσμευτεί προς πλή-
ρωση με διορισμό και περιλαμβάνονταν στον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 (ΠΥΣ 31/2022), δεν 
αντιστοιχίστηκαν με την παραπάνω υπ’ αρ. 32/916/6-2-2023 πράξη αντιστοίχισης του Δημάρχου Σάμης όπως 
αυτή συμπληρώθηκε και διορθώθηκε με την υπ’ αρ. 434/6995/21-8-2023 όμοιά της,

Γ. το γεγονός ότι από την παρούσα πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του 
Δήμου Σάμης, αποφασίζει:

Συμπληρώνει την υπ’ αρ. 32/916/6-2-2023 (Β’ 1707) πράξη Δημάρχου Σάμης όπως αυτή συμπληρώθηκε 
και διορθώθηκε με την υπ’ αρ. 434/6995/21-8-2023 (Β’ 5233) απόφαση Δημάρχου, για την αντιστοίχιση των 
κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων μόνιμου προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον ΟΕΥ του Δήμου Σάμης, οι 
οποίες δεν αντιστοιχίστηκαν με τις ανωτέρω πράξεις διότι είχαν δεσμευτεί προς πλήρωση και περιλαμβάνονταν 
στον προγραμματισμό προσλήψεων έτους 2023 (ΠΥΣ 31/2022), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός Θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός Θέσεων
(Υπηρετούντων)

ΠΕ Νομικής 1 ΠΕ Διοικητικού - 
Οικονομικού

ΠΕ Διοικητικού 
(Νομικών) 1

ΠΕ Οικονομικού - 
Λογιστικού 1 ΠΕ Διοικητικού - 

Οικονομικού ΠΕ Οικονομικού 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 
Δομικών Έργων 1 ΤΕ Μηχανικών ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1

Κατά τα λοιπά εξακολουθεί να ισχύει η υπ’ αρ. 32/916/6-2-2023 (Β’ 1707) πράξη Δημάρχου Σάμης όπως 
αυτή συμπληρώθηκε και διορθώθηκε με την υπ’ αρ. 434/6995/21-8-2023 (Β’ 5233) όμοιά της για την αντιστοί-
χιση κλάδων και ειδικοτήτων όπως περιλαμβάνονται στον ΟΕΥ του Δήμου Σάμης, με τους οριζόμενους στο 
Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σάμη, 11 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΠΑΝΑΓΗΣ ΔΡΑΚΟΥΛΟΓΚΩΝΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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