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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 23795	 (1)

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το προσω-
πικό της ειδικής ομάδας Προστασίας Ανηλίκων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας 
και Πολιτισμού του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α) Των άρθρων 6, 6Α, 6Β και 280Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα ’’Καλλικράτης’’» (Α’ 87),
β) της παρ. 3 του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143),
γ) της υποπαρ. δδ) της περ. α της παρ. 4 του άρθρου 8 Α΄ του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232),
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δ) της υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 υπουργικής απόφασης «Διορισμός του Δημητρίου Κατσαρού του Χα-
ραλάμπους στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

2. Το υπ’ αρ. 2091/20.03.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοίκησης Εξυπηρέτησης του Πολίτη και Εσωτερικής 
Λειτουργίας του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας, με το οποίο μας απεστάλη η υπ’ αρ. 4-30/16.03.2026 απόφαση του 
Δημοτικού Συμβουλίου Βόρειας Κέρκυρας, με την οποία αποφασίστηκε ομόφωνα η καθιέρωση εικοσιτετρά-
ωρης λειτουργίας καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του προσωπικού της ειδικής ομάδας 
Προστασίας Ανηλίκων, της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Βόρειας 
Κέρκυρα για το έτος 2026.

3. Το γεγονός ότι η ειδική ομάδα Προστασίας Ανηλίκων της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και 
Πολιτισμού του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων 
αναγκών που σχετίζονται με τη συνεργασία διαφόρων δομών και υπηρεσιών, όπως με τις Εισαγγελικές Αρχές, 
ανεξαρτήτου ημέρας και ώρας, με τις Αστυνομικές Αρχές οποιαδήποτε ημέρα και ώρα απαιτηθεί, με όλες τις 
βαθμίδες των δομών Υγείας ανά πάσα ώρα και ημέρα και ανεξαρτήτων συνθηκών, επικοινωνίας δια ζώσης 
οποτεδήποτε παραστεί ανάγκη με της πάσης φύσεως Κοινωνικές Υπηρεσίες και παροχές.

4. Την υπ’ αρ. 1726/10.03.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομι-
κής Ανάπτυξης του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας περί πρόβλεψης πίστωσης στον υπό έγκριση προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2026, για την κάλυψη της δαπάνης που θα προκληθεί από την απόφαση αυτή.

5. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης Ε.Μ.Δ.Δ. - Μίτος, αποφασίζουμε:

Για την καλύτερη και αποτελεσματικότερη λειτουργία της ειδικής ομάδας Προστασίας Ανηλίκων της Δι-
εύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας καθιερώνουμε το 
ωράριο λειτουργίας της σε εικοσιτετράωρη βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το σύνολο 
του προσωπικού της (μόνιμου προσωπικού, μόνιμου προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αο-
ρίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου) για το έτος 2026. 

Η ημέρα υποχρεωτικής ανάπαυσης θα καθορίζεται βάσει των υπηρεσιακών αναγκών.
Η ημέρα του Σαββάτου δε θεωρείται ημέρα αργίας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις.
Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόλησή του κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και αργίες θα είναι κάθε 

φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία.
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα ανέρχεται στο ύψος περίπου των 180.000,00€ και θα βαρύνει 

τους Κ.Α. 020.2120101001003, 030.2120101001003 και 020.2130102001003 του υπό έγκριση προϋπολογισμού 
του Δήμου Βόρειας Κέρκυρας για το οικονομικό έτος 2026. 

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 31 Μαρτίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΑΤΣΑΡΟΣ

Ι

Αριθμ. 36145/Σ. 15788	 (2)
Κατάταξη της μόνιμης υπαλλήλου της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου/Περιφερειακής Ενότητας Λέ-
σβου, Αθηνιώτου Μαρίας του Ελευθερίου, στον κλάδο ΠΕ Ιατρών Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 137/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (Α’ 230) όπως τροποποιήθηκε με 

την υπ’ αρ. 14695/27-05-2024 απόφαση της Γραμματέως της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου «Έγκριση 
της υπ’ αρ. 57/2024 (ΑΔΑ: 9ΛΙ37ΛΩ-2ΑΔ) απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου Βορείου Αιγαίου, περί 
Τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου» (Β’ 3085).

3. Το άρθρο 6 του ν. 2519/1997 «Ανάπτυξη και εκσυγχρονισμός του Εθνικού Συστήματος Υγείας, Οργάνωση 
των υγειονομικών υπηρεσιών, ρυθμίσεις για το φάρμακο και άλλες διατάξεις» (Α’ 165).
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4. Την παρ. 2 του άρθρου 16 του ν. 3172/2003 «Οργάνωση και Εκσυγχρονισμός των Υπηρεσιών Δημόσιας 
Υγείας και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 197), στο οποίο ορίζεται μεταξύ άλλων ότι οι Ιατροί και Οδοντίατροι 
Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. εξελίσσονται από τον βαθμό Α’ στον στο βαθμό του Διευθυντή αφού συμπληρώσουν 
επτά (7) χρόνια υπηρεσίας, κατόπιν προαγωγής ύστερα από κρίση του Συμβουλίου Επιλογής Ιατρών Δημόσιας.

5. Το άρθρο 23 του ν. 3370/2005 «Οργάνωση και λειτουργία των υπηρεσιών δημόσιας υγείας και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 176).

6. Το άρθρο 4 του ν. 5270/2026 (Α’ 9).
7. Την υπ’ αρ. 16/2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Μυτιλήνης και το από 16/12/2023 πρακτικό 

ορκωμοσίας του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου.
8. Την υπό στοιχεία αρίθμ.ΔΥ1α/Γ.Π.οικ.21716/28-02-2012 (Β’ 677) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-

ρικών και Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, σύμφωνα με την 
οποία η μόνιμη υπάλληλος της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου/ΠΕ Λέσβου, Αθηνιώτου Μαρία, εντάχθηκε και 
κατατάχθηκε, βάσει των διατάξεων της παρ. 2 του άρθρου 59 του ν. 3918/2011, της παρ. 2-3α του άρθρου 16 
του ν. 3172/2003, της παρ. 2 του άρθρου 6 του ν. 2519/1997, της παρ. 6 του άρθρου 23 του ν. 3370/2005 και 
της παρ. 1 του άρθρου 255 του ν. 3852/2010, από τον κλάδο ΠΕ Οδοντιάτρων στον κλάδο ΠΕ Οδοντιάτρων 
Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. με τον Β’ βαθμό, με συνολικό χρόνο υπηρεσίας από την ημερομηνία αίτησής της 
(23-03-2011), 5 έτη, 5 μήνες και 23 ημέρες, ύστερα από το πρακτικό της 31ης Συνεδρίασης της 31ης Αυγούστου 
2011 του Συμβουλίου Επιλογής Ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ.

8. Tην υπ’ αρ. 12613/634/28-05-2012 διαπιστωτική πράξη Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, με την οποία 
εντάχθηκε και κατατάχθηκε από 07-03-2012 σε συνιστώμενη προσωποπαγή θέση μόνιμου προσωπικού του 
κλάδου ΠΕ Οδοντιάτρων Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ. της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου και στον Β’ βαθμό, καταρ-
γούμενης της προσωποπαγούς θέσης του κλάδου ΠΕ Οδοντιάτρων (ειδικότητας Οδοντιάτρων) που κατείχε.

9. Την υπ’ αρ. 36452/2224/06-07-2018 απόφαση του Περιφερειάρχη Βορείου Αιγαίου, με την οποία κατα-
τάχθηκε από 07-03-2017 στο βαθμό του Επιμελητή Α’, ύστερα από το πρακτικό της υπ’ αρ. 40ης/30-05-2018 
Συνεδρίασης του Συμβουλίου Επιλογής Ιατρών Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ., σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 
του ν. 3172/2003 (Α’ 197) και του άρθρου 23 του ν. 3370/2005 (Α’ 176).

10. Την από 26-01-2026 αίτηση της ενδιαφερόμενης υπαλλήλου με την οποία ζητά την κατάταξη της στον 
κλάδο ΠΕ Ιατρών Δημοσίας Υγείας ΕΣΥ, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 4 του ν. 5270/2026 (Α’ 9), 
διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη της Αθηνιώτου Μαρίας του Ελευθερίου, μόνιμης υπαλλήλου της Περιφέρειας Βορείου Αι-
γαίου/Περιφερειακής Ενότητας Λέσβου, κλάδου ΠΕ Οδοντιατρικής, ειδικότητας ΠΕ Οδοντιάτρων Δημόσιας 
Υγείας Ε.Σ.Υ., που υπηρετεί στη Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου, από 23-01-2026 
(ημερομηνία κατά την οποία δημοσιεύθηκε ο ν. 5270/2026), στον κλάδο Ιατρών Δημόσιας Υγείας Ε.Σ.Υ., σε 
συνιστώμενη με την παρούσα απόφαση προσωποπαγή θέση και τον Α’ βαθμό που κατέχει, με πλεόνασμα 
χρόνου για περαιτέρω βαθμολογική ένταξη και εξέλιξη οκτώ (08) ετών, δέκα (10) μηνών και δεκαέξι (16) 
ημερών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μυτιλήνη, 31 Μαρτίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΟΥΤΖΟΥΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 27830	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πέραν από τις ώρες υποχρεωτικής απασχόλησης κατά το έτος 
2026 για το μόνιμο προσωπικό που απασχολείται με το Πρόγραμμα Καταπολέμησης του δάκου της 
ελιάς στην Περιφερειακή Ενότητα Κέρκυρας (Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2026).

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Α’ 240).
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3. Της παρ. 7 του άρθρου 25  του ν. 2738/1999 (Α’ 180), σε συνδυασμό με την παρ. 5  του άρθρου 34 
 του ν. 2768/1999 (Α’ 273).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226) περί υπερωριακής εργασίας και το υπ’ αρ. Οικ. 2/41768/0022/ 
20-05-2014 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Κοινοποίηση διατάξεων περί τροποποίησης της 
παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011».

5. Την παρ. 9 του άρθρου 66 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσω-
μάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το π.δ. 80/2016 «Περί ανάληψης υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
8. Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 «Παροχή Υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλλήλων στο πρόγραμμα 

Δακοκτονίας, οι οποίοι υποχρεούνται να παρέχουν τις υπηρεσίες τους και πέραν του κανονικού ωραρίου ή 
τις Κυριακές και ημέρες αργίας, εφόσον επιβάλλεται από υπηρεσιακές ανάγκες» (Α’ 154).

9. Την υπ’ αρ. 123877/24-05-2005 (Β’ 775) απόφαση των Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών και Αγρο-
τικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σύμφωνα με την οποία η διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1ης 
Μαρτίου έως και 31ης Δεκεμβρίου κάθε χρόνου. 

10. Την υπ’ αρ. οικ. 390/183/03-01-2024 απόφαση Περιφερειάρχη «Διορισμός Εκτελεστικού Γραμματέα 
στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων» (ΑΔΑ: Ψ0Π07ΛΕ-ΔΨΚ).

11. Την υπ’ αρ. οικ. 4622/2182/17-01-2024 απόφαση Περιφερειάρχη «Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στον 
Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και στον Εκτελεστικό 
Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (ΑΔΑ: ΨΔΤΠ7ΛΕ-ΧΚΛ). 

12. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευ-
σης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός 
αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-’’Μίτος’’» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

14. Την υπ’ αρ. 82431/05-02-2026 απόφαση Περιφερειάρχη «Οργάνωση προγράμματος Δακοκτονίας για την 
Περιφέρεια Ιονίων Νήσων έτους 2026 - Ανάθεση καθηκόντων προσωπικού Δακοκτονίας» (ΑΔΑ: ΕΡΝΣ7ΛΕ-7ΧΘ).

15. Την υπ’ αρ. 5699/02-02-2026 (ΑΔΑ: ΨΧΞ546ΜΤΛ6-1Τ4) απόφαση του Υπουργείου Εσωτερικών σχετικά με 
την κατανομή ποσού ύψους έως 25.800.000,00€ σε Περιφέρειες της χώρας από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πό-
ρους έτους 2026, προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας (για την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων ποσό 1.030.000,00€).

16. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων για το έτος 2026. 
17. Την με υπ’ αρ. 101 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Π.Ε. Κέρκυρας, όπου βεβαιώνεται ότι 

υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό 2026 της ΠΙΝ-Π.Ε. Κέρκυρας στον Φορέα 01.0295 
και ΑΛΕ 2120201001, ποσού 8.000,00 €. 

18. Την υπ’ αρ. οικ. 21651/12-03-2026 (ΑΔΑ: ΨΝ2Π7ΛΕ-Ι6Κ) απόφαση ανάληψης που καταχωρήθηκε με 
υπ’ αρ. 698 στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού Π.Ε. Κέρκυρας με ΑΑ 
Βεβ: 666.

19. Την επιτακτική ανάγκη για απασχόληση του εμπλεκόμενου προσωπικού στο πρόγραμμα Δακοκτονίας 
2026, δεδομένου ότι η φύση των εργασιών του προγράμματος δεν υπόκειται σε περιορισμούς του ωραρίου 
λειτουργίας των υπηρεσιών, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής με αμοιβή εργασίας για την κάλυψη της ανάγκης εφαρμογής των 
διαδικασιών της καταπολέμησης του δάκου της ελιάς έτους 2026, για πέντε (5) υπαλλήλους της Περιφέρειας 
Ιόνιων Νήσων, Περιφερειακή Ενότητα Κέρκυρας, που ασχολούνται με το πρόγραμμα της δακοκτονίας σύμ-
φωνα με την ανωτέρω σχετ. 14 απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων περί «Οργάνωσης προγράμματος 
Δακοκτονίας για την Περιφέρεια Ιονίων Νήσων έτους 2026 - Ανάθεσης καθηκόντων προσωπικού Δακοκτονίας».

Καθορίζουμε τις ώρες υπερωριακής εργασίας από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως και την 30η 
Ιουνίου 2026 σε 600 ώρες και από την 1η Ιουλίου 2026 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2026 σε 600 ώρες, για 
απογευματινή εργασία, όχι όμως άνω των εκατόν είκοσι (120) ωρών ανά εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

Κατανέμουμε τις ώρες υπερωριακής εργασίας ως εξής: 
α. Διευθυντής Προγράμματος Δακοκτονίας 
μέχρι 120 ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως και την 30η Ιουνίου 2026 και μέχρι 120 ώρες 

από την 1η Ιουλίου 2026 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2026.
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β. Δύο (2) Επόπτες Προγράμματος Δακοκτονίας 
μέχρι 240 ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως και την 30η Ιουνίου 2026 και μέχρι 240 

ώρες από την 1η Ιουλίου 2026 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2026.
γ. Λογίστρια Προγράμματος Δακοκτονίας 
μέχρι 120 ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως και την 30η Ιουνίου 2026 και μέχρι 120 

ώρες από την 1η Ιουλίου 2026 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2026.
δ. Γραμματέας Προγράμματος Δακοκτονίας 
μέχρι 120 ώρες από την ημερομηνία δημοσίευσης στο ΦΕΚ έως και την 30η Ιουνίου 2026 και μέχρι 120 

ώρες από την 1η Ιουλίου 2026 έως και την 31η Δεκεμβρίου 2026.
Η δαπάνη που θα προκληθεί από την παρούσα απόφαση θα καλυφθεί από πιστώσεις του προγράμματος 

δακοκτονίας έτους 2026, αφορά τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και έχει 
εγγραφεί η απαραίτητη πίστωση στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας 
στον Φορέα 01.0295, ΑΛΕ 2120201001, ποσό οχτώ χιλιάδες ευρώ (8.000,00€).

Η ονομαστική κατανομή των συνολικά 600 ωρών για το Α’ εξάμηνο 2026 και των συνολικά 600 ωρών για 
το Β’ εξάμηνο 2026 σε κάθε απασχολούμενο υπάλληλο θα γίνει με νεότερες αποφάσεις. 

Η βεβαίωση της παρασχεθείσης εργασίας από το εμπλεκόμενο προσωπικό θα γίνει με απόφαση του Προ-
ϊσταμένου της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της Περιφέρειας 
Ιονίων Νήσων ή/και του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Τουρισμού, Παραγωγής και Ανάπτυξης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 31 Μαρτίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 8130	 (4)
4η Τροποποίηση της υπ’ αρ. 3737/06.03.2023 πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Περάματος με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Περάματος (Β’ 3257/2012).
2. Την υπ’ αρ. 3737/06-03-2023 (Β’ 1864) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Περάματος με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες.

3. Την υπ’ αρ. 9996/19-06-2023 (Β’ 4184) πράξη περί 1ης τροποποίηση της υπ’ αρ. 3737/06-03-2023 πράξης 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Περάματος με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

4. Την υπ’ αρ. 5334/15-04-2025 (Β’ 1869) πράξη περί 2ης τροποποίηση της υπ’ αρ. 3737/06-03-2023 πράξης 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Περάματος με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

5. Την υπ’ αρ. 7656/23-04-2025 (Β’ 2300) πράξη περί 3ης τροποποίηση της υπ’ αρ. 3737/06-03-2023 πράξης 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Περάματος με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

6. Την υπ’ αρ. 90/02-03-2026 απόφαση Δημάρχου Περάματος, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 15385/ 
05-03-2026 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Γ’ 1293/2026, με 
την οποία διορίσθηκε σε υφιστάμενες δεσμευμένες θέσεις προσωπικό κατηγορίας ΠΕ και ΤΕ Δημοτικής Αστυ-
νομίας/Δημοτικής Αστυνομίας, της προκήρυξης 1Κ/2024 του Α.Σ.Ε.Π.
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7. Την υπ’ αρ. 58/2024 (ΑΔΑ: 9ΨΒΠΩΞΔ-ΙΘ7) απόφαση Δημάρχου περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων και ανά-
θεσης υπογραφής στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου Περάματος Κωνσταντίνο Διαμαντόπουλο του Παναγιώτη, 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 185/2024 (ΑΔΑ: ΨΜΧΕΩΞΔ-ΕΥΚ) απόφαση του ίδιου ως άνω.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωσης καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 3737/06.03.2023 (Β’ 1864) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Περάματος με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

Από την πράξη αντιστοίχισης δεν προκαλείται καμία επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου Περάματος τρέχοντος έτους και επόμενων ετών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πέραμα, 26 Μαρτίου 2026

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΔΙΑΜΑΝΤΟΠΟΥΛΟΣ

Ι

Αριθμ. 7875	 (5)
Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πετρούπολης με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέ-
ους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τις διατάξεις:
α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα ’’AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πετρούπολης (Β’ 2636/2014), με τις τροποποιήσεις του.
3. Την υπ’ αρ. 7333/16-02-2023 (Β’ 1870) πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πετρούπολης, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες, αποφασίζει:

Την τροποποίηση της αρχικής κανονιστικής πράξης αντιστοίχισης ως προς τον κάτωθι κλάδο και ειδικότητα 
προσωπικού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 (Α’ 232), ως ακολούθως:
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Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ π.δ. 85/2022
ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη για την τροποποίηση της πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πετρούπολης με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πετρούπολη, 26 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΙΜΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 117	 (6)
Καθορισμός ωρών υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων του Δήμου για τις ανάγκες της οικονομικής 
διαχείρισης της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1) Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2) Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011.
3) Τα άρθρα 48, 49 καθώς και το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87) περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου. 
4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διάταξης εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176) περί αποζημιώσεως της εργασίας για καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και 
αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου. 

5) Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης πρώτου και δευτέρου βαθμού, των Ν.Π.Δ.Δ. 
και Ν.Π.Ι.Δ καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» 
επί του (άρθρου 20).

6) Την υπό στοιχεία οικ. 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

7) Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.1.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

8) Το μέρος Γ’ του ν. 5045/2023. 
9) Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.24 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ «Νέες προβλέψεις επί της διαδικα-

σίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - 
Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης ΕΜΔΔ-’’Μίτος’’» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

10) Την από 18/2/2020 απόφαση του Δημάρχου Ιωαννίνων με την οποία αναθέτει την οικονομική και ταμειακή 
διαχείριση στους υπαλλήλους του Δήμου Ιωαννιτών Παππά Αθανάσιο του Νικολάου κλάδου ΤΕ Διοικητικού-
Λογιστικού με βαθμό β’ και Τσόγκα Ξενοφώντα Τσόγκα του Φωτίου κλάδου ΔΕ Εισπρακτόρων με βαθμό Α’ και 
την υπ’ αρ. 31/2020 απόφαση του ΔΣ της ΔΗΑΝΕΤΑΙ με την οποία επικυρώνει την απόφαση του Δημάρχου και 
αναθέτει την οικονομική και ταμειακή διαχείριση στους προαναφερόμενους υπαλλήλους και η οποία είναι σε ισχύ.

11) Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026 για την αντιμετώπιση της οικονομι-
κής διαχείρισης της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
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12) Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει έως στο ποσό των 2.500,00 ευρώ 
και αναλύεται ως ακολούθως: ΚΑΕ: 02.00.6012: Υπερωριακή εργασία 2.500,00 ευρώ.

13) Ότι η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις των ΚΑΕ: 02.00.6012 του Προϋπολογισμού 
της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, οικονομικού έτους 2026.

14) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλου του Δήμου στην ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 
ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, κατά το χρονικό διάστημα έως 31/12/2026, για έως 120 ώρες ανά υπάλληλο το εξάμη-
νο, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών της ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΝΩΝΥΜΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΑΚΙΝΗΤΩΝ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ, ως εξής:

Στον Ταμία του Δήμου Ιωαννιτών Ξενοφώντα Τσόγκα που εκτελεί την ταμειακή διαχείριση της ΔΗΑΝΕΤΑΙ 
και τον Παππά Αθανάσιο που εκτελεί την λογιστική διαχείριση της ΔΗΑΝΕΤΑΙ για το έτος 2026 έως 120 ώρες 
ανά εξάμηνο ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 20 Μαρτίου 2026

Η Πρόεδρος

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΒΑΚΑΛΟΠΟΥΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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