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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Δακοκτονίας 2026.		  20087

2	 7η Τροποποίηση απόφασης Σύστασης της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού 
Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021 - 2027.		  20088

3	 Ανάκληση της υπό στοιχεία 4201/Π08/4/00203/Ε/N.3299/2004/12.06.2007 (B’ 1337) απόφασης 
της Γενικής Γραμματέως Περιφέρειας Πελοποννήσου, για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της 
ατομικής επιχείρησης ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΣΕΑΣ στις διατάξεις του ν. 3299/2004 και ανάκτηση 
της χορηγηθείσας ενίσχυσης.		  20093

4	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το υπηρετούν μόνιμο και το με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών και Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Τυρνάβου για το έτος 2026.		  20093

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΠΔΕ/ΔΑΟΚΠΕΑΙΤ/93980/3056	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Δακοκτονίας 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 248595/27-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-

νήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Ελλάδας» (Β’ 4309).

3. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/4908/128/05-01-2024 (ΑΔΑ: 98ΧΘ7Λ6-73Φ) απόφαση του Περιφερειάρχη 
Δυτικής Ελλάδας περί ορισμού Αντεπεριφερειαρχών της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας.

4. Την υπό στοιχεία ΠΔΕ/ΔΔ/7933/190/10-01-2024 (Β’ 151) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας 
περί μεταβίβασης άσκησης αρμοδιοτήτων στους Αντιπεριφερειάρχες και σε εκλεγμένους Περιφερειακούς 
Συμβούλους της Περιφέρειεας Δυτικής Ελλάδας.

5. Το εδάφιο 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση 
κ.λπ.» (Α’ 180).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, Ενιαίο Μισθολόγιο, Βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου Δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-
2015» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).

7. Την υπ’ αρ. 2/78400/0022/14-11-2011 απόφαση παροχής οδηγιών του Γ.Λ.Κ. για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4024/2011.
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8. Την επιτακτική ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση του εμπλεκόμενου προσωπικού στο Πρόγραμμα 
Δακοκτονίας 2026 λόγω της φύσης του Προγράμματος (άρθρο 10 του ν. 2732/1999, Α’ 154) πέραν του κανο-
νικού ωραρίου.

9. Την υπ’ αρ. 123877/24-05-2005 (Β’ 775) κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομίας, Οικονομικών και 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων, σύμφωνα με την οποία η διάρκεια της δακικής περιόδου ορίζεται από 1 
Μαρτίου μέχρι και 31 Δεκεμβρίου κάθε έτους.

10. Το υπ’ αρ. 247095/15-09-2025 έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Έναρξη 
προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2026».

11. Την υπ’ αρ. 12248/357/15-01-2026 (ΑΔΑ 68ΥΓ7Λ6-Γ4Γ) απόφαση του Αντιπεριφερειάρχη Αγροτικής 
Ανάπτυξης Π.Δ.Ε. που ορίζει τους υπαλλήλους που θα απασχοληθούν στο Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2026 
στην Π.Ε. Αιτωλ/νίας. 

12. Την Α/Α 1245/13-02-2026 (αρ. πρωτ. 49864/3090/13-02-2026) απόφαση Δέσμευσης Πίστωσης της Διεύ-
θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Π.Ε. Αιτωλ/νίας, που καταχωρήθηκε στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Υπηρεσίας με συνολικό ποσό υπερωριακής απασχόλησης 12.000,00 €.

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε την παροχή υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή εργασίας, του προσωπικού, συνολικά πέντε 
(5) υπαλλήλων, που θα απασχοληθούν στο Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2026 από 01/05/2026 μέχρι 31/10/2026 
ως κατωτέρω:

1) Διευθυντής του Προγράμματος Δακοκτονίας ή αναπληρωτής αυτού: καθημερινές μέχρι και εκατόν εί-
κοσι (120) ώρες και μέχρι και ενενήντα έξι (96) ώρες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το χρονικό 
διάστημα από 01/05/2026 μέχρι 31/10/2026.

2) Δύο (2) Επόπτες (Γεωπόνοι) του Προγράμματος Δακοκτονίας ή αναπληρωτές αυτών: καθημερινές μέχρι 
και εκατόν είκοσι (120) ώρες και μέχρι και ενενήντα έξι (96) ώρες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το χρονικό διάστημα από 01/05/2026 μέχρι 31/10/2026 για τον κάθε Επόπτη (Γεωπόνο).

3) Λογιστής του Προγράμματος Δακοκτονίας: καθημερινές μέχρι και εκατόν είκοσι (120) ώρες και μέχρι 
και ενενήντα έξι (96) ώρες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το χρονικό διάστημα από 01/05/2026 
μέχρι 31/10/2026.

4) Γραμματέας του Προγράμματος Δακοκτονίας: καθημερινές μέχρι και εκατόν είκοσι (120) ώρες και μέχρι 
και ενενήντα έξι (96) ώρες κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το χρονικό διάστημα από 01/05/2026 
μέχρι 31/10/2026.

Η κατανομή των ωρών και ημερών υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο θα γίνει με απόφαση του Διευ-
θυντή Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής της Π.Ε. Αιτωλοακαρνανίας ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες.

Η δαπάνη που θα προκληθεί εκ ποσού (12.000,00 €), θα αντιμετωπισθεί από τις εγκεκριμένες πιστώσεις 
έτους 2026 για το Πρόγραμμα Δακοκτονίας 2026 του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων σύμφωνα 
με το υπ’ αρ. 5699/02-02-2026 (ΑΔΑ ΨΧΞ546ΜΤΛ6-1Τ4) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών για κατανομή 
ποσού ύψους 25.800.000,00 € σε Περιφέρειες της Χώρας από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους έτους 2026 
για την κάλυψη των δαπανών Δακοκτονίας 2026 στον Ειδ.Φορέα/ΑΛΕ: 02.02.0291/2420989003.

Διευκρινίζουμε ότι οι υπάλληλοι που έχουν οριστεί για υπερωριακή απασχόληση στο Πρόγραμμα Δακο-
κτονίας 2026 δεν θα απασχοληθούν σε άλλη υπερωριακή απασχόληση της Υπηρεσίας μας από 01/05/2026 
μέχρι 31/10/2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεσολόγγι, 19 Μαρτίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΝΕΚΤΑΡΙΟΣ ΦΑΡΜΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. οικ.587	 (2)
7η Τροποποίηση απόφασης Σύστασης της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προ-
γράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021 - 2027.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
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1. Τον ν. 4914/2022 «Διαχείριση, έλεγχος και εφαρμογή αναπτυξιακών παρεμβάσεων για την Προγραμματική 
Περίοδο 2021-2027, σύσταση Ανώνυμης Εταιρείας «Εθνικό Μητρώο Νεοφυών Επιχειρήσεων Α.Ε.» και άλλες 
διατάξεις του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 61) και ιδίως τα άρθρα 29 και 63 (παρ. 12) αυτού. 

2. Τον Κανονισμό (ΕΕ) υπ’ αρ. 1060/2021 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 24ης 
Ιουνίου 2021 για τον καθορισμό κοινών διατάξεων για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης, το 
Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο+, το Ταμείο Συνοχής, το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης και το Ευρωπαϊκό Ταμείο 
Θάλασσας, Αλιείας και Υδατοκαλλιέργειας, και δημοσιονομικών κανόνων για τα εν λόγω Ταμεία και για το 
Ταμείο Ασύλου, Μετανάστευσης και Ένταξης, το Ταμείο Εσωτερικής Ασφάλειας και το Μέσο για τη Χρηματο-
δοτική Στήριξη της Διαχείρισης των Συνόρων και την Πολιτική των Θεωρήσεων και ιδίως τα άρθρα 8, 38, 39, 
40, 75 και το Παράρτημα ΙΙΙ αυτού. 

3. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1058 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 24ης Ιουνίου 
2021, για το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης και το Ταμείο Συνοχής.

4. Τον Κανονισμό (ΕΕ) 2021/1057 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου, της 24ης Ιουνίου 
2021, περί ιδρύσεως του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+) και καταργήσεως του κανονισμού (ΕΕ) 
υπ’ αρ. 1296/2013.

5. Την υπό στοιχεία C(2021) 5617 Εκτελεστική απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής της 29.7.2021 για την 
έγκριση της συμφωνίας εταιρικής σχέσης με την Ελληνική Δημοκρατία.

6. Την υπό στοιχεία C(2022) 6508 final/5.9.2022 Εκτελεστική απόφαση της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την 
έγκριση του Περιφερειακού Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» για στήριξη από το Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερει-
ακής Ανάπτυξης και το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του στόχου «Επενδύσεις για την ανάπτυξη 
και την απασχόληση» στην Ελλάδα.

7. Την υπ’ αρ. 77788/2.8.2022 (Β’ 4177) υπουργική απόφαση για την αναδιάρθρωση της Ειδικής Υπηρεσίας 
Διαχείρισης Προγράμματος «Ιόνια Νησιά».

8. Την υπ’ αρ. οικ.2265/22.9.2022 εισήγηση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Ιόνια Νησιά».
9. Tην υπ’ αρ. 1821/28-9-2022 απόφαση «Σύσταση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού 

Προγράμματος ’’Ιόνια Νησιά’’ 2021 - 2027» (Β’ 5348).
10. Την υπ’ αρ. οικ. 524/16-03-2026 εισήγηση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Ιόνια 

Νησιά».
11. Tην υπ’ αρ. οικ. 2576/24-10-2022 (Β’ 5582) απόφαση περί 1η τροποποίησης απόφασης σύστασης 

της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021 - 2027, την υπ’ αρ. 
1285/17-05-2023 (Β’ 3451) απόφαση περί 2η τροποποίησης αυτής, την υπ’ αρ. 775/02-05-2024 (Β’ 2697) περί 
3η τροποποίησης αυτής, την υπ’ αρ. οικ.2290/16-12-2024 (Β’ 7174) περί 4η τροποποίησης αυτής, την υπ’ αρ. 
842/27-05-2025(Β’ 3188) απόφαση περί 5η τροποποίησης αυτής και την υπ’ αρ. οικ. 265/06-02-2026 (Β’ 1016) 
6η τροποποίηση αυτής.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ. 

13. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού.

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. οικ. 2576/24-10-2022 (Β’ 5582) απόφαση η οποία διαμορφώνεται ως εξής:

Άρθρο 1 
Σύσταση της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος  
«Ιόνια Νησιά» 2021-2027

Συστήνεται Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027, 
αποτελούμενη από τους κάτωθι:

Α. Πρόεδρος της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027 
είναι ο Περιφερειάρχης Ιονίων Νήσων, ο οποίος αναπληρώνεται στα καθήκοντά του από Αντιπεριφερειάρχη 
που θα οριστεί με απόφαση Περιφερειάρχη.

Β. Μέλη1 της Επιτροπής Παρακολούθησης του Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027 με δικαίωμα ψή-
φου είναι:

(α) Εκπρόσωποι των αρχών διαχείρισης και συντονισμού
1. Ο Γενικός Γραμματέας Εταιρικού Συμφώνου Περιφερειακής Ανάπτυξης (ΕΣΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών με αναπληρωτή Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης ή Ειδικής Υπηρεσίας της Εθνι-
κής Αρχής Συντονισμού, όπως αυτός θα ορίζεται κάθε φορά.

1	� Για τη σύνθεση της Επιτροπής Παρακολούθησης λαμβάνεται υπόψη το άρθρο 8 του Κανονισμού (ΕΕ) 1060/2021 σχετικά 
με την εταιρική σχέση και πολυεπίπεδη διακυβέρνηση και το άρθρο 29 του ν. 4914/2022 (B’ 61). 
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2. Ο Γενικός Γραμματέας Προγράμματος Δημοσίων Επενδύσεων και Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης 
(ΠΔΕ και ΕΠΑ) του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

3. O Προϊστάμενος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027, με ανα-
πληρωτή τον Προϊστάμενο της Μονάδας Α’ της ιδίας υπηρεσίας. 

4. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού των Περιφερειακών Προγραμμάτων (ΕΥΣΠεΠ) της 
Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

5. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ) 
της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).

6. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Αρχή Πιστοποίησης και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων 
Προγραμμάτων. 

(β) Εκπρόσωποι δημοσίων αρχών, ειδικών υπηρεσιών και επιτελικών δομών Υπουργείων και της ΜΟΔ
7. Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και Καινοτομίας του Υπουργείου Ανάπτυξης.
8. Eκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Ισότητας και Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων του Υπουργείου Κοινω-

νικής Συνοχής και Οικογένειας.
9. Eκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Καταπολέμησης της Φτώχειας του 

Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
10. Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Δημογραφικής και Στεγαστικής Πολιτικής του Υπουργείου Κοι-

νωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
11. Εκπρόσωπος της ΜΟΔ ΑΕ.
12. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας.
13. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.
14. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Πολιτισμού.
15. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Τουρισμού.
16. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Υγείας. 
17. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης.
18. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών.
19. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής.
20. Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας.
21. Εκπρόσωπος της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών Ενισχύσεων (ΚΕΜΚΕ) του Υπουργείου Εθνικής Οικο-

νομίας και Οικονομικών.
22. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής Τομέα Τεχνολογιών, Πληροφορικής 

και Επικοινωνιών.
23. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης και Εφαρμογής του Υπουργείου Εσωτερικών.
24. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Στρατηγικού Σχεδίου Κοινής Αγροτικής Πολιτικής (ΣΣ 

ΚΑΠ)
25. Εκπρόσωπος της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.)
(γ) Εκπρόσωποι αυτοδιοίκησης, της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝΠΕ) και της Κεντρικής Ένωσης Δή-

μων (ΚΕΔΕ)
26. Εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας (ΚΕΔΕ).
27. Εκπρόσωπος της ΠΕΔ Ιονίων Νήσων.
28. Εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝΠΕ).
29. Εκπρόσωπος της Περιφερειακής Επιτροπής Αναπτυξιακού Σχεδιασμού (ΠΕΑΣ) ΕΣΠΑ.
(δ) Εκπρόσωποι των οικονομικών και κοινωνικών εταίρων και των οργανώσεων Κοινωνίας Πολιτών
30. Εκπρόσωπος του Περιφερειακού Επιστημονικού Συμβουλίου Έρευνας και Καινοτομίας.
31. Εκπρόσωπος του Ιονίου Πανεπιστημίου.
32. Εκπρόσωπος της Εθνικής Επιτροπής για τα Δικαιώματα του Ανθρώπου (ΕΕΔΑ).
33. Εκπρόσωπος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με Αναπηρία (ΕΣΑΜΕΑ).
34. Εκπρόσωπος της Εθνικής Αρχής Προσβασιμότητας.
35. Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών Ελλάδος (ΓΣΕΕ).
36. Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕE).
37. Εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Επιμελητηρίων (ΚΕΕ).
38. Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ).
39. Εκπρόσωπος του Ξενοδοχειακού Επιμελητηρίου Ελλάδας (ΞΕΕ). 
40. Εκπρόσωπος του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (ΤΕΕ).
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41. Εκπρόσωπος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (ΟΕΕ).
42. Εκπρόσωπος του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου (ΓΕΩΤΕΕ).
43. Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδος (ΣΕΠΕ).
44. Εκπρόσωπος νεοφυών επιχειρήσεων.
45. Εκπρόσωπος της Πανελλήνιας Συνομοσπονδίας Ενώσεων Φορέων ΚΑΛΟ.
46. Εκπρόσωπος του εθελοντικού μη κερδοσκοπικού οργανισμού «Το Χαμόγελο του Παιδιού».
47. Εκπρόσωπος της Πανελλαδικής Συνομοσπονδίας Ελλήνων Ρομ.
48. Εκπρόσωπος του οργανισμού «Equal Society-Κοινωνία Ίσων Ευκαιριών».
49. Εκπρόσωπος Πανελλήνιου Δικτύου Οικολογικών Οργανώσεων.
(ε) Εκπρόσωποι των ενδιάμεσων φορέων που διαχειρίζονται τμήματα του προγράμματος 
50. Εκπρόσωπος του Ενδιάμεσου Φορέα Επιχειρησιακού Προγράμματος «Ανταγωνιστικότητα και Επιχει-

ρηματικότητα» (ΕΦΕΠΑΕ)
51. Εκπρόσωπος της Αστικής Αρχής ΟΧΕ-ΒΑΑ Δήμου Κεντρικής Κέρκυρας και Διαποντίων Νήσων.
52. Εκπρόσωπος των Ομάδων Τοπικής Δράσης (ΟΤΔ) για προγράμματα Τοπικής Ανάπτυξης με Πρωτοβουλία 

Τοπικών Κοινοτήτων (ΤΑΠΤΟΚ) Π.Ι.Ν. 
I. Στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027 συμμετέ-

χουν χωρίς δικαίωμα ψήφου οι ακόλουθοι:
1. Εκπρόσωπος της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου (ΕΔΕΛ).
2. Εκπρόσωπος της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας
3. Εκπρόσωποι της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. 
4. Εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων. 
5. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας «Επιτελική Δομή ΕΣΠΑ Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικο-

γένειας».
6. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Θεσμικής Υποστήριξης και Πληροφοριακών Συστημάτων (ΕΥΘΥΠΣ) 

της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ). 
7. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Κρατικών Ενισχύσεων και Χρηματοδοτικών Εργαλείων (ΕΥΚΕ) της 

Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ). 
8. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης Προγράμματος «Τεχνική Βοήθεια και Υποστήριξη Δι-

καιούχων» (ΕΥΔ ΤεΒο) της Εθνικής Αρχής Συντονισμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ). 
9. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής και Σχεδιασμού (ΕΥΣΣ) της Εθνικής Αρχής Συντονισμού 

ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).
10. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της Εφαρμογής (ΕΥΣΕ) της Εθνικής Αρχής Συντονι-

σμού ΕΣΠΑ (ΕΑΣ).
11. Εκπρόσωπος της Μονάδας Προγραμματισμού, Συντονισμού και Παρακολούθησης της Εθνικής Στρα-

τηγικής Έξυπνης Εξειδίκευσης.
II. Κάθε φορέας που εκπροσωπείται στην Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος 

«Ιόνια Νησιά» 2021-2027 ορίζει εγγράφως και γνωστοποιεί στην Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμ-
ματος «Ιόνια Νησιά» τον εκπρόσωπο και τον αναπληρωτή του, δηλώνοντας αντίστοιχα και τις ηλεκτρονικές 
διευθύνσεις επικοινωνίας, οι οποίες θα χρησιμοποιηθούν για την πρόσβαση στην επιχειρησιακή πλατφόρμα 
«ΔΙΑΥΛΟΣ». Η ίδια διαδικασία ακολουθείται κάθε φορά που υπάρχει αντικατάσταση εκπροσώπου. Σε περίπτωση 
κωλύματος και του αναπληρωματικού μέλους για συμμετοχή σε κάποια συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακο-
λούθησης, δύναται να ορίζεται εξουσιοδοτημένο πρόσωπο για συμμετοχή στη συγκεκριμένη συνεδρίαση. 

III. Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής Παρακολούθησης μπορούν να προσκαλούνται μη μόνιμα μέλη, όπως 
ειδικοί επιστήμονες ή εμπειρογνώμονες. Επίσης δύνανται να συμμετέχουν ως παρατηρητές στελέχη των 
Υπουργείων, της Περιφέρειας, των Δήμων και λοιπών φορέων.

Άρθρο 2 
Αποστολή της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος  
«Ιόνια Νησιά» 2021-2027

I. Η Επιτροπή Παρακολούθησης έχει ως αποστολή την παρακολούθηση της υλοποίησης του Περιφερειακού 
Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027 και ασκούν τα καθήκοντα σύμφωνα με το άρθρο 40 του Κανονισμού 
(ΕΕ) υπ’ αρ. 1060/2021. 

II. Η Επιτροπή Παρακολούθησης εξετάζει: 
α) την πορεία προς την υλοποίηση του προγράμματος και την επίτευξη των οροσήμων και των στόχων,
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β) όλα τα ζητήματα που επηρεάζουν την επίδοση του προγράμματος και τα μέτρα που έχουν ληφθεί για 
την αντιμετώπιση των εν λόγω ζητημάτων,

γ) τη συμβολή του προγράμματος στην αντιμετώπιση των προκλήσεων που προσδιορίζονται στις σχετικές 
ειδικές ανά χώρα συστάσεις οι οποίες συνδέονται με την υλοποίηση του προγράμματος,

δ) τα στοιχεία της εκ των προτέρων αξιολόγησης για τα χρηματοδοτικά μέσα που απαριθμούνται στο 
άρθρο 58 παρ. 3 και στο σχετικό έγγραφο στρατηγικής που αναφέρεται στο άρθρο 59 παράγραφος 1 του 
Καν.1060/2021, εφόσον συντρέχει σχετική περίπτωση,

ε) την πρόοδο που έχει σημειωθεί στη διεξαγωγή αξιολογήσεων, συνθέσεων αξιολογήσεων και την τυχόν 
συνέχεια που δόθηκε στα πορίσματα·,

στ) την υλοποίηση δράσεων επικοινωνίας και προβολής,
ζ) την πρόοδο ως προς την υλοποίηση των πράξεων στρατηγικής σημασίας, κατά περίπτωση,
η) την εκπλήρωση των αναγκαίων πρόσφορων όρων και την εφαρμογή τους καθ’ όλη τη διάρκεια της 

περιόδου προγραμματισμού. Ιδίως σε περιπτώσεις μη συμμόρφωσης πράξεων του Προγράμματος με τον 
Χάρτη Θεμελιωδών δικαιωμάτων και με τη Σύμβαση των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με 
αναπηρίες καθώς και σχετικών καταγγελιών που υποβάλλονται (σύμφωνα με τις ρυθμίσεις κατά το άρθρο 69, 
παρ. 7ε του Kαν. 1060/2021), ενημερώνεται η Επιτροπή Παρακολούθησης. Συγκεκριμένα, υποβάλλονται προς 
αυτήν αντίστοιχες εκθέσεις οι οποίες αποτυπώνουν τις προαναφερθείσες περιπτώσεις καταγγελιών και μη 
συμμόρφωσης,

θ) την πρόοδο στη ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων δημόσιων οργανισμών, εταίρων και δικαιούχων, 
κατά περίπτωση,

ι) πληροφορίες σχετικά με την υλοποίηση της συνεισφοράς του προγράμματος στο Πρόγραμμα InvestEU 
σύμφωνα με το άρθρο 14 του Καν.1060/2021 ή των πόρων που μεταφέρονται σύμφωνα με το άρθρο 26 του 
Καν.1060/2021, εφόσον συντρέχει σχετική περίπτωση.

III. Η Επιτροπή Παρακολούθησης εξετάζει και εγκρίνει: 
α) τη μεθοδολογία και τα κριτήρια που χρησιμοποιούνται για την επιλογή των πράξεων, συμπεριλαμβα-

νομένων τυχόν σχετικών αλλαγών σε αυτά, με την επιφύλαξη των διατάξεων του άρθρου 33 παράγραφος 3 
στοιχεία β), γ) και δ) του Καν. 1060/2021, 

β) την τελική έκθεση επιδόσεων,
γ) το σχέδιο αξιολόγησης του προγράμματος και κάθε τροποποίησή του,
δ) κάθε πρόταση της Διαχειριστικής Αρχής για τροποποίηση του προγράμματος, μεταξύ άλλων για μετα-

φορές πόρων σύμφωνα με το άρθρο 24 παράγραφος 5 και το άρθρο 26 του Καν. 1060/2021.
IV. Η Επιτροπή Παρακολούθησης μπορεί να διατυπώνει συστάσεις προς τη Διαχειριστική Αρχή ή/και την 

ΕΑΣ, μεταξύ άλλων σχετικά με μέτρα για τη μείωση του διοικητικού φόρτου για τους δικαιούχους.
V. Η Επιτροπή Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027 για την 

άσκηση των καθηκόντων της, έχει δικαίωμα πληροφόρησης για όλες τις παρεμβάσεις του Περιφερειακού 
Προγράμματος. Ειδικότερα, κατόπιν αιτήματός της, έχει δικαίωμα πρόσβασης σε όλα τα έγγραφα που αφο-
ρούν στην επιλογή καθώς και την υλοποίηση των πράξεων, τηρουμένου του θεσμικού πλαισίου σε θέματα 
εμπιστευτικότητας και προστασίας ευαίσθητων προσωπικών δεδομένων.

Άρθρο 3 
Λειτουργία της Επιτροπής Παρακολούθησης του Περιφερειακού Προγράμματος  
«Ιόνια Νησιά» 2021-2027

I. Η Επιτροπή Παρακολούθησης θεσπίζει τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της κατόπιν εισήγησης της 
Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» σύμφωνα με τις οδηγίες της Εθνικής Αρχής 
Συντονισμού. 

Η Επιτροπή Παρακολούθησης εγκρίνει τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της κατά την πρώτη συνε-
δρίασή της. 

Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» είναι αρμόδια για την προετοιμασία της απα-
ραίτητης τεκμηρίωσης για τη διεξαγωγή των συνεδριάσεων, την πρόταση ημερήσιας διάταξης, την εξαγωγή 
των συμπερασμάτων και των πρακτικών των συνεδριάσεων, καθώς και για την εφαρμογή των αποφάσεών της. 

II. Οι δαπάνες για τη λειτουργία της Επιτροπής Παρακολούθησης καλύπτονται από τον προϋπολογισμό της 
Τεχνικής Βοήθειας του Προγράμματος «Ιόνια Νησιά» 2021-2027.

Άρθρο 4 
Τελικές διατάξεις

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κέρκυρα, 26 Μαρτίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΕΠΕΚΛΗΣ

I

(3)
Ανάκληση της υπό στοιχεία 4201/Π08/4/00203/Ε/N.3299/2004/12.06.2007 (B’ 1337) απόφασης της 
Γενικής Γραμματέως Περιφέρειας Πελοποννήσου, για την υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της ατο-
μικής επιχείρησης ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΣΕΑΣ στις διατάξεις του ν. 3299/2004 και ανάκτηση της χο-
ρηγηθείσας ενίσχυσης.

Με την υπό στοιχεία 104081/Π08/4/00203/Ε/N.3299/2004/31.03.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Περι-
φερειάρχη Πελοποννήσου, 

ανακαλείται η υπό στοιχεία 4201/Π08/4/00203/Ε/N.3299/2004/12.06.2007 (Β’ 1337) απόφαση της Γενικής 
Γραμματέως Περιφέρειας Πελοποννήσου, όπως ισχύει για την υπαγωγή της ατομικής επιχείρησης ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
ΜΗΤΣΕΑΣ και ΑΦΜ: 022726370 στις διατάξεις του ν. 3299/2004 για την ενίσχυση επενδυτικού της σχεδίου, 
που αφορά «Εκσυγχρονισμό Ελαιουργείου» στην τ.κ Ανάληψης Δ.Ε. Μεσσήνης Δήμου Μεσσήνης ΠΕ Μεσση-
νίας Περιφέρειας Πελοποννήσου, συνολικού ενισχυόμενου κόστους 150.000,00 € και συνολικής ενίσχυσης 
67.500,00€ με τη μορφή της επιχορήγησης, 

ανακτάται εντόκως η χορηγηθείσα ενίσχυση ως αχρεωστήτως καταβληθέντος, ποσού 33.750,00 €.
Η ανάκληση της απόφασης υπαγωγής και η ανάκτηση της χορηγηθείσας ενίσχυσης απαιτείται διότι ο φο-

ρέας του επενδυτικού σχεδίου ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΜΗΤΣΕΑΣ δεν έχει υποβάλει για το εν λόγω επενδυτικό σχέδιο 
αίτηση για την πιστοποίηση της ολοκλήρωσης και έναρξης της παραγωγικής λειτουργίας μέχρι την 1η Απριλίου 
2024, σύμφωνα με το άρθρο 52 του ν. 5079/2023. Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται η προηγούμενη 
ακρόαση του φορέα, σύμφωνα με τον ν. 5218/2025 (Α’ 125), άρθρο 74 παρ. 2.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
ν. 4887/2022 και την υπ’ αρ. 32198/22-03-2022 υπουργική απόφαση «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής 
του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 και καθορισμού του τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 1471).

Ο Αναπληρωτής Περιφερειάρχης 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΛΑΜΠΡΟΠΟΥΛΟΣ

I

Αριθμ. απόφ. 238 	 (4)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το υπηρετούν μόνιμο και το με σχέση εργα-
σίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και 
Κοινωνικής Πολιτικής του Δήμου Τυρνάβου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

«Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Τα άρθρα 20, 34 και 35 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Το άρθρο 12 του ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για 
την Τοπική Αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονοµικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρµογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015»,
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6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονοµικών «Καθορισµός δικαι-
ολογητικών για την καταβολή αποζηµίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιµων ηµερών 
εργασία» (Β’ 17).

7. Το υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ-19.10.2023 έγγραφο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

8. Την υπ’ αρ. 76/21.3.2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τυρνάβου σχετικά με τον 
«Καθορισμό ωραρίου λειτουργίας υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου Ν. Λάρισας», που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
9060/95005/15-7-2019 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας» 
(Β’ 3213).

9. Την υπ’ αρ. 6555/11-3-2026 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου 
Τυρνάβου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Τυρνάβου.
11. Το υπ.’ αρ. 8491/26-3-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Πολιτικής 

με το οποίο αναφέρεται ότι «Λαμβάνοντας υπόψη: 1. Την υπ.’ αρ. 76/2019 απόφαση Δημοτικού Συμβουλίου 
Τυρνάβου περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας των Υπηρεσιών του Δήμου Τυρνάβου η οποία εγκρίθηκε 
με την µε αρ. πρωτ. 9060/95005/15-07-2019 εγκριτική απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας (Β΄3213), 2. Το γεγονός της διοργάνωσης από το Δήμο κάθε είδους εκδηλώσεων 
(συνέδρια, συνελεύσεις, εορτές, πολιτιστικές εκδηλώσεις, προγράμματα προβολής κ.α.) εκτός του καθορισμένου 
ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων, 3. Την ανάγκη παρουσίας υπαλλήλου του Δήμου πριν και κατά τη διάρκεια 
των εκδηλώσεων για την εν γένει προετοιμασία των χώρων και την τεχνική τους κάλυψη, παρακαλούμε, όπως 
προβείτε στις απαραίτητες ενέργειες, για την έγκριση έως 31-12-2026, καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής 
εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 
για έναν υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας ΔΕ Φροντιστών Σκηνής, της Διεύθυνσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών και Κοινωνικής Πολιτικής, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις».

12. Την ανάγκη απασχόλησης προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.
13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία και εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-

σιμες αργίες, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για έναν υπάλληλο κλάδου ΔΕ Τεχνικού, ειδικότητας 
ΔΕ Φροντιστών Σκηνής της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών και Κοινωνικής Πολιτικής, μέσα στα όρια που 
προβλέπουν οι κείμενες διατάξεις, για το έτος 2026, για το χρονικό διάστημα από 01/05/2026 έως 31/12/2026. 

Οι παραπάνω υπάλληλοι θα εργαστούν υπερωριακά μόνο εφόσον οι ανάγκες του Δήμου το απαιτήσουν 
κατά περίπτωση, όπως επίσης και για τη συμπλήρωση βαρδιών λόγω έλλειψης προσωπικού.

Τα όρια των ωρών απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για απογευματινή υπερω-
ριακή εργασία ανά υπάλληλο ορίζονται ως εξής:

Υπερωριακή απογευματινή εργασία έως και 120 ώρες ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυ-
ξομείωσης μεταξύ των δυο εξαμήνων μέσα στο έτος.

Η υπερωριακή απασχόληση των προαναφερόμενων μονίμων υπαλλήλων και ΙΔΑΧ, θα βεβαιώνεται από 
τους αρμόδιους προϊσταμένους των υπηρεσιών. Οι παραπάνω ώρες είναι ανά μήνα προϋπολογισμένες για το 
έτος 2026 και θα πραγματοποιηθούν μόνο και εφόσον υπάρχουν ανάγκες.

Η δαπάνη που θα απαιτηθεί, έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τις σχετικές πιστώσεις του προϋπολογισμού 
του Δήμου Τυρνάβου για το οικονομικό έτος 2026 (σχετική βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
υπ’ αρ. 6555/11-3-2026) με τους κάτωθι Α.Λ.Ε.

- Α.Λ.Ε. 00.010.2120202001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», ποσό 4.800,00€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τύρναβος, 31 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΣΤΕΡΙΟΣ ΤΣΙΚΡΙΤΣΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02020230704260008*
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