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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. Φ.894/51/698017 Σ.123	 (1)

Έγκριση σύμβασης δωρεάς, μεταξύ της Τράπεζας «EUROBANK Α.Ε.» ως δωρητή και του Ελληνικού 
Δημοσίου (Υπουργείο Εθνικής Άμυνας-Γενικό Επιτελείο Στρατού) ως δωρεοδόχου.

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ -  
ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του ν. 2292/1995 «Οργάνωση και λειτουργία Υπουργείου Εθνικής Άμυνας, διοίκηση και 

έλεγχος των Ενόπλων Δυνάμεων και άλλες διατάξεις» (Α’ 35).
2. Τις διατάξεις του άρθρου 3 και 3 Α του ν. 4182/2013 «Κώδικας Κοινωφελών Περιουσιών και Σχολαζουσών 

Κληρονομιών και Λοιπές Διατάξεις» (Α’ 185), καθώς και της παρ. 4 του άρθρου 5, σε συνδυασμό με τα άρθρα 105 
παρ. 1, 129 και 268 παρ. 1 του ν. 5259/2025 «Πλαίσιο για κοινωφελείς περιουσίες, κοινωφελή ιδρύματα, σχολάζου-
σες κληρονομίες και δωρεές προς το Δημόσιο - Παρεμβάσεις σε Κώδικες Φορολογίας Εισοδήματος, Περιουσίας 
και Φ.Π.Α. - Σύσταση, αποστολή και αρμοδιότητες του Νομικού Προσώπου Ιδιωτικού Δικαίου με την επωνυμία 
«ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΟΛΥΜΠΙΩΝ ΚΑΙ ΖΑΠΠΕΙΟΥ ΚΛΗΡΟΔΟΤΗΜΑΤΟΣ» - Διατάξεις αρμοδιότητας Γενικής Γραμματείας Χρη-
ματοπιστωτικού Τομέα και Διαχείρισης Ιδιωτικού Χρέους, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και λοιπές διατάξεις» (Α’ 228).
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3. Το π.δ. 142/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181).
4. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
5. Την υπό στοιχεία Α.1050/19 Μαρτίου 2020 κοινή απόφαση του Υφυπουργού Οικονομικών και του Διοι-

κητή της Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Εσόδων «Καθορισμός διαδικασίας απαλλαγής ΦΠΑ στις παραδόσεις 
αγαθών και παροχές υπηρεσιών, στο πλαίσιο πραγματοποίησης δωρεών, σύμφωνα με την περίπτωση ιστ’ της 
παρ. 1 του άρθρου 27 του Κώδικα ΦΠΑ (ν. 2859/2000- Α’248)» (Β’ 942).

6. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
7. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσε-
ων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) σε συνδυασμό με το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία 
Υπουργείου - Σύσταση και Μετονομασία Γενικών Γραμματέων - Μεταφορά Αρμοδιοτήτων, Υπηρεσιακών 
Μονάδων και Θέσεων Προσωπικού - Τροποποίηση και Συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές 
Διατάξεις» (Α’ 139).

8. Την περ. ιε’ της παρ. 1 του άρθρου 32 του ν. 5144/2024 «Κώδικας Φόρου Προστιθέμενης Αξίας» (Α’ 162).
9. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 

Κυβέρνησης» (Α’ 44).
10. Την υπό στοιχεία 47542 ΕΞ 2025/19-3-25 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, 
Γεώργιο Κώτσηρα» (Β’ 1327).

11. Την από 03 Ιουνίου 2025 επιστολή της Τράπεζας «EUROBANK Α.Ε.».
12. Την από 31 Δεκεμβρίου 2025 Σύμβαση Δωρεάς μεταξύ της Τράπεζας «EUROBANK Α.Ε.» ως δωρήτριας 

και του Ελληνικού Δημοσίου - Υπουργείου Εθνικής Άμυνας - Γενικό Επιτελείο Στρατού, ως δωρεοδόχου, η 
οποία αφορά στον εξοπλισμό πληροφορικής (Servers και Η/Υ) στη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ).

13. Την υπό στοιχεία Φ.894/72/647460/Σ.214/17.07.2025 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Άμυνας, με την 
οποία έγινε αποδεκτή η από 03-06-2025 πρόταση δωρεάς της Τράπεζας «EUROBANK Α.Ε.», προς το Ελληνικό 
Δημόσιο - Υπουργείο Εθνικής Άμυνας - Γενικό Επιτελείο Στρατού (Β’ 4059).

14. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

15. Την υπ’ αρ. 111/02-032026 εισήγηση του Προϊσταμένου των Οικονομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας, από την οποία προκύπτει ότι από τις διατάξεις της παρούσας, δεν προκαλείται δαπάνη σε 
βάρος του Π/Υ ΓΕΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Έγκριση σύμβασης δωρεάς

Εγκρίνεται η από 31 Δεκεμβρίου 2025 σύμβαση δωρεάς μεταξύ της Τράπεζας «EUROBANK Α.Ε.» (δωρητής), 
και του Ελληνικού Δημοσίου (Υπουργείο Εθνικής Άμυνας-Γενικό Επιτελείο Στρατού) (δωρεοδόχος), η οποία 
αφορά στον εξοπλισμό πληροφορικής (Servers και Η/Υ) στη Σχολή Μονίμων Υπαξιωματικών (ΣΜΥ), συνολικής 
αξίας δέκα χιλιάδων ευρώ (10.000,00€), χωρίς ΦΠΑ.

Η απαλλαγή από τον ΦΠΑ των παραδόσεων αγαθών και της παροχής υπηρεσιών από τον υποκείμενο στον 
φόρο προμηθευτή προς τον δωρητή, παρέχεται σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις που ορίζονται 
στην υπό στοιχεία Α.1050/19-03-2020 (Β’ 942) κοινή απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών και του Διοικητή της Α.Α.Δ.Ε. και στην κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 3 Απριλίου 2026

Οι Υπουργοί

	 Υφυπουργός	  
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών	 Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών	 Εθνικής Άμυνας

ΚΥΡΙΑΚΟΣ ΠΙΕΡΡΑΚΑΚΗΣ	 ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΩΤΣΗΡΑΣ	 ΝΙΚΟΛΑΟΣ-ΓΕΩΡΓΙΟΣ Σ. ΔΕΝΔΙΑΣ
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Αριθμ. Φ.473/14/575580 Σ.1147	 (2)
Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου σε υπάλληλο.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
2. Την υπό στοιχεία Φ.470/43/48375/Σ.12570/29.07.2019 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του 

Υπουργού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός του Αντωνίου Οικονόμου ως μετακλητού Γενικού Γραμματέα του 
Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 517).

3. Το άρθρο 31 του ν. 5027/2023 (Α’ 48).
4. Την υπό στοιχεία Φ.010/122009/Σ.19298/2.11.2023 απόφαση «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας στον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Β’ 6396).
5. Την υπό στοιχεία Φ.473/1/107450/Σ.1028/23 Ιαν 26/ΑΣΔΥΣ/ΔΠΠ/1ο.
6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται οικονομική επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:
1. Την απονομή της ηθικής αμοιβής του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στον Μόνιμο Υπάλληλο Παπάζογλου Παναγιώτη του 

Νικολάου (ΑΜ:23315), Κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/Διοικητικού Λογιστικού, με βαθμό Β’, ο οποίος 
υπηρετεί στο Γ’ ΚΝΟ, διότι συνέβαλε καταλυτικά:

α. Στην αποκατάσταση της υδροδότησης του Στρατοπέδου «Γ. ΜΑΚΡΗ», η οποία διακόπηκε λόγω ανεπα-
νόρθωτης βλάβης στην αντλία ύδρευσης του υδατόπυργου, με την κατασκευή και εγκατάσταση αυτοσχέδιας 
αντίστοιχης αντλίας.

β. Στην ανακατασκευή του κτιρίου που στεγάζεται η Διαχείριση Καυσίμων και το Γραφείο Κίνησης του Γ’ 
ΚΝΟ, το οποίο υπέστη ζημιές εξαιτίας ακραίων καιρικών φαινόμενων, συμμετέχοντας ενεργά στις εργασίες 
αποκατάστασης και τον συντονισμό αυτών.

γ. Στην έγκαιρη αποστολή του αρχείου παρελθόντων ετών, οργανώνοντας τη διαδικασία και αποκαθιστώ-
ντας προβλήματα που προέκυψαν.

2. Ο εν λόγω υπάλληλος, εργαζόμενος με μέθοδο, επαγγελματισμό, και επινοητικότητα, πέραν των κα-
θηκόντων του και του ωραρίου εργασίας, ανέλαβε πρωτοβουλίες που συνέβαλαν στην ταχύτερη και απο-
τελεσματικότερη διεκπεραίωση των εργασιών, επιδεικνύοντας το υψηλό αίσθημα ευθύνης, το ήθος και το 
ενδιαφέρον του για την υπηρεσία.

3. Η παρούσα να δημοσιευθεί με μέριμνα του ΓΕΣ/Β5 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 62 του ν.3528/2007 και στη συνέχεια να κοινοποιηθεί σε όλες τις Μονάδες-Υπηρεσίες του 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 1 Απριλίου 2026

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Ι

Αριθμ. Φ.473/17/575598 Σ.1150	 (3)
Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου σε υπάλληλο.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
2. Την υπό στοιχεία Φ.470/43/48375/Σ.12570/29.7.2019 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ-

γού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός του Αντωνίου Οικονόμου ως μετακλητού Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 517).

3. Το άρθρο 31 του ν. 5027/2023 (Α’ 48).
4. Την υπό στοιχεία Φ.010/122009/Σ.19298/2.11.2023 απόφαση «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας στον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Β’ 6396).
5. Την υπό στοιχεία Φ.473/4/120779/Σ.2994/19 Φεβ 2026/ΑΣΔΥΣ/ΔΠΠ/1ο.
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6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται οικονομική επιβάρυνση του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:

1. Την απονομή της ηθικής αμοιβής του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στη Μόνιμη Υπάλληλο Παπαγεωργίου Ιωάννα του 
Ιωάννη (ΑΜ:22476), Κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού/ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, με βαθμό Α’, η οποία υπη-
ρετεί στον 11ο ΛΥΓ, διότι ως Προϊσταμένη Πολιτικού Προσωπικού και βοηθός 1ου ΕΓ, έχει επιτελέσει άριστο 
έργο, εκτελώντας τα καθήκοντά της κατά τρόπο υποδειγματικό.

2. Η εν λόγω υπάλληλος, εργαζόμενη με ευσυνειδησία, συνέπεια και υψηλό επαγγελματισμό, ακόμα και 
πέραν του ωραρίου εργασίας της, πραγματοποιεί εξαιρετική και σε βάθος εργασία στις πολλαπλές υποχρεώ-
σεις της, δείχνοντας με αυτό τον τρόπο ότι διακατέχεται από υψηλό αίσθημα ευθύνης, ιδιαίτερο ζήλο, πίστη 
και εμμονή στην εκτέλεση της αποστολής της.

3. Η παρούσα να δημοσιευθεί με μέριμνα του ΓΕΣ/Β5 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 62 του ν. 3528/2007 και στη συνέχεια να κοινοποιηθεί σε όλες τις Μονάδες-Υπηρεσίες του 
ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 1 Απριλίου 2026

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Ι

Αριθμ. Φ.473/19/575605 Σ.1152	 (4)
Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου σε υπάλληλο.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
2. Την υπό στοιχεία Φ.470/43/48375/Σ.12570/29.7.2019 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ-

γού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός του Αντωνίου Οικονόμου ως μετακλητού Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας» (Υ.Ο.Ο.Δ. 517).

3. Το άρθρο 31 του ν. 5027/2023 (Α’ 48).
4. Την υπό στοιχεία Φ.010/122009/Σ.19298/2.11.2023 απόφαση «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας στον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Β’ 6396).
5. Την υπό στοιχεία Φ.473/9/133213/Σ.4749/16 Μαρ 2026/ΑΣΔΥΣ/ΔΠΠ/1ο.
6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται οικονομική επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:
1. Την απονομή της ηθικής αμοιβής του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στον Μόνιμο Υπάλληλο Βογιατζή Γεώργιο του Αθα-

νασίου (ΑΜ:21851), Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτροτεχνιτών Οχημάτων, με βαθμό Α’, ο οποίος υπηρετεί 
στο 304 ΠΕΒ, διότι με οικεία πρωτοβουλία προέβη στην κατασκευή πρότυπων συσκευών ελέγχου μικρών 
συγκροτημάτων (βυθιζόμενη αντλία καυσίμου, απαγωγέας κόνεως, φανοί αρμάτων Μ σειράς, καθώς και του 
πλωτήρα ρεζερβουάρ αρμάτων LEO1A5).

2. Ο εν λόγω υπάλληλος, εργαζόμενος με επαγγελματισμό και ευρηματικότητα, ανέδειξε το ενδιαφέρον 
και τον ζήλο του για την υπηρεσία, το υψηλό επίπεδο γνώσεων και την άριστη τεχνική του κατάρτιση, με 
αποτέλεσμα τη διευκόλυνση της διαδικασίας ποιοτικού ελέγχου των εργασιών επισκευής - ανακατασκευής 
αρμάτων και την εξοικονόμηση πολύτιμων εργατοωρών και τη σημαντική εξοικονόμηση πόρων για την Υπη-
ρεσία, καθώς τα συγκεκριμένα δοκιμαστήρια δεν διατίθενται στο εμπόριο.

3. Η παρούσα να δημοσιευθεί με μέριμνα του ΓΕΣ/Β5 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με την 
παρ. 3 του άρθρου 62 του ν. 3528/2007 και στη συνέχεια να κοινοποιηθεί σε όλες τις Μονάδες - Υπηρεσίες 
του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 1 Απριλίου 2026

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ
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Αριθμ. Φ.473/18/575602 Σ.1151	 (5)
Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου σε υπάλληλο.

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΜΥΝΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 61 και 62 του ν. 3528/2007 (Α’ 26).
2. Την υπό στοιχεία Φ.470/43/48375/Σ.12570/29.7.2019 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουρ-

γού Εθνικής Άμυνας «Διορισμός του Αντωνίου Οικονόμου ως μετακλητού Γενικού Γραμματέα του Υπουργείου 
Εθνικής Άμυνας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 517).

3. Το άρθρο 31 του ν. 5027/2023 (Α’ 48).
4. Την υπό στοιχεία  Φ.010/122009/Σ.19298/2.11.2023 απόφαση «Μεταβίβαση Αρμοδιοτήτων Υπουργού 

Εθνικής Άμυνας στον Γενικό Γραμματέα του Υπουργείου Εθνικής Άμυνας» (Β’ 6396).
5. Την υπό στοιχεία  Φ.473/7/128727/Σ.4125/6 Μαρ 26/ΑΣΔΥΣ/ΔΠΠ/1ο.
6. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται οικονομική επιβάρυνση του κρατικού 

προϋπολογισμού, αποφασίζουμε:
1. Την απονομή της ηθικής αμοιβής του «ΕΠΑΙΝΟΥ», στον Μόνιμο Υπάλληλο Ευσταθίου Χρήστο του Λά-

μπρου (ΑΜ:14232), Κλάδου ΔΕ Τεχνικού/ΔΕ Ηλεκτρονικών, με βαθμό Α’, ο οποίος υπηρετεί στο 306 ΕΒΤ, διότι 
συνέβαλε στη σχεδίαση - κατασκευή πρότυπης ηλεκτρονικής διάταξης μέτρησης γωνιακής ταχύτητας περι-
στροφής κατά διεύθυνση, καθώς και στη διεξαγωγή τεχνικής και επιχειρησιακής αξιολόγησης με βολή, με 
αποτέλεσμα την έκδοση σχετικής Τεχνικής Οδηγίας για την αντικατάσταση αντίστοιχου μηχανισμού «Azimuth 
Tachometer Assembly» του συγκροτήματος περιστροφής πύργου (ΑΖ DRIVE) των ΤΟΜΑ Μ901 ITV.

2. Ο εν λόγω υπάλληλος, εργαζόμενος με ευσυνειδησία, ζήλο και φιλότιμο, μη φειδόμενος κόπου και χρόνου, 
ανέδειξε το υψηλό αίσθημα ευθύνης και το ήθος που τον διακρίνουν καθώς και την άρτια επαγγελματική του 
κατάρτιση, συμβάλλοντας στην πλήρη αποκατάσταση της επιχειρησιακής ικανότητας των ΤΟΜΑ Μ901 ITV 
και στην εξοικονόμηση σημαντικού οικονομικού οφέλους για την Υπηρεσία.

3. Η παρούσα να δημοσιευθεί με μέριμνα του ΓΕΣ/Β5 στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με την παρ. 3 
του άρθρου 62 του ν. 3528/2007 και στη συνέχεια να κοινοποιηθεί σε όλες τις Μονάδες-Υπηρεσίες του ΥΠΕΘΑ/ΓΕΣ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 1 Απριλίου 2026

Ο Γενικός Γραμματέας

ΑΝΤΩΝΙΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ

Ι

(6)
Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) MUHMMAD ή MUHAMMAD (όν) NADEEM ή NADEEN 
του ISHAQ ή ASHAQ MUHAMMAD και της RAZIA ή RAZIA BIBI, για λαθρεμπορία καπνικών προϊόντων.

Με την υπ’ αρ. 58/2020/17-02-2026 καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσ-
σαλονίκης, επιβάλλονται σε βάρος του (επ.) MUHMMAD ή MUHAMMAD (όν) NADEEM ή NADEEN του ISHAQ ή 
ASHAQ MUHAMMAD και της RAZIA ή RAZIA BIBI, γεν. την 04/04/1983 στο Πακιστάν, κατόχου του από 15/07/2019 
Αποφυλακιστηρίου Γ.Κ.Κ. Κομοτηνής και ΑΦΜ 153696937/Ε’ ΔΟΥ Θεσσαλονίκης, κατοίκου Θεσσαλονίκης, επί της 
οδού Δ. Παπαθανασίου αρ. 19 και ήδη αγνώστου διαμονής, πολλαπλά τέλη ποσού των δύο χιλιάδων τετρακοσίων 
ογδόντα τεσσάρων ευρώ και εξήντα εννέα λεπτών (2.484,69 €), πλέον αναλογικού ψηφιακού τέλους συναλλαγής, 
για την παράνομη κατοχή τριών χιλιάδων διακοσίων (3.200) τεμαχίων τσιγάρων (160 πακέτων) και 0,75 κιλών 
καπνού (15 συσκευασιών), πράξη που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία, κατά την έννοια 
των συνδυασμένων διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2, 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001.

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή εντός 30 ημερών ενώπιον του αρμοδίου Διοικητικού 
Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας.

Η παρούσα περίληψη δημοσιεύεται σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις» (Α’ 134).

Η Προϊστάμενη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ
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Αριθμ. 325	 (7)
Έγκριση απασχόλησης εργασίας Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών για το έτος 2026 για το 
προσωπικό του Ν.Π.Ι.Δ. (οδηγός) Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Περιφέρειας Πελοποννήσου.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΤΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τον ν. 2218/1994 (Α’ 90), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 2307/1995 (Α’ 113) άρθρο 12 παρ. 10 και με τον 

ν. 2503/1997 (Α’ 107) άρθρο 4 παρ. 3 που αφορά το Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης.
2) Τον Κανονισμό Προσωπικού των Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης (Β’ 140/1998), όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αρ. 40073/17.10.2001 (Β’ 1352) απόφαση του Υφυπουργού Εσωτερικών.
3) Τον Κανονισμό Οικονομικής Διοίκησης και Διαχείρισης των Περιφερειακών Ταμείων Ανάπτυξης 

(Β’ 78/1998, Β’ 286/1998, Β’ 288/1998, Β’ 578/1998).
4) Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87) και ειδικότερα τα άρθρα 190,191,192,193, σε συνδυασμό με τον ν. 4555/2018 

«Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της Δημοκρατίας - Ενίσχυση 
της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. [Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕ-
ΝΗΣ 1]» (Α’ 133).

5) Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 66, 67 και 68 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας δημόσιο 

λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),
β. των παρ. 21, 22, 23 του άρθρου 10 του ν. 4337/2015 (Α’ 129),
γ. του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145), όπως ισχύει (υπό στοιχεία ΥΠΟΙΚ 2/ 

100018/0026/30-12-2016) και του β.δ. 17/5-15/6/1959 «Περί οικονομικής διοικήσεως και λογιστικού των 
Δήμων και Κοινοτήτων» (Α’ 114).

6) Τα άρθρα 1 και 2 του ν. 3385/2005 (Α’ 180) περί χρονικών ορίων εργασίας και διευθέτησης του χρόνου 
εργασίας, όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 3863/2010 (Α’ 115).

7) Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του έτους 2026 του Περιφερειακού Ταμείου Ανά-
πτυξης Πελοποννήσου ποσό 8.000,00€ (ΚΑ 60.00.02.000).

8) Την υπ’ αρ. 10882/11.02.2026 (ΑΔΑ: ΨΩ17ΟΡ1Φ-ΡΞ2) απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου περί έγκρισης Προϋπολογισμού, ΠΔΠ και Στοχοθεσίας έτους 2026.

9) Την παρ. 1 του άρθρου 20 του κεφαλαίου Α του ν. 4354/2015 (Α’ 176) όπου ορίζεται μεταξύ άλλων, ότι 
«για το προσωπικό των Ν.Π.Δ.Δ. και Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης εκδίδεται 
από το Διοικητικό Συμβούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο από αυτό όργανο».

10) Το γεγονός ότι από την εφαρμογή αυτής της απόφασης προκαλείται επιπλέον δαπάνη, η οποία θα 
καλυφθεί από διαθέσιμες πιστώσεις από τον κωδικό 60.00 του προϋπολογισμού του ΠεριφερειακούΤαμείου 
Ανάπτυξης Πελοποννήσου, οι οποίες επαρκούν για την κάλυψη της δαπάνης, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες έτους 2026 για έναν (1) αποσπασμένο υπάλληλο κλάδου ΔΕ Οδηγών, και μέχρι εκατόν ενενήντα δύο 
(192) ώρες συνολικά ανά εξάμηνο κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες για τον αποσπασμένο 
υπάλληλο κλάδου ΔΕ οδηγών του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου.

11) Την ανάγκη εύρυθμης λειτουργίας του Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Περιφέρειας Πελοποννήσου 
καθώς τα αυξημένα καθήκοντα και ο φόρτος εργασίας που προκύπτουν λόγω έκτακτων ή επειγουσών υπηρε-
σιακών αναγκών, που δεν μπορούν να καλυφθούν εντός του νόμιμου, υποχρεωτικού ωραρίου και προκειμένου 
οι υπάλληλοι να ανταποκριθούν επαρκώς στα καθήκοντά τους.

12) Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών επιβάλλεται η απασχόληση του προσω-
πικού κατά τις Κυριακές, αργίες και εξαιρέσιμες ημέρες

13) Την ομόφωνη σύμφωνη γνώμη του Δ.Σ. του Π.Τ.Α. Πελοποννήσου που διατυπώθηκε στο 2ο Πρακτικό 
στην υπ’ αρ. 9/24-03-2026 απόφαση, (ΑΔΑ: 9Τ9ΝΟΡΡΡ-ΔΩΧ), περί «Έγκριση απασχόλησης/εργασίας Κυρια-
κών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών για το έτος 2026 για το προσωπικό του Ν.Π.Ι.Δ. (οδηγός) Περιφερειακού 
Ταμείου Ανάπτυξης Περιφέρειας Πελοποννήσου».

14) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση καθιέρωσης απασχόλησης/εργασίας Κυριακών, αργιών και εξαιρέσιμων ημερών για το Α’ και 
Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι εκατόν ενενήντα δύο (192) ώρες συνολικά ανά εξάμηνο για τον αποσπα-
σμένο υπάλληλο κλάδου ΔΕ οδηγών του Ν.Π.Ι.Δ. Περιφερειακού Ταμείου Ανάπτυξης Πελοποννήσου.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 26 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΤΩΧΟΣ

Ι

Αριθμ. 14/16.03.2026	 (8)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του 
πρώτου εξαμήνου του έτους 2026 για το προσωπικό της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης - 
Αποχέτευσης Δήμου Διδυμότειχου.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  
ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΔΙΔΥΜΟΤΕΙΧΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του ν. 1069/1980 (Α’ 191),
β) της περ. 12 της υποπαρ. Γ1, της παρ. Γ του ν. 4093/2012 (Α’ 222),
γ) του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107),
δ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176),
ε) του άρθρου 102 του ν. 4461/2017 (Α’ 38),
2. Τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ της ΔΕΥΑΔ (Β’ 295/2019, Β’ 4761/2020 και Β’ 4195/2023).
3. Τις έκτακτες και επείγουσες ανάγκες όλων των Υπηρεσιών της Δ.Ε.Υ.Α.Δ., καθώς και αυτές που απορρέ-

ουν από τη λειτουργία σε 24ωρη βάση, όλες τις ημέρες του έτους των Γραφείων - Συνεργείων της Τεχνικής 
Υπηρεσίας.

4. Το γεγονός ότι η ΔΕΥΑΔ καλείται να αντιμετωπίζει διοικητικά-οικονομικά θέματα σε τακτική ή περιοδική 
βάση (καταμέτρηση - έκδοση λογαριασμών, κλείσιμο χρήσης, ενημέρωση καταναλωτών κ.ά.) όταν απαι-
τείται πέραν του ωραρίου, ώστε να διασφαλίζεται η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία της επιχείρησης.

5. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη η οποία προϋπολογίζεται στο ποσό των 
34.000,00 € η οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους ΚΑ 60-00-02 και 60-03-01-05 του προϋπολογισμού 
έτους 2026 της Δ.Ε.Υ.Α.Δ., καθώς και το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού.

6. Τις προσλήψεις προσωπικού εντός του πρώτου τριμήνου του 2026.
7. Την 1066/26 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΔ.
8. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 98/2025 απόφασης του ΔΣ της ΔΕΥΑΔ ως εξής:
Αποφασίζει την έγκριση - καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυχτερινές 

ώρες, καθώς και υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για το πρώτο εξάμηνο του 
έτους 2026, ως κάτωθι:

1. Ένας (1) υπάλληλος της Γενικής Διεύθυνσης για:
α. Ημερήσια υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες
β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες
γ. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες
2. Οκτώ (8) υπάλληλοι της Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας για ημερήσια υπερωριακή εργασία μέχρι 

εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο
3. Δεκατέσσερις (14) υπάλληλοι της Τεχνικής υπηρεσίας για:
α. Ημερήσια υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο
β. Νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο
γ. Υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο.
4. Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη η οποία προϋπολογίζεται στο ποσό των 34.000,00 € η 

οποία έχει προβλεφθεί και θα βαρύνει τους ΚΑ 60-00-02 και 60-03-01-05 του προϋπολογισμού, έτους 2026 
της Δ.Ε.Υ.Α.Δ.
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5. Από τη δημοσίευση της παρούσας, παύει να ισχύει η υπ’ αρ. 98/2025 (Β’ 7208) απόφαση του Διοικητικού 
Συμβουλίου της ΔΕΥΑΔ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Διδυμότειχο, 16 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΓΙΑΓΤΖΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02021631604260008*
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