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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΒΙΟΣΕΡ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΕΝΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΑΛΥΜΑΤΩΝ» 
με δ.τ. «ΒΙΟΣΕΡ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΕΝΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΑΛΥΜΑΤΩΝ» που υπήχθη στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 έως 41 
(Β’ Κύκλος).

Με την  υπ΄αρ. 133698/15-04-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πιστοποιείται η ολοκλήρω-
ση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 
«ΒΙΟΣΕΡ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΕΝΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΑΛΥΜΑΤΩΝ» με δ.τ. «ΒΙΟΣΕΡ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΕΝΤΕΡΙΚΩΝ 
ΔΙΑΛΥΜΑΤΩΝ», που αναφέρεται στην Επέκταση μονάδας παραγωγής ορών, στη θέση 9o χλμ ΤΡΙΚΑΛΩΝ - ΛΑΡΙ-
ΣΑΣ, της Δημοτικής Ενότητας ΠΕΛΛΙΝΑΙΩΝ, του Δήμου ΦΑΡΚΑΔΟΝΑΣ, της Περιφερειακής Ενότητας ΤΡΙΚΑΛΩΝ, 
της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ συνολικού επιλέξιμου 2.496.798,73€ και ενισχυόμενου κόστους 2.496.798,73€ και 
συνολικής ενίσχυσης με την μορφή επιδότησης χρηματοδοτικής μίσθωσης 873.879,56€, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 29/5/2025.
2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των δύο εκατομμυρίων τετρακοσίων ενενήντα τριών χιλιάδων διακοσίων πενήντα οκτώ ευρώ και ογδόντα 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 2246/22.04.202622614

δύο λεπτών (2.493.258,82€) και των δύο εκατομμυρίων τετρακοσίων ενενήντα τριών χιλιάδων διακοσίων 
πενήντα οκτώ ευρώ και ογδόντα δύο λεπτών (2.493.258,82€).

3. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιδότησης χρηματοδοτικής μίσθωσης ανέρχεται στο ποσό των 
οχτακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων εξακοσίων σαράντα ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών (872.640,59€), που 
αποτελεί ποσοστό 35,00% της συνολικής ενισχυόμενης δαπάνης χρηματοδοτικής μίσθωσης. 4. Η συνολική 
δυναμικότητα ανήλθε σε Τεμάχια 49.795.200,00 ΟΡΡΩΝ ΚΑΙ ΣΑΚΩΝ/Έτος και η συνολική ισχύς ανήλθε σε 
2.328,00 KW.

5. Πληρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο 
λειτουργίας της επένδυσης (>5,5 ΕΜΕ), καθώς και του ποσοστού των πτυχιούχων (41,47%).

Με την ίδια απόφαση (133698/15-04-2026) εγκρίνεται επιδότηση χρηματοδοτικής μίσθωσης μέχρι του 
ποσού των οχτακοσίων εβδομήντα δύο χιλιάδων εξακοσίων σαράντα ευρώ και πενήντα εννέα λεπτών 
(872.640,59€) στην επιχείρηση «ΒΙΟΣΕΡ Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΕΝΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΑΛΥΜΑΤΩΝ» με δ.τ. «ΒΙΟΣΕΡ 
Α.Ε. ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑ ΠΑΡΕΝΤΕΡΙΚΩΝ ΔΙΑΛΥΜΑΤΩΝ» και (ΑΦΜ 094035927). Το ποσό προκύπτει, από το σύνο-
λο της επιδότησης χρηματοδοτικής μίσθωσης (872.640,59€) όπως αυτή οριστικοποιείται με την απόφαση 
133698/ 15-04-2026.

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με τα άρθρα 27 και 85, παρ. 7, 
του ν. 4399/2016 και την υπουργική απόφαση 77685/21-07-2016 «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του 
άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» (Β’  2335), όπως ισχύει.

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
Ι

Αριθμ. 8369	 (2)
Αντιστοίχιση/διόρθωση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Δράμας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και 
ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΡΑΜΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς 

του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) Τον εν ισχύ Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δράμας (Β’ 2440/2011) όπως τροποποιήθηκε 

με το υπ’ αρ. ΦΕΚ Β’ 1393/2019 και ισχύει.
2. Την υπ’ αρ. 4943/7-2-2023 βεβαίωση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 

ν. 4270/2014 (Α’ 143).
3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/442/οικ.3192.
4. Την υπ’ αρ. 3049/29.1.2026 απόφαση του Δημάρχου Δράμας επί πινάκων διοριστέων της 6Κ/2024 προ-

κήρυξης του ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 44), κατά εφαρμογή της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./453/18482/28.11.2025 απόφαση 
της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού» (Β’ 6511).

5. Την υπ’ αρ. 40495/15.12.2025 απόφαση του Δημάρχου Δράμας επί πινάκων διοριστέων της 1ΓΒ/2025 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 13/2025) κατά εφαρμογή της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./432/17809/18.11.2025 
απόφαση κατανομής της Υφυπουργού Εσωτερικών, με την οποία κατανεμήθηκαν για την πλήρωση (695) 
θέσεων από επιτυχόντες του πανελληνίου γραπτού διαγωνισμού της 2Γ/2022 πρόσκλησης/προκήρυξης 
ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 75/2022) και από συμμετέχοντες της γραπτής ηλεκτρονικής εξέτασης της 1Γ/2024 πρόσκλησης/
προκήρυξης ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 13/2024),που κυρώθηκε με την υπ’ αρ. 927/24.10.2025 απόφαση του Γ’ Τμήματος 
του ΑΣΕΠ (Γ’ 4160).

6. Την υπ’ αρ. 4738/12-02-2026 απόφαση του Δημάρχου Δράμας επί πινάκων διοριστέων της 1Κ/2024 
προκήρυξη του ΑΣΕΠ (ΑΣΕΠ 8), κατά εφαρμογή της υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./1/οικ.428/12.01.2026 (Β’ 129)
απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών «Κατανομή προσωπικού».
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7. Το ΦΕΚ Γ’ 5075/2025 στο οποίο δημοσιεύθηκε ο διορισμός του Χρήστου Ουζούνη του Στυλιανού σε κενή 
οργανική θέση ΤΕ του ΟΕΥ του Δήμου.

8. Το ΦΕΚ Γ’ 630/2026 στο οποίο δημοσιεύθηκε ο διορισμός της Ιωάννας Κουρτέση του Σωκράτη σε κενή 
οργανική θέση ΠΕ του ΟΕΥ του Δήμου.

9. Το ΦΕΚ Γ’ 1251/2026 στο οποίο δημοσιεύθηκαν ο διορισμός σε κενές οργανικές θέσεις των παρακάτω 
υπαλλήλων:

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Π.Ε.)

ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

 ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Τ.Ε.)

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

1 ΘΕΟΔΩΡΑΚΗ ΙΟΡΔΑΝΑ ΑΧΙΛΛΕΥΣ

2 ΚΑΡΙΩΤΗ ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΙΩΑΝΝΗΣ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ (Δ.Ε.)

Α/Α ΟΝΟΜΑΤΕΠΩΝΥΜΟ  ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

1 ΚΑΤΣΑΟΥΝΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΣΤΑΥΡΟΣ

2 ΚΑΥΝΑΚ ΡΟΧΑΤ ΕΛΕΥΘΕΡΙΟΣ ΑΖΙΖ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ

3 ΜΠΑΤΖΙΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ

4 ΣΕΛΛΗΝΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ ΛΑΜΠΡΟΣ

5 ΣΠΥΡΙΔΟΠΟΥΛΟΥ ΧΡΥΣΟΥΛΑ ΕΥΘΥΜΙΟΣ

αποφασίζουμε:
Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων του προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στον εν 

ισχύ Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Δράμας (Β’ 2440/2011) όπως τροποποιήθηκε με το υπ’ αρ. 
ΦΕΚ Β’  1393/2019 και ισχύει, με τους οριζόμενους στο παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και 
ειδικότητες, ως ακολούθως:

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ T.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2
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3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 
ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

 Δράμα, 16 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 1157	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινής ερ-
γασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, υπαλλήλων Δήμου Γεωργίου 
Καραϊσκάκη για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ ΚΑΡΑΪΣΚΑΚΗ ΝΟΜΟΥ ΑΡΤΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και των άρθρων 10 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινο-

τικών Υπαλλήλων  (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής των συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του “Κεφαλαίου Β” του ν. 4354/2015 (Α’ 176) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, 
των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. 
Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”».

5. Τις υπ’ αρ. 154618/16-10-2019 και 31992/28-3-2022 αποφάσεις του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Ηπείρου - Δ. Μακεδονίας (Β’  3888/2019 και Β’ 1665/2022), αντίστοιχα για τον ορισμό ληξιάρχων Δημοτικών 
ενοτήτων Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη.

6. Την υπ’ αρ. 261/28-1-2026  (ΑΔΑ: 9ΕΗΓΩ9Ξ-ΟΤΦ) απόφαση του Δημάρχου με την οποία ανατίθεται στο 
δικαιούχο η τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου.

7. Την υπ’ αρ. 9092/16-3-2026 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτ. Μακε-
δονίας (Β 1903), ύστερα από την υπ’ αρ. 4/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Γεωργίου Καραϊσκάκη,  
«Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας και λειτουργίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και 16ωρης/24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου Γ. Καραϊσκάκη Νομού Άρτας - 
Καθορισμός διαφορετικού ωραρίου εργασίας για το προσωπικό αποκομιδής απορριμμάτων, για το έτος 2026».

8. Την υπ’ αρ. 1156/15-4-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου μας για την εξασφάλιση 
σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό του Δήμου.

9. Το γεγονός ότι για να καλυφθούν οι ειδικές υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου Γεωργίου Καραϊσκάκη για 
το έτος 2026, για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών αναγκών, επιβάλλεται η απασχόληση 
του προσωπικού, πέραν των ωρών του κανονικού ωραρίου εργασίας, για υπηρεσίες που λειτουργούν όλες τις 
ημέρες του μήνα, είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, προκειμένου να αντιμετωπισθούν οι εν λόγω 
ανάγκες και αφορούν στις ακόλουθες οργανικές μονάδες: 

- Της Δ/νσης Διοικητικών και Οικονομικών υπηρεσιών για την αμοιβή των ληξιάρχων των Δημοτικών ενο-
τήτων και του Πρακτικογράφου Δημοτικού συμβουλίου,

- Του Αυτοτελούς τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου - Καθαριότητας και Ανακύκλωσης λόγω της ιδι-
οτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών του (π.χ. αποκομιδή απορριμμάτων - ανακυ-
κλώσιμων και μη, κατά τις νυχτερινές ώρες σε όλη την έκταση του Δήμου και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, 
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οδοκαθαρισμός των κεντρικών δρόμων και κοινοχρήστων χώρων όλων των δημοτικών διαμερισμάτων, λόγω 
της αυξημένης προσέλευσης τουριστών και ετεροδημοτών κατά τους θερινούς μήνες και τις αργίες κ.λπ.),

- Του Αυτοτελούς τμήματος τεχνικών υπηρεσιών λόγω των αυξημένων αναγκών στα πλαίσια πρόληψης και 
έγκαιρης αντιμετώπισης συνεπειών ακραίων φυσικών φαινομένων (π.χ. πλημμύρες, θεομηνίες, σεισμοί, κατο-
λισθήσεις πρανών, πτώσεις λίθων, καθιζήσεις και γενικότερα κάθε ενδεχόμενη αποκατάσταση και καθαρισμό 
οδοστρώματος, αποχιονισμούς λόγω χιονοπτώσεων και παγετών σε δημοτικούς δρόμους, αποκατάσταση 
βλαβών δικτύων ύδρευσης κ.λπ.) για την προστασία των πολιτών.

10. To γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε για:
- Τρεις (3) μόνιμους υπαλλήλους του Δήμου μας που ασκούν καθήκοντα Ληξιάρχων στις Δημοτικές Ενό-

τητες Ηρακλείας, Γ. Καραϊσκάκη και Τετραφυλίας για το έτος 2026, υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

- Έναν (1) μόνιμο υπάλληλο του Δήμου μας που ασκεί καθήκοντα πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβου-
λίου του Δήμου για το έτος 2026, υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες.

- Πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Οδηγών και πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους ΥΕ 
Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων του Αυτοτελούς τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου - 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το έτος 2026.

- Έναν (1) μόνιμο υπάλληλο ΔΕ Οδηγών και τέσσερις (4) μόνιμους υπαλλήλους ΔΕ Χειριστών μηχ/των 
έργου, του Αυτοτελούς τμήματος Τεχνικών υπηρεσιών, υπερωριακή εργασία με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το έτος 2026.

Οι ώρες απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν θα ξεπερνούν για κάθε έναν από τους 
ανωτέρω υπαλλήλους τις ενενήντα έξι (96) ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ 
των δύο εξαμήνων, σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του ν. 4354/2015, και η ωριαία αμοιβή θα είναι 
ίση με εκείνη που προβλέπεται στην παρ Α3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

2. Καθιερώνουμε για το έτος 2026 νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, 
για δέκα (10) μόνιμους υπαλλήλους (5 ΔΕ Οδηγών και 5 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων) 
του Αυτοτελούς Τμήματος Περιβάλλοντος και Πρασίνου - Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου μας, 
προκειμένου να πραγματοποιηθεί η κάλυψη των αυξημένων αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας που 
λειτουργεί σε 24ωρη βάση και μέχρι 60 ώρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
μηνιαίως ανά υπάλληλο. 

3. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας και ο αριθμός των πραγματοποιηθέντων ωρών υπερωριακής και νυχτερινής απασχό-
λησης και των υπαλλήλων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα από τους αρμόδιους προϊσταμένους 
Τμημάτων και από τον Δήμαρχο.

4. Η απαιτούμενη για την πληρωμή των ανωτέρω υπαλλήλων δαπάνη, θα βαρύνει τις πιστώσεις των Α.Λ.Ε. 
010.2120201001, 020.2120202001, 025.2120201001, 030.2120201001 του Προϋπολογισμού οικον. έτους 2026 
και δεν μπορεί να υπερβεί τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του Προϋπολογισμού για την αιτία αυτή. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άνω Καλεντίνη,  15 Απριλίου 2026  

Ο Δήμαρχος

ΠΕΡΙΚΛΗΣ ΜΙΓΔΟΣ
Ι

Αριθμ. 359/2026	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας του Τμήματος Περιβάλλοντος της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου του Δήμου Χίου για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την περ. δ της παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι 

προϊστάμενος των υπηρεσιών του Δήμου και ως προϊστάμενος όλου του προσωπικού του Δήμου εκδίδει τις 
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πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για το διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και 
την άσκηση πειθαρχικού ελέγχου. 

2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωρα-
ρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου». 

3. Το άρθρο 48 και άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143). 

4. Την υπ’ αρ. οικ. 2/41768/0022/20.05.2014 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί Κοινοποίησης 
διατάξεων περί τροποποίησης της παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία. 

5. Την υπ’ αρ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί Παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του ν. 4024/2011. 

6. Τον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026, στον οποίο έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 
4.500,00 ευρώ στον αντίστοιχο Α.Λ.Ε.: 035.2.1.2.02.01.001, με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και 
για τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές». 

7. Την υπ’ αρ. 5044/26.02.2026 απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου, για τη δη-
μοσίευση της υπ’ αρ. 405/2025 (ΑΔΑ: 9ΙΔΠΩΗΝ-1ΤΝ) απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Χίου «Καθιέρωση 
δωδεκάωρης λειτουργίας του Τμήματος Περιβάλλοντος της Δ/νσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου του Δήμου 
Χίου» (Β’ 1256/2026). 

8. Της παρ. 7 του άρθρου 5 του ν. 4047/2012 (Α’ 31) καθώς και τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 45 του 
ν. 4071/2012 (Α’ 85) περί δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

9. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013 (Α’  98), όπου αναφέρεται «Οι αποφάσεις καθιέρωσης υπερωριακής εργα-
σίας των ΟΤΑ Α’ βαθμού δημοσιεύονται σύμφωνα με το άρθρο 79 παρ. 4 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων 
(ν. 3463/2003)». 

10. Το γεγονός ότι, κατά την τελευταία διετία, το προσωπικό του Δήμου Χίου έχει μειωθεί λόγω συνταξιο-
δοτήσεων, κινητικότητας και περιορισμού των προσλήψεων, έχει ως συνέπεια το υφιστάμενο προσωπικό να 
αδυνατεί εντός του ωραρίου του να ανταπεξέλθει στον αυξημένο όγκο εργασιών που απαιτούνται προκειμένου 
να διασφαλιστεί η άμεση εξυπηρέτηση των δημοτών, ο καλύτερος προγραμματισμός για την διεκπεραίωση 
των αιτημάτων τους καθώς και η άμεση διεκπεραίωση των εργασιών προς τις άλλες υπηρεσίες. 

11. Το γεγονός ότι απαιτείται να αντιμετωπιστούν εποχικές και επείγουσες ανάγκες (π.χ. παρακολούθηση 
συμβάσεων, διενέργεια επιτόπιων αυτοψιών, συνδρομή του προσωπικού σε άλλες Δ/νσεις, κ.α.), που συνδέο-
νται με την ανάγκη πρόσθετης εργασίας κατά συγκεκριμένες χρονικές περιόδους (κυρίως εαρινή και θερινή), 
καθιστώντας απαραίτητη την απασχόληση του υπάρχον προσωπικού σε συγκεκριμένες περιπτώσεις, εκτός του 
τακτικού ωραρίου εργασίας και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής απασχόλησης, για την εύρυθμη λειτουργία 
του Τμήματος Περιβάλλοντος της οικείας Διεύθυνσης. Οι έκτακτες εποχικές και επείγουσες ανάγκες δύναται 
να δημιουργηθούν καθ’ όλη την διάρκεια του έτους, για την αντιμετώπιση των οποίων δεν είναι εφικτός ο εκ 
των προτέρων σχεδιασμός. 

12. Οι διατάξεις δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρησης 
στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε και καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση με αμοιβή, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής 
απασχόλησης, τριών (3) μονίμων υπαλλήλων του Τμήματος Περιβάλλοντος της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος 
και Πρασίνου του Δήμου Χίου για το έτος 2026 ως κάτωθι:

Απογευματινή υπερωριακή εργασία, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου έως 19:00 βραδινή ώρα και μέχρι 
20 ώρες ανά μήνα ή 240 ώρες ανά έτος ανά υπάλληλο.

Μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 48 
του ν. 3584/2007 ως ισχύουν, για το έτος 2026, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 405/2025 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου Χίου για την κατ’ εξαίρεση λειτουργία, με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την 
κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών του Τμήματος Περιβάλλοντος της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Πρασίνου 
Δήμου, ισχύουν τα κάτωθι:

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα Σύνολο εργαζομένων Ώρες/έτος

1 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών (Μονίμων) 1 240
2 ΠΕ Δασολόγων (Μονίμων) 1 240
3 ΥΕ Εργατών Καθαριότητας (Μονίμων) 1 240

ΣΥΝΟΛΑ: 3 720
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Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του ανωτέρω προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της υπηρεσίας με απόφαση περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης.

Για το έτος 2026, η παρούσα δαπάνη υπολογίζεται συνολικά στο ποσό των 3.960,00 ευρώ, η οποία θα 
απορροφηθεί από τον Α.Λ.Ε.: 035.2.1.2.02.01.001 του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 ως ισχύει.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, στην ιστοσελίδα του Δήμου Χίου και να 
αναρτηθεί στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος, ενώ περίληψη αυτής να δημοσιευθεί 
σε μία ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα.

Για οποιαδήποτε μεταβολή θα ακολουθήσει εκ νέου απόφαση Δημάρχου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 9 Απριλίου 2026

Ο Δήμαρχος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΑΦΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 9/2026	 (5)
Αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΣ με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΗΣ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΥΔΡΕΥΣΗΣ  - ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΣΚΙΑΘΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 9/2026 απόφαση του Δ.Σ. της Δ.Ε.Υ.Α. Σκιάθου.
2. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-

λόγιο)» (Α’ 232).
3. Τον Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΣ (Β’ 3070/2019).
4. Τις ανάγκες της υπηρεσίας, αποφασίζει:
Την αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Ο.Ε.Υ. της ΔΕΥΑΣ (Β’ 3070/2019) με τους 

οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες, όπως καταγράφονται στον παρακάτω 
πίνακα:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΠΕ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΠΕ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΣ ΠΕ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΠΕ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

ΧΗΜΙΚΟΣ ΠΕ 1 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1

ΧΗΜΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΠΕ 1 ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
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2. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΤΕ 2 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 
ΤΕ 1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 

ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ
ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΛΟΓΙΣΤΗΣ ΤΕ 1 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1

ΠΟΛΙΤΙΚΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΤΕ 1 ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΩΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΩΝ

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

3. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΣ ΔΕ 1 ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ ΔΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΩΝ 1

ΒΟΗΘΟΣ  
ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗ ΔΕ 2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΙ 
ΔΕ 2 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2

ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΗΣ ΔΕ 2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 2
ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΤΗΣ-

ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΗΣ ΔΕ 2 ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΟΜΕΤΡΗΤΩΝ 2

ΚΛΗΤΗΡΑΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ ή ΔΕ 1 ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ-

ΚΛΗΤΗΡΩΝ 1

ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΗΣ ΔΕ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-
ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ 
(ΜΕΚ)

1

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ ΔΕ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1
ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 
ΔΕ

2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2

ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ 
ΑΠΟΦΡΑΚΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΥΕ ή ΔΕ
2 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 2

4. ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ Υ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΕΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΒΟΗΘΟΙ-ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ ΥΕ 8 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 8

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΥΕ 1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
1

ΤΕΧΝΙΤΕΣ ΥΔΡΑΥΛΙΚΟΙ ΥΕ 2 ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Σκιάθος, 18 Μαρτίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΜΑΡΚΟΣ ΒΑΤΖΑΚΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02022462204260010*
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