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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας NOVA TELECOMMUNICATIONS & MEDIA ΜΟΝΟΠΡΟ-
ΣΩΠΗ Α.Ε., προς την Ελληνική Αστυνομία - Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη συνολικής αξίας 
σαράντα χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ευρώ (40.440,00€).		  23317

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ-
σωπικό, στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου καθώς και στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Λήμνου για το 
έτος 2026.		  23318

3	 Καθορισμός υπερωριακής εργασίας, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, και 
καθορισμός υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας στο ΚΑΥΤΑΝΖΟΓΛΕΙΟ 
ΕΘΝΙΚΟ ΣΤΑΔΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.		  23322

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή πρότασης δωρεάς της εταιρείας NOVA TELECOMMUNICATIONS & MEDIA ΜΟΝΟΠΡΟΣΩ-
ΠΗ Α.Ε., προς την Ελληνική Αστυνομία - Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη συνολικής αξίας σαρά-
ντα χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ευρώ (40.440,00€).

Με την υπό στοιχεία 59629 ΕΞ 2026/15-04-2026 απόφαση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Δη-
μόσιας Περιουσίας και Κοινωφελών Περιουσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 και το άρθρο 109 του ν. 4622/2019, γίνεται αποδεκτή η 
από 09-04-2026 πρόταση δωρεάς της εταιρείας NOVA TELECOMMUNICATIONS & MEDIA ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 
Α.Ε., προς την Ελληνική Αστυνομία - Υπουργείο Προστασίας του Πολίτη, η οποία συνίσταται στην προμήθεια 
ενός (1) τηλεπικοινωνιακού κυκλώματος και τριακοσίων ενενήντα (390) καρτών δεδομένων με ενσωματωμέ-
νη χωρητικότητα 30GB μηνιαίως, ανά κάρτα, χρονικής διαρκείας ενός (1) έτους για την κάλυψη των αναγκών 
ασύρματης διασύνδεσης και μεταφοράς δεδομένων, συνολικής αξίας σαράντα χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα 
ευρώ (40.440,00€), μη συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α..

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΒΕΛΓΑΚΗ
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Αριθμ. απόφ. 92/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο προ-
σωπικό, στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου καθώς και στο 
προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Λήμνου για το 
έτος 2026.

Η ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΗΜΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3528/2007, 

Α’ 26).
3. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 «Ώρες εργασίας υπαλλήλων Δημοσίου, Ο.Τ.Α. και λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.».
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176), όπως αυτές τροποποιήθηκαν με τον ν. 5045/2023 (Α’ 136).

5. Την υπό στοιχεία πρωτ. 2/1015/ΔΕΠ/05-01-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών με θέμα Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) «Μισθολογικές ρυθμί-
σεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου 
βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. 
του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις».

6. Την παρ. 4 του άρθρου 79 και την παρ. 2 του άρθρου 284 του ν. 3463/2006.
7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λήμνου (Β’ 3499/2023).
8. Την υπό στοιχεία 2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-

κών περί «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136) “Ενίσχυση 
του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και 
άλλες επείγουσες διατάξεις”».

9. Το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο.
10. Την υπ’ αρ. 2755/05-03-2026 βεβαίωση του Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Λήμνου, από την οποία προκύπτει ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 του Δήμου 
Λήμνου, υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις για υπερωριακή εργασία συνολικού ποσού 136.200,00 €.

11. Την υπ’ αρ. 5813/05-03-2026 απόφαση της Γενικής Γραμματείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαί-
ου, περί «Επικύρωσης της υπ’ αρ. 29/2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λήμνου που 
αφορά στη έγκριση του Προϋπολογισμού, του Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού 2026-2029 
(Π.Δ.Π.), του Ετήσιου Προγράμματος Δράσης και του Ολοκληρωμένου Πλαισίου Δράσης (Ο.Π.Δ.) οικονο-
μικού έτους 2026».

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωσης καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

13. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση προσωπικού του Δήμου, πέρα από τις ώρες υποχρε-
ωτικής εργασίας, λαμβανομένης υπόψη και της γενικής μείωσης του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων 
και του περιορισμού των προσλήψεων, για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών:

- Για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών που προκύπτουν για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
Καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό (ενόψει και του περιορισμού των προσλήψεων) δεν μπορεί να 
αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις ανάγκες αποκομιδής απορριμμάτων, σαρώματος των οδών, πλατει-
ών και κοινοχρήστων χώρων, τις ανάγκες του προγράμματος αποκομιδής ογκωδών αντικειμένων, καθαρισμού 
εγκαταλελειμμένων οικοπέδων, χώρων όπου υλοποιήθηκαν εκδηλώσεις, περισυλλογής και αποκομιδής των 
απορριμμάτων και πλύσης των κάδων. Επίσης πρέπει να μπορεί να ανταποκριθεί στις ανάγκες καθαρισμού των 
χώρων του Δήμου, σε περίπτωση που συμβούν θεομηνίες (π.χ. πλημμύρες) ή άλλα έκτακτα γεγονότα, με τη 
σύσταση κατάλληλου κατά περίπτωση συνεργείου και επίσης πρέπει η υπηρεσία να μπορεί να ολοκληρώνει 
αποτελεσματικά το έργο της αποκομιδής ακόμα και στις περιπτώσεις έκτακτων γεγονότων που δεν μπορούν 
να προβλεφθούν.

- Για την αντιμετώπιση από το Τμήμα Πρασίνου προβλημάτων που δημιουργούνται από έκτακτα γεγονότα, 
ακραία φυσικά φαινόμενα, θεομηνίες και φυσικές καταστροφές (π.χ. πτώση δέντρων), καθώς και την αποκα-
τάσταση βλαβών σε αρδευτικά δίκτυα των Δημοτικών πάρκων.
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- Για τη διοργάνωση και υλοποίηση αθλητικών, πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επετειακών και κοινωνικών 
εκδηλώσεων. Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσωτερικού και εξωτερικού ή άλλων προσκε-
κλημένων.

- Για τη λειτουργία του Γραφείου Πολιτικής Προστασίας για την κάλυψη εκτάκτων καιρικών φαινομένων 
(καύσωνας, παγετός, χιόνι, πλημμύρες). Συγκεκριμένα, για την πρόληψη, ετοιμότητα, συντονισμό του απα-
ραίτητου δυναμικού και μέσων που αφορούν στην αντιμετώπιση και αποκατάσταση των καταστροφών που 
συμβαίνουν στην περιοχή του Δήμου Λήμνου.

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών εργασιών της Διεύθυνσης Διοικητικών-Οικονομικών Υπη-
ρεσιών για τις οποίες απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου και συνεργασία με άλλες υπηρεσίες, 
όπως για την εφαρμογή μεγάλου αριθμού νέων νομοθετικών ρυθμίσεων (μισθολογικές και υπηρεσιακές 
ρυθμίσεις, αναδιάρθρωση υπηρεσιών, κινητικότητα υπαλλήλων, έλεγχος πιστοποιητικών, τίτλων και στοιχείων 
διορισμού υπαλλήλων) μέσα σε αυστηρές προθεσμίες.

- Για την διεκπεραίωση έκτακτων ή επειγουσών εργασιών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, για τις 
οποίες απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου, σε ώρες που δεν υπάρχει συναλλαγή με το κοινό. Για 
την σύνταξη του ετήσιου απολογισμού, ισολογισμού, οικονομικών καταστάσεων και χρηματικών καταλόγων, 
την κατάρτιση του προϋπολογισμού.

- Για τη σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, καθώς και των 
Τοπικών Συμβουλίων που γίνονται τις απογευματινές και νυκτερινές ώρες, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των αρμοδίων υπαλλήλων.

- Για την εκτέλεση της υπηρεσίας του Ληξιαρχείου του Δήμου, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας.
- Για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή απρόβλεπτων προβλημάτων που προκύπτουν κατά τη λειτουργία και 

για τη συντήρηση του τεχνολογικού εξοπλισμού και λογισμικού του Δήμου.
- Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών που απορρέουν από τις προθεσμίες κατάθεσης φα-

κέλων έργων προκειμένου να ενταχθούν σε χρηματοδοτούμενα προγράμματα και από τον καθορισμό ενός 
υπαλλήλου του Τμήματος Δόμησης ως τεχνικού ασφαλείας, οπότε απαιτείται επιπλέον των καθηκόντων του 
και πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του να ανταποκρίνεται και στις υποχρεώσεις που απορρέουν 
από τα άρθρα 14 και 15 του ν. 3850/2010 (Α’ 84), όπως ενδεικτικά επιθεώρηση ασφάλειας εγκαταστάσεων, 
μεθόδων εργασίας, έρευνα αιτίων εργατικών ατυχημάτων ή άλλων αναγκών των ανωτέρω υπηρεσιών που 
δεν μπορούν να προβλεφθούν.

- Για την αντιμετώπιση εκτάκτων ή απρόβλεπτων προβλημάτων που θα χρειαστεί να αντιμετωπιστούν από 
το Αυτοτελές Τμήμα Δόμησης,καθώς επίσης και των Αυτοτελών Τμημάτων Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης 
και Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού.

- Για την κάλυψη υπαλλήλων της υπηρεσίας, λόγω ασθενειών ή άλλων αιφνίδιων κωλυμάτων, προς απο-
φυγή δυσλειτουργίας στην υπηρεσία, ανάγκη που μπορεί να προκύψει σε όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, 
αποφασίζουμε:

Καθιερώνεται για το έτος 2026, υπερωριακή απογευματινή εργασία πέραν της υποχρεωτικής στο μόνιμο 
προσωπικό, στο προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου καθώς και στο προσω-
πικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Λήμνου για το έτος 2026, για τους 
υπαλλήλους της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης 
Τεχνικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής, του Τμήματος ΚΕΠ, του Αυτοτελούς 
Τμήματος Δόμησης, του Αυτοτελούς Τμήματος Τοπικής Οικονομικής Ανάπτυξης και του Αυτοτελούς Τμήματος 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015, ως κατωτέρω:

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας 
μέχρι 22η ώρα

ΤΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 1 240

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 4 960

ΣΥΝΟΛΟ: 5 1200
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 4 960

ΤΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 6 1440

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 4 960

ΥΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 5 1200

ΠΕ (ΙΔΟΧ) 7 1680

ΤΕ (ΙΔΟΧ) 4 960

ΔΕ (ΙΔΟΧ) 5 1200

ΥΕ (ΙΔΟΧ) 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 37 8880

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 1 240

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 5 1200

ΤΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 5 1200

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 9 2160

ΥΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 22 5280

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 11 2640

ΤΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 3 720

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 3 720

ΣΥΝΟΛΟ 17 4080
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ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 4 960

ΤΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 2 480

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 26 6240

ΥΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 18 4320

ΠΕ (ΙΔΟΧ) 1 240

ΔΕ (ΙΔΟΧ) 7 1680

ΥΕ (ΙΔΟΧ) 81 19440

ΤΕ (ΙΔΑΧ) 1 240

ΔΕ (ΙΔΑΧ) 3 720

ΥΕ (ΙΔΑΧ) 8 1920

ΣΥΝΟΛΟ 151 36240

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 2 480

ΣΥΝΟΛΟ 2 480

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 1 240

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας  
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 3 720

ΤΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 4 960

ΔΕ (ΜΟΝΙΜΟΙ) 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 8 1920
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ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ

Κατηγορία Αριθμός Προτεινόμενων Υπαλλήλων 
Ανά Κατηγορία

Ώρες απογευματινής εργασίας μέχρι 
22η ώρα

ΤΕ (ΙΔΑΧ) 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 1 240

Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματοποίησης της υπερωριακής εργασίας ορίζονται 
οι προϊστάμενοι των Αυτοτελών Τμημάτων και Διευθύνσεων του Δήμου Λήμνου, οι οποίοι θα βεβαιώνουν 
ενυπόγραφα την εκτέλεση υπερωριακής εργασίας.

Η βεβαίωση αυτή αποτελεί προϋπόθεση για την καταβολή της υπερωριακής εργασίας.
Ρητά ορίζεται ότι οι ανωτέρω ώρες υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση δεν θα υπερβαίνουν ανά 

υπάλληλο για όλο το έτος 2026, τις 240 ώρες απογευματινής εργασίας.
Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής, προκαλείται δαπάνη ύψους 136.200,00 Ευρώ, σε βάρος του προ-

ϋπολογισμού του Δήμου Λήμνου οικονομικού έτους 2026 η οποία θα καλυφθεί από τους παρακάτω Α.Λ.Ε.:
Α.Λ.Ε. 02.010.2120201001 ποσό 20.500,00 €, Α.Λ.Ε. 02.020.2120201001 ποσό 25.000,00 €, Α.Λ.Ε. 

02.025.2120201001 ποσό 20.000,00 €, Α.Λ.Ε. 02.035.2120201001 ποσό 7.500,00 €, Α.Λ.Ε. 02.040.2120201001 
ποσό 2.000,00 €, Α.Λ.Ε. 02.000.2120202001 ποσό 3.000,00 €, Α.Λ.Ε. 02.010.2120202001 24.000,00 €, Α.Λ.Ε. 
02.015.2120202001 ποσό 4.500,00 €, Α.Λ.Ε. 02.020.2120202001 ποσό 10.000,00 €, Α.Λ.Ε. 02.025.2120202001 
ποσό 5.000,00 €, Α.Λ.Ε. 02.030.2120202001 ποσό 27.000,00 €, Α.Λ.Ε. 02.035.2120202001 ποσό 3.000,00 €.

Η ισχύς της αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μύρινα, 7 Απριλίου 2026

Η Δήμαρχος

ΕΛΕΟΝΩΡΑ ΓΕΩΡΓΑ

Ι

Αριθμ. 568	 (3)
Καθορισμός υπερωριακής εργασίας, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης, και κα-
θορισμός υπερωριακής εργασίας, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας στο ΚΑΥΤΑΝΖΟΓΛΕΙΟ ΕΘΝΙΚΟ 
ΣΤΑΔΙΟ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ.

Η ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΚΑΥΤΑΝΖΟΓΛΕΙΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΤΑΔΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1) Τον ν. 423/1976 «Περί Γυμναστηρίων και ρυθμίσεως θεμάτων αφορούντων εις τον εξωσχολικό αθλητισμό» 

(Α’ 223), όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 2 του ν. 1070/1980 περί λήψεως μέτρων αναπτύξεως 
του αθλητισμού και ρυθμίσεων συναφών θεμάτων (Α’ 204).

2) Τα άρθρα 2 και 9 του ν. 3342/2005 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 5 του άρθρου 165 του ν. 4070/2012.
3) Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟΑ/ΓΔΥΑ/ΔΤΥ/ΤΠΑΑΕ/358852780/206/40 (Β’ 233).
4) Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 23 του ν. 1735/1987 «Προσλήψεις στο Δημόσιο Τομέα, κοινωνικός έλεγχος 

στη δημόσια διοίκηση, πολιτικά δικαιώματα και άλλες διατάξεις» (Α’ 195).
5) Την υπό στοιχεία ΓΓΑ/14185/10-6-2025 (ΥΟΔΔ 708) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας, 

Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.
6) Tην ανάγκη καθιέρωσης με αποζημίωση της εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

των 12 μονίμων και 2 αορίστου χρόνου υπαλλήλων του Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου Θεσσαλονίκης, 
για την αντιμετώπιση αναγκών, που προκύπτουν από την ίδια την αποστολή του που είναι η εξασφάλιση 
της δυνατότητας σε όλους τους πολίτες να συμμετέχουν σε αθλητικές δραστηριότητες στους χώρους 
του, η ανάπτυξη και υποστήριξη του σωματειακού αγωνιστικού αθλητισμού και του μαζικού αθλητισμού 
(Εργασιακός, Πανεπιστημιακός, Στρατιωτικός, Σχολικός, κ.τ.λ.), η οργάνωση και η υποστήριξη αθλητικών, 
πολιτιστικών και άλλων δραστηριοτήτων σε τοπικό, περιφερειακό, εθνικό και διεθνούς εμβέλειας επίπεδο. 
Συγκεκριμένα οι υπερωρίες εκτελούνται για την αντιμετώπιση των αυξημένων και διαρκών λειτουργικών 
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αναγκών της Υπηρεσίας, σε εποχικές, έκτακτες ή επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν από: 
το εκτεταμένο ημερήσιο και εβδομαδιαίο ωράριο λειτουργίας των εγκαταστάσεων, από τη διοργάνωση 
και υποστήριξη αθλητικών αγώνων, εκδηλώσεων και προγραμμάτων μαζικού και αγωνιστικού αθλητισμού, 
από την ανάγκη άμεσης διαχείρισης απρόβλεπτων διοικητικών, τεχνικών και λειτουργικών ζητημάτων που 
προκύπτουν καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας των εγκαταστάσεων, από την υποστελέχωση της υπηρεσίας 
και την έλλειψη κρίσιμων ειδικοτήτων - γεγονός που επιφέρει αυξημένη επιβάρυνση του υφιστάμενου προ-
σωπικού και μετατόπιση αρμοδιοτήτων, καθώς και από την ανάγκη διασφάλισης της εύρυθμης, συνεχούς 
και ασφαλούς λειτουργίας των εγκαταστάσεων, η οποία απαιτεί διαθεσιμότητα και παρέμβαση πέραν του 
τυπικού ωραρίου εργασίας.

7) Τη συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας όλες τις ημέρες του μήνα και σύμφωνα με την απόφαση της Περι-
φέρειας Κεντρικής Μακεδονίας από τις 07:00 το πρωί έως τις 22:00 το βράδυ και την παράταση λειτουργίας 
του πολλές φορές λόγω εργασιών, αγώνων και άλλων εκδηλώσεων.

8) Τις σοβαρότατες ελλείψεις σε προσωπικό που έχει αποδυναμώσει σημαντικά την Υπηρεσία, με αποτέλε-
σμα να είναι απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση προκειμένου να καταστεί δυνατή η πλήρης λειτουργία 
του συνόλου των αθλητικών εγκαταστάσεων, για την κάλυψη του συνόλου της αθλητικής δραστηριότητας.

9) Την υπ’ αρ. 1825/31-12-2025 απόφαση Προϊσταμένου ΚΕΣ περί συγκρότησης συνεργείου υπερωριών 
του Σταδίου.

10) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων».

11) Το άρθρο 1 του Κανονισμού λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.) 
(Β’ 847/2000).

12) Την υπό στοιχεία ΔΔΥΚΜ/121965/7814/07-04-2017 (ΑΔΑ: 6Η467ΛΛ-Α5Γ) απόφαση Περιφερειάρχη 
Κεντρικής Μακεδονίας «Έγκριση ωραρίου Λειτουργίας του Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου».

13) Την υπ’ αρ. 2/122/04-02-2026 βεβαίωση περί υπάρξεως των αναγκαίων πιστώσεων για την υπερωριακή 
απασχόληση προσωπικού.

14) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Α) Καθιερώνεται, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), η εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου με αμοιβή, μέσα στα όρια των πιστώσεων του Προϋπολογισμού του 
Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου Θεσσαλονίκης, Α’ και Β’εξαμήνου του έτους 2026 για τους δώδεκα (12) 
Μονίμους και δύο (2) Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου 
Θεσσαλονίκης και οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως εξής: i) Για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, ii) για νυχτερινή υπερωριακή εργασία μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο 
και iii) για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο, με συνολική 
ετήσια δαπάνη 10.000,00 €.

Β) Καθιερώνεται, κατ’ εφαρμογή του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), η εργασία προς συμπλήρωση 
του υποχρεωτικού ωραρίου με αμοιβή, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, α’ και β’ εξαμήνου του 
έτους 2025, για τους δώδεκα (12) μόνιμους και δύο (2) Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλους του 
Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου Θεσσαλονίκης μέσα στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού του 
Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου Θεσσαλονίκης, και οι ώρες απασχόλησης ανά εξάμηνο θα ορίζονται ως εξής: 
i) Εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες 
ανά υπάλληλο, ii) για υπερωριακή εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι 96 ώρες ανά υπάλληλο.

Η συνολική δαπάνη ως προς το Α και Β δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 20.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον 
ΑΛΕ 2120201001 κατά 10.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον ΑΛΕ2120202001 κατά 10.000,00 ευρώ του προϋ-
πολογισμού του Καυτανζογλείου Εθνικού Σταδίου Θεσσαλονίκης του έτους 2026.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, καθώς και ο προσδιορισμός του αντικειμένου 
των εργασιών θα πραγματοποιείται από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα βάσει των εκάστοτε λειτουργικών 
αναγκών και των υπηρεσιακών καθηκόντων και σύμφωνα με το συνεργείο υπερωριακής απασχόλησης και 
τις εκάστοτε υπηρεσιακές ανάγκες.

Η πραγματοποίηση των ανωτέρω υπερωριών θα βεβαιώνεται και θα πιστοποιείται υπηρεσιακά αρμοδίως 
ενώ η παρακολούθηση της υπερωριακής απασχόλησης θα γίνεται με ευθύνη των οικείων Προϊσταμένων Διεύ-
θυνσης και Τμημάτων κατά περίπτωση, κατόπιν ελέγχου της πραγματικής απασχόλησης και των υπηρεσιακών 
αναγκών, σύμφωνα με την οργανωτική διάρθρωση της Υπηρεσίας.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 17 Απριλίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΣΤΕΡΓΙΟΣ ΜΠΑΛΟΔΗΜΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02023102304260008*
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