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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.		  23609

2	 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες λόγω ολοκλήρωσης διαδικασιών εκκρεμών διορισμών.		  23610

3	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξης, ως προς την αντιστοίχιση των υφι-
σταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  23611

4	 3η Τροποποίηση της υπ’ αρ. 94/2023 πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδι-
κοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καντάνου-Σελίνου με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και του άρθρου 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) νέους 
κλάδους και ειδικότητες.		  23612

5	 Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/ 
23-11-2012 κοινής υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας» 
(Β’ 3283) με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  23613

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 34654	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση - Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις».
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Τον ν. 4270/2014 (Α’ 143). 
5. Τα άρθρα 98 και 99 του ν. 4583/2018 (Α’ 212).
6. Το π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Α’ 235).
7. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 2337/27.04.202623610

8. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112).

9. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

11. Τις υπό στοιχεία 2/1015/δεπ/05-01-2016 (Α.Δ.Α.: ΨΑΕΦΗ-ΠΟ7), οικ. 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (Α.Δ.Α.: 
ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) και οικ. 2/40112/ΔΕΠ/26-05/2017 (Α.Δ.Α.: Ω9ΙΦΗ-Ν3Μ) εγκυκλίους του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους.

12. Την υπ’ αρ. 40284/2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του Δημη-
τρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης.

13. Το υπ’ αρ. 26789/23-03-2026 τεκμηριωμένο αίτημα του διατάκτη από το οποίο προκύπτει η συνδρο-
μή των ειδικών περιστάσεων που δικαιολογούν την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό της ανωτέρω Υπηρεσίας, (ειδ.φορέας 190799903), και με ΑΛΕ 
2120202001.

14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ποσού είκοσι πέντε χιλιάδων οκτα-
κοσίων δύο ευρώ και ογδόντα οκτώ λεπτών (25.802,88 €) για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος 
της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων, Ειδ.Φορέας «999-03» Α.Λ.Ε. 2120202001 του οικονομικού έτους 
2026 για την καταβολή αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
στους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, για το Α’ εξάμηνο του 2026. 

15. Την υπ’ αρ. 704/09-04-2026 (ΑΔΑ: ΨΔΣ2ΟΡ1Υ-Ω0Σ) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης που καταχωρήθηκε 
με α/α 41416, στο βιβλίο εγκρίσεων και εντολών πληρωμής.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση πρόσθετης υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αποζημί-
ωση καθ’ υπέρβαση του κανονικού ωραρίου, τριάντα ενός (31) υπαλλήλων (μονίμων-Ι.Δ.Α.Χ.) της Διεύθυνσης 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Ανατολικής Μακεδονίας - Θράκης, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-
δονίας - Θράκης, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο, για την 
αντιμετώπιση έκτακτων και αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Η κατανομή των ωρών στους απασχολούμενους υπαλλήλους, η βεβαίωση της πραγματοποίησης της υπε-
ρωριακής απασχόλησης και η εκτέλεση των απαιτούμενων εργασιών θα γίνουν με ευθύνη του Προϊσταμένου 
της Διεύθυνσης.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και  
30-06-2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή 17 Απριλίου 2026

Ο Γραμματέας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 340 	 (2)
Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους 
και ειδικότητες λόγω ολοκλήρωσης διαδικασιών εκκρεμών διορισμών.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΣΤΙΑΙΑΣ ΑΙΔΗΨΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς - Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
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β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232), 

γ) του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού (Β’ 3244/2021), 
δ) του άρθρου 15 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσο-

ντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232). 
2.Την υπ’ αρ. 167/1904/21.02.2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 1481). 
3. Την υπ’ αρ. 395/4820/27.04.2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 2978). 
4. Την υπ’ αρ. 799/14512/27.09.2024 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 5566). 
5. Την υπ’ αρ. 210/3508/05.03.2025 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 1367). 
6.Την υπ’ αρ. 302/5492/09.04.2025 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 1836). 
7. Την υπ’ αρ. 585/10332/30.06.2025 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Β’ 3606). 
8. Την υπ’ αρ.198/2650/26.02.2026 απόφαση του Δημάρχου Ιστιαίας Αιδηψού για το διορισμό τεσσάρων 

υπαλλήλων στο Δήμο Ιστιαίας Αιδηψού σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1079/2025 (Γ’ 1244) απόφαση του Α’ Τμήματος 
του Α.Σ.Ε.Π.

9. Την υπ’ αρ. 276/3921/24.03.2026 απόφαση του Δημάρχου Ιστιαίας Αιδηψού που αφορά στη μερική 
ανάκληση της υπ’ αρ. 198/2650/26.02.2026 (Γ’ 1914) απόφασης του Δημάρχου Ιστιαίας Αιδηψού κατά το 
μέρος που αφορά τον διορισμό ενός υπαλλήλου ο οποίος δεν αποδέχτηκε τη θέση διορισμού του στο Δήμο 
Ιστιαίας Αιδηψού. 

10. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
έτους 2026 του Δήμου Ιστιαίας - Αιδηψού, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων λόγω ολοκλήρωσης εκκρεμών διορισμών, όπως 
περιλαμβάνονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιστιαίας Αιδηψού, με τους οριζόμενους 
στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως: 

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ23 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιστιαία,16 Απριλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΟΝΤΖΙΑΣ

Ι

Αριθμ. 38388	 (3)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξης, ως προς την αντιστοίχιση των υφιστα-
μένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: α) των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων 

συντροφιάς - Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), όπως ισχύει, β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του 
π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
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2. τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων (Β’ 2182/2023),
3. την υπ’ αρ. 5353/08.04.2026 βεβαίωση της αναπληρώτριας προϊσταμένης της Διεύθυνσης Οικονομι-

κών Υπηρεσιών (Π.Ο.Υ) του Δήμου Πατρέων περί της μη πρόκλησης δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 του 
ν. 4270/2014 (Α’ 143),

4. την υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Δήμου Πατρέων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, κατά το μέρος που αφορά τις 
δεσμευμένες προς πλήρωση με διορισμό οργανικές θέσεις οι οποίες δεν αντιστοιχίστηκαν σύμφωνα με το 
π.δ. 85/2022 και την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353 εγκύκλιο μέχρι την πλήρωσή τους, 

5. την υπ’ αρ. 161805/13.02.2026 (Γ’ 1240) απόφαση του Δημάρχου Πατρέων διορισμού του Καλαϊτζή 
Αλέξανδρου-Φοίβου του Βασιλείου, σε δεσμευμένη, με την υπό στοιχεία 6Κ/2024 (Α.Σ.Ε.Π. 44) προκήρυξη 
του Α.Σ.Ε.Π., οργανική θέση, κλάδου ΠΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ, η οποία δεν είχε αντιστοιχηθεί με την ανωτέρω πράξη 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Δήμου Πατρέων, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του υφιστάμενου κλάδου της κάτωθι οργανικής θέσης προσωπικού με σχέση εργασίας 
δημοσίου δικαίου, που είχε δεσμευτεί προς πλήρωση με διορισμό, όπως περιλαμβάνεται στον Οργανισμό 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πατρέων (Β’ 2182/2023), όπως ισχύει, με τους οριζόμενους στο Παράρτη-
μα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ ΠΔ 85 /2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
Θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

Θέσεων

ΠΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 6593/26.01.2023 (Β’ 1540) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων 
και ειδικοτήτων του Δήμου Πατρέων με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022, όπως τροπο-
ποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 28599/05.04.2023 (Β’ 2852), 63697/19.06.2023 (Β’ 4396), 28574/10.04.2024 (Β’ 2688), 
94606/25.10.2024 (Β’ 6610), 62907/15.04.2025 (Β’ 2154), 105651/18.08.2025 (Β’ 4636) και 61/02.01.2026 (Β’ 267) 
όμοιες.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 8 Απριλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 103/2026	 (4)
3η Τροποποίηση της υπ’ αρ. 94/2023 πράξης αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικο-
τήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καντάνου-Σελίνου με τους ορι-
ζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και του άρθρου 35 παρ. 2 του ν. 5027/2023 (Α’ 48) νέους κλά-
δους και ειδικότητες.

H ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΚΑΝΤΑΝΟΥ-ΣΕΛΙΝΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), 
β) των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
γ) τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καντάνου-Σελίνου (Β’ 3838/2017), όπως τρο-

ποποιήθηκε (Β’ 4885/2018, Β’ 671/2019, Β’ 1074/2019, Β’ 1554/2019, Β’ 4038/2019),
δ) την υπ’ αρ. 94/2023 (Β’ 1731) αρχική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καντάνου-Σελίνου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες,
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ε) τις υπ’ αρ. 216/11.05.2023 και 294/11.07.2023 συμπληρωματικές πράξεις αντιστοίχισης των υφισταμένων 
κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καντάνου-Σελίνου με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες (Β’ 4749/2023),

στ) το ΦΕΚ Γ’ 3997/2025, στο οποίο δημοσιεύθηκε πράξη ατομικού διορισμού υπαλλήλου στον Δήμο Κα-
ντάνου-Σελίνου (υπ’ αρ. 699/2025 απόφαση της Μονομελούς Σύνθεσης του Α.Σ.Ε.Π. που αφορά σε αιτήματα 
αναπλήρωσης-αντικατάστασης διοριστέων/προσληπτέων της υπό στοιχεία 3ΓΒ/2023 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.),

ζ) το ΦΕΚ Γ’ 4131/2025, στο οποίο δημοσιεύθηκε πράξη ατομικού διορισμού υπαλλήλου στον Δήμο Κα-
ντάνου-Σελίνου (υπ’ αρ. 699/2025 απόφαση της Μονομελούς Σύνθεσης του Α.Σ.Ε.Π. που αφορά σε αιτήματα 
αναπλήρωσης-αντικατάστασης διοριστέων/προσληπτέων της υπό στοιχεία 3ΓΒ/2023 προκήρυξης του Α.Σ.Ε.Π.).

2. Την υπ’ αρ. 3523/οικ./07-04-2026 εισήγηση Π.Ο.Υ. για μη πρόκληση δαπάνης σύμφωνα με το άρθρο 24 
του ν. 4270/2014 (Α’ 143).

3. Την υπ’ αρ. 11/11-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΓΕΗΩΕ1-1ΦΦ) απόφαση του Δημάρχου Καντάνου-Σελίνου περί εκχώ-
ρησης αρμοδιοτήτων στη Γενική Γραμματέα του Δήμου Καντάνου-Σελίνου, αποφασίζουμε:

Την 3η τροποποίηση της υπ’ αρ. 94/2023 πράξης αντιστοίχισης των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων μόνιμου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στο Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Καντάνου- 
Σελίνου (Β’ 3838/2017), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, 
όπως αυτή έχει συμπληρωθεί με τις υπ’ αρ. 216/2023 και 294/2023 όμοιες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
OIKONOMIKOY

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
OIKONOMIKOY 1

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ
ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 

ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παλαιόχωρα Χανίων, 7 Απριλίου 2026

Η Γενική Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΑΔΑΜ

Ι

Αριθμ. 6365	 (5)
Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/ 
23-11-2012 κοινής υπουργικής απόφασης «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας» (Β’ 3283) 
με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΗΜΑΘΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - 

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),
2. τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),
3. την υπό στοιχεία Υ4α/123810/31-12-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Ενοποιημένος Οργανισμός του 

Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας και του Γενικού Νοσοκομείου Νάουσας» (Β’ 3486) και ιδίως το άρθρο 4 αυτού,
4. την υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/23-11-2012 κοινή υπουργική απόφαση «Οργανισμός του Γενικού Νο-

σοκομείου Βέροιας» (Β’ 3283),
5. το υπ’ αρ. 1309/06.02.2023 έγγραφο του Οικονομικού Τμήματος της Οργανικής Μονάδας Έδρας Βέροια 

του Γ.Ν.Ημαθίας «Βεβαίωση μη πρόκλησης δαπάνης», σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143),
6. την υπ’ αρ. 2582/16.02.2023 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας «Πράξη 

αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/23-11-2012 κοινής 
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υπουργικής απόφασης “Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας” (Β’ 3283) με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» (Β’ 1056, διόρθ. σφάλμ. Β’ 2854),

7. την υπ’ αρ. 7021/03.05.2023 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή του Γενικού Νομοθεσίας Ημαθίας «Πράξη 
αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/23-11-2012 κοινής 
υπουργικής απόφασης “Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας” (Β’ 3283) με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» (Β’ 3048),

8. την υπ’ αρ. 12862/10.09.2024 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας 
«Πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπ’ αρ. Υ4α/οικ.12176/23-11-2012 κοινής 
υπουργικής απόφασης “Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας” (Β’ 3283) με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» (Β’ 5207),

9. την υπ’ αρ. 7589/12.05.2025 διαπιστωτική πράξη του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας «Πράξη 
αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων της υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/23-11-2012 κοινής 
υπουργικής απόφασης “Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας” (Β’ 3283) με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες» (Β’ 2441),

10. την υπ’ αρ. 1521/10696/26-06-2025 απόφαση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας «Διορι-
σμός δόκιμης υπαλλήλου σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας Π.Ε. Νοσηλευτικής, με βαθμό Δ’» (Γ’ 2831),

11. την υπ’ αρ. 1666/11711/10-07-2025 απόφαση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας «Διο-
ρισμός δόκιμης υπαλλήλου σε κενή οργανική θέση κλάδου Δ.Ε. Τεχνικού, με ειδικότητα Δ.Ε. Θερμαστών με 
βαθμό Δ’» (Γ’ 2954),

12. την υπ’ αρ. 4/134/07.01.2026 απόφαση του Διοικητή του Γενικού Νοσοκομείου Ημαθίας «Διορισμός 
δόκιμης υπαλλήλου σε κενή οργανική θέση κλάδου/ειδικότητας Π.Ε. Διοικητικού - Οικονομικού» (Γ’ 430), 
αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση των κάτωθι κλάδων και ειδικοτήτων των μονίμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού, όπως περιλαμβάνονται στην υπό στοιχεία Υ4α/οικ.12176/23-11-2012 κοινή υπουργική απόφα-
ση «Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Βέροιας» (Β’ 3283), με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 17 Απριλίου 2026

Ο Διοικητής

ΗΛΙΑΣ ΠΛΙΟΓΚΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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