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Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση εργαζομένων στη ΓΑΙΑ Αγίων  Αναργύρων Δημο-
τική Α.Ε., καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, για το Α’ εξάμηνο του 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ 
ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α΄ 87) που αφορούν τις Δημοτικές Α.Ε.
2. Την περ. στ’ της παρ. Ί  του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), με την οποία ορίζεται το πεδίο εφαρμογής 

του νόμου αυτού, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται και τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που 
ανήκουν σε Ο.Τ.Α.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176), το οποίο ορίζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης για εργασία, 
τόσο καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, όσο και για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΓΙ/Θ.5.2016 εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. 240/2016 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού με την οποία ανέθε-

σε τη φύλαξη της πύλης του Δημοτικού Κοιμητηρίου Αγίων Αναργύρων για όλες τις ημέρες της εβδομάδας 
και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.

6. Τις διατάξεις του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε., 
όπως εγκρίθηκε κατά την 121η Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας της 28ης-12-2018 
(ΑΔΑ:6Ψ27ΟΡ59-Σ10).

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

8. Την υπ’ αρ. 612/10.10.2025 απόφαση του Δ.Σ. της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. «Διατήρηση 
24ωρης λειτουργίας Α’ εξάμηνο 2026» με την οποία το Δ.Σ. εγκρίνει: 

1. Την καθιέρωση στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΕ. εργασίας με αποζημίωση σε εικοσιτετράωρη 
βάση των πέντε (5) Φυλάκων της εταιρίας, όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά τις νυκτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
τους κατά το δεύτερο (Α) εξάμηνο του έτους 2026.

2. Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση των τριών (3) υπαλλήλων του Ανθοπωλείου, των δύο (2) υπαλ-
λήλων του Κυλικείου του Κοιμητηρίου, ενός (1) υπαλλήλου καθαριότητας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026.

3. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗ-
ΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. με αποζημίωση, των παρακάτω εργαζομένων, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου 
ωραρίου τους, για την αντιμετώπιση των εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της 
εταιρίας κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026 ειδικότερα: 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 2491/04.05.202625880

α) Με την υπ’ αρ. 612/10.10.2025 απόφασή του Διοικητικού Συμβουλίου της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. «Διατήρηση 24ωρης λειτουργίας Α’ εξάμηνο 2026», έχει εγκριθεί η καθιέρωση διαφορετικού 
από το υπόλοιπο προσωπικό της εταιρίας ωραρίου εργασίας με απασχόληση σε εικοσιτετράωρη βάση όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας των πέντε (5) Φυλάκων της εταιρίας που εργάζονται με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ 
προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, που αποτελεί εξαιρετική υπηρεσιακή ανάγκη για την φύλαξη της πύλης του 
Κοιμητηρίου, των δημοτικών κτιρίων που διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται η εταιρία και εν γένει τον χώρο του 
Δημοτικού Κοιμητηρίου που βρίσκεται στους Αγίους Αναργύρους, λόγω των πολλών κρουσμάτων παραβατικής 
συμπεριφοράς και διότι το Κοιμητήριο λειτουργεί βάσει νόμου και των σχετικών κανονιστικών αποφάσεων επί 
εικοσιτετραώρου βάσεως όλες τις ημέρες της εβδομάδος για τη διακομιδή των αποβιωσάντων στους νεκρο-
θαλάμους και στα Ψυγεία του Κοιμητηρίου, πέραν του καθιερωμένου ωραρίου των λοιπών υπηρεσιών του.

Λειτουργεί επίσης και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες κατά τις οποίες γίνονται τελετές (μνη-
μόσυνα), και κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες κατά τις οποίες συχνά απαιτείται η ταυτόχρονη παρουσία 
περισσοτέρων του ενός φυλάκων, ιδίως κατά τη διάρκεια τελετών (κηδειών) κατά τις οποίες συγκεντρώνεται 
μεγάλο πλήθος ατόμων στο Κοιμητήριο. Επειδή ο αριθμός των φυλάκων δεν επαρκεί για την ομαλή λειτουργία 
του, κατά τις χρονικές περιόδους της δικαιολογημένης απουσίας τους από την εργασία τους (ασθένειες κ.λπ.). 
Ιδίως δε κατά τους μήνες τους οποίους λαμβάνουν οι φύλακες την ετήσια άδειά τους, ανακύπτει η έκτακτη 
υπηρεσιακή ανάγκη υπερωριακής απασχόλησής τους καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωρα-
ρίου τους κατά τις απογευματινές ώρες επί πέντε (5) ώρες εβδομαδιαίως και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

Σύμφωνα με τα ανωτέρω και την εισήγηση της Διευθύνουσας Συμβούλου, Νίκης Τρίγκα του Κωνσταντίνου 
αποφασίζουμε:

1. Την καθιέρωση στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους κατά το Α’ εξάμηνο του έτους 2026:

α. Πέντε (5) Φυλάκων 1) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά φύ-
λακα 2) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) μηνιαίως ανά φύλακα και 
3) για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) ανά φύλακα.

2. Ο καθορισμός και η εξατομίκευση των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, θα 
γίνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, η δε υπερωριακή απα-
σχόληση κάθε εργαζομένου θα βεβαιώνεται από τον ίδιο και από την Διευθύνουσα Σύμβουλο της εταιρείας 
και θα υποβάλλεται όπως προβλέπεται στο σύστημα «Εργάνη».

3. Η ωριαία αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που απασχολούνται καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.  Α3 του άρθρου 20  
του ν. 4354/2015, και της εγκυκλίου 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016.

4. Να εξουσιοδοτηθεί η Διευθύνουσα για όλες τις περαιτέρω ενέργειες και την έκδοση και υπογραφή κάθε 
απόφασης και εγγράφου που θα απαιτηθεί.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού 10.000 ευρώ περίπου, σε βάρος του Λογαριασμού 60 
του κόστους μισθοδοσίας προϋπολογισμού της εταιρείας έτους 2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιοι Ανάργυροι, 10 Οκτωβρίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΗ ΤΡΙΓΚΑ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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