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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. 
«ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» στο καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτογενής 
Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊόντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 
έως 71 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).		  26641

2	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 5906/177 (π.ε.2020)/Π07/7/00040/Π/2/3/2022 (Β’ 1136) από-
φασης του Περιφερειάρχη Ηπείρου, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 
4399/2016 επένδυσης της εταιρείας «ΘΩΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» με δ.τ. «ΘΩΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» για την 
ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.		  26644

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό 
που υπηρετεί στην Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας για το Α’ εξάμηνο του 2026.		  26645

4	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 497676/Π05/7/00436/Π/19/12/2022 (Β’ 7045) απόφασης του 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 
επένδυσης της εταιρείας «ΠΑΣΙΟΥΔΗΣ ΝΙΚ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ» με δ.τ. «ΠΑΣΙΟΥΔΗΣ ΝΙΚ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ» 
για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.		  26647

5	 Τροποποίηση της υπ’ αρ. 26006/10-12-2025 (Β’ 6910) απόφασης καθορισμού υπερωριακής 
απασχόλησης εργαζομένων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2026.		  26647

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Υπαγωγή επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. 
«ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» στο καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτογενής 
Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών Προϊόντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 έως 
71 του ν. 4887/2022 (Α’ κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 128383/1409/Π02/06/8/84846/01/Ν.4887/2022/22-04-2026 απόφαση του Περιφε-
ρειάρχη Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4887/2022, και 
ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Αγροδιατροφή - Πρωτογενής Παραγωγή και Μεταποίηση Γεωργικών 
Προϊόντων - Αλιεία - Υδατοκαλλιέργεια» των άρθρων 65 έως 71 (Α’ κύκλος) επενδυτικού σχεδίου της επιχείρη-
σης «ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» με δ.τ. «ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε.» που αναφέρεται 
στην ίδρυση νέας μονάδας εκτροφής αγελάδων γαλακτοπαραγωγής με τα παράγωγά τους από την νεοσύ-
στατη εταιρεία ΚΟΤΟΠΟΥΛΟΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΑΣ & ΣΙΑ Ε.Ε. στο Άβατο Ξάνθης. Η μονάδα μετά την υλοποίηση του 
επενδυτικού σχεδίου θα καλύπτει τις ανάγκες εκτροφής 149 αγελάδων γαλακτοπαραγωγής, 67 μοσχίδων 
αντικατάστασης και 82 αρσενικών μόσχων και θα συμβάλει στη παραγωγή υψηλής ποιότητας αγελαδινού 
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γάλακτος και μοσχαριών γάλακτος, (ΚΑΔ κύριου κλάδου δραστηριότητας: 01.41.10.01, Εκτροφή αγελάδων 
γαλακτοπαραγωγής), στη θέση/οδό ΑΒΑΤΟ, της Δημοτικής Ενότητας ΤΟΠΕΙΡΟΥ, του Δήμου ΤΟΠΕΙΡΟΥ, της 
Περιφερειακής Ενότητας ΞΑΝΘΗ, της Περιφέρειας ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ, συνολικού επι-
λέξιμου κόστους ίσου με 1.000.000,00 €, ευρώ και συνολικού ενισχυόμενου κόστους ίσου με 1.000.000,00 € 
ευρώ. Στο επενδυτικό σχέδιο χορηγείται ενίσχυση ως εξής:
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Ο Περιφερειάρχης 

ΧΡΙΣΤΌΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΊΔΗΣ

Ι

(2)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 5906/177 (π.ε.2020)/Π07/7/00040/Π/2/3/2022 (Β’ 1136) απόφασης 
του Περιφερειάρχη Ηπείρου, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 
επένδυσης της εταιρείας «ΘΩΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» με δ.τ. «ΘΩΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» για την ενίσχυση επεν-
δυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία ΔΑΠ/26186/860/Π07/7/00040/Π/30-04-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Ηπείρου 
τροποποιείται η υπό στοιχεία 5906/177(π.ε.2020)/Π07/7/00040/Π/2/3/2022 (Β’ 1136) απόφαση, για την υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης επιχείρησης «ΘΩΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» με 
δ.τ. «ΘΩΜΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά στην «Ίδρυση και λειτουργία 
πτηνοτροφικής μονάδας δυναμικότητας 8.000 πτηνών πάχυνσης (γαλοπούλες)», στη θέση ΖΙΤΣΑΣ του Δήμου 
ΠΑΣΑΡΩΝΟΣ (ΠΑΣΣΑΡΩΝΟΣ), της Περιφέρειας ΙΩΑΝΝΙΝΑ, (Νομός ΗΠΕΙΡΟΥ) ως προς το φυσικό αντικείμε-
νο καθώς και τις δαπάνες ανά κατηγορία, του επενδυτικού σχεδίου. Το φυσικό αντικείμενο και οικονομικό 

- Ποσοστά ενίσχυσης περιφερειακού χαρακτήρα

4 Ποσοστά Ενισχύσεων 
4.1  Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : Ενότητα 1 

Ποσοστό (%) 
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 
Αρχικό Ποσοστό βάσει Τόπου εγκατάστασης για Μεγάλες Επιχειρήσεις (Άρθρο 10) 50,00% 
Προσαύξηση ποσοστού λόγω ΜΜΕ (ισχύει για επιλέξιμες δαπάνες έως 50 εκ €) 0,00% 
Τελική ένταση Ενίσχυσης 50,00% 

4.2 Συνολικά Ποσοστά Ενίσχυσης των εντός περιφερειακών ενισχύσεων, δαπανών της Ενότητας : 
Ενότητα 1 

Υπολογιζόμενα ποσοστά βάσει των εντάσεων του άρθρου 10 του ν.4887/22, του αιτούμενου ποσοστού που 
συμπληρώθηκε στο ΒΗΜΑ ΑΙΤΗΣΗ -ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ – Πεδίο 5.1 και του ποσοστού του χάρτη 
περιφερειακών ενισχύσεων. 
ΟΜΑΔΑ Α. ΕΝΙΣΧΥΟΜΕΝΕΣ Δαπάνες Περιφερειακών Ενισχύσεων (Άρθρο 6) 

ΕΠΙΧΟΡΗΓΗΣΗ 
ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ 

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΙΚΗΣ 
ΜΙΣΘΩΣΗΣ 

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΗ 
ΑΠΑΛΛΑΓΗ 

ΕΠΙΔΟΤΗΣΗ ΚΟΣΤΟΥΣ 
ΔΗΜΙΟΥΡΓΟΥΜΕΝΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

Ανώτατο ποσοστό 
(Άρθρο 75 - Παρ. 2) συμπεριλαμβανομένου 
αυξημένων ποσοστών (Άρθρο 75 - Παρ. 3) και 
λόγω μεγέθους 

100% 100% 100% 100% 

Αιτούμενο τμήμα (ποσοστό %) της συνολικής 
ενίσχυσης με βάση αυτών που συμπληρώθηκε στο 
ΒΗΜΑ 1 - Καρτέλα 5.1 

100% 0% 0% 0% 

Χάρτης Περιφερειακών Ενισχύσεων (Χ.Π.Ε) 50% 50% 50% 50% 

ΟΜΑΔΑ Α. Περιφερειακές Ενισχύσεις (Άρθρο 6) 50,00% - - -

- Οι νέες θέσεις εξαρτημένης εργασίας που θα δημιουργηθούν από την υλοποίηση της 
επένδυσης, εκφρασμένες σε Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) ως ακολούθως : 

3.1.2 Νέες Θέσεις Απασχόλησης στην Επιχείρηση - Φορέα του Επενδυτικού Σχεδίου 
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ – Πτυχιούχοι ΑΕΙ/ΤΕΙ 1,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Πτυχιούχοι ΙΕΚ/ΔΙΕΚ 1,00 
ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – Λοιποί 5,00 

ΕΜΕ ΝΕΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΕΠΕΝΔΥΣΗΣ  – ΣΥΝΟΛΟ 7,00 
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αντικείμενο του επενδυτικού σχεδίου μεταβάλλεται με ανακατανομή των επιμέρους δαπανών ανά κατηγορία 
εργασιών, σύμφωνα με τους πίνακες 3.1 και 4,1 του άρθρου 1 της ανωτέρω απόφασης.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Κεντρικής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει της παρ. 7, 
άρθρου 85 και άρθρου 27 ν. 4399/2016, και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργικής απόφασης «Σύσταση 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου λειτουργίας της» 
(Β’ 2335).

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

Αριθμ. ΠΗ/ΔΑΠΕΠ/81087/681	 (3) 
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες, για το προσωπικό που 
υπηρετεί στην Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο του 159, 186 και 282 παρ. 1 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Το π.δ. 140/2010/27-12-2010 «Οργανισμός Περιφέρειας Ηπείρου» (Α’ 233), την υπ’ αρ. 202855/27-12-2016 

απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου και Δυτικής Μακεδονίας που αφορά 
την «Τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 4400) καθώς και την υπ’ αρ. 55102/2025 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δ. Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» (Β’ 6768).

3. Το άρθρο 25 παρ. 7 του ν. 2738/1999.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (A΄ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των 
διατάξεων του κεφαλαίου Β του ν. 4354/2015» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

6. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ. 1692/27-6-2006/769/Β/2006 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
Δημόσιας Διοίκησης και Αποκέντρωσης, όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14575/ 
25-7-2011 (Β’ 1659).

7. Το Μέρος Γ’ του ν. 5145/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 
της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις», όπως έχει τροποποιηθεί.

8. Το άρθρο 6 «Μείωση ορίων υπερωριακής απασχόλησης» του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής 
οικονομίας - Επείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).

9. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΘΟΟ/54692/ΕΞ2026/3-4-2026 εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Αναπροσαρμογή βασικών 
μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΕ7ΨΗ-ΚΧΧ).

10. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/17Β/2017 υπουργική απόφαση «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία».

11. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση εννέα (9) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης 
Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον 
τακτικό προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας, όπως προκύπτει 
και από την υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/55053/1605/23-03-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης και την υπό 
στοιχεία 1231/ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/65179/1841/8-4-2026/ΑΔΑ: ΨΖ537Λ9-4ΙΦ απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του 
Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστικής Διαχείρισης της Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών 
Π.Ε. Πρέβεζας η οποία Καταχωρήθηκε με α/α 1242 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής.

12. Το γεγονός ότι το τμήμα Εμπορίου και Τουρισμού απαιτείται να πραγματοποιεί προγραμματισμένους 
ή έκτακτους ελέγχους Μέτρων και Σταθμών σε πρατήρια καυσίμων και εμπορικά καταστήματα που κάνουν 
χρήση μετρικών κανόνων και ζυγών και που λειτουργούν πέραν των εργασίμων ωρών της Υπηρεσίας (π.χ 
έλεγχοι ορθότητας αντλιών καυσίμων ύστερα από καταγγελία πολίτη σε πρατήρια καυσίμων που σύμφω-
να με τα σχετικά προγράμματα λειτουργίας δραστηριοποιούνται σε ωράριο πέραν του Υπηρεσιακού ήτοι 
απογευματινές ώρες). Επίσης απαιτείται να πραγματοποιεί ελέγχους επιχειρήσεων που λειτουργούν εκ των 
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πραγμάτων μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων (π.χ. επιχειρήσεις μαζικής εστί-
ασης, κέντρα διασκέδασης, υπαίθριο εμπόριο κ.λπ.) προκειμένου να προστατευθεί το καταναλωτικό κοινό 
από τυχόν αθέμιτες πρακτικές. Συχνά δέχεται υπηρεσιακώς αναφορές για ενεργοποίηση από άλλα ελεγκτικά 
όργανα, π.χ. από την Αστυνομία, από καταγγελίες πολιτών ή από πρωτόκολλα συνεργασίας που έχουν συνα-
φθεί με άλλους φορείς όπως Ε.Φ.Ε.Τ., Χημική Υπηρεσία κ.λπ. και σε συνεργασία με την Ελληνική Αστυνομία, 
τις Υπηρεσίες του Υπουργείων Οικονομικών, ΥΠΕΕ (πρώην ΣΔΟΕ) και Γενικό Χημείο του Κράτους και μεικτά 
κλιμάκια με υπαλλήλους άλλων Υπηρεσιών, όπως γεωπόνους, κτηνιάτρους, ελεγκτές υγείας, πολιτικούς μη-
χανικούς κ.α., για πραγματοποίηση ελέγχων σε καταστήματα και υπαίθριες αγορές που λειτουργούν μετά το 
πέρας του κανονικού ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων. 

13. Το γεγονός ότι το Τμήμα Χορήγησης Αδειών Ανάπτυξης, Ενέργειας και Φυσικών Πόρων καλείται να 
αντιμετωπίσει αυξημένες, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες σε δεδομένες προθεσμίες είτε λόγω 
συμμετοχής των υπό αδειοδότηση φορέων σε επιδοτούμενα προγράμματα βιομηχανικών εγκαταστάσεων, 
είτε λόγω έκτακτων εποχιακών ελέγχων σε συγκεκριμένες περιόδους όπως το τέλος του έτους ή τους καλοκαι-
ρινούς μήνες ή κατόπιν έκτακτων γεγονότων π.χ. ατυχήματα, αιφνίδιες αυξήσεις τιμών, που επηρεάζουν την 
αγορά ή τον τρόπο λειτουργίας δραστηριοτήτων. Επίσης το νέο σύστημα ηλεκτρονικής διεκπεραίωσης της 
αδειοδοτικής διαδικασίας απαιτεί πολύ χρόνο τόσο για την καθοδήγηση των φορέων όσο και για την διόρθωση 
σφαλμάτων που επιλύονται με πλήθος διοικητικών πράξεων. Για την έγκαιρη και απρόσκοπτη διεκπεραίωση 
όλων των ανωτέρω απαιτείται εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου.

14. Το γεγονός ότι το Τμήμα Επαγγέλματος εξυπηρετεί και καθοδηγεί εντός του ωραρίου επαγγελματίες, 
όπου κάθε περίπτωση οφείλει να μελετηθεί εξατομικευμένα κυρίως για την τεκμηρίωση της προϋπηρεσίας 
και πολύ περισσότερο λόγω της πολυπλοκότητας και ασάφειας της νομοθεσίας, πρέπει να απασχολείται και 
εκτός ωραρίου προκειμένου να διεκπεραιώνονται ορθά και έγκαιρα οι υποθέσεις. Ταυτόχρονα έχει ρόλο ελε-
γκτικό ο οποίος κατά περίπτωση μπορεί να είναι χρονοβόρος ή να πρέπει να πραγματοποιηθεί εκτός ωραρίου.

15. Το γεγονός ότι το Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης για την διεκπεραίωση όλων των διοικητικών 
ενεργειών με τις οποίες είναι επιφορτισμένα τα υπόλοιπα τμήματα πρέπει εμπρόθεσμα και με επιμέλεια να 
τακτοποιεί όλα τα έγγραφα, να τα αρχειοθετεί και να τα εντοπίζει, κάτι που επιτυγχάνεται συχνά και με πέραν 
του ωραρίου εργασία.

16. Το γεγονός ότι οι περισσότεροι υπάλληλοι της διεύθυνσης, συμμετέχουν σε πολυάριθμες επιτροπές 
του φορέα οι οποίες απαιτούν πολυήμερη απασχόληση και αρκετή μελέτη της εκάστοτε νομοθεσίας, όπως 
επιτροπές διαγωνισμών προμηθειών, θεομηνιών της πολιτικής προστασίας, Συμβουλίου Αρχιτεκτονικής κ.λπ.

17. Το γεγονός ότι στην Διεύθυνση Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας για τα τέσσερα τμήματα εργάζονται συνολικά 
εννέα (9) υπάλληλοι.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, κατά τις απογευματινές ώρες, με αμοιβή, εννέα (9) 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας, για το Α’ εξάμηνο του έτους 2026, προς αντιμετώπιση 
των αυξημένων, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν λόγω των προαναφερό-
μενων, όπως παρακάτω:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 
ΗΠΕΙΡΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ/ΩΡΕΣ

ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΔΑΠΑΝΗ ΓΙΑ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ 
ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ΣΕ ΕΥΡΩ

Π.Ε. Πρέβεζας 9/1080 6.915,00€

Σε κάθε περίπτωση, οι ώρες απογευματινής απασχόλησης ανά υπάλληλο δεν θα υπερβαίνουν τις εκατό 
είκοσι (120) ανά εξάμηνο. Η δαπάνη, που προκαλείται και που ανέρχεται στο ποσό των 6.915,00 € θα βαρύνει 
τον ΑΛΕ 02.04.0072.2120201001 του Ε.Φ. 072 του Τακτικού Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της 
Περιφέρειας Ηπείρου που αφορά στην Περιφερειακή Ενότητα Πρέβεζας. 

Στη συνέχεια θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα 
αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και 
το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο Διευθυντής Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας θα βεβαιώνει την 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 30 Απριλίου 2026

Ο Περιφερειάρχης 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ

Ι

(4)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 497676/Π05/7/00436/Π/19/12/2022 (Β’ 7045) απόφασης του Περι-
φερειάρχη Θεσσαλίας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυ-
σης της εταιρείας «ΠΑΣΙΟΥΔΗΣ ΝΙΚ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ» με δ.τ. «ΠΑΣΙΟΥΔΗΣ ΝΙΚ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ» για την ενί-
σχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 155282/Π05/7/00436/Π/30/4/2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας τροπο-
ποιείται η υπό στοιχεία 497676/Π05/7/00436/Π/19/12/2022 (Β’ 7045) απόφαση, για την υπαγωγή στις διατάξεις 
του ν. 4399/2016 επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΠΑΣΙΟΥΔΗΣ ΝΙΚ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ» με δ.τ. «ΠΑΣΙΟΥΔΗΣ 
ΝΙΚ. ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά ΚΙΛΕΛΕΡ, της Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ, της Πε-
ριφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ως προς το φυσικό αντικείμενο, τη συνολική ενισχυόμενη δαπάνη, τις δαπάνες ανά 
κατηγορία, καθώς και το χρηματοδοτικό σχήμα του επενδυτικού σχεδίου. Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη 
ανέρχεται σε ύψος εκατόν πέντε χιλιάδων εννιακοσίων εξήντα εννέα ευρώ (105.969,00 €). Το ποσοστό της 
ενίσχυσης ανέρχεται σε 50% επί του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή ποσό επιχορήγησης 
πενήντα δύο χιλιάδων εννιακοσίων ογδόντα τεσσάρων ευρώ και πενήντα λεπτών (52.984,50 €). 

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των 
διατάξεων της παρ. 7, άρθρου 85 και άρθρου 27 του ν. 4399/2016, και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργι-
κής απόφασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του 
τρόπου λειτουργίας της» (Β’ 2335). 

Ο Περιφερειάρχης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 7763	 (5)
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 26006/10-12-2025 (Β’ 6910) απόφασης καθορισμού υπερωριακής απα-
σχόλησης εργαζομένων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΜΕΣΣΉΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).
3. Το άρθρο 79 παρ. 4 του ν. 3463/2006 (Α’ 114). 
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών, 

με την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015.
6. Το Μέρος Γ’, Κεφαλαίου Α’ του ν. 5045/2023 (Α’ 136).
7. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας Οικονομίας 

και Οικονομικών, με την οποία παρέχονται οδηγίες σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους Γ’ 
του ν. 5045/2023.

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Μεσσήνης (Β’ 51/2021).
9. Την υπ’ αρ. 4657/09-03-2023 (Β΄ 2038) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 

του Δήμου Μεσσήνης με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022.
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10. Την υπ’ αρ. 487/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Μεσσήνης, σχετικά με την ανάγκη για την 
καθιέρωση 12ωρης και 24ωρης λειτουργίας διαφόρων υπηρεσιών του Δήμου καθώς και της λειτουργίας αυτών 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, όπως αναλυτικά περιγράφονται στην απόφαση, η οποία εγκρίθηκε 
με την υπ’ αρ. 266797/31-12-2019 (Β’ 5146) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

11. Την υπ’ αρ. 26006/10-12-2025 (Β’ 6910) απόφαση καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης εργαζομένων 
του Δήμου Μεσσήνης.

12. Την ανάγκη τροποποίησης της ανωτέρω απόφασης λόγω περαιτέρω υπηρεσιακών αναγκών και διο-
ρισμού νέων υπαλλήλων. 

13. Το γεγονός ότι η επιπρόσθετη δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω τροποποίηση θα καλυφθεί 
από τους ακόλουθους κωδικούς (ΑΛΕ) του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026: 

- Ποσό αρχικό 31.000,00 € (ενίσχυση 13.000,00 €) Α.Λ.Ε.: 010.2120201001
- Ποσό αρχικό 13.000,00 € (ενίσχυση 2.000,00 €) Α.Λ.Ε.: 030.2120201001
- Ποσό αρχικό 12.000,00 € (ενίσχυση 4.000,00 €) Α.Λ.Ε.: 050.2120201001
14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:  
Τροποποιούμε, την υπ’ αρ. 26006/10-12-2025 (Β’ 6910) απόφαση του Δημάρχου Μεσσήνης, περί καθορισμού 

υπερωριακής απασχόλησης εργαζομένων του Δήμου Μεσσήνης για το έτος 2026, ως εξής: 

Για το Α’ και Β’ Εξάμηνο του έτους 2026
ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΕΙΣ ΘΕΣΕΙΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 3

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΥΝΟΛΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 3

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1

Κατά τα λοιπά ισχύει, ως έχει η υπ’ αρ. 26006/10-12-2025 (Β’ 6910) απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μεσσήνη, 30 Απριλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΑΘΑΝΑΣΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02025690705260008*
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