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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 611665(2067)π.ε./Π03/7/00361/Π/Ν.4399/2016/16.12.2022 
(Β’ 7175) απόφασης του Εκτελεστικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την 
οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της επιχείρησης «ΔΡΑ-
ΚΟΣ ΠΑΝ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της στο καθεστώς ενίσχυσης 
«Επιχειρηματικότητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων» των άρθρων 59 έως 61 του 
ν. 4399/2016 (Γ’ κύκλος) με το κίνητρο της επιχορήγησης.		  27495

2	 7η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανι-
σμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κρωπίας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) 
νέους κλάδους και ειδικότητες. 		  27496

3	 Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για έναν μόνιμο υπάλληλο της 
Διεύθυνσης Πολιτισμού και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Α’ και Β’ εξαμήνου έτους 
2026 υπαλλήλων της Διεύθυνσης Πολιτισμού του Δήμου Ρόδου.		  27497

4	 Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του ανώτατου ορίου έτους 2026, 
υπαλλήλων του Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ) Ορεστιάδας. 		  27501

5	 Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας 
και Κοινωνικής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.) με τους οριζό-
μενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  27502

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 611665(2067)π.ε./Π03/7/00361/Π/Ν.4399/2016/16.12.2022 (Β’ 7175) 
απόφασης του Εκτελεστικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, με την οποία εγκρί-
θηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 επένδυσης της επιχείρησης «ΔΡΑΚΟΣ ΠΑΝ. ΧΑΡΑ-
ΛΑΜΠΟΣ» για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της στο καθεστώς ενίσχυσης «Επιχειρηματικό-
τητα Πολύ Μικρών και Μικρών Επιχειρήσεων» των άρθρων 59 έως 61 του ν. 4399/2016 (Γ’ κύκλος) 
με το κίνητρο της επιχορήγησης.

Με την υπό στοιχεία 137321(341)/Π03/7/00361/Π/ν.4399/2016/04.05.2026 απόφαση του Εκτελεστικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας τροποποιείται η υπό στοιχεία 611665(2067)π.ε./Π03/7/00361/Π/ 
ν. 4399/2016/16.12.2022 (Β’ 7175) απόφαση του ιδίου, με την οποία είχε εγκριθεί η υπαγωγή στις διατάξεις του 
ν. 4399/2016 (Γ’ κύκλος), επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΔΡΑΚΟΣ ΠΑΝ. ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ» που αφορά στην 
«Επέκταση δυναμικότητας κτηνοτροφικής μονάδας βοοειδών» στον Δήμο Βόλβης του Νομού Θεσσαλονίκης 
της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 466.500 ευρώ και 
συνολικής ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ποσού 233.250 ευρώ. Η τροποποίηση γίνεται ως προς 
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το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, το συνολικό επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος το οποίο ανέρχεται στο 
ποσό των τετρακοσίων σαράντα εννέα χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (449.400,00 €) και το ποσό της επιχορή-
γησης που ανέρχεται σε διακόσιες είκοσι τέσσερις χιλιάδες επτακόσια ευρώ (224.700,00 €). 

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα με 
το άρθρο 122 του ν. 4887/2022, όπως αναδιαμορφώθηκε με το άρθρο 83 του ν. 5203/2025 και την υπ’ αρ. 
94984/02.12.2025 (Β’ 6646) υπουργική απόφαση που αφορά τη Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής για τα 
επενδυτικά σχέδια των Περιφερειών και του Υπουργείου Εσωτερικών (Τομέας Μακεδονίας - Θράκης). 

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 

Ι

Αριθμ. 10945	 (2)
7η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κρωπίας με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους 
κλάδους και ειδικότητες. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΡΩΠΙΑΣ

’Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).
2. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30.12.2022 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού 

και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου Εσωτερικών.
3. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
4. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κρωπίας (Β’ 1070/2013).
5. Την υπ’ αρ. 16760/4966/28.02.2019 «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Κρωπίας, βάσει του άρθρου 91 του ν. 4583/2018» (Β’ 859/2019).
6. Τις υφιστάμενες μεταβολές του Ο.Ε.Υ., οι οποίες έχουν αποτυπωθεί στο ψηφιακό οργανόγραμμα του φορέα.
7. Την υπ’ αρ. 2996/22.2.2023 (Β’ 1869) αρχική πράξη αντιστοίχισης.
8. Την υπ’ αρ. 11843/07.07.2023 (Β’ 4720) 1η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης.
9. Την υπ’ αρ. 4422/06.03.2024 (Β’ 1814) 2η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης.
10. Την υπ’ αρ. 13077/01.07.2024 (Β’ 4210) 3η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης. 
11. Την υπ’ αρ. 18855/20.09.2024 (Β’ 5536) 4η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης.
12. Την υπ’ αρ. 6768/27.03.2025 (Β’ 1714) 5η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης. 
13. Την υπ’ αρ. 14614/18.06.2025 (Β’ 3509) 6η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης.
14. Την υπ’ αρ. 2848/04.02.2026 (σε ορθή επανάληψη) (Γ’ 1112) απόφαση του Δημάρχου Κρωπίας περί διο-

ρισμού σε κενές οργανικές μονίμου προσωπικού που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας 
του Δήμου Κρωπίας, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε μερικώς την υπ’ αρ. 2996/22.2.2023 (Β’ 1869) αρχική πράξη αντιστοίχισης, την υπ’ αρ. 
11843/07.07.2023 (Β’ 4720) 1η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης, την υπ’ αρ. 4422/06.03.2024 (Β’ 1814) 
2η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης, την υπ’ αρ. 13077/01.07.2024 (Β’ 4210) 3η τροποποιητική πράξη 
αντιστοίχισης, την υπ’ αρ. 18855/20.09.2024 (Β’ 5536) 4η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης, την υπ’ αρ. 
6768/27.03.2025 (Β’ 1714) 5η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης και την υπ’ αρ. 14614/18.06.2025 (Β’ 3509) 
6η τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης, προκειμένου να αντιστοιχιστεί ο κλάδος/ειδικότητα νεοδιορισθέντων 
υπαλλήλων, όπως ορίζουν οι διατάξεις του ν. 5056/2023.

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022
ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 4 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ  

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 4
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2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Τ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑΣ Δ.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΔΕ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΔΕ  ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι προγενέστερες αποφάσεις αντιστοιχίσεων.
Με την ως άνω πράξη, δεν προκαλείται δαπάνη.
Η απόφαση αυτή, θα αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για τις περαιτέρω ενέργειες.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κορωπί, 27 Απριλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΙΟΥΣΗΣ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 1181/2026	 (3)
Καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής για έναν μόνιμο υπάλληλο της Διεύθυνσης 
Πολιτισμού και καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Α’ και Β’ εξαμήνου έτους 2026 υπαλλήλων 
της Διεύθυνσης Πολιτισμού του Δήμου Ρόδου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΡΟΔΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το άρθρο 20 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).
4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

5. Την υπ’ αρ. 85/2026 (ΑΔΑ: 9Ψ9ΙΩ1Ρ-ΡΛΡ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ρόδου, αναφορι-
κά με την καθιέρωση 18ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και τις αργίες της Διεύθυνσης 
Πολιτισμού.

6. Την υπ’ αρ. 7768/26.03.2026 (Β’ 1868) απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου 
σχετικά με την καθιέρωση 18ωρης λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και τις αργίες για τη Διεύ-
θυνση Πολιτισμού του Δήμου Ρόδου.

7. Την υπ’ αρ. 14509/05.03.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών, περί ύπαρξης πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 του Δήμου Ρόδου.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε έως και τις 31.12.2026 την απασχόληση του προσωπικού της Διεύθυνσης Πολιτισμού με αμοι-
βή κατά τις απογευματινές ώρες, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, σύμφωνα με τη σχετική υπ’ αρ. 85/18.03.2026 (ΑΔΑ: 
9Ψ9ΙΩ1Ρ-ΡΛΡ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ρόδου και την υπ’ αρ. 7768/26.03.2026 (Β’ 1868) 
απόφαση της Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.
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Ο απαιτούμενος αριθμός των υπαλλήλων - ανάλογα με την σχέση εργασίας τους - που πρέπει να εργαστούν 
υπερωριακά κατά ειδικότητα καθώς και οι απαιτούμενες ώρες υπερωριακής απασχόλησής τους μέσα στο 
χρονικό διάστημα του έτους 2026 με τα ανάλογα ποσά, παρουσιάζονται στους πίνακες που ακολουθούν και 
έχουν εγγραφεί με τους αντίστοιχους Κ.Α. στον προϋπολογισμό του Δήμου Ρόδου για το έτος 2026:

Πίνακας 1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026
1ο εξάμηνο του 2026

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΘ΄ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(ΩΡΕΣ) ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ
(Έως 22:00)

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
(Έως 22:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

(ΩΡΕΣ)

ΔΕ
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ 

ΜΕΣΩΝ

ΔΕ 
ΕΙΚΟΝΟΛΗΠΤΩΝ

1 33 80 - - - -

ΣΥΝΟΛΟ 33 80

Πίνακας 1. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026
2ο εξάμηνο του 2026

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ (ΜΟΝΙΜΟΙ)

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΘ΄ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(ΩΡΕΣ) ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ
(Έως 22:00)

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
(Έως 22:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

(ΩΡΕΣ)

ΔΕ
ΟΠΤΙΚΟΑΚΟΥΣΤΙΚΩΝ 

ΜΕΣΩΝ

ΔΕ 
ΕΙΚΟΝΟΛΗΠΤΩΝ

1 101 240 - - - -

ΣΥΝΟΛΟ 101 240



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

27499Τεύχος B’ 2670/13.05.2026

Η απαιτούμενη δαπάνη για τον παραπάνω πίνακα 1 ανέρχεται στο ποσό των 2.000,00€ και βαρύνει τον 
Κ.Α. 00.015.2120201001.

Αναλυτικότερα:
- Κ.Α. 00.015.2120201001 “Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ) υπαλλήλων Διεύθυνσης Πολιτισμού” κατά 2.000,00 €.

Πίνακας 2. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026
1ο εξάμηνο του 2026

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ)

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΘ΄ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 

ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 

(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(ΩΡΕΣ) ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Έως 22:00)

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
(Έως 22:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ

και
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜ 

ΩΝ
(ΩΡΕΣ)

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ  
ΣΠΟΥΔΩΝ

- - 1 40 32

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΤΟΥΜΠΑ

- - 2 80 64

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΤΡΟΜΠΕΤΑ

- - 2 80 64

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΕΥΦΩΝΙΟ

- - 2 80 64

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΦΛΑΟΥΤΟ

- - 2 80 64

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΚΟΡΝΟ

- - 2 80 64

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΚΡΟΥΣΤΩΝ

- - 1 40 32

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΑΞΟΦΩΝΟ

- - 4 160 128

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΚΛΑΡΙΝΕΤΤΟ

- - 2 80 64

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΤΡΟΜΠΟΝΙ

- - 2 80 64

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΚΟΡΝΟ

- - 1 40 32

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΚΡΟΥΣΤΩΝ

- - 1 40 32

ΣΥΝΟΛΟ 880 704
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Πίνακας 2. ΣΥΓΚΕΝΤΡΩΤΙΚΗ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΩΡΩΝ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΕΤΟΥΣ 2026
2ο εξάμηνο του 2026

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΑΧ)
ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΠΡΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ ΤΗΣ 
ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΓΙΑ ΕΡΓΑΣΙΑ
ΚΑΘ΄ ΥΠΕΡΒΑΣΗ 

ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡ

ΙΘ
Μ

ΟΣ
 ΕΡ

ΓΑ
ΖΟ

Μ
ΕΝ

ΩΝ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΑΙ 

ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(ΩΡΕΣ) ΑΡ
ΙΘ

Μ
ΟΣ

 ΕΡ
ΓΑ

ΖΟ
Μ

ΕΝ
ΩΝ

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Έως 22:00)

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΧΤΕΡΙΝΑ 
ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ 

ΗΜΕΡΩΝ 
(Από 22:00
έως 06:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΑΠΟΓΕΥΜ/ΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ και 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
(Έως 22:00) 

(ΩΡΕΣ)

ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ

και
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ

(ΩΡΕΣ)

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΗΣ 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

- - 1 120 96

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΤΟΥΜΠΑ

- - 2 240 192

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΤΡΟΜΠΕΤΑ

- - 2 240 192

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΕΥΦΩΝΙΟ

- - 2 240 192

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΦΛΑΟΥΤΟ

- - 2 240 192

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΚΟΡΝΟ

- - 3 360 288

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΚΡΟΥΣΤΩΝ

- - 1 120 96

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΑΞΟΦΩΝΟ

- - 4 480 384

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΚΛΑΡΙΝΕΤΤΟ

- - 2 240 192

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΤΡΟΜΠΟΝΙ

- - 2 240 192

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ
ΚΟΡΝΟ

- - 1 120 96

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΚΡΟΥΣΤΩΝ

- - 1 120 96

ΣΥΝΟΛΟ 2760 2208
Η απαιτούμενη δαπάνη για τον παραπάνω πίνακα 2 ανέρχεται στο ποσό των 10.000,00 € και βαρύνει τους 

Κ.Α. 00.015.2120202899.
Αναλυτικότερα:
- Κ.Α. 00.015.2120202899 “Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες λοιπών 

ειδικών μισθολογίων” κατά 10.000,00 €.
Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η υπερωριακή απασχόληση των εργαζομένων στη Διεύθυνση Πολιτισμού θα βεβαιώνεται μηνιαίως από 

την Προϊσταμένη του Τμήματος Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρόδος, 4 Μαΐου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΒΑΣΙΛΕΙΟΣ ΚΟΛΙΑΔΗΣ 
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Αριθμ. απόφ. 5/6/23.4.2026	 (4)
Πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του ανώτατου ορίου έτους 2026, 
υπαλλήλων του Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων (ΓΟΕΒ) Ορεστιάδας. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΕΓΓΕΙΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΕΩΝ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 
1) Τον ν. 4354/2015 και συγκεκριμένα την παρ. 1 του άρθρου 20, σύμφωνα με το οποίο για τα Ν.Π.Ι.Δ., η 

υπερωριακή απασχόληση εγκρίνεται από το Διοικητικό τους Συμβούλιο.
2) Την υπ’ αρ. 2/85127/0022/22.11.2012 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση μισθολογι-

κών διατάξεων» (ΑΔΑ: Β4Σ1Η-8Ξ6), για την περ. 12 της υποπαρ. 1 της παρ. Γ του άρθρου 1 του ν. 4093/2012.
3) Την εισήγηση του Διευθυντή του Οργανισμού στο θέμα 6ο (Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης τακτι-

κού - εποχικού προσωπικού καθ’ υπέρβαση του ανώτατου ορίου έτους 2026) της 5ης Συνεδρίασης του ΔΣ στις 
23.04.2026 και ιδίως το γεγονός ότι σε πολλές περιοχής που επλήγησαν από πλημμυρικά φαινόμενα εξαιτίας 
των έντονων καιρικών φαινομένων που σημειώθηκαν στην περιοχή του Βορείου Έβρου στις 29.01.2026, η 
πρόσβαση αποκαταστάθηκε μόλις πρόσφατα, με αποτέλεσμα να μην είναι εφικτή η αποκατάσταση των ζημιών. 
Λόγω της έναρξης της αρδευτικής περιόδου, οι ζημιές των αρδευτικών έργων πρέπει να αποκατασταθούν 
άμεσα, για να είναι σε θέση να λειτουργήσουν. Επίσης κατά τη λειτουργία των έργων την αρδευτική περίοδο, 
λόγω των αυξημένων αναγκών, αλλά και της λειψυδρίας που οφείλονται στην κλιματική αλλαγή, το τεχνικό 
προσωπικό του Οργανισμού θα πρέπει να εργαστεί υπερωριακώς. 

4) Το άρθρο 28 του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Οργανισμού «Αποδοχές τακτικού προσωπικού», 
το άρθρο 29 «Αποδοχές εποχικού προσωπικού» και το άρθρο 31 «Ωράριο εργασίας» (Β’ 2260/2026 ως προς 
την αρίθμηση των άρθρων και Β’ 5176/2018 ως προς τα αναγραφόμενα).

5) Την υπ’ αρ. 133043/2703/28-045-2026 απόφαση της Προϊσταμένης του Τμήματος Δομών Περιβάλλοντος 
της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων της Περιφερειακής Ενότητας Έβρου, έγκρισης 1ης αναμόρφωσης προϋπολο-
γισμού έτους 2026 ύψους 2.765.000 ευρώ του Οργανισμού, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 5/2/23.04.2026 απόφαση 
Δ.Σ. του ΓΟΕΒ και συγκεκριμένα το άρθρο 2 του Κεφαλαίου Ι και τα άρθρα 2 και 15 του Κεφαλαίου ΙΙ συνολικού 
ύψους 25.000 ευρώ.

6) Το γεγονός ότι οι δαπάνες υπερωριακής απασχόλησης δεν βαρύνουν κατ’ οποιονδήποτε τρόπο τον κρα-
τικό προϋπολογισμό καθώς οι πόροι των ΟΕΒ προέρχονται από ανταποδοτικές εισφορές των ωφελουμένων 
(άρθρο 15 του ν.δ. 3881/1958 «Περί Έργων Εγγείων Βελτιώσεων»). 

7) Την υπ’ αρ. 13/8/19.11.2025 (Β’ 6920) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΓΟΕΒ Ορεστιάδας.
8) Την υπ’ αρ. 2/8/25.02.2026 (Β’ 1563) απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του ΓΟΕΒ Ορεστιάδας.
9) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
α) Την πραγματοποίηση υπερωριακής απασχόλησης πέραν του ανώτατου ορίου του 2026, σύμφωνα με 

το άρθρο 20 του ν. 4354/2015. 
Ειδικότερα, η υπερωριακή απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου και του ανώτατου ορίου των 

εγκεκριμένων υπερωριών για το 2026, αφορά σε:
Ι) Απογευματινή εργασία για τέσσερις (4) τακτικούς υπαλλήλους και πεντακόσιες (500) ώρες συνολικά 

κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και τις 30.09.2026. 
Επίσης, εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες για τέσσερις (4) τακτικούς υπαλλήλους του ΓΟΕΒ Ορεστι-

άδας και διακόσιες (200) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και τις 30.09.2026. 
ΙΙ) Απογευματινή εργασία για δεκατρείς (13) εποχικούς υπαλλήλους και χίλιες εξακόσιες είκοσι πέντε (1625) 

ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και τις 30.09.2026. 
Επιπλέον, εργασία κατά τις Κυριακές ή εξαιρέσιμες για δεκατρείς (13) εποχικούς υπαλλήλους του ΓΟΕΒ 

Ορεστιάδας και εξακόσιες πενήντα (650) ώρες συνολικά κατ’ ανώτατο όριο, για το χρονικό διάστημα έως και 
τις 30.09.2026. 

β) Αρμόδιο όργανο για την αναγκαιότητα πραγματοποίησης υπερωριακής απασχόλησης στις επιμέρους 
οργανικές μονάδες καθίσταται ο Διευθυντής κατόπιν ενημέρωσής του απ’ τους οικείους Προϊσταμένους και 
για την παρακολούθηση της υλοποίησής της, εντός των ορίων του εγκεκριμένου προϋπολογισμού έτους 2026, 
το οικονομικό τμήμα του Οργανισμού.

H απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ο Πρόεδρος 

ΜΑΡΙΟΣ ΔΕΜΕΡΤΖΗΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 2670/13.05.202627502

Αριθμ. 6007	 (5)
Αντιστοίχιση υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης Υγείας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης Μονοπρόσωπη Ανώνυμη Εταιρεία (Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.) με τους οριζόμενους 
στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ Μ.Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:
1. Τις παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169).
2. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 

Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).
3. Τα άρθρα 31, 32, 33 και 34 του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. 

(Βιβλίο Β’).
4. Την υπ’ αρ. 1741/17.2.2023 (Β’ 1356) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της 

Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232) και την υπ’ αρ. 3763/7.4.2023 
(Β’ 2689) περί τροποποίησης της πράξης αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων της Η.Δ.Υ.Κ.Α. 
Μ.Α.Ε. με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

5. Το γεγονός ότι μία (1) οργανική θέση κλάδου ΠΕ Πληροφορικής δεν αντιστοιχήθηκε λόγω του ότι ήταν δε-
σμευμένη προς πλήρωση για διορισμό, με την υπό στοιχεία ΠΥΣ 31/27.09.2022 (προκήρυξη 6Κ/2024 του ΑΣΕΠ).

6. Την υπ’ αρ. 127/3837/18.03.2026 (ΑΔΑ: Ψ1ΔΔ4691Β5-ΧΜΓ) απόφαση του Προέδρου του Διοικητικού 
Συμβουλίου της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., με την οποία διορίσθηκε στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. ένας υπάλληλος του Κλάδου 
ΠΕ Πληροφορικής. 

7. Το υπ’ αρ. 4623/01.04.2026 πρακτικό ανάληψης υπηρεσίας και το υπ’ αρ. 4622/01.04.2026 πρωτόκολλο 
ορκωμοσίας του νεοδιορισθέντος υπαλλήλου με την υπό στοιχεία 6Κ/2024 προκήρυξη του ΑΣΕΠ.

8. Την υπ’ αρ. 1508/13.2.2023 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε., ότι 
η αντιστοίχιση των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων που προβλέπονται στον Κανονισμό Εσωτερικής Ορ-
γάνωσης και Λειτουργίας της ΗΔΥΚΑ ΜΑΕ, (Βιβλίο Β’), με αυτούς (κλάδους και ειδικότητες) που προβλέπονται 
στο π.δ. 85/2022, δεν προκαλεί επιπλέον δαπάνη, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου και ειδικότητας του νεοδιορισθέντος υπαλλήλου στην Η.Δ.Υ.Κ.Α. 
Μ.Α.Ε., με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου χρόνου, με τους οριζόμενους στο Παράρτημα Β’ του 
π.δ. 85/2022 νέους κλάδους και ειδικότητες και στον Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της 
Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε. (Βιβλίο Β’):

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 
Software / Hardware 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

Software 1

Με την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη στον προϋπολογισμό της Η.Δ.Υ.Κ.Α. Μ.Α.Ε.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Αθήνα, 30 Απριλίου 2026 

Ο Πρόεδρος 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02026701305260008*
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