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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 30760	 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 101492/25.11.2025 (Β’ 6612) απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμέ-
νης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης περί ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας των ειδικών συμβούλων/συνεργατών/επιστημονικών συνεργατών της Περιφερειακής Ενότη-
τας Κιλκίς και των υπηρετούντων υπαλλήλων στις Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις, Τμήματα και Γρα-
φεία της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 9 του ν. 3833/2010 «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επείγοντα μέτρα για τη 

αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40). 
2. Τα άρθρα 6, 6Α, 6Β και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
4. Την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του 

Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για 
την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94).

5. Την παρ. 2 του άρθρου 36 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110).

6. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133). 
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7. Την παρ. 8 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την 
ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).

8. Τα άρθρα 63 έως 67 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 
2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-
τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

9. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» 
(Α’ 235). 

10. Την υπ’ αρ. 40284/22.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Δημήτριου Γαλαμάτη του 
Ιωάννη στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

11. Την υπ’ αρ. 101175/24.11.2025 (Β΄ 6411) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδο-
νίας - Θράκης περί ανάθεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμμα-
τέα» στους προϊστάμενους των οργανικών μονάδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης. 

12. Την υπ’ αρ. 101492/25.11.2025 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης περί ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας των ειδικών συμβούλων/συνερ-
γατών/επιστημονικών συνεργατών της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς και των υπηρετούντων υπαλλήλων 
στις Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις, Τμήματα και Γραφεία της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2026 (Β’ 6612).

13. Το υπ’ αρ. 207981(1273)/27.3.2026 έγγραφο της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της 
Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας που αφορά στη συμπλήρωση της ανω-
τέρω απόφασης του Γραμματέα Α.Δ.Μ.Θ. περί ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός έδρας 
των υπηρετούντων υπαλλήλων στις Διευθύνσεις και Υποδιευθύνσεις της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2026.

14. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης, από την απόφαση αυτή, δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 
(1.800,00 €) και θα βαρύνει τους κωδικούς από πιστώσεις του φορέα 721 Α.Λ.Ε. 2420403001 και 2420404001 
της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 101492/25.11.2025 (Β’ 6612) απόφαση περί ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών κίνησης εκτός έδρας των ειδικών συμβούλων/συνεργατών/επιστημονικών συνεργατών της Περι-
φερειακής Ενότητας Κιλκίς και των υπηρετούντων υπαλλήλων στις Διευθύνσεις, Υποδιευθύνσεις, Τμήματα 
και Γραφεία της Περιφερειακής Ενότητας Κιλκίς της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας για το έτος 2026, 
προσθέτοντας σε αυτήν τα εξής:

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΙΛΚΙΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΗΜΕΡΕΣ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 60 1

Επιτρέπεται ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών με ανώτατο όριο δεκαπέντε (15) ημέρες το μήνα 
μέχρι συμπληρώσεως των εξήντα (60) ημερών ετησίως για όλους τους κλάδους - ειδικότητες του προσωπικού 
της Υποδιεύθυνσης Τεχνικών Έργων λόγω της φύσεως του αντικειμένου της υπηρεσίας και συγκεκριμένα της 
διενέργειας επιτόπιων ελέγχων και αυτοψιών.

Κατά τα λοιπά ισχύει ως έχει η υπ’ αρ. 101492/25.11.2025 (Β’ 6612) απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 3 Απριλίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος  
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΠΑΝΑΓΙΏΤΗΣ ΧΑΤΖΗΧΡΙΣΤΟΔΟΎΛΟΥ
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Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού του Δήμου Ιωαννιτών για το Α΄ εξάμηνο οι-
κονομικού έτους 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΏΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010.
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Β’ 176).
3. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007.
4. Το άρθρο 15 του ν. 4147/2013.
5. Τον ΟΕΥ του Δήμου Ιωαννιτών.
6. Το άρθρο 79 του ν. 3463/2006.
7. Την παρ. 1 του άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107).
8. Τον ν. 4258/2014 (Α’ 94).
9. Την παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/2008 (Α’ 263).
10. Την υπ’ αρ. 92581/25-11-2024 απόφαση περί τοποθέτησης των υπαλλήλων των καταργημένων ΝΠΔΔ 

και ΝΠΙΔ σε υπηρεσίες του Δήμου.
11. Την υπ’ αρ. 379/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ιωαννιτών, με την οποία καθι-

ερώθηκαν εξαιρέσεις από την πενθήμερη εργασία και καθιέρωση 24ωρης και 12ωρης λειτουργίας μέρους 
των υπηρεσιών του Δήμου Ιωαννιτών η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 5556/2026 (Β΄ 1049) απόφαση του 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης.

12. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του Δήμου Ιωαννιτών οικονομικού έτους 
2026, όπως βεβαιώνεται από την υπ’ αρ. 6045/29-01-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου.

Α/Α ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ
1 055.2120201001

Αποζημίωση για
υπερωριακή 
απασχόληση
ενιαίου μισθολογίου
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

18.875,00

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ-
ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ-
ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ - ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ,
ΚΕΝΤΡΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ - 
ΖΩΓΡΑΦΕΙΟ ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ

Σύνολο 18.875,00
13. Τις ανάγκες που έχουν δημιουργηθεί καθώς:
Α. Νευραλγικές υπηρεσίες του Δήμου έχουν αποδυναμωθεί σημαντικά, τόσο λόγω συνταξιοδοτήσεων, όσο 

και εξ’αιτίας της εφαρμογής του νέου συστήματος κινητικότητας στο Ελληνικό Δημόσιο.
Β. Κατά τη διάρκεια του έτους δημιουργούνται ανάγκες εποχικού, επείγοντος ή έκτακτου χαρακτήρα που 

επιβάλλουν την απασχόληση προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου προκειμένου να διασφαλιστεί ο 
έλεγχος και η αστυνόμευση των κοινόχρηστων χώρων καθ’όλες τις ημέρες της εβδομάδας, η τήρηση των 
διατάξεων και η εκτέλεση διοικητικών κυρώσεων που αφορούν στη λειτουργία καταστημάτων, επιχειρήσεων, 
θεάτρων των οποίων την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας χορηγεί η Δημοτική Αρχή, η φύλαξη κτιρίων, αλσών, 
κοιμητηρίων κ.λπ., η διασφάλιση της ομαλής διεξαγωγής αθλητικών και λοιπών εκδηλώσεων και γενικά η 
διασφάλιση της δημόσιας υγείας και του δημόσιου συμφέροντος.

Γ. Στην παρούσα συγκυρία ο Δήμος μέσω των υπηρεσιακών του δομών καλείται επιπρόσθετα να διαδρα-
ματίσει πρωτεύοντα ρόλο και στη διαχείριση και επίλυση προβλημάτων, όπως είναι η έμπρακτη υποστήριξη 
των κοινωνικά ασθενέστερων εν μέσω της πανδημίας COVID19, οι αυξημένοι έλεγχοι στην κυκλοφορία των 
πολιτών αλλά και στη λειτουργία των καταστημάτων λόγω των περιοριστικών μέτρων που επιβάλλονται 
εξαιτίας της πανδημίας, η οικονομική και κοινωνική συνοχή, η ανθρωπιστική κρίση και το προσφυγικό και 
μεταναστευτικό ρεύμα, καθώς και η προσωρινή απομείωση της εργασίας που εκ των πραγμάτων δύναται να 
προσφέρει το προσωπικό του Δήμου λόγω της υγειονομικής κρίσης του COVID19 (ασθένειες, καραντίνες, 
ειδικές άδειες, κ.λπ).

Δ. Δημιουργήθηκαν απαιτήσεις από την ενσωμάτωση των νομικών του προσώπων στο Δήμο Ιωαννιτών 
και τις διοικητικές ανάγκες που δημιουργήθηκαν.

Ε. Απαιτούνται αυξημένες απαιτήσεις διαχείρισης των ευρωπαϊκών έργων που συμμετέχει ο Δήμος Ιωαν-
νιτών με τη συμμετοχή του προσωπικού του σε ομάδες εργασίας και παράστασης στις εκδηλώσεις των έργων 
αυτών.
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14. Την ανάγκη για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των υπηρεσιών του Δήμου, αλλά και λόγω των 
εργασιακών ιδιαιτεροτήτων ορισμένων Διευθύνσεων κρίνεται επιτακτική και επιβεβλημένη η ανάγκη πρόσθε-
της υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, καθώς και προσφοράς εργασίας τόσο προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, όσο και καθ’υπέρβαση αυτής κατά τις Κυριακές και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες, 
καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες του υπηρετούντος προσωπικού και συγκεκριμένα:

i. Διεύθυνση Τρίτης Ηλικίας
Το τμήμα Ζωγράφειου Οίκου Ευγηρίας λειτουργεί όλες τις ημέρες της εβδομάδας με απασχόληση κατά 

τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες.
15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
1. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) 

προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής αλλά και πέραν αυτής στο παρακάτω προσωπικό του 
Δήμου Ιωαννιτών, για την αντιμετώπιση αναγκών που θα προκύψουν εντός του A’ εξαμήνου, έτους 2026, όπως 
αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας, και ως εξής:

Για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν 

της υποχρεωτικής

Για εργασία προς 
συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας
υποχρεωτικής

Για 
υπερωριακή

απογευματινή 
εργασία μέχρι 

22η ώρα

Για 
υπερωριακή 
εργασία από 

22η ώρα 
μέχρι 6η 

πρωινή πέρα 
από την

υποχρεωτική

Από 6η 
πρωινή έως 

22η ώρα

Από
22η ώρα 

έως
6η 

πρωινή

Νυχτερινή 
εργασίμων 

ημερών

Νυχτερινή 
και 

ημερήσια 
Κυριακών 

και 
εξαιρέσιμων

ημερών

1. ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

Υ.Ε. ΙΔΑΧ
ΦΥΛΑΚΩΝ/ 
ΦΥΛΑΚΩΝ - 

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ
1 1 1 1 1 1

2. Τα όρια των ωρών απασχόλησης για την καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας ανά 
υπάλληλο ορίζονται ως εξής:

A. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

B. Νυχτερινή εργασία μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης, για όλες τις υπηρεσίες πλην της υπηρεσίας Καθαριότητας.

Γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για όλες τις 
υπηρεσίες πλην της υπηρεσίας Καθαριότητας.

Δ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για όλες τις 
υπηρεσίες πλην της υπηρεσίας Καθαριότητας.

E. Νυχτερινή εργασία μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει 
η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για την Υπηρεσία Καθαριότητας.

ΣΤ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι εκατόν ογδόντα (180) ώρες ανά υπάλληλο και ανά 
εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για την 
Υπηρεσία Καθαριότητας.

Ζ. Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρε-
πόμενα και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Επιτρέπεται 
η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του ανώτατου αριθμού υπαλλήλων.

3. Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι-
μες ημέρες αργίας, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση 
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του προσωπικού κατά την ημέρα της ανάπαυσης (Σάββατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως 
ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

4. Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων, προκαλείται δαπάνη ύψους: 98.875,00€ σε 
βάρος του προϋπολογισμού του οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς αριθμούς: 

Α/Α ΑΛΕ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

1 055.2120201001

Αποζημίωση για
υπερωριακή απασχόληση
ενιαίου μισθολογίου
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

18.875,00

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ - ΠΡΟΣΧΟΛΙΚΗΣ 
ΑΓΩΓΗΣ - ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ -
ΤΡΙΤΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ -
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ
ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ,
ΚΕΝΤΡΟ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ
ΠΟΛΙΤΩΝ - ΖΩΓΡΑΦΕΙΟ
ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟ

Σύνολο: 18.875,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 3 Απριλίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 114	 (3)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων του Δήμου Αργοστολίου, κατά το έτος 2026.

Ο ΔΉΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΣΤΟΛΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Αργοστολίου (Β’ 3526/2022).
3. Την υπ’ αρ. 487/11990/8-7-2022 (Γ΄ 1810) διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Αργοστολίου.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Τα άρθρα 36, 48 και 49 του «Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).
6. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 

για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’  
του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις» (Α’ 176).

7. Την υπ’ αρ. 248/7391/25.4.2023 διαπιστωτική πράξη Δημάρχου κατάταξης υπαλλήλων στους νέους 
κλάδους και ειδικότητες π.δ. 85/2022 (Α’ 232).

8. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
9. Την ανάγκη εκτέλεσης της υπηρεσίας Ληξιάρχου του Δήμου Αργοστολίου πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου.
10. Την ανάγκη σύνταξης και τήρησης των πρακτικών και συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου Αρ-

γοστολίου κατά τις συνεδριάσεις που εκτελούνται πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.
11. Την υπ’ αρ. 881/19884/13-11-2025 απόφαση του Δημάρχου περί ορισμού υπαλλήλου Δήμου Αργοστο-

λίου ως πρακτικογράφου του Δημοτικού Συμβουλίου.
12. Τις υπ’ αρ. 31/1216/22-1-2020,83/3229/17-10-2019, 89/3533/22-10-2019 και 107/4456/4-11-2019 

αποφάσεις του Δημάρχου Αργοστολίου περί ορισμού υπαλλήλου του Δήμου Αργοστολίου ως Ταμία σε 
Ν.Π.Δ.Δ. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 2722/15.05.202627910

13. Την υπ’ αρ. 4688/20-3-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών από την οποία προκύ-
πτει ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 και στους Κ.Α εξόδων: 

Κωδικός Εξόδου Περιγραφή Ψηφισθέντα
010.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 22.996,00
015.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 2.304,00
020.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 24.412,00
030.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 7.015,00
035.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 659,00
040.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 4.987,00
045.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 419,00
050.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 3.013,00
055.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 5.741,00
060.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 475,00
065.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 1.943,00
070.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 790,00
090.2120201001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση 10.952,00

Έχουν προβλεφθεί πιστώσεις που αφορούν αμοιβές υπερωριακής απασχόλησης, σύμφωνα με τα ανωτέρω.
14. Το γεγονός ότι, οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν διοικητική διαδικασία με την οποία υπάρχει 

υποχρεωτική καταχώριση στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων του Δήμου, κατά το έτος 2026 αναλυτικά ως εξής:
Α. 20 ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργασίας μηνιαίως μέχρι την 22η ώρα, για (1) ένα υπάλ-

ληλο, για την κάλυψη των αναγκών εκτέλεσης της υπηρεσίας Ληξιάρχου στις Δημοτικές Ενότητες του Δήμου 
Αργοστολίου, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.

Β. 20 ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργασίας μηνιαίως μέχρι την 22η ώρα, για (1) έναν υπάλ-
ληλο, για την κάλυψη των αναγκών σύνταξης και τήρησης των πρακτικών και συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου Αργοστολίου, κατά τις συνεδριάσεις που εκτελούνται πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου.

Γ. 20 ώρες απλής υπερωριακής απογευματινής εργασίας μηνιαίως μέχρι την 22η ώρα, για (1) έναν υπάλληλο, 
για την κάλυψη των αναγκών της ταμειακής υποστήριξης των Ν.Π.Δ.Δ του Δήμου Αργοστολίου: «Δημοτικό 
Γηροκομείο Αργοστολίου», την κάλυψη των αναγκών της ταμειακής υποστήριξης του συνδέσμου με την 
ονομασία «Οργανισμός Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Παιδείας (Ο.Κ.Α.Π.) Κεφαλληνίας» και την κάλυψη των 
αναγκών της ταμειακής υποστήριξης του Διαδημοτικού Λιμενικού Ταμείου Κεφαλληνίας και Ιθάκης, λόγω 
έλλειψης αντίστοιχου προσωπικού στους Φορείς αυτούς.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αργοστόλι, 23 Μαρτίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΘΕΌΦΙΛΟΣ ΜΙΧΑΛΆΤΟΣ 
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02027221505260008*
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