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Αριθμ. 35398	

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις εργάσιμες ημέρες, από 
01.06.2026 μέχρι 31.12.2026, για το προσωπικό του Πανεπιστημίου Πατρών.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τo ν.δ. 4425/1964 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίου εν Πάτραις» (Α’ 216). 
2. Τον ν. 4610/2019 «Συνέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειρα-

ματικά σχολεία, Γενικά Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70).
3. Τo π.δ. 52/2022 «Ίδρυση, Κατάργηση, Συγχώνευση, Μετονομασία και Μεταβολή έδρας Τμημάτων στο 

Πανεπιστήμιο Πατρών» (Α’ 131, διόρθωση σφάλματος Α’ 183).
4. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
5. Τo άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπ’ αρ. 38749/31-5-2024 (Α’ 141) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών, περί 
συγκρότησης Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστήμιου Πατρών.

7. Την υπ’ αρ. 55043/23-07-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 814) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πα-
τρών, περί εκλογής Πρύτανη και τεσσάρων Αντιπρυτάνεων στο Πανεπιστήμιο Πατρών, καθώς και τις υπ’ αρ. 
64119/06-09-2024 και 64417/09-09-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 989) πράξεις το Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών, περί 
αποδοχής παραίτησης δύο Αντιπρυτάνεων και ορισμού Αντιπρυτάνεων στο Πανεπιστήμιο Πατρών, αντίστοιχα.

8. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

9. Την υπ’ αρ. 34953/08-05-2026 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών που 
λήφθηκε στην υπ’ αρ. 79/7.5.2026 συνεδρίασή του, ενέκρινε ομόφωνα την καθιέρωση και κατανομή απο-
γευματινής υπερωριακής εργασίας για την αντιμετώπιση εξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών στα όρια που 
καθορίζουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) στο προσωπικό του Πανεπιστημίου Πατρών.

10. Τις ειδικές εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες για την αντιμετώπιση των οποίων 
απασχολούνται κατά περίπτωση οι υπάλληλοι του Πανεπιστημίου Πατρών (περίοδοι εγγραφών, εξετάσεων, 
κλεισίματος οικονομικού έτους, προετοιμασίας και διενέργειας κρίσιμων διαγωνισμών προμηθειών, κ.λπ.). 
Οι ανάγκες αυτές είναι αυξανόμενες, διότι το Πανεπιστήμιο Πατρών, βάσει των διατάξεων του ν. 4610/2019 
«Συνέργειες Πανεπιστημίων και Τ.Ε.Ι., πρόσβαση στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, πειραματικά σχολεία, Γενικά 
Αρχεία του Κράτους και λοιπές διατάξεις» (Α’ 70) και του του π.δ. 52/2022 «Ίδρυση, Κατάργηση, Συγχώνευση, 
Μετονομασία και Μεταβολή έδρας Τμημάτων στο Πανεπιστήμιο Πατρών» (Α’ 131, διόρθωση σφάλματος 
Α’ 183), διαθέτει συνολικά επτά (7) Σχολές και τριάντα ένα (31) Τμήματα σε τέσσερις εγκαταστάσεις σε τρείς 
πόλεις, εξυπηρετώντας μέλη ΔΕΠ. ΕΔΙΠ, ΕΕΠ, ΕΤΕΠ, προπτυχιακούς φοιτητές, μεταπτυχιακούς φοιτητές και 
υποψήφιους διδάκτορες απασχολώντας μόνο τριακόσια σαράντα πέντε (345) άτομα διοικητικούς υπαλλήλους 
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(μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου). Οι αυξανόμενες και διαρκώς εξελισσόμενες ανάγκες σε 
συνδυασμό με τις ελλείψεις προσωπικού καθιστούν αναγκαία την απασχόληση πέραν του υποχρεωτικού 
ωραρίου του προσωπικού για το έτος 2026 για την εύρυθμη και ομαλή λειτουργία του Πανεπιστημίου Πα-
τρών αφού η εκπαίδευση αλλά και η φοιτητική μέριμνα είναι πρώτιστη υποχρέωση και προτεραιότητα του 
Πανεπιστημίου Πατρών εν γένει.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-«ΜΙΤΟΣ».

12. Το γεγονός ότι ο συνολικός αριθμός των υπαλλήλων που υπηρετεί και μισθοδοτείται κατά τις διατάξεις 
του ν. 4354/2015 (Α’ 176) ανέρχεται σε τριακόσια σαράντα πέντε (345) άτομα και κατά κλάδο είναι:

ΜΟΝΙΜΟΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 39

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE - HARDWARE) 5

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6

ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 3

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 13

ΤΕ ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 1

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) 2

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΔΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 25

ΔΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 1

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 7

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 2

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 126
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ.

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΕΣ

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 73

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4

ΠΕ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 1

ΠΕ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΥ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΥ 1

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE - HARDWARE) 5

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 1

ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ 3

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 14

ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 1

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 22

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) 1

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2

ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1

ΔΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 1

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 49

ΔΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 2

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ) 2

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 4

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1
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ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ Ι.Δ.Α.Χ.

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ 1

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1

ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 1

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1

ΣΥΝΟΛΟ 219

Βάσει των ανωτέρω, προτείνεται η καθιέρωση δυνατότητας υπερωριακής απασχόλησης για τριακόσια 
σαράντα πέντε (345) υπαλλήλους, ως ακολούθως:

Μόνιμοι διοικητικοί υπάλληλοι ανά κατηγορία Αριθμός 
υπαλλήλων

Υπερωριακή απογευματινή 
εργασία - Μέγιστος 

αριθμός ωρών

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2 140

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 39 2.730

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 5 350

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 6 420

ΠΕ ΣΤΑΤΙΣΤΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1 70

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 3 210

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 13 910

ΤΕ ΖΩΙΚΗΣ ΠΑΡΑΓΩΓΗΣ 1 70

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 210

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 140

ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1 70

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) 2 140

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 140

ΔΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 1 70

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 1 70

ΔΕ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 1 70

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 25 1.750

ΔΕ ΜΕΤΑΦΡΑΣΤΩΝ - ΔΙΕΡΜΗΝΕΩΝ 1 70

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1 70

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 7 490

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 70

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 2 140

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ 1 70

ΣΥΝΟΛΟ 126 8.820
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Υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ. ανά κατηγορία Αριθμός 
υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία - 
Μέγιστος αριθμός ωρών

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 2 140

ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ 1 70

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 73 5.110

ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 4 280

ΠΕ ΙΣΤΟΡΙΚΩΝ ΤΕΧΝΗΣ 1 70

ΠΕ ΙΧΘΥΟΛΟΓΩΝ 1 70

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΕΤΑΛΛΕΙΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΛΛΟΥΡΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΑΕΡΟΝΑΥΠΗΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 140

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 1 70

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 140

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΟΥ - ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΟΥ 1 70

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 5 350

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 140

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 1 70

ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ 3 210

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1 70

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΙΑΣ 14 980

ΤΕ ΔΑΣΟΠΟΝΙΑΣ 1 70

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 22 1.540

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3 210

ΤΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 70

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE Ή HARDWARE) 1 70

ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 140

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 1 70

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΙΑΤΡΙΚΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΛΟΓΙΚΩΝ ΕΡΓΑΣΤΗΡΙΩΝ 2 140

ΔΕ ΓΕΩΡΓΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 1 70

ΔΕ ΓΡΑΦΙΚΩΝ ΤΕΧΝΩΝ 1 70

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 49 3.430

ΔΕ ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 1 70

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 70

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 2 140

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ-ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ ΜΗΧΑΝΩΝ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ (ΜΕΚ) 2 140

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 4 280

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 70



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
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Υπάλληλοι Ι.Δ.Α.Χ. ανά κατηγορία Αριθμός 
υπαλλήλων

Υπερωριακή 
απογευματινή εργασία - 
Μέγιστος αριθμός ωρών

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΥΑΛΟΠΙΝΑΚΩΝ 1 70

ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 1 70

ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΩΝ 1 70

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 2 140

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΕΙΩΝ 1 70

ΣΥΝΟΛΟ 219 15.330

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζονται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού 
εσόδων-εξόδων οικ. έτους 2026, μη επιτρεπόμενης της αύξησης των πιστώσεων αυτών στη διάρκεια του έτους.

Η υπερωριακή απασχόληση δεν μπορεί να υπερβαίνει τις είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως και τις 
διακόσιες σαράντα (240) κατ’ έτος. Από το σύνολο των μηνιαίων επιτρεπόμενων ωρών αφαιρούνται οι ώρες 
που οι υπάλληλοι εργάζονται υπερωριακά και αμείβονται από άλλες πηγές όπως έργα του Πανεπιστημίου 
Πατρών ή άλλων φορέων.

Η ως άνω δαπάνη θα επιβαρύνει τον ΑΛΕ 2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία» 
ύψους 150.000,00€ του προϋπολογισμού εσόδων-εξόδων οικ. έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 11 Μαΐου 2026

Ο Πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02027461505260006*


		2026-05-18T10:23:58+0300




