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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Επιμερισμός του κινήτρου ανταμοιβής στις υπηρεσίες του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας και των εποπτευόμενων φορέων του που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου 
Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0”, σύμφωνα με τον ν. 4940/2022 (Α’ 112).		  28949

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχό-
λησης, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, 
των εργαζομένων του Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα (Ν.Π.Δ.Δ.), για το διάστημα έως την 31η 
Δεκεμβρίου 2026.		  28951

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 10595	 (1)

Επιμερισμός του κινήτρου ανταμοιβής στις υπηρεσίες του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οι-
κογένειας και των εποπτευόμενων φορέων του που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανά-
καμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0”, σύμφωνα με τον ν. 4940/2022 (Α’ 112).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις: 
α) Του άρθρου 37 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνη-

σης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
β) των άρθρων 24 και 62 του ν. 4940/2022 «Σύστημα στοχοθεσίας, αξιολόγησης και ανταμοιβής για την 

ενίσχυση της αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης, ρυθμίσεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δη-
μοσίου τομέα και άλλες διατάξεις» (Α’ 112),

γ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων -Σύσταση, κατάργηση και με-
τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

δ) του π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44),

ε) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),

στ) του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (ν. 2690/1999, Α’ 45).
2. Την υπό στοιχεία 131880/23-7-2025 κοινή υπουργική απόφαση «Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής 

υπαλλήλων που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0”» 
(Β’ 4153) ιδίως την παρ. 9 του άρθρου 5 αυτής.
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3. Την υπό στοιχεία 200042 ΕΞ 2025/18.11.2025 κοινή απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών -και Εσωτερικών «Υπολογισμός του τελικού ποσού ανταμοιβής, του μέγιστου αριθμού 
υπαλλήλων και καθορισμός των Φορέων Υλοποίησης ανά Φορέα Ευθύνης (ΦΕ) που εμπλέκονται σε έργα 
του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 2.0”, σύμφωνα με τα άρθρα 4, 5 και 7 της  
υπ’ αρ. 131880/23-7-2025 κοινής υπουργικής απόφασης “Σύστημα κινήτρων και ανταμοιβής υπαλλήλων που 
εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας ''Ελλάδα 2.0''” (Β’ 4153)» (Β’ 6210),

4. Τη διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία 200042 ΕΞ 2025/18.11.2025 (Β’ 6444) κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών -και Εσωτερικών.

5. Την υπ’ αρ. 9495/30.04.2026 (όρθη επανάληψη) εισηγητική έκθεση οικονομικών επιπτώσεων σύμφωνα με 
το άρθρο 24 παρ. 5 του ν. 4270/2014 (Α’ 143) της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών 
και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης.

6. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή της απόφασης αυτής δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του 
κρατικού προϋπολογισμου καθώς με την απόφαση αυτή επιμερίζεται το κίνητρο ανταμοιβής των υπαλλήλων 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και των εποπτευόμενων φορέων του, συνολικού ύψους 
130.000,00 € δαπάνη η οποία εντάσσεται στην οικονομική επιβάρυνση του τακτικού προϋπολογισμού, όπως 
περιγράφεται στην υπό στοιχεία 200042 ΕΞ 2025/18.11.2025 κοινή υπουργική απόφαση «Υπολογισμός του 
τελικού ποσού ανταμοιβής, του μέγιστού αριθμού υπαλλήλων και καθορισμός των Φορέων Υλοποίησης ανά 
Φορέα Ευθύνης (ΦΕ) που εμπλέκονται σε έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας “Ελλάδα 
2.0”» (Β’ 6210) και τη διόρθωση του σφάλματος αυτής (Β’ 6444) και καλύπτεται από τις εγγεγραμμένες πιστώ-
σεις του Ειδικού Φορέα 1024-711-0000000 «Γενικές Κρατικές Δαπάνες» του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών.

7. Το από 28.04.2026 ηλεκτρονικό μήνυμα της Διεύθυνσης Οικονομικής Διαχείρισης του ΥΚΟΙΣΟ για την 
κατανομή.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Επιμερίζουμε το κίνητρο ανταμοιβής στις υπηρεσίες και εποπτευόμενος φορείς του Υπουργείου Κοινωνι-
κής Συνοχής και Οικογένειας, που ενεπλάκησαν στα έργα του Εθνικού Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας 
«Ελλάδα 2.0», βάσει των ενεργειών ωρίμανσης, σχεδιασμού, προόδου υλοποίησης των έργων και ανταπόκρισης 
στην κάλυψη οροσήμων έτους 2024, ως ακολούθως: 

Υπηρεσίες και Εποπτευόμενοι Φορείς Ποσά σε ευρώ

Υπηρεσίες του Υ.ΚΟΙ.Σ.Ο. 105.000,00 =
56.000,00 (του ΕΦ 1034-201) + 49.000,00 (του ΕΦ 1034-101)

Οργανισμός Προνοιακών 25.000,00

Επιδομάτων και Κοινωνικής (ΕΦ 1034-201)

Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)

ΣΥΝΟΛΟ 130.000,00 €

2. Ο μέγιστος αριθμός υπαλλήλων (ΜΑΥ) των ανωτέρω υπηρεσιών που θα λάβουν το κίνητρο δεν μπο-
ρεί να υπερβαίνει, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπό στοιχεία 200042 ΕΞ 2025/19-11-2025 (Β’ 6210) κοινής 
υπουργικής απόφασης τους 104, οι οποίοι σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 
131880 ΕΞ/2025 κοινής υπουργικής απόφασης υπολογίζονται από τον ακόλουθο τύπο:

Υπηρεσίες & Εποπτευόμενοι Φορείς Ποσά σε ευρώ

Υπηρεσίες του Υ.ΚΟΙ.Σ.Ο. 105.000,00 =
56.000,00 (του ΕΦ 1034-201) + 49.000,00 (του ΕΦ 1034-101)

Οργανισμός Προνοιακών 
Επιδομάτων και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ)

25.000,00
(ΕΦ 1034-201)

ΣΥΝΟΛΟ 130.000,00 €

2. Ο μέγιστος αριθμός υπαλλήλων (ΜΑΥ) των ανωτέρω υπηρεσιών που θα λάβουν το κίνητρο 
δεν μπορεί να υπερβαίνει, σύμφωνα με τις διατάξεις της υπό στοιχεία 200042 ΕΞ 2025/19-
11-2025 (Β’ 6210) κοινής υπουργικής απόφασης τους 104, οι οποίοι σύμφωνα με τις 
διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 5 της υπό στοιχεία 131880 ΕΞ/2025 κοινής υπουργικής 
απόφασης υπολογίζονται από τον ακόλουθο τύπο:

𝛭𝛭𝛭𝛭𝛭𝛭 =     𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴𝛴ό 𝜋𝜋𝜋𝜋𝜋𝜋ό 𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼𝛼ή𝜍𝜍 /1.250 = 130.000,00/1.250 = 104                

3. Από την παρούσα απόφαση εξαιρούνται οι υπάλληλοι που έχουν λάβει ή λαμβάνουν για το 
έτος αναφοράς, κάποια από τις ανταμοιβές των άρθρων 23 ή 25 ή 26 ή 27 του ν. 4940/2022 
(Α’ 112).
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ 
ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

ΔΟΜΝΑ ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ

Ι. Αποδέκτες προς κοινοποίηση:
1. Γραφείο Υπουργού
2. Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέως
3. Γενική Διεύθυνση Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης 
4. ΟΠΕΚΑ, Γραφείο Διοικητή

ΙΙ. Εσωτερική διανομή:
Διεύθυνση Υποστήριξης Ανθρώπινου Δυναμικού και Υπηρεσιών, Τμήμα Οργάνωσης, 
Αποδοτικότητας, Επιμόρφωσης & Αξιολόγησης Ανθρώπινου Δυναμικού & Απλούστευσης 
Διαδικασιών

3. Από την παρούσα απόφαση εξαιρούνται οι υπάλληλοι που έχουν λάβει ή λαμβάνουν για το έτος αναφο-
ράς, κάποια από τις ανταμοιβές των άρθρων 23 ή 25 ή 26 ή 27 του ν. 4940/2022 (Α’ 112).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Μαΐου 2026

Η Υπουργός 

ΔΟΜΝΑ - ΜΑΡΙΑ ΜΙΧΑΗΛΙΔΟΥ
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Αριθμ. 155	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, πέραν από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλη-
σης, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, των 
εργαζομένων του Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα (Ν.Π.Δ.Δ.), για το διάστημα έως την 31η Δεκεμ-
βρίου 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΣΚΟΠΕΥΤΗΡΙΟΥ ΒΥΡΩΝΑ (Ν.Π.Δ.Δ.)

Έχοντας υπόψη:
2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας, (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
3. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
4. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοίκητων οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες δια-
τάξεις» (Α’ 112).

5. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

6. Την υπό στοιχεία 2/58493/ΔΠΓΚ/31.7.2018 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, «Οικο-
νομική και Διοικητική Ταξινόμηση του κρατικού προϋπολογισμού» (Β’ 3240).

7. Το π.δ. 456/1988 «Οργάνωση και Λειτουργία Γυμναστηρίων» (Α’ 209). 
8. α) Τον ν. 4270/2014, β) το π.δ. 80/2016 περί αναλήψεως υποχρεώσεων από τους Διατάκτες και γ) τους 

ν. 3670/2008, 3833/2010, 3845/2010, 3986/2011 και 4002/2011.
9. Την υπό στοιχεία ΓΓΑ/743/10-01-2024 «Καθορισμός της τακτικής επιχορήγησης στα Εθνικά Αθλητικά 

Κέντρα (Ν.Π.Δ.Δ) και Ολυμπιακό Αθλητικό Κέντρο Αθηνών “Σπ. Λούης”, Στάδιο Ειρήνης και Φιλίας, Εθνικός 
Οργανισμός Καταπολέμησης του Ντόπινγκ (Ν.Π.Ι.Δ)» (ΑΔΑ: 616646ΝΚΠΔ-ΙΣΕ).

10. Την υπ’ αρ. 17112/2000 απόφαση «Κανονισμός λειτουργίας των Εθνικών και Δημοτικών Γυμναστηρίων 
της χώρας (Ν.Π.Δ.Δ.)» (Β’ 847).

11. Το π.δ. 364/1990 «Ίδρυση Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία ΕΘΝΙΚΟ ΣΚΟΠΕΥΤΗΡΙΟ ΒΥΡΩΝΑ» (Α’ 144).
12. Τον ν. 2725/1999 «Ερασιτεχνικός και επαγγελματικός αθλητισμός και άλλες διατάξεις» (Α’ 121).
13. Την υπό στοιχεία ΥΠΑΙΘΑ/4485/14.02.2024 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Παιδείας, Θρησκευ-

μάτων και Αθλητισμού, «Ορισμός μελών της Επιτροπής Διοίκησης του Ν.Π.Δ.Δ. με την Επωνυμία “ΕΘΝΙΚΟ 
ΣΚΟΠΕΥΤΗΡΙΟ ΒΥΡΩΝΑ”» (Υ.Ο.Δ.Δ. 161).

14. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

15. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων 
του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών 
Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του 
ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις“ (Α’ 176)».

16. Τον αριθμό των υπαλλήλων, δύο (2) υπαλλήλων Ι.Δ.Α.Χ. του Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα.
17. Την υπ’ αρ. 5/7-5-2026 (αρ. πρωτ. 139/7-5-2026) απόφαση της Επιτροπής Διοίκησης του Εθνικού Σκο-

πευτηρίου Βύρωνα «Λήψη απόφασης για την υπερωριακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου, των υπαλλήλων του Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα, για το έτος 2026» (ΑΔΑ: ΕΠΙΝ46ΜΧΓΘ-ΨΤ0).

18. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη: (α) των κυρίων σκο-
πών του φορέα του οικονομικού έτους 2026, (β) των έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που 
δημιουργούνται ιδίως κατά την περίοδο προετοιμασίας και διεξαγωγής αγώνων και προπονήσεων.

19. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ανωτέρω απασχόληση θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις 
του ΑΛΕ 2120201.001 (Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)) του 
Π/Υ οικονομικού έτους 2026 και υπολογίζεται στο ποσό των 5.000,00 €. 

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθιερώνουμε υπερωριακή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, δύο (2) υπαλλή-
λων Ι.Δ.Α.Χ. του Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα, κατά το χρονικό διάστημα από δημοσίευσης της παρούσας 
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έως και 31-12-2026, μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο και σύμφωνα με την προβλεπόμενη από το 
νόμο αποζημίωση.

2. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
του Φορέα.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης θα προκληθεί δαπάνη στον οικ. προϋπολογισμό του Ε.Σ.Β. για 
το οικ. έτος 2026, η οποία έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί σε βάρος του ΑΛΕ 2120201.001: «Αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» όπου και έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση 
ποσού 5.000,00 €.

Οι ανωτέρω δαπάνες που θα προκληθούν για την αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης του προανα-
φερθέντος προσωπικού, θα καλυφθούν από πιστώσεις που έχουν προβλεφθεί στους ΑΛΕ του σκέλους των 
εξόδων του προϋπολογισμού του Εθνικού Σκοπευτηρίου Βύρωνα για το οικονομικό έτος 2026.

Η απόφαση αυτή θα ισχύει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βύρωνας, 12 Μαΐου 2026 

Ο Πρόεδρος

ΔΙΟΝΎΣΙΟΣ ΓΕΩΡΓΑΚΌΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02028462105260004*
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