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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ./134/1362	 (1)

Κατανομή προσωπικού στo Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.

Η ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 21 του άρθρου ενάτου του ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 54).
2. Την παρ. 5 του άρθρου 11 του ν. 3833/2010 «Προστασία της Εθνικής Οικονομίας -Επείγοντα Μέτρα για 

την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής κρίσης» (Α’ 40).
3. Την Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου 33/27-11-2025 «Έγκριση του Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμ-

ματισμού (ΠΔΠ) για τα έτη 2026-2029» (Α’ 232).
4. Τα άρθρα 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Το π.δ. 133/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης» (Α’ 161). 
6. Το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119). 
7. Το π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών Γραμματειών/Ενιαίων Διοι-

κητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123).
8. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και Μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών- Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130). 

9. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
10. Το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π. δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139).
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11. Την υπ’ αρ. 923/26-09-2025 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Εσωτερικών «Ανά-
θεση αρμοδιοτήτων στην Υφυπουργό Εσωτερικών, Παρασκευή Χαραλαμπογιάννη» (Β’ 5254).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΠ/Φ.ΕΠ.1/71/οικ.4573/01-3-2011 (Β’ 323) κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτε-
ρικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών, για τον καθορισμό των προτεραι-
οτήτων των κριτηρίων κατανομής προσωπικού. 

13. Tην υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/33/805/27-3-2025 κοινή απόφαση των Υφυπουργών Εθνικής Οικο-
νομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών.

14. Το υπό στοιχεία Φ1/10248/Ζ2/28-01-2026 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού. 

15. Την ανάγκη ορθολογικής κατανομής και αξιοποίησης του τακτικού προσωπικού και των λειτουργών 
που διορίζονται ή προσλαμβάνονται στους φορείς της παρ. 1 του άρθρου 2 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ. 

17. Το γεγονός ότι από την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη, αποφασίζουμε:
Την κατανομή ενός (1) ατόμου σε θέση μέλους ΔΕΠ της βαθμίδας του Επίκουρου Καθηγητή του Τμήματος 

Ψηφιακών Συστημάτων της Σχολής Τεχνολογίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με γνωστικό αντικείμενο 
«Αλγόριθμοι και Δομημένος Προγραμματισμός» (Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού).

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Απριλίου 2026

Η Υφυπουργός

ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΓΙΑΝΝΗ

Ι

Αριθμ. Κ.Γ. 9740	 (2)
Μεταφορά υπαλλήλων κλάδου ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας με οριστική απώλεια ειδικό-
τητας σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ιδίου κλάδου και ειδικότητας (παρ. 12 άρθρο 19 
ν. 5240/2025).

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 714/1970 «Περί Ιδρύσεως Διευθύνσεως Εναερίων Μεταφορών παρά τω Υπουργείω Συγκοινωνιών 

και Οργανώσεως της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας» (Α’ 238), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 1340/1983 (Α’ 35).
2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 

(ν. 3528/2007, Α’ 26).
3. Τον ν. 4757/2020 «Σύσταση, λειτουργία και αρμοδιότητες Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας, ρύθμιση ζητη-

μάτων Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας του Υπουργείου Υποδομών και 
Μεταφορών» (Α’ 240).

4. Τον ν. 5240/2025 «Σύσταση και οργάνωση του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 184) και ειδικότερα την παρ. 12 του άρθρου 19 και 
την παρ. 5 του άρθρου 34.

5. Το π.δ. 8/2004 (Α’ 4).
6. Το π.δ. 123/2017 «Οργανισμός του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών» (Α’ 151). 
7. Το π.δ. 85/2018 «Οργανισμός της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας» (Α’ 157). 
8. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
9. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και 

μετονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέ-
σεων προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130) και το π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - 
Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και 
θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις»  
(Α’ 139). 
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10. Το π.δ. 27/2025 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτή Υπουργού, Υφυπουργών και Αντιπροέδρου της 
Κυβέρνησης» (Α’ 44).

11. Την από 12.03.2024 απόφαση της Προέδρου της Δημοκρατίας «Διορισμός Διοικητή και Υποδιοικητή 
της Υπηρεσίας Πολιτικής Αεροπορίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 238).

12. Την υπ’ αρ. 182209/07.11.2025 απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών «Ορισμός και συ-
γκρότηση του πρώτου Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία 
Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1484, όπως διορθώθηκε Υ.Ο.Δ.Δ. 1538/2025).

13. Την υπ’ αρ. 33/14.01.2026 απόφαση του Υπουργού Υποδομών και Μεταφορών «Αποδοχή παραίτησης 
του Διοικητή και Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την 
επωνυμία Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 17).

14. Το υπό στοιχεία Κ.Γ./ΕΜΠ.1262/30.3.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Διαχείρισης Υπηρεσιών Εναέριας 
Κυκλοφορίας (Δ16) και τη συνημμένη σε αυτό κατάσταση εν ενεργεία υπαλλήλων κλάδου και ομώνυμης ειδι-
κότητας ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας με οριστική απώλεια ειδικότητας σύμφωνα με τις προϋποθέσεις 
του π.δ. 8/2004 (Α’ 4).

15. Τις υπό στοιχεία ΕΠ.2395/19.12.2025 και ΕΠ.2455/23.12.2025 αποφάσεις της Αρχής Πολιτικής Αεροπορίας 
περί οριστικής ανάκλησης ειδικοτήτων Ελεγκτή Εναέριας Κυκλοφορίας των αναφερόμενων στην παρούσα 
υπαλλήλων.

16. Την υπό στοιχεία Κ.Γ. 7555/6.4.2026 Εισηγητική Έκθεση Δημοσιονομικών Επιπτώσεων της Προϊστα-
μένης Οικονομικών Υπηρεσιών του Ν.Π.Δ.Δ. «Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας», σύμφωνα με την οποία από 
τις διατάξεις της παρούσας ουδεμία πρόσθετη επιβάρυνση προκαλείται σε βάρος του τακτικού προϋπολο-
γισμού του Ν.Π.Δ.Δ. Υ.Π.Α., σύμφωνα με την περ. ε της παρ. 5 του άρθρου 24 του ν. 4270/2014 (Α’ 143), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει.

17. Το υπό στοιχεία Κ.Γ. 4721/6.3.2026 έγγραφο Αναπληρωτή Διοικητή Υ.Π.Α.
18. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων.
19. Τις επιτακτικές υπηρεσιακές ανάγκες στελέχωσης του κλάδου και ομώνυμης ειδικότητας ΠΕ Ελεγκτών 

Εναέριας Κυκλοφορίας για την αντιμετώπιση της ολοένα αυξανόμενης εναέριας κυκλοφορίας.
20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Τη σύσταση στην Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας (Υ.Π.Α.) δύο (2) προσωποπαγών θέσεων μονίμων υπαλ-

λήλων κλάδου και ομώνυμης ειδικότητας ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας, κατ’ εφαρμογή της παρ. 12 του 
άρθρου 19 του ν. 5240/2025 (Α’ 184), στις οποίες μεταφέρονται οι κάτωθι υπαλλήλοι για τους οποίους έχει 
εκδοθεί πράξη οριστικής ανάκλησης της ειδικότητάς τους, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο π.δ. 8/2004 (Α’ 4). 

Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ

1 ΜΟΝΟΠΩΛΗΣ ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

2 ΠΑΤΡΩΝΗ ΕΙΡΗΝΗ ΓΙΑΚΟΥΜΗΣ

Έως την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι παραπάνω υπάλληλοι διατηρούν την οργανική θέση μονίμου 
υπαλλήλου κλάδου και ομώνυμης ειδικότητας ΠΕ Ελεγκτών Εναέριας Κυκλοφορίας που κατέχουν. Από την 
έναρξη ισχύος της παρούσας και έπειτα, οι δύο (2) οργανικές θέσεις που κατέχουν οι ως άνω υπάλληλοι θα 
παραμείνουν κενές έως την πλήρωσή τους με οιονδήποτε τρόπο.

Οι ως άνω προσωποπαγείς θέσεις θα ενσωματωθούν στον Οργανισμό της Υ.Π.Α., καθώς και σε οιαδήποτε 
τροποποίησή του και θα καταργηθούν με την καθ’ οιονδήποτε τρόπο αποχώρηση των ως άνω υπαλλήλων 
που τοποθετούνται σε αυτές από την Υπηρεσία Πολιτικής Αεροπορίας. 

Οι παραπάνω υπάλληλοι μέχρι την αποχώρησή τους από την Υ.Π.Α. διατηρούν το μισθολογικό και ασφα-
λιστικό τους καθεστώς, καθώς και τη σχέση εργασίας με την οποία απασχολούνται.

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ελληνικό, 28 Απριλίου 2026

Ο Αναπληρωτής Διοικητή 
Υποδιοικητής Αεροναυτιλίας 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΒΑΓΕΝΑΣ
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Αριθμ. απόφ. 17/2/24-4-2026	 (3)
Σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων (Ο.Δ.Α.Π.) σε επίπεδο Τμήματος και έναρξη λειτουργίας αυτής.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κλη-
ρονομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο “Φοίβος Ανωγειανάκης” 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 248), και ιδίως του άρθρου 10 και του άρθρου 32 αυτού.

2. Τον ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη 
δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62), και ιδίως 
του άρθρου 9 αυτού.

3. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5217/2025 «Διασφάλιση 
δημοσιονομικής ισορροπίας: Μεταρρύθμιση πλαισίου δημοσιονομικής διαχείρισης - Τροποποίηση ν. 4270/2014 
για την ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2024/1265 του Συμβουλίου της 29ης Απριλίου 2024 για την τροποποί-
ηση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ σχετικά με τις απαιτήσεις για τα δημοσιονομικά πλαίσια των κρατών μελών και 
λοιπές διατάξεις» (Α’ 120).

4. Την υπ’ αρ. 169568/15-04-2022 Εγκύκλιο (ΑΔΑ: ΨΒΛΓ4653Π4-9ΝΚ) περί της λειτουργίας της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου του Υπουργείου Πολιτισμού.

5. Την υπ’ αρ. 549550/26.11.2025 (Β’ 6965) κοινή υπουργική απόφαση «Καθορισμός κριτηρίων σύστασης 
Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο Πολιτισμού φορείς που υπάγονται 
στο πεδίο εφαρμογής του Μέρους Α’ του ν. 4795/2021 (Α’ 62) και ρύθμιση ζητημάτων οργάνωσης, στελέχωσης 
και λειτουργίας των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου» και ιδίως του άρθρου 5 παρ. 1 αυτής. 

6. Την ανάγκη σύστασης και λειτουργίας, βάσει νόμου, Αυτοτελούς Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, σε 
επίπεδο Τμήματος, στο Ν.Π.Δ.Δ. Οργανισμός Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων. 

7. Την εύρυθμη λειτουργία του Οργανισμού. 
8. Την υπό στοιχεία ΟΔΑΠ/ΓΠ/8093/23.04.2026 Εισηγητική-Οικονομική Έκθεση του Π.Ο.Υ. του ΟΔΑΠ, 

σύμφωνα με την οποία από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ποσού 4.524 ευρώ 
ετησίως σε βάρος του ΑΛΕ 2120104 κάθε επόμενου έτους.

9. Τα υπ’ αρ. 17/24-4-2026 (θ. 2ο) πρακτικά συνεδρίασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού για 
την έγκριση της παρούσας απόφασης περί σύστασης Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου και της δαπάνης που 
συνεπάγεται σε βάρος του προϋπολογισμού του Ο.Δ.Α.Π.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ», αποφασίζει:

Συστήνει τη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Ο.Δ.Α.Π. ως εξής:
Το Τμήμα Επιθεωρήσεων και Εσωτερικών Ελέγχων του άρθρου 32 του ν. 4761/2020 ανασυστήνεται και 

εφεξής θα λειτουργεί στον Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων ως Μονάδα Εσωτε-
ρικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) του ν. 4795/2021, με τη μορφή Οργανικής Μονάδας επιπέδου Αυτοτελούς Τμήματος, 
υπαγόμενο απευθείας στο Διοικητικό Συμβούλιο, καθώς πληρούνται σωρευτικά τα κριτήρια της παρ. 1 του 
άρθρου 1 της υπ’ αρ. 549550/26.11.2025 (Β’ 6965) κοινής υπουργικής απόφασης.

Άρθρο 1 
Οργάνωση και στελέχωση της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου.

1. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρψν θα 
λειτουργεί ως οργανική μονάδα επιπέδου Τμήματος.

2. Η Μονάδα εσωτερικού Ελέγχου είναι Αυτοτελής και Ανεξάρτητη Υπηρεσία και τελεί σε λειτουργική σχέση 
αναφοράς με το Διοικητικό Συμβούλιο. 

3. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου στελεχώνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 9 του ν. 4795/2021, 
από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή και ειδικό επιστημονικό προσωπικό (στο εξής: εσωτερικοί ελεγκτές) 
και ΔΕ για τη γραμματειακή υποστήριξη της υπηρεσίας, κατόπιν συνεκτίμησης της ελεγκτικής προϋπηρεσίας 
στον δημόσιο ή ιδιωτικό τομέα, καθώς και τυχόν διαπιστεύσεων ή πιστοποιήσεών τους, συναφών με τον 
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εσωτερικό έλεγχο. Η ελάχιστη στελέχωση της Μονάδας καθορίζεται σε τουλάχιστον έναν ελεγκτή, επιπλέον 
του Προϊσταμένου της Μονάδας.

4. Στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου προΐστανται υπάλληλοι που πληρούν τις προϋποθέσεις επιλογής σε 
μονάδα αντίστοιχου επιπέδου, σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις. Εξακολουθούν να ισχύουν ειδι-
κότερες διατάξεις κάθε φορέα που προβλέπουν εξειδικευμένα προσόντα ή προϋποθέσεις για τη στελέχωση 
της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου αυτού. 

5. Ο Προϊστάμενος και οι υπάλληλοι της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου που ασκούν καθήκοντα εσωτερικού 
ελεγκτή, υποχρεούνται, εντός δώδεκα (12) μηνών από την έναρξη του ειδικού προγράμματος της παρ. 10 του 
άρθρου 9 του ν. 4795/2021 ή από την τοποθέτησή τους στη Μονάδα, να λάβουν το Πιστοποιητικό Ελεγκτικής 
Επάρκειας Εσωτερικού Ελεγκτή της παρ. 10 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021, εκτός αν διαθέτουν ήδη διαπί-
στευση ή πιστοποίηση συναφή με τον εσωτερικό έλεγχο. Σε περίπτωση της μη εκπλήρωσης της ανωτέρω 
υποχρέωσης αίρεται η τοποθέτησή τους στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου. Τα καθήκοντα του Προϊσταμένου 
και του προσωπικού της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι ασυμβίβαστα με οποιαδήποτε άλλα καθήκοντα 
ή έργο που δεν σχετίζονται με το έργο της Μονάδας. 

6. Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου τελεί σε λειτουργική σχέση αναφοράς με τον Πρό-
εδρο του Δ.Σ. που εκπροσωπεί το Διοικητικό Συμβούλιο επικεφαλής του φορέα. 

Στο πλαίσιο της λειτουργικής σχέσης αναφοράς του Προϊσταμένου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου με 
το Διοικητικό Συμβούλιο του φορέα, που εκπροσωπείται από τον Πρόεδρό του: 

α) Το Διοικητικό Συμβούλιο: αα) Εγκρίνει το περιεχόμενο του Κανονισμού Λειτουργίας της Μονάδας Εσωτε-
ρικού Ελέγχου, αβ) εγκρίνει το Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, αγ) εγκρίνει 
το Τακτικό Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασιών της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου. 

β) Κατ’ εξουσιοδότηση του Δ.Σ., ο Πρόεδρος του Δ.Σ. εκδίδει τις τακτικές και έκτακτες εντολές εσωτερικών 
ελέγχων και παροχής συμβουλευτικών έργων της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου και ασκεί τις αρμοδιότητες 
του άρθρου 11 του ν.4761/2020 αναφορικά με το προσωπικό της.

γ) Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου: γα) Υποβάλλει στον Πρόεδρο του Δ.Σ. τις εκθέσεις 
παροχής συμβουλευτικού έργου της Μονάδας, γβ) υποβάλλει στον Πρόεδρο του Δ.Σ. αναφορές σχετικά με 
την υλοποίηση των ενεργειών που συμφωνήθηκαν στο πλαίσιο των ελέγχων, γγ) ενημερώνει τον Πρόεδρο 
του Δ.Σ. για θέματα διακυβέρνησης, διαδικασιών διαχείρισης κινδύνου και του Συστήματος Εσωτερικού 
Ελέγχου και 

γδ) υποβάλλει στο Διοικητικό Συμβούλιο την Ετήσια Έκθεση με Γνώμη, τις εκθέσεις ελέγχου και τα μέτρα 
διορθωτικών ενεργειών και δράσεων για την εφαρμογή των συστάσεων του εσωτερικού ελέγχου, προκειμένου 
αυτό να λαμβάνει γνώση για στρατηγικές, επιχειρησιακές και λειτουργικές εξελίξεις και να εντοπίζει εγκαίρως 
ζητήματα που χρήζουν αντιμετώπισης.

7. Ο Προϊστάμενος της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου είναι υπεύθυνος για την κατάρτιση, τήρηση και 
εφαρμογή του Προγράμματος Αξιολόγησης και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδας σύμφωνα με το άρθρο 17 
του ν. 4795/2021. 

8. Κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, οι εσωτερικοί ελεγκτές οφείλουν να λαμβάνουν υπόψη τους 
τα γενικώς αποδεκτά Πρότυπα για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου, το Πλαίσιο Συστή-
ματος Εσωτερικού Ελέγχου της Επιτροπής C.O.S.O. καθώς και τις καλές πρακτικές που διαμορφώνονται από 
φορείς, όπως η Επιτροπή C.O.S.O. και το Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών (Ι.Ι.Α.).

9. Στην περίπτωση που κρίνεται απαραίτητη για την αποτελεσματική της λειτουργία η συνδρομή επαγγελ-
ματιών με τεχνογνωσία και δεξιότητες που δεν υπάρχουν εντός του φορέα, τότε μπορεί, κατόπιν προηγούμενης 
αιτιολογημένης απόφασης του επικεφαλής αυτού, να ανατίθεται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο, με σύμβαση 
παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών η υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου, λαμβανομένων υπόψη των 
διατάξεων του άρθρου 79 παρ. 5 του ν. 4761/2020, κατ’ εξουσιοδότηση του οποίου εκδόθηκε η υπό στοιχεία 
ΓΓΑΔΔΤ 358/9388/8-6-2022 (Β’ 3093).

Άρθρο 2 
Στόχοι και αρμοδιότητες Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

1) Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου έχει τους ακόλουθους επιχειρησιακούς στόχους: α) Τον έλεγχο των 
συστημάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρκειας αυτών, με 
σκοπό την υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για τη λήψη μέτρων, 
όπου απαιτείται, β) την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως αρωγή προς τον επικεφαλής του φορέα 
είτε στο πλαίσιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του 
φορέα, γ) τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφορι-
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ακών συστημάτων και δ) την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων και των προγραμμάτων του 
φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 

2) Η Μονάδα Εσωτερικού ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου 10 του ν. 4795/2021, ως ισχύει και της εν 
γένει κείμενης νομοθεσίας και ιδίως τις εξής: 

α) Συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής 
του φορέα. 

β) Καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 4795/2021, λαμβα-
νομένων υπόψη των στρατηγικών και επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιολόγησης 
των κινδύνων και των ευκαιριών του φορέα. 

γ) Σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, 
καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης 
και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του 
κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του. 

δ) Παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών 
οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων. 

ε) Ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα 
και εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις.

στ) Παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες. 
ζ) Αξιολογεί τη λειτουργία του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης. 
η) Ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 

στο Υπουργείο Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας των δαπανών 
και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου φορέα για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοί-
κησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες 
δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον. 

θ) Ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και μη αναφορών του φορέα. 
ι) Αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα. 
ια) Ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές 

που διέπουν τη λειτουργία του. 
ιβ) Ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των 

στόχων του φορέα. 
ιγ) Παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποι-

ούνται από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, μέχρι την 
οριστική υλοποίησή τους. 

ιδ) Καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη του Προϊστάμενου της, σύμφωνα με το άρθρο 13 του ν. 4795/2021. 
ιε) Γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων. 
ιστ) Μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών.
ιζ) Συντονίζει τις υπηρεσίες για την ανάρτηση των εγκύκλιων οδηγιών που εκδίδει ο Οργανισμός στην 

ιστοσελίδα του και τον προσδιορισμό των τμημάτων τους που δεν ισχύουν λόγω τροποποίησης της νομο-
θεσίας

ιη) Διασφαλίζει τη συμμόρφωση του φορέα με τις δικαστικές αποφάσεις του άρθρου 1 του ν. 3068/2002, 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στον ν. 5393/2026 και παρακολουθεί τη συμμόρφωση στις λοιπές δικαστικές 
αποφάσεις, διαπιστώνει συστημικά προβλήματα και διατυπώνει εισηγήσεις για την επίλυσή τους

Άρθρο 3  
Ανεξαρτησία της λειτουργίας του εσωτερικού ελέγχου. 

α) Η λειτουργία του εσωτερικού ελέγχου είναι ανεξάρτητη. Η λειτουργική ανεξαρτησία διασφαλίζεται με 
την οργανωτική υπαγωγή της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου απευθείας στο Διοικητικό Συμβούλιο επικεφαλής 
του φορέα, καθώς και με τη σύσταση και λειτουργία της Επιτροπής Ελέγχου. 

β) Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου δεν έχει καμία άμεση λειτουργική αρμοδιότητα ή δικαιοδοσία στα πεδία 
ελέγχου, δεν εφαρμόζει ασφαλιστικές δικλίδες, δεν αναπτύσσει διαδικασίες, δεν εγκαθιστά συστήματα, δεν 
δημιουργεί εγγραφές και δεν εμπλέκεται σε οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα που ενδέχεται να επηρεάσει 
την κρίση των στελεχών της. Οι Εσωτερικοί Ελεγκτές δεν εμπλέκονται καθ’ οιονδήποτε τρόπο στη διοίκηση 
του φορέα ούτε αναλαμβάνουν επιχειρησιακά καθήκοντα που σχετίζονται με αυτή.
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γ) Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου ασκεί τις δραστηριότητές της με τρόπο αμερόληπτο και αντικειμενικό, 
ώστε να αποφεύγονται συγκρούσεις συμφερόντων και να γνωστοποιούνται οποιεσδήποτε δραστηριότητες 
οι οποίες θα μπορούσαν να οδηγήσουν σε πιθανή σύγκρουση συμφερόντων. 

Άρθρο 4 
Κώδικας Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας Εσωτερικών Ελεγκτών περιλαμβάνει τις αρχές που σχετίζονται με την επαγγελματι-
κή πρακτική και τους κανόνες επαγγελματικής συμπεριφοράς και ακεραιότητας που οφείλουν να ακολουθούν, 
λαμβάνοντας υπόψη τα Διεθνή Πρότυπα για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου.

Άρθρο 5 
Κανονισμός Λειτουργίας

Με τον Κανονισμό Λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου καθορίζονται ιδίως ο σκοπός, οι αρμο-
διότητες, η ευθύνη και η θέση της Μονάδας στην οργανωτική διάρθρωση του φορέα, λαμβανομένων υπόψη 
των Διεθνών Προτύπων για την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου. O Κανονισμός Λειτουργίας 
καθορίζεται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Δ.Α.Π., κατόπιν εισήγησης του Προϊσταμένου της 
οικείας Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου. Ο Κανονισμός Λειτουργίας καταρτίζεται με ευθύνη του Προϊσταμένου 
της Μονάδας και την έγκριση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Δ.Α.Π.

Άρθρο 6 
Πρόσβαση εσωτερικών ελεγκτών 

1. Οι εσωτερικοί ελεγκτές, κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, έχουν πλήρη και απρό-
σκοπτη πρόσβαση σε όλα τα αρχεία, φυσικά στοιχεία, έγγραφα, χώρους και δραστηριότητες του 
φορέα, και συνεργάζονται με τους εργαζόμενους σε αυτόν, στο μέτρο που είναι απαραίτητο για 
την υλοποίηση του έργου τους. Σε περίπτωση που στο πλαίσιο ενός συγκεκριμένου ελεγκτικού έρ-
γου, απαιτείται πρόσβαση σε πληροφοριακό σύστημα έτερου φορέα, χορηγείται σχετική άδεια  
κατόπιν εγγράφου αιτήματος, τηρουμένων των διατάξεων περί προστασίας συγκεκριμένων κατηγοριών 
δεδομένων. 

2. Οι εσωτερικοί ελεγκτές έχουν καθήκον εχεμύθειας και ευθύνη απόλυτης διαφύλαξης του απορρήτου 
των στοιχείων που περιέρχονται στη γνώση τους κατά την άσκηση των καθηκόντων τους. 

Άρθρο 7 
Ορισμός εμπειρογνωμόνων 

1. Αν κατά την εκτέλεση συγκεκριμένου έργου της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου απαιτούνται 
εξειδικευμένες γνώσεις, ο Προϊστάμενος της Μονάδας εισηγείται στον Πρόεδρο του Δ.Σ., τον ορισμό 
υπαλλήλου άλλης υπηρεσίας του ίδιου φορέα, ο οποίος διαθέτει τις ειδικές γνώσεις που απαιτεί το εν  
λόγω έργο. 

2. Αν οι απαιτούμενες ειδικές γνώσεις για την άσκηση του έργου δεν καλύπτονται από το προσωπικό 
του φορέα, ως εμπειρογνώμονες μπορούν να ορίζονται είτε υπάλληλοι άλλων φορέων δημοσίου τομέα 
του άρθρου 2 του ν.4795/2021, είτε ιδιώτες που διαθέτουν σχετικές με το συγκεκριμένο ελεγκτικό έργο 
γνώσεις και εμπειρία, οι οποίοι συμμετέχουν στο εν λόγω έργο. Το εύρος και η περίμετρος του έργου που 
θα εκτελεστεί, η διάρκεια και το πλαίσιο συνεργασίας του εμπειρογνώμονα με τη Μονάδα Εσωτερικού 
Ελέγχου, καθώς και οι ειδικότερες υπηρεσιακές ανάγκες που πρέπει να καλυφθούν, ορίζονται κάθε φορά 
με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου του Ο.Δ.Α.Π., ύστερα από γνώμη του Προϊστάμενου της Μονάδας 
Εσωτερικού Ελέγχου. 

3. Για τον ορισμό των εμπειρογνωμόνων τηρούνται τα προβλεπόμενα στην υπό στοιχεία ΓΓΑΔΔΤ 320/6648/ 
18-4-2023 (Β’ 2544) κοινή υπουργική απόφαση. 

Άρθρο 8 
Εκθέσεις - πορίσματα

1. Οι εκθέσεις ελέγχου (ετήσιες και οριστικές διαβεβαιωτικών/ελεγκτικών ή συμβουλευτικών έργων) υπο-
βάλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο του Ο.Δ.ΑΠ. και κοινοποιούνται με μέριμνα της ΜΕΕ, αμελλητί στο Ελε-
γκτικό Συνέδριο και στην Εθνική Αρχή Διαφάνειας. 

2. Οι ετήσιες εκθέσεις κοινοποιούνται και στη Γενική Διεύθυνση Δημοσιονομικών Ελέγχων του Υπουργείου 
Οικονομικών.
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3. Οι εκθέσεις και τα πορίσματα των διενεργούμενων ελέγχων, καθώς και τα μέτρα διορθωτικών ενεργειών 
και δράσεων για την εφαρμογή των συστάσεων του εσωτερικού ελέγχου υποβάλλονται με μέριμνα της ΜΕΕ 
στον Υπουργό Πολιτισμού. 

4. Ειδικά στην περίπτωση που η λειτουργία εσωτερικού ελέγχου ανατίθεται σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο 
με σύμβαση παροχής ανεξάρτητων υπηρεσιών, τα πορίσματα της παρ. 3 υποβάλλονται άμεσα και στην Εθνική 
Αρχή Διαφάνειας, στο Υπουργείο Οικονομικών και στο Ελεγκτικό Συνέδριο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ - ΒΑΛΑΚΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02028582205260008*
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