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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσε-
ων Ιονίου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, για το 
Β΄εξάμηνο 2026.		  29163

2	 Σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων  
(Τ.Π. και Δανείων).		  29166

3	 Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του Δημοτικού Λιμενικού 
Ταμείου Πάρου-Αντιπάρου για το έτος 2026.		  29168

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 37404	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικών Υποθέσεων 
Ιονίου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, για το Β΄εξά-
μηνο 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΉΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΈΝΗΣ ΔΙΟΊΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΉΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΉΣ ΕΛΛΆΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΊΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου 

δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) και το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 (Α’ 199). 
3. Το π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 

Ιονίου» (Α’ 232).
4. Την υπ’ αρ. 86782/20-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση περί διορισμού του Δημήτριου Κατσαρού στη 

θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 
5. Την υπ’ αρ. 46277/29.08.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Στέφανου Μίχου 

του Ευθυμίου στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και 
Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1158).

6. Την υπ’ αρ. 63977/17-09-2025 (ΑΔΑ: ΨΙΧΟΟΡ1Φ-ΒΑΤ) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για τον ορισμό αναπληρωτή του, σε περίπτωση απου-
σίας ή κωλύματoς.

7. Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοπον-
νήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για το οικονομικό έτος 2026, Γεν. Φορέας 1.904 και Ειδικός Φορέας 999-01 
και το γεγονός ότι, από την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής, θα προκληθεί συνολική δαπάνη 
μέχρι 2.223,00 €, η οποία θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 2120201001.
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8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

9. Την πιο κάτω απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με ΑΔΑ και ποσό

Αριθμ. Απόφασης Α.Δ.Α. Ποσό Υπηρεσίες

19119/13-03-2026 9ΥΘΧΟΡ1Φ-6ΗΝ 2.223,00 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΙΟΝΙΟΥ

για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης, αποφασίζουμε:
1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν 

στη Διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Ιονίου της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας 
και Ιονίου, για την αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για χρονικό διάστημα Ιούλιος - Δεκέμ-
βριος 2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση προσδιορίζεται κατά ανώτατο αριθμό υπαλλήλων σε τρεις 
(3) και ως εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο. Θα πραγματοποιηθεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών. 

2. Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απα-
σχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων 
περί συγκρότησης συνεργείων Υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό 
διάστημα καθώς και οι ώρες εργασίας - απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα και με βεβαίωση του 
προϊσταμένου της Διεύθυνσης περί της υπερωριακής απασχόλησης των Υπαλλήλων της. 

Αναλυτικά: 
Η Διεύθυνση Αγροτικών Υποθέσεων Ιονίου είναι αρμόδια για θέματα αναδασμού και εποικισμού, καθώς 

και θέματα γεωργικών εκμεταλλεύσεων και αλιείας στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία. Οφείλει να βρίσκεται σε συνεχή συνεργασία με το Υπουργείο Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων 
και το Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας, για την καλύτερη αντιμετώπιση των προβλημάτων και των 
υποθέσεων αρμοδιότητάς της και να ακολουθεί τις οδηγίες τους. Οι ανωτέρω υπηρεσιακές ανάγκες σε συν-
δυασμό με την υποστελέχωση, τόσο από γεωτεχνικό όσο και από διοικητικό προσωπικό, καθιστά απαραίτητη 
την παροχή εργασίας, από τους υπαλλήλους της Δ/νσης Αγροτικών Υποθέσεων Ιονίου, πέρα από τις ώρες της 
υποχρεωτικής απασχόλησης.

Οι αρμοδιότητές της αφορούν:
• Στην αποτελεσματική διαχείριση θεμάτων αγροτικής ανάπτυξης,
• στην επιμέλεια της βέλτιστης διεκπεραίωσης θεμάτων γεωργικών εκμεταλλεύσεων στο πλαίσιο του 

Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης (2007-2013),
• στην αδειοδότηση λειτουργίας μονάδων υδατοκαλλιέργειας, μισθώσεων και αναμισθώσεων θαλασσίων 

εκτάσεων για την ίδρυση, επέκταση ή μετεγκατάσταση των μονάδων, παρακολούθησης, τον συστηματικό 
έλεγχο των όρων των παραπάνω πράξεων, και

• στην παρακολούθηση και την προστασία των ακινήτων του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τρο-
φίμων.

Ειδικότερα τα Τμήματα Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων και Αλιείας και Αναδασμού και Εποικισμού ασκούν τις 
κάτωθι αρμοδιότητες:

1. Αποφάσεις έγκρισης μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης και έγκριση ίδρυσης μονάδων υδατοκαλλιέργειας 
(άρθρο 21 του ν. 4282/2014).

2. Αποφάσεις έγκρισης/ίδρυσης χερσαίων μονάδων υδατοκαλλιέργειας (άρθρο 22 του ν. 4282/2014).
3. Αποφάσεις ανανέωσης - τροποποίησης έγκριση ίδρυσης μονάδων υδατοκαλλιέργειας (άρθρο 23 του 

ν. 4282/2014).
4. Αποφάσεις προέγκρισης μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης (παρ. 1 του άρθρου 21 του ν. 4282/2014).
5. Αποφάσεις χορήγησης παράτασης έξι μηνών για έκδοση έγκρισης ίδρυσης (περ. Β της παρ. 3 του άρ-

θρου 4).
6. Αποφάσεις ανάθεσης στον οικείο φορέα ΠΟΑΥ της διαχείρισης της θαλάσσιας υδάτινης έκτασης που 

έχει χαρακτηριστεί και οριοθετηθεί με ΠΔ ως ΠΟΑΥ και αποφάσεις ανάκλησης τους (παρ. 1 και 3 του άρθρου 6 
του ν. 4282/2014).

7. Διαπιστωτικές πράξεις περί μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης και έγκριση Ίδρυσης μονάδων Υδατοκαλλι-
εργειών.

8. Αποφάσεις επιβολής προστίμου (άρθρο 25 του ν. 4282/2014).
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9. Αποφάσεις ανάκλησης αποφάσεων μίσθωσης θαλάσσιας έκτασης (άρθρο 24 του ν. 4282/2014).
10. Αποφάσεις προσωρινής αναστολής έγκρισης Ίδρυσης μονάδων Υδατοκαλλιέργειας (άρθρο 24 του 

ν. 4282/2014).
11. Αποφάσεις ανάκλησης έγκρισης Ίδρυσης μονάδων Υδατοκαλλιέργειας.
12. Αποφάσεις παραχώρησης μισθίου σε τρίτους (παρ. 3 του άρθρου 13 του ν. 4282/2014).
13. Αποφάσεις χορήγησης παράτασης ολοκλήρωσης μετεγκατάστασης και επέκτασης μονάδων Υδατο-

καλλιέργειας. (περ. β της παρ. 3 του άρθρου 4 του ν. 4282/2014).
14. Αποφάσεις έγκρισης προθεσμίας για απομάκρυνση εγκαταστάσεων και απελευθέρωση του χώρου με 

ειδικούς περιορισμούς στη λειτουργία της μονάδας (παρ. 6 του άρθρου 13 του ν. 4282/2014).
15. Αποφάσεις έγκρισης λύσης σύμβασης μίσθωσης θαλασσίων εκτάσεων (παρ. 4 του άρθρου 14 του 

ν. 4282/2014).
16. Αποφάσεις σε εφαρμογή της παρ. 4 του άρθρου 7 του ν. 4282/2014 και της υπ’ αρ. 521/53656/16-5-2017 

κοινής υπουργικής απόφασης περί μοριοδότησης.
17. Έγκριση χρήσης βοηθητικού σκάφους με σκοπό την υποστήριξη της λειτουργίας μονάδας υδατοκαλ-

λιέργειας (άρθρο 17 του ν. 4150/2013).
18. Έκδοση ΠΠΔ για τις μονάδες υδατοκαλλιέργειας κατηγορίας Β του ν. 4014/2011 (παρ. 2,β,ββ του άρθρου 

21 του ν. 4282/2014).
19. Γνωμοδοτήσεις για ΣΠΜΠΕ, ΜΠΕ Α1/Α2.
20. Διαβίβαση απόψεων και φακέλων, για εκδίκαση προσφύγων στα αρμόδια Δικαστήρια, Νέων Γεωργών - 

Δικαιούχων ενίσχυσης από το ΜΕΤΡΟ 112 «ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΝΕΩΝ ΓΕΩΡΓΩΝ» του Άξονα 1 του Προγράμματος 
Αγροτικής Ανάπτυξης της Ελλάδας 2007-2013 (ΠΑΑ).

21. Συμμετοχή στην Τεχνική Επιτροπή Εξέτασης Αντιρρήσεων άρθρου 10 παρ. 3 του ν. 998/1979, όπως 
αντικαταστάθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4351/2015 (Α’ 164).

22. Συγκρότηση/συμμετοχή στην Επιτροπή Ελέγχου και Νομιμότητας των άρθρων 17 έως 20, με αρμοδι-
ότητες οι οποίες ορίζονται από το άρθρο 18 του παραπάνω νόμου.

23. Γνωμοδότηση με βάση το π.δ. 236/1984 (Α’ 95/1985) για την αναγκαιότητα περίφραξης αγροτεμαχίων 
προκειμένου να προστατευτούν ειδικές καλλιέργειες.

24. Εξέταση ενστάσεων κατά αποφάσεων Πρόωρης Συνταξιοδότησης Αγροτών, υπ’ αρ. 422/408583/ 
6914/29.11.2000 κοινή υπουργική απόφαση, όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 5562/160320/17.12.2014 
κοινή υπουργική απόφαση στα πλαίσια εφαρμογής του Ε.Κ. 1257/99.

25. Συμμετοχή στην Περιφερειακή επιτροπή Αποκατάστασης Περιβαλλοντικών Ζημιών (Π.Ε.Α.Π.Ζ.).
Μετά τα ανωτέρω, θεωρείται άκρως απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της ανωτέρω 

Υπηρεσίας ως εξής: 
• ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ για το χρονικό διάστημα Ιούλιος - Δεκέμβριος 2026

Κλάδος 
υπηρετούντων 

υπαλλήλων

Προτεινόμενοι 
υπάλληλοι για 

υπερωριακή εργασία

Ώρες Απασχόλησης
(Ιούλιος - Δεκέμβριος 2026)

Συνολικό Κόστος
Για υπερωρ. Απογευματινή εργασία 

μέχρι 22η ώρα

ΠΕ 2 240

ΤΕ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 3 360 2.223,00

• Το ως άνω μηνιαίο κόστος περιλαμβάνει και τις εργοδοτικές εισφορές.
Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 20 Μαΐου 2026 

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΣΤΈΦΑΝΟΣ ΜΊΧΟΣ
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Αριθμ. 3923/3	 (2)
Σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στο Ταμείο Παρακαταθηκών και Δανείων (Τ.Π. και 
Δανείων).

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΠΑΡΑΚΑΤΑΘΗΚΩΝ ΚΑΙ ΔΑΝΕΙΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
i. Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
ii. Tου ν. 4795/2021 «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος Ακεραιότητας στη 

δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση» (Α’ 62) και ιδίως 
των άρθρων 2, 9, 10, 10A, 79 και 81 αυτού.

iii. Του π.δ. 95/1996 «Οργανισμός του Ταμείου Παρακαταθηκών και Δανείων» (Α’ 76).
iv. Του άρθρου 4 του ν. 3965/2011 (Α’ 113), σχετικά με τη λειτουργική διάρθρωση του Τ.Π. και Δανείων.
2. Την υπ’ αρ. 3685/1/23-5-2019 (ΑΔΑ: ΩΞ24469ΗΗ7-89Χ) απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Π. και Δανείων περί εγκρί-

σεως σχεδίου νέου Οργανισμού του Τ.Π και Δανείων όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 3715/1/23-7-2020  
(ΑΔΑ: ΨΒΗΑ469ΗΗ7-7ΦΒ) απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Π. και Δανείων, ο οποίος δεν έχει έως σήμερα εκδοθεί. 

3. Την υπ’ αρ. 3692/3/12.07.2019 (ΑΔΑ: 6Η6Χ469ΗΗ7-44Ψ) απόφαση του Δ.Σ. του Τ.Π. και Δανείων περί 
εγκρίσεως του Κανονισμού Εσωτερικού Ελέγχου και του Εγχειρίδιου Εσωτερικού Ελέγχου του Τ. Π. και Δανείων, 
ο οποίος διενεργείτο ήδη εν τοις πράγμασι από την υφιστάμενη οργανική μονάδα της Διεύθυνσης (Δ16) Επι-
θεώρησης, σε εκτέλεση ειδικών εντολών του Προέδρου Δ.Σ. προς αυτήν, κατ’ ανάλογη εφαρμογή της παρ. 1 
του άρθρου 24 του π.δ. 95/1996 (Α’ 76).

4. Την υπ’ αρ. 195568 ΕΞ 2025/11.11.2025 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομι-
κών «Καθορισμός κριτηρίων σύστασης Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στους εποπτευόμενους 
από το Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών φορείς, που υπάγονται στο πεδίο εφαρμογής του 
Μέρους Α’ του ν. 4795/2021 (Α’ 62)» (Β’6564), σύμφωνα με την οποία: «Άρθρο 1. Οι εποπτευόμενοι φορείς 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών […] δύνανται να συστήνουν Μονάδες Εσωτερικού 
Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.), εφόσον κατά τη δημοσίευση της παρούσας πληρούνται σωρευτικά τα εξής κριτήρια: α) 
Το σύνολο των υπηρετούντων υπαλλήλων με οποιαδήποτε σχέση εργασίας υπερβαίνει τους είκοσι (20) 
και β) το ύψος του προϋπολογισμού τους ή των ετήσιων δαπανών τους υπερβαίνει τα τρία εκατομμύρια 
(3.000.000) ευρώ. Άρθρο 2: 1.Οι Μ.Ε.Ε. των εποπτευόμενων φορέων συστήνονται ως οργανικές μονάδες 
επιπέδου Διεύθυνσης, Αυτοτελούς Τμήματος ή Γραφείου, ανάλογα με την οργανωτική τους δομή, το εύρος 
και την πολυπλοκότητα του αντικειμένου ελέγχου, καθώς και τη δυνατότητα στελέχωσής τους και υπάγο-
νται απευθείας στον επικεφαλής του Φορέα. 2.Οι Μ.Ε.Ε. των φορέων στελεχώνονται σύμφωνα με τα όσα 
προβλέπονται στις παρ. 8-10 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021 (Α’ 62), κατ’ ελάχιστο με δύο (2) υπαλλήλους 
και ασκούν τις αρμοδιότητες του άρθρου 10 του ίδιου νόμου. […] 4. Ως προς τα λοιπά θέματα οργάνωσης, 
στελέχωσης και λειτουργίας των Μ.Ε.Ε. των εποπτευόμενων φορέων του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του ν. 4795/2021 (Α’ 62)».

5. Την υπ’ αρ. 2/21379/0094/4-4-2001(Β’ 448) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών, περί καθορισμού 
αρμοδιοτήτων του Προέδρου του Δ.Σ. και του Αντιπροέδρου του Δ.Σ. του Τ.Π. και Δανείων, όπως τροποποι-
ήθηκε με την υπό στοιχεία 8827 ΕΞ 2024/18-1-2024 (Β’ 352) απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών.

6. Την υπό στοιχεία 122341/10-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 878) απόφαση του Υφυπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών, περί διορισμού Προέδρου του Δ.Σ. του Τ.Π. και Δανείων.

7. Το γεγονός ότι το Τ.Π. και Δανείων ως Ν.Π.Δ.Δ. εποπτευόμενο από τον Υφυπουργό Εθνικής Οικονομίας 
και Οικονομικών, εμπίπτει στο πεδίο εφαρμογής του ν. 4795/2021 και πληροί τα κριτήρια του άρθρου 1 της 
ανωτέρω (υπό στοιχείο 4 του προοιμίου) υπουργικής απόφασης για τη σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγ-
χου (Μ.Ε.Ε.).

8. Το γεγονός ότι το Τ.Π. και Δανείων, ως Ν.Π.Δ.Δ. και Φορέας Γενικής Κυβέρνησης, υπέχει αυξημένες υπο-
χρεώσεις χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης, κανονιστικής συμμόρφωσης, προστασίας πληροφοριακών 
συστημάτων και διαχείρισης λειτουργικών και κανονιστικών κινδύνων, καθώς και αυξημένες ανάγκες ελέγχου 
διαδικασιών παρακαταθηκών, χορήγησης και διαχείρισης δανείων, δημοσίων συμβάσεων, επενδυτικών λει-
τουργιών και προστασίας δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 
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9. Το εύρος και την αυξημένη πολυπλοκότητα των αντικειμένων των οργανικών μονάδων του Τ.Π. και Δανεί-
ων [δεκαεννέα (19) Διευθύνσεις και πενήντα έξι (56) Τμήματα στην Κεντρική Υπηρεσία και στα Καταστήματα] 
στις οποίες σημειωτέoν υπηρετούν συνολικά 263 υπάλληλοι (Κατηγορίας Π.Ε.163 και Τ.Ε.11), εκ των οποίων 15 
είναι αποσπασμένοι σε άλλους Φορείς, ενώ προβλέπονται 438 οργανικές θέσεις σε συνδυασμό με το γεγονός 
της υφιστάμενης υποστελέχωσης των οργανικών μονάδων του Τ.Π. και Δανείων λόγω το οποίου καθίσταται, 
λειτουργικά και διοικητικά προσφορότερη η σύσταση της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου σε επίπεδο Τμήμα-
τος. Με τον τρόπο αυτό αποφεύγεται η περαιτέρω αποδυνάμωση των λοιπών οργανικών μονάδων του Τ.Π. 
και Δανείων. 

10. Την υπ’ αρ. (0)153204_26/13-05-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης (Δ2) Οικονομικών Υπηρεσιών, σύμφωνα 
με την οποία δεν προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Τ. Π. και Δανείων οικονο-
μικού έτους 2026. Η Υπηρεσία έχει προβλέψει, στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 του  
Τ. Π. και Δανείων, με την υπό στοιχεία 225909 ΕΞ 25/30-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΘΛ6Η-ΕΔ8) απόφαση του Υφυπουρ-
γού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και με την υπό στοιχεία 31476 ΕΞ 26/24-02-2026 (ΑΔΑ: 9Δ2ΗΗ-1ΤΣ) 
απόφαση έγκρισης 1ης τροποποίησής του, την ύπαρξη σχετικής πίστωσης προκειμένου να καλυφθεί η ως 
άνω δαπάνη περιλαμβανομένης και της δαπάνης, η οποία θα προκληθεί μετά από την τοποθέτηση του Προ-
ϊσταμένου Τμήματος στη Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, η οποία θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε.:2120104001 «Επίδομα 
θέσης ευθύνης» (Κ.Α.Ε. 0238). Το ύψος του ποσού του επιδόματος ευθύνης ανέρχεται σε 377,00 ευρώ/μήνα 
και έως 4.524,00 ευρώ/έτος. Για τον ανωτέρω Α.Λ.Ε. έχει γίνει αντίστοιχα δέσμευση στο Βιβλίο Εγκρίσεων και 
Εντολών Πληρωμής, των αναγκαίων πιστώσεων με α/α 57.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υφίσταται 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει και εγκρίνει:

Α. Τη σύσταση Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) στο Τ.Π. και Δανείων ως αυτοτελούς οργανικής μο-
νάδας, επιπέδου Τμήματος, υπαγόμενης απευθείας στην Πρόεδρο του Δ.Σ. του Τ.Π. και Δανείων.

Β. Η Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου έχει τους ακόλουθους επιχειρησιακούς στόχους, ασκεί τις αρμοδιότητες 
των άρθρων 10 και 10Α του ν. 4795/2021. Λειτουργεί σύμφωνα με τα Διεθνή Πρότυπα για την Επαγγελματική 
Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου, τις αρχές ανεξαρτησίας και αντικειμενικότητας καθώς και τις προβλέψεις 
του εγκεκριμένου Κανονισμού και Εγχειριδίου Εσωτερικού Ελέγχου του Τ.Π. και Δανείων. 

Ειδικότερα:
I. Επιχειρησιακοί στόχοι Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου:
α) Ο έλεγχος των συστημάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και η παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρ-

κειας αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του Τ.Π. και Δανείων για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων 
και για τη λήψη μέτρων, όπου απαιτείται,

β) η παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως αρωγή προς τον επικεφαλής του Τ.Π. και Δανείων είτε 
στο πλαίσιο του ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του Τ.Π. 
και Δανείων,

γ) η διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 
συστημάτων και

δ) η αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων και των προγραμμάτων του φορέα βάσει των αρχών 
της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

II. Αρμοδιότητες Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου:
α) συντάσσει και αναθεωρεί το Εγχειρίδιο Εσωτερικών Ελέγχων, το οποίο εγκρίνεται από τον Πρόεδρο Δ.Σ. 

του Τ.Π. και Δανείων,
β) καταρτίζει Ετήσιο ή Πολυετές Πρόγραμμα Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και επιχει-

ρησιακών προτεραιοτήτων του Τ.Π. και Δανείων, καθώς και της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών 
του Τ.Π. και Δανείων,

γ) σχεδιάζει και διενεργεί προγραμματισμένους και έκτακτους ελέγχους επί του συνόλου των υπηρεσιών 
του Τ.Π. και Δανείων, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμε-
νων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας 
αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες 
εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειές του,

δ) παρέχει συμβουλευτικά έργα επί του συνόλου των υπηρεσιών του Τ.Π. και Δανείων, των λειτουργιών, των 
συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών 
του συστημάτων,

ε) ελέγχει και παρέχει διαβεβαίωση περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του Τ.Π. και 
Δανείων και εισηγείται σχετικές βελτιωτικές προτάσεις,
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στ) παρέχει συμβουλευτικές υπηρεσίες,
ζ) αξιολογεί τη λειτουργία του Τ.Π. και Δανείων βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης,
η) ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής 

στο Υπουργείο Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, καθώς και 
διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας του οικείου Τ.Π. και Δανείων για τον εντοπισμό τυχόν 
ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν το 
Τ.Π. και Δανείων αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον,

θ) ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και μη αναφορών του Τ.Π. και Δανείων,
ι) αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του Τ.Π. 

και Δανείων,
ια) ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές 

που διέπουν τη λειτουργία του,
ιβ) ελέγχει τα πληροφοριακά συστήματα ως προς την αποτελεσματικότητά τους για την επίτευξη των 

στόχων του Τ.Π. και Δανείων,
ιγ) παρακολουθεί, αξιολογεί και επιβεβαιώνει τις διορθωτικές ή βελτιωτικές ενέργειες που πραγματοποι-

ούνται από τις υπηρεσίες του Τ.Π. και Δανείων σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, 
μέχρι την οριστική υλοποίησή τους,

ιδ) καταρτίζει Ετήσια Έκθεση με Γνώμη,
ιε) γνωστοποιεί αμελλητί στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα με τις 

ισχύουσες διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων,
ιστ) μεριμνά για την εκπαίδευση και την επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών, 
ιζ) διασφαλίζει ότι το Τ.Π. και Δανείων συμμορφώνεται με τις δικαστικές αποφάσεις του άρθρου 1 του 

ν. 3068/2002 (Α’ 274) και
ιη) παρακολουθεί τη συνολική συμμόρφωση του Τ.Π. και Δανείων στις δικαστικές αποφάσεις, διαπιστώνει 

συστημικά προβλήματα και διατυπώνει εισηγήσεις για την επίλυσή τους.
Γ. Ημερομηνία έναρξης λειτουργίας της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Τ.Π. και Δανείων ορίζεται η 

ημερομηνία δημοσίευσης της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 14 Μαΐου 2026

Η Πρόεδρος

ΣΤΑΜΑΤΙΝΑ ΠΑΠΑΔΟΓΓΟΝΑ

I

Αριθμ. απόφ. 12/2026	 (3)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου του Δημοτικού Λιμενικού Τα-
μείου Πάρου-Αντιπάρου για το έτος 2026.

Η ΠΡΌΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΎ ΛΙΜΕΝΙΚΟΎ ΤΑΜΕΊΟΥ ΠΆΡΟΥ - ΑΝΤΙΠΆΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 233 και 240 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
3. Τα άρθρα 36, 48, 49, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143).
4. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

6. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 «Για την ηλεκτρονική διακυβέρνηση και λοιπές διατάξεις» (Α’ 138).
7. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 υπουργική απόφαση «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης 

και αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ» (Β’ 1659).
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8. Τον Ο.Ε.Υ. του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάρου Αντιπάρου (B’ 981/2014).
9. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 

2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), ιδίως το άρθρο 90.

10. Την παρ. 2 του άρθρου 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 (Α’ 161).

11. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27.12.2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προβλέ-
ψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - “Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

12. Την υπ’ αρ. 11/2026 απόφαση της Προέδρου του Δ.Λ.Τ. Πάρου - Αντιπάρου «Καθορισμός Αρμοδιοτήτων 
και κατανομή καθηκόντων προσωπικού Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάρου-Αντιπάρου» (ΑΔΑ: ΡΙΑΒΟΛΒ9-
ΤΘΟ).

13. Tις υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες συνίστανται σε επίβλεψη των Λιμενικών εγκαταστάσεων οι οποίες 
παρουσιάζουν προβλήματα που χρήζουν άμεσης επίλυσης, στην τήρηση πρακτικών των συνεδριάσεων του 
Δ.Σ. σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματος του υπαλλήλου του Δήμου που έχει οριστεί προς τούτο σύμφωνα 
με την υπ’ αρ. 11/2026 (ΑΔΑ: ΡΙΑΒΟΛΒ9-ΤΘΟ) απόφαση της Προέδρου του Δ.Λ.Τ. Πάρου - Αντιπάρου.

14. Τη βεβαίωση της υπηρεσίας σύμφωνα με την οποία έχουν εγγραφεί πιστώσεις για καθιέρωση υπερω-
ριακής εργασίας στον ΑΛΕ 010.2120201001.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης για το έτος 2026, για έναν (1) υπάλ-
ληλο με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.), κλάδου/ειδικότητας ΤΕ, ειδικότητας 
Πληροφορικής, υπάλληλο, των Διοικητικών - Οικονομικών του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάρου-Αντιπάρου, 
για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, όπως αυτές εξειδικεύονται 
ανωτέρω.

Το σύνολο των ωρών της ανωτέρω υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνει τις εκατόν είκοσι (120) ώρες 
ανά εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών υπερωριακής απασχόλησης θα πραγματοποιείται ανάλογα με τις ανάγκες της 
Υπηρεσίας, ενώ ο αριθμός των πραγματοποιούμενων ωρών ανά μήνα θα βεβαιώνεται με σχετικό σημείωμα 
της Προέδρου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη συνολικού ποσού 1000 €, η οποία θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 
010.2120201001, αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση Ενιαίου μισθολογίου (Μόνιμοι και ΙΔΑΧ) του 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Πάρου-Αντιπάρου.

Η απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάρος, 20 Μαρτίου 2026

Η Πρόεδρος

ΙΦΙΓΕΝΕΙΑ ΧΑΤΖΗΓΕΩΡΓΙΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 2875/22.05.202629170

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02028752205260008*
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