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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 30	 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 84/19.5.2022 κοινής απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών 
και του Προέδρου του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού «Καθορισμός της Οργάνωσης 
της Γραμματείας του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.)» (Β’ 2578), όπως τρο-
ποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 61/18.5.2023 (Β’ 3392), 36/12.3.2024 (Β’ 1717), 88/4.9.2024 (Β’ 5137) και 
119/9-12-2025 (Β’ 6780) κοινές αποφάσεις.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΑΝΩΤΑΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 9 του άρθρου 60 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο 

τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6).
2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133) και ειδικότερα το άρθρο 20 αυτού.
3. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 

όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019.
4. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/

ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
5. Την υπ’ αρ. 80/16.7.2021 απόφαση του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. «Κανονισμός Λειτουργίας του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού» (Β’ 3450).
6. Την υπ’ αρ. 84/19.5.2022 κοινή απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και του Προέδρου του 

ΑΣΕΠ «Καθορισμός της Οργάνωσης της Γραμματείας του ΑΣΕΠ» (Β’ 2578) όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 61/ 
18.5.2023 (Β’ 3392), 36/12.3.2024 (Β’ 1717), 88/4.9.2024 (Β’ 5137) και 119/9.12.2025 (Β’ 6780) κοινές αποφάσεις. 

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.ΑΣΕΠ/οικ11210/7.6.2021 (Υ.Ο.Δ.Δ. 445) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
με την οποία διορίζεται ο Αθανάσιος Παπαϊωάννου, ως Πρόεδρος του Α.Σ.Ε.Π.

8. Την ανάγκη ανακαθορισμού των κατηγοριών εκπαίδευσης και των κλάδων που δύνανται να προΐστανται 
στη Διεύθυνση Οικονομικού και στη Διεύθυνση Νομικών Υπηρεσιών, για τη διασφάλιση της εύρυθμης και αποτε-
λεσματικής λειτουργίας των Υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π. και τη διασφάλιση της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.
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9. Την υπό στοιχεία 554/2026/ESE/6.5.2026 εισήγηση της Αναπληρώτριας Προϊσταμένης της Γενικής Διεύ-
θυνσης Διοίκησης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης του Α.Σ.Ε.Π., αναφορικά με τις δημοσιονομικές επιπτώ-
σεις της εν λόγω απόφασης, σύμφωνα με την οποία δεν προκαλείται επιπρόσθετη δαπάνη επί του κρατικού 
προϋπολογισμού, διότι είναι διαδικαστικού χαρακτήρα.

10. Την υπ’ αρ. 2/2026 απόφαση της από 18.5.2026 συνεδρίασης της Ολομέλειας του Α.Σ.Ε.Π.
11. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη στον τακτικό προϋπολογισμό του 

Α.Σ.Ε.Π.
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 84/19.5.2022 κοινή απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών και 

του Προέδρου του Α.Σ.Ε.Π. «Καθορισμός της Οργάνωσης του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού 
(Α.Σ.Ε.Π.)» (Β’ 2578), όπως αυτή διαμορφώθηκε μετά την τροποποίησή της με τις υπ’ αρ. 61/18.5.2023 (Β’ 3392), 
36/12.3.2024 (Β’ 1717), 88/4.9.2024 (Β’ 5137) και 119/9.12.2025 (Β’ 6780) κοινές αποφάσεις, για τη διασφάλιση 
της εύρυθμης και αποτελεσματικής λειτουργίας των Υπηρεσιών του Α.Σ.Ε.Π. και τη διασφάλιση της χρηστής 
δημοσιονομικής διαχείρισης, ως ακολούθως:

Αντικαθίστανται οι παρ. 2α) και 2β) του άρθρου 31, ως ακολούθως:
«2. α) Των Διευθύνσεων (1) Διοικητικού (2) Οικονομικού (3) Α’ Επιλογής Προσωπικού, (4) Β’ Επιλογής Προ-

σωπικού και (5) Γ’ Επιλογής Προσωπικού προΐστανται υπάλληλοι κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ή 
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού.

β) Της Διεύθυνσης Νομικών Υπηρεσιών προΐσταται υπάλληλος κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδι-
κότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, με πτυχίο Νομικής ή κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, ειδικότητας 
ΠΕ Διοικητικού (Νομικών).».

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι υπ’ αρ. 84/19.5.2022 (Β’ 2578), 61/18.5.2023 (Β’ 3392), 36/12.3.2024 (Β’ 1717), 
88/4.9.2024 (Β’ 5137) και 119/9.12.2025 (Β’ 6780) κοινές αποφάσεις.

Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.	
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 21 Μαΐου 2026

Ο Πρόεδρος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΑΠΑΪΩΑΝΝΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1254/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, υπαλλήλων του Αυτοτελούς Τμή-
ματος Πολιτικής Προστασίας του Δήμου Κομοτηνής.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΜΟΤΗΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 36, 48 και 49 του ν. 3584/2007 (A΄ 143).
2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α΄ 87).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α΄ 176).
4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 

την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) ’’Μισθολογικές Ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (ΟΤΑ) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ 
του ν. 3429/2005 (314 Α’) και άλλες μισθολογικές διατάξεις’’».

5. Την υπ’ αρ. 24/2021 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου, όπως εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 3477/11-
03-2021 (Β΄ 1420) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης για την  
καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας καθώς και εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας του Αυτοτελούς 
Τμήματος Πολιτικής Προστασίας.

6. Την ανάγκη καθιέρωσης εργασίας με αμοιβή πέρα από το κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυχτερινές ώρες, κατά την κείμενη νομοθεσία, επιτρέπεται μόνο για την αντιμετώ-
πιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών, καθώς και για την εξυπηρέτηση των 
αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.
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7. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό έτους 2026 με τα εξής ποσά για κάθε Κωδικό Αριθμό: 
ΑΛΕ: 065.2120202001 Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυκτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές ποσού 12.000 €.

8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνεται η καθιέρωση αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς και για τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 ως εξής:

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΜΟΝΙΜΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΞΑΜΗΝΟΥ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΚΛΑΔΟΣ/ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Α. Για 
υπερωριακή 

απογευματινή 
εργασία μέχρι 

22η ώρα

Β. Για 
υπερωριακή 

εργασία 
από 22η 

ώρα μέχρι 
6η πρωϊνή 

πέρα από την 
υποχρεωτική

Γ. Για εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

υποχρεωτικής

Δ. Για εργασία προς 
συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

α. από 
6η πρωϊνή - 

22η ώρα

β. από 
22η ώρα - 
6η πρωϊνή

α. Νυχτερινή 
εργάσιμων 

ημερών

β. Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών

  Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες Άτομα Ώρες
ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 240 1 156
ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 240 1 156
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 240 1 156
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 576 1 156
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧANΗΜΑΤΩΝ  ΕΡΓΟΥ 1 120 1 50 1 96 0 0 1 576 1 156
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 2 240 2 100 2 192 0 0 2 1152 2 312

 Σύνολα 7 840 7 350 7 672 0 0 7 3024 7 1092
Τα όρια των ωρών απασχόλησης, ορίζονται ως εξής:
Α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία μέχρι 22η ώρα έως 120 ώρες/Εξάμηνο/υπάλληλο για 7 υπαλλήλους.
Β. Υπερωριακή εργασία από 22η ώρα μέχρι 6η πρωινή πέρα από την υποχρεωτική έως 50 ώρες/εξάμηνο 

για 7 υπαλλήλους.
Γα. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων πέραν της υποχρεωτικής (από 6η ώρα - 22η ώρα): έως 96 ώρες/

Εξάμηνο/υπάλληλο για 7 υπαλλήλους.
Δα. Εργασία Νυχτερινή και ημερήσια Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομα-

διαίας υποχρεωτικής με ανώτατα όρια ανάλογα με την ειδικότητα ως εξής:
- Για 1 υπάλληλο, ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ, μέχρι 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.
- Για 1 υπάλληλο, ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ, μέχρι 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.
- Για 2 υπαλλήλους, ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ, μέχρι 576 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.
- Όλοι οι υπόλοιποι 3 υπάλληλοι ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ, ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ, ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΩΝ μέχρι 240 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.
Δβ. Εργασία νυχτερινή εργάσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής με ανώτατα 

όρια ως εξής:
- Όλοι οι 7 υπάλληλοι μέχρι 156 ώρες/εξάμηνο/υπάλληλο.
Η καθιέρωση αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς συ-

μπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και εργασία κατά τις νυκτερινές ώρες καθώς και για τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες είναι απαραίτητη διότι κρίνεται αναγκαία:

· Η οργάνωση και συντονισμός της δράσης για την πρόληψη και αντιμετώπιση των φυσικών και λοιπών 
καταστροφών ή καταστάσεων έκτακτης ανάγκης,

· η προετοιμασία, κινητοποίηση και συντονισμό δράσης του δυναμικού, των εθελοντών και των μέσων 
πολιτικής προστασίας του Δήμου για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών,
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· την υποβοήθηση του Δημάρχου στο έργο του, για τις ανάγκες της Πολιτικής Προστασίας η αντιμετώπιση 
έκτακτων περιστατικών ακραίων καιρικών φαινομένων κ.λπ., όπου χρειάζεται άμεση κινητοποίηση για την 
αντιμετώπισή τους, διασφαλίζοντας την υγεία και την ασφάλεια των δημοτών,

· η παραμονή σε επιφυλακή κατά τις περιόδους ακραίων καιρικών φαινομένων ή φυσικών καταστροφών 
καθ’ όλο το 24ωρο λόγω των έντονων βροχοπτώσεων, χιονοπτώσεων, ανέμων, πυρκαγιών, σεισμών πράγμα 
που σημαίνει ότι εκτός ωραρίου, καλούνται υπάλληλοι για διάφορες εργασίες προκειμένου να άρουν την 
επικινδυνότητα των φαινομένων,

· η εργασία καθαρισμού του δημοτικού οδικού δικτύου από φερτά υλικά μετά από ισχυρή βροχόπτωση 
από δέντρα μετά από ισχυρούς ανέμους από χιόνια κ.λπ. με μηχανήματα, φορτηγά κ.λπ.,

· η υποβοήθηση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας σε περίπτωση πυρκαγιάς με την μεταφορά νερού για την 
τροφοδότηση των πυροσβεστικών οχημάτων ή την διάνοιξη δασικών οδών για την πρόσβαση αυτών ή την 
κατάσβεση πυρκαγιών με χωματοκάλυψη,

· η επίβλεψη καθοδήγηση των εργατικού προσωπικού του Δήμου καθώς και εργολάβων για την πραγμα-
τοποίηση όλων των παραπάνω εργασιών στο οδικό δίκτυο του Δήμου σε κοινόχρηστους Δημοτικούς χώρους, 
οικισμούς κ.λπ.,

· η ανάγκη λειτουργίας με τηλεφωνικό κέντρο από Διοικητικό υπάλληλο στο Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής 
Προστασίας σε 24ωρη βάση για την καταγραφή συμβάντων ακραίων καιρικών φαινομένων ή φυσικών κα-
ταστροφών λόγω των έντονων βροχοπτώσεων, χιονοπτώσεων, ανέμων, πυρκαγιών, σεισμών και συντονισμό 
των εμπλεκόμενων υπηρεσιών,

· η ανάγκη μεταφοράς και οργάνωση υλικού και εξοπλισμού (σκηνές, κλίνες, χημικά WC κ.λπ.) οποιαδήποτε 
ώρα του 24ώρου.

Θα πρέπει το Αυτοτελές Τμήμα Πολιτικής Προστασίας να λειτουργεί σε 24ωρη βάση και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες. 

Η εργασία κατά τις ώρες των Κυριακών και εξαιρέσιμων (ημερήσιες ή νυχτερινές), μπορούν να πραγματο-
ποιούνται εναλλακτικά και ως προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής.

Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται μηναία από κύριο Δήμαρχο και τον Προϊστάμενο Αυτο-
τελούς Τμήματος Πολιτικής Προστασίας.

Ο παραπάνω αναφερόμενος αριθμός υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμενα 
όρια και είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας και οι 
αντίστοιχες πιστώσεις του προϋπολογισμού.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώ-
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει στην υπηρεσία.

Για όλες τις υπερωρίες έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, οι 
απαιτούμενες πιστώσεις.

Η έκδοση των ενταλμάτων πληρωμής θα γίνεται μετά από εντολή εργασίας του Προϊσταμένου Αυτοτελούς 
Τμήματος και του Δημάρχου.

Οι παραπάνω εγκριθείσες ώρες υλοποιούνται μετά τη διαπίστωση της ανάγκης πραγματοποίησής τους, 
από τα αρμόδια υπηρεσιακά όργανα και την έγκριση του υπογράφοντος.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 20 Μαΐου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΓΚΑΡΑΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02029732705260004*
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