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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με 
την επωνυμία «ΑΠΟΨΗ Υπηρεσίες Πληροφορικής Συμβουλευτικής και Εκπαίδευσης Ανώνυμη 
Εταιρεία» και με τον διακριτικό τίτλο «ΑΠΟΨΗ Α.Ε. - Κ.Δ.Β.Μ.» λόγω καταστατικών μεταβολών 
και προσθήκης νέων δομών.		  31630

2	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον ΚOKKINAKO Πιερρή μίας (01) μεταχειρισμένης τηλεόρασης 
LG SMART TV 55UA75006, 55 ιντσών ULTRA HD με s/n:601MADH2NA62, για κάλυψη υπηρεσι-
ακών αναγκών της Α.Ε.Ν./ΛΑΚΩΝΙΑΣ.		  31631

3	 Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την δικηγορική εταιρεία με την επωνυμία «ΔΟΚΙΜΑΚΗΣ ΔΙΚΗ-
ΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» μεταχειρισμένου εξοπλισμού επίπλωσης γραφείου, για κάλυψη λειτουργικών 
αναγκών του Λ/Χ ΣΑΜΟΥ. 		  31631

4	 Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) MUHAMMAD (όν.) RIZWAN του MIRAJ για λαθρε-
μπορία καπνικών προϊόντων.		  31632

5	 Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά τα 
Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του 
Δήμου Ζηρού, για το έτος 2026.		  31632

6	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακή εργασίας κατά τις νυχτερι-
νές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, οκτώ (08) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για το Β’ εξάμηνο, έτους 2026.		  31634

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

7	 Διόρθωση σφάλματος στην υπό στοιχεία 47461/Κ6/21.04.2026 απόφαση του Προϊσταμένου 
της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης και 
Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, η οποία δημοσιεύθηκε 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β΄2925).		  31636
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 67139/Κ6	 (1)

Τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με την 
επωνυμία «ΑΠΟΨΗ Υπηρεσίες Πληροφορικής Συμβουλευτικής και Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εται-
ρεία» και με τον διακριτικό τίτλο «ΑΠΟΨΗ Α.Ε. - Κ.Δ.Β.Μ.» λόγω καταστατικών μεταβολών και προ-
σθήκης νέων δομών.

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ, ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΝΕΟΛΑΙΑΣ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του άρθρου 53 του ν. 4763/2020 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου 

Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με τον έλεγχο αναλογικότητας πριν από τη θέσπιση νέας 
νομοθετικής κατοχύρωσης των επαγγελμάτων (EE L 173), κύρωση της Συμφωνίας μεταξύ της Κυβέρνησης 
της Ελληνικής Δημοκρατίας και της Κυβέρνησης της Ομοσπονδιακής Δημοκρατίας της Γερμανίας για το Ελ-
ληνογερμανικό Ίδρυμα Νεολαίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 254),

β) του ν. 5082/2024 «Ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 9),

γ) της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012 «Έγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016 - Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής του ν. 4046/2012 και του Μεσοπρό-
θεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2013-2016» (Α’ 222), 

δ) του άρθρου 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρ-
νησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

ε) των άρθρων 75 έως 83 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-
θεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

στ) του π.δ. 18/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων» (Α’ 31),
ζ) της παρ. 2 του άρθρου 6 του π.δ. 84/2019 «Σύσταση και κατάργηση Γενικών Γραμματειών και Ειδικών 

Γραμματειών/Ενιαίων Διοικητικών Τομέων Υπουργείων» (Α’ 123),
η) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

2. Την υπό στοιχεία 141267/Κ6/04-11-2021 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευ-
σης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων «Καθορισμός 
όρων, προϋποθέσεων και διαδικασίας για τη χορήγηση, την τροποποίηση, τη μεταβίβαση και την ανανέωση 
άδειας Κέντρου Δια Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σε φυσικά, νομικά πρόσωπα και ενώσεις προσώπων» (Β’ 5159).

3. Την υπό στοιχεία 16388/Κ6/14-02-2022 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Παιδείας και 
Θρησκευμάτων «Καθορισμός ποσού παραβόλων και χρηματικών ποσών για ιδιωτικά Κέντρα Διά Βίου Μάθησης 
(Κ.Δ.Β.Μ.), κατά την παρ. Θ του άρθρου πρώτου του ν. 4093/2012» (Β’ 686). 

4. Την υπό στοιχεία 51041/Γ2/17.05.2024 απόφαση του Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Παι-
δείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Τοποθέτηση Προϊσταμένου στην Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και 
Αθλητισμού» (ΑΔΑ:Ρ6ΡΑ46ΝΚΠΔ-Σ7Β).

5.  Την άδεια του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) με τον διακριτικό τίτλο «ΑΠΟΨΗ Α.Ε. - Κ.Δ.Β.Μ.», με 
κωδικό 1110961, η οποία εκδόθηκε με την υπό στοιχεία 25976/Κ6/08-03-2022 (Β’ 1276) απόφαση του Γενι-
κού Γραμματέα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου 
Παιδείας και Θρησκευμάτων και χορηγήθηκε στο νομικό πρόσωπο με την επωνυμία «ΑΠΟΨΗ Υπηρεσίες Πλη-
ροφορικής Συμβουλευτικής και Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία», τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 13474/
Κ6/08-02-2024 (Β’ 1147) απόφασή του και επικαιροποιήθηκε και τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 24059/
Κ6/04-03-2025 (Β’ 1180) απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 
Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού.
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6. Τις υπό στοιχεία 59097/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/26.05.2025/Κ6, 34728/Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/31.03.2025/Κ6 και 63418/ 
Υ.ΠΑΙ.Θ.Α/Κ.Π/21.05.2026/Κ6 αιτήσεις του νομικού προσώπου με την επωνυμία «ΑΠΟΨΗ Υπηρεσίες Πληρο-
φορικής Συμβουλευτικής και Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία», με τα συνημμένα σ’ αυτές δικαιολογητικά.

7. Τη διατύπωση θετικής γνώμης του Δ.Σ. του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγ-
γελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών προϋποθέσεων του 
ν. 4093/2012, όπως ισχύει, με τις υπό στοιχεία ΔΑ/7279/03.04.2026 και ΔΑ/7586/08.04.2026 αποφάσεις των 
υπ’ αρ. 673ης/02.04.2026 και 674ης/07.04.2026 αντίστοιχα συνεδριάσεών του.

8. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋ-
πολογισμού, αποφασίζουμε:

Την τροποποίηση της άδειας του Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) του νομικού προσώπου με την 
επωνυμία «ΑΠΟΨΗ Υπηρεσίες Πληροφορικής Συμβουλευτικής και Εκπαίδευσης Ανώνυμη Εταιρεία», κωδικό 
1110961 και με τον διακριτικό τίτλο «ΑΠΟΨΗ Α.Ε. - Κ.Δ.Β.Μ.», λόγω καταστατικών μεταβολών και προσθήκης 
νέων δομών στις διευθύνσεις:

1. ΠΡΕΣΠΩΝ 16 ΚΑΙ ΣΩΚΡΑΤΟΥΣ, Τ.Κ. 53100, ΦΛΩΡΙΝΑ, με δυναμικότητα είκοσι πέντε (25) άτομα και με 
πρόσβαση για ΑμεΑ.

2. ΝΙΚΗΤΑΡΑ 63, Τ.Κ. 22200, ΜΕΓΑΛΟΠΟΛΗ, με δυναμικότητα εξήντα έξι (66) άτομα και με πρόσβαση για 
ΑμεΑ.

Στην παρούσα άδεια προσαρτώνται οι υπό στοιχεία ΔΑ/7279/03.04.2026 και ΔΑ/7586/08.04.2026 απο-
φάσεις του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. περί διατύπωσης θετικής γνώμης ως προς τη συνδρομή των κτιριολογικών 
προϋποθέσεων του ανωτέρω Κέντρου Διά Βίου Μάθησης (Κ.Δ.Β.Μ.) σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Μαρούσι, 26 Μαΐου 2026 

Ο Προϊστάμενος της Γενικής Διεύθυνσης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΟΣ

Ι

(2)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από τον ΚOKKINAKO Πιερρή μίας (01) μεταχειρισμένης τηλεόρασης 
LG SMART TV 55UA75006, 55 ιντσών ULTRA HD με s/n:601MADH2NA62, για κάλυψη υπηρεσιακών 
αναγκών της Α.Ε.Ν./ΛΑΚΩΝΙΑΣ.

Με την υπ’ αρ. 2824.76/35969/2026/26-05-2026 απόφαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), καθώς και τα άρθρα 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 1000/41733/2025 
(Β’ 3144) απόφαση ΥΝΑΝΠ, γίνεται αποδεκτή η από 21-05-2026 επιστολή πρόθεσης δωρεάς του ΚOKKINAKOΥ 
Πιερρή, περί δωρεάς μίας (01) μεταχειρισμένης τηλεόρασης LG SMART TV 55UA75006, 55 ιντσών ULTRA HD 
με s/n:601MADH2NA62, για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών της Α.Ε.Ν./ΛΑΚΩΝΙΑΣ, εκτιμώμενης αξίας τετρα-
κοσίων πενήντα ευρώ (450,00€).

Ο Γενικός Διευθυντής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Ι

(3)
Αποδοχή πρότασης δωρεάς από την δικηγορική εταιρεία με την επωνυμία «ΔΟΚΙΜΑΚΗΣ ΔΙΚΗΓΟ-
ΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» μεταχειρισμένου εξοπλισμού επίπλωσης γραφείου, για κάλυψη λειτουργικών ανα-
γκών του Λ/Χ ΣΑΜΟΥ. 

Με την υπ’ αρ. 2824.76/35973/2026/26-05-2026 απόφαση του Γενικού Διευθυντή Οικονομικών Υπηρεσιών 
του Υπουργείου Ναυτιλίας και Νησιωτικής Πολιτικής, που εκδόθηκε σύμφωνα με το άρθρο 3 του ν. 4182/2013 
(Α’ 185), καθώς και τα άρθρα 496-512 του Αστικού Κώδικα σε συνδυασμό με την υπ’ αρ. 1000/41733/2025 
(Β’ 3144) απόφαση ΥΝΑΝΠ, γίνονται αποδεκτά, το υπ’ αρ. 01/2026 πρακτικό εταίρων της δικηγορικής εταιρείας 
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με την επωνυμία «ΔΟΚΙΜΑΚΗΣ ΔΙΚΗΓΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ» καθώς και η από 11-05-2026 επιστολή πρόθεσης δωρεάς 
νομίμου εκπροσώπου της εν λόγω εταιρείας, περί δωρεάς μεταχειρισμένου εξοπλισμού επίπλωσης γραφείου 
και ειδικότερα τριών (03) γραφείων (διαστάσεων 1,30 x60x74, 1,60x78x72 και 1,80x88x72), για κάλυψη λει-
τουργικών αναγκών του Λ/Χ ΣΑΜΟΥ, εκτιμώμενης αξίας οκτακοσίων ευρώ (800,00€). 

Ο Γενικός Διευθυντής 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΤΣΙΚΛΟΣ

Ι

(4)
Επιβολή πολλαπλών τελών σε βάρος του (επ.) MUHAMMAD (όν.) RIZWAN του MIRAJ για λαθρεμπο-
ρία καπνικών προϊόντων.

Με την υπ’ αρ. 119/2020/19.05.2026 καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. 
Θεσσαλονίκης επιβλήθηκε σε βάρος του (επ.) MUHAMMAD (όν.) RIZWAN του MIRAJ και της BUSHRA, γεν. την 
1-1-1998 στο Πακιστάν, υπ’ αρ. 751005/10-10-2019 Δ.Α.Δ.Π., ΑΦΜ (οικοθεν) 5000352464, ο οποίος έχει σημαν-
θεί και ως (επ.) RIZWAN (όν.) RIZWAN MARAJ του MARAJ και της BUSHRA, γεν. την 10-10-1998 στo Πακιστάν, 
άγνωστης διαμονής μετά των A.S. και R.J., αλληλεγγύως και εις ολόκληρον, πολλαπλό τέλος ύψους είκοσι τριών 
χιλιάδων τριακοσίων σαράντα έξι ευρώ και ογδόντα τριών λεπτών του ευρώ (3.346,83€), πλέον αναλογικού 
ψηφιακού τέλους συναλλαγής, επιμεριζόμενο κατά το 1/3, για την παράνομη κατοχή από κοινού 253 πακέτων 
τσιγάρων από διάφορες μάρκες, των 20 τεμαχίων έκαστο, και 7 συσκευασιών καπνού Old Holborn, πράξη 
που χαρακτηρίζεται ως τελωνειακή παράβαση-λαθρεμπορία από κοινού, κατά την έννοια των συνδυασμένων 
διατάξεων των άρθρων 119Α παρ. 2, 142 παρ. 2 και 155 παρ. 1β’ και 2ζ’ του ν. 2960/2001, ως ίσχυαν κατά την 
τέλεση της πράξης, και των άρθρων 131 παρ. 2, 159 παρ. 2 και 174 παρ. 1(β) και 2(ζ) του ισχύοντος ν. 5222/2025. 

Ο καταλογιζόμενος δικαιούται να ασκήσει προσφυγή μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την 
επόμενη της επίδοσης ή ενενήντα (90) ημερών εφόσον διαμένει στην αλλοδαπή, ενώπιον του αρμοδίου Δι-
οικητικού Πρωτοδικείου, σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. 

Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 (Α’ 134). 

Η Προϊσταμένη 

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ 

Ι

Αριθμ. 18566	 (5)
Καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά τα Σάβ-
βατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 24ωρης λειτουργίας Υπηρεσιών του Δήμου 
Ζηρού, για το έτος 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

2. Τα άρθρα 6Α, 6Β και 280 παρ. Ι του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέ-
λη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
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Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).
5. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 

Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 

(Α’ 21).
7. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρω-

παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελε-
στικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους 
επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης. Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων 
και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών. Λοιπές επείγουσες διατάξεις» 
(Α’ 136).

8. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων “Με εντολή Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας” στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των 
Τμημάτων αυτής» (Β’ 412) .

10. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005,  
Α’  98), σε συνδυασμό με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

11. Την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεως της από 29 Δεκεμβρίου 1980 Πράξεως 
Νομοθετικού Περιεχομένου του Προέδρου της Δημοκρατίας "περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος 
εργασίας των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων" και τροποποιήσεως διατάξεων 
ταύτης"» (Α’ 126).

12. Τα άρθρα 36, 48, 171 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/ 
2007, Α’ 143).

13. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 
Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

14. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκε-
ντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

15. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

16. Την παρ. 3 γ) του άρθρου 1 της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 υπουργικής απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.», 
(Β’ 769).

17. Την υπ’ αρ. 27/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ζηρού, σύμφωνα με την οποία 
και για τους λόγους που αναφέρονται σε αυτή υπάρχει ανάγκη καθιέρωσης λειτουργίας κατά τα Σάββατα, τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 24ωρης λειτουργίας του Τμήματος Πολεοδομίας, Περιβάλλοντος και 
Πολιτικής Προστασίας (υπηρεσίες καθαριότητας και Πολιτική Προστασία) του Δήμου Ζηρού, για το έτος 2026.

18. Την υπ’ αρ. 5181/21-05-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Ζηρού, 
περί εξασφάλισης πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026, του ανωτέρω Δήμου.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση, κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, λειτουργίας κατά 
τα Σάββατα, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθώς και 24ωρης λειτουργίας του Τμήματος Πολεοδομίας, 
Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας (υπηρεσίες καθαριότητας και Πολιτική Προστασία) του Δήμου 
Ζηρού, για το έτος 2026, λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και των αυξημένων αναγκών του 
(αποκομιδή των απορριμμάτων τις νυχτερινές ώρες, ιδιαίτερα από το κέντρο της πόλης και το κέντρο υπο-
δοχής των προσφύγων, καθαρισμός κοινόχρηστων χώρων, αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών λόγω ακραίων 
καιρικών φαινομένων, πυροπροστασία κ.λπ., επιφυλακή της Πολιτικής Προστασίας κατά περιόδους, όπως τη 
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χειμερινή περίοδο λόγω έντονων καιρικών φαινομένων και την καλοκαιρινή λόγω πυρκαγιών), όπως ειδικότερα 
αναφέρεται στην υπ’ αρ. 27/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Ζηρού.

Κάλυψη δαπάνης:
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου Ζηρού, οικονομικού 

έτους 2026, για την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση, εγγεγραμμένη στους κάτωθι Α.Λ.Ε.: 

ΑΛΕ Περιγραφή Ποσό

2.1.2.02.01.001 Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι 
και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου ) 29.500,00

2.1.9.02.01.001
Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων
 ή Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπαλλήλων του ενιαίου 
μισθολογίου)

383.200,00

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 26 Μαΐου 2026 

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη  
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ

Ι

Αριθμ. οικ.388074(1814) 	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακή εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, οκτώ (08) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσι-
ας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας, Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το Β’ εξάμηνο, έτους 2026.

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμ-

μα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού» (Α’ 163).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226).
3. Την υπ’ αρ. 81320+77909/01-12-2016 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Μακεδονίας-Θράκης «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κε-
ντρικής Μακεδονίας» (Β’ 4302).

4. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης- Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας -Ενίσχυση της Συμμετοχής-Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»-Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας των 
ΦΟΔΣΑ-Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά με 
την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητες Υπουργείου Εσωτερικών και 
άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

5. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/οικ.71/08-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ορι-
σμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης στους Θεματικούς 
Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 6ΓΓ07ΛΛ-ΩΟΒ).

6. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

7. Το άρθρο 29  του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).
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8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης 
και τήρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών «Μίτος», κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του 
ν. 4727/2020 (Α’ 184)» (Β’ 6273).

11. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Νέες προ-
βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως-Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-”Μίτος”» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ).

12. Την υπ’ αρ. 64547/07.09.2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων -ορισμένων υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 2046).

13. Την υπ’ αρ. οικ.384411(1446)/25-05-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Υποδιεύθυνσης Οικο-
νομικού - Ανθρωπίνων Πόρων της Π.Ε. Πιερίας, της Διεύθυνσης Οικονομικού (Π.Κ.Μ.), με την οποία εγκρίθηκε 
η δέσμευση πίστωσης ύψους δύο χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα πέντε ευρώ και εξήντα λεπτών (2.855,60 €) 
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026, για την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής 
Ενότητας Πιερίας, Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: ΨΑ727ΛΛ-ΙΞΘ).

14. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

α. Στη διενέργεια έκτακτων ελέγχων και αυτοψιών για τη διαφύλαξη της Δημόσιας Υγείας και του Περιβάλ-
λοντος και μετά το πέρας του ωραρίου,

β. στη διενέργεια έκτακτων ελέγχων σε δομές κοινωνικής μέριμνας χωρικής αρμοδιότητας νομού Πιε-
ρίας (Μονάδες Φροντίδας Ηλικιωμένων (ΜΦΗ), Κέντρων Δημιουργικής Απασχόλησης (ΚΔΑΠ), ΚΔΑΠ ΑμεΑ, 
Παιδικούς Σταθμούς, Κέντρα Αποκατάστασης-Αποθεραπείας, Στέγες Υποστηριζόμενης Διαβίωσης (ΣΥΔ) και 
Παιδικές Εξοχές),

γ. στην αντιμετώπιση έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών και ειδικότερα για τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε 
κλιμάκια ελέγχου τήρησης των προβλεπόμενων του αντικαπνιστικού νόμου και μετά το πέρας του ωραρίου.

15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη δύο χιλιάδων οκτακοσίων πενήντα πέντε ευρώ 
και εξήντα λεπτών (2.855,60 €), στον Κ.Α.Ε 04.0721 - ΑΛΕ 2120201001-Αποζημίωση για υπερωριακή απασχό-
ληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου)- και ΑΛΕ 2120202001-Αμοιβή για 
εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου), του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή, σε υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, από την 1η Ιου-
λίου 2026 έως την 31η Δεκεμβρίου 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους οκτώ (08).
1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής (απογευματινής) απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 

ωραρίου, ανά υπάλληλο, ορίζονται σε εκατόν είκοσι (120), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, είκοσι (20) απογευματινές 
ώρες το μήνα. 

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 
στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

4. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει της υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.
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Από την καθιέρωση της απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης προκύπτει δαπάνη δύο χιλιάδων 
εκατόν είκοσι πέντε ευρώ και εξήντα λεπτών (2.125,60 €), στον Κ.Α.Ε 04.0721 - ΑΛΕ 2120201001-Αποζημίωση 
για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου), του 
προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Β) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, σε εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 
νυχτερινές ώρες, σε υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής 
Ενότητας Πιερίας, από 1η Ιουλίου 2026 έως την 31η Δεκεμβρίου 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους οκτώ (08).
1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

ανά υπάλληλο, ορίζονται σε ενενήντα έξι (96), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, δεκαέξι (16) ώρες το μήνα, που αντι-
στοιχούν σε έως 8 ώρες για νυχτερινά και έως 8 ώρες για αργίες και Σαββατοκύριακα, το μήνα.

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 
στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

4. Ο Προϊστάμενος της Υπηρεσίας θα βεβαιώνει της υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Από την καθιέρωση της νυχτερινής και Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών απασχόλησης προκύπτει δαπάνη 
επτακοσίων τριάντα ευρώ (730,00 €), στον ΚΑΕ 04.721 ΑΛΕ 2120202001-Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέ-
σιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου), του 
προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 26 Μαΐου 2026 

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας  
και Κοινωνικής Μέριμνας Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας

ΜΑΡΙΝΑ ΚΩΣΤΑ

Ι

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ

(7)

Στην υπό στοιχεία 47461/Κ6/21.04.202 απόφαση του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Επαγγελματι-
κής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας του Υπουργείου Παιδείας, Θρησκευμάτων 
και Αθλητισμού, η οποία δημοσιεύθηκε στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (Β’ 2925), στη σελίδα 29713, στον 
19ο στίχο εκ των άνω, διορθώνεται:

Από το εσφαλμένο: «Μη Κερδοσκοπικό Σωματείο»,
στο ορθό: «νομικό πρόσωπο».

(Από το Υπουργείο Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού)

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02031080306260008*
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