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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Ανακατανομή σε εργασιακή σχέση, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα εννέα (9) 
κενών οργανικών θέσεων προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.		 31681

2	 Συμπλήρωση της υπό στοιχεία 44171 EΞ 2025/31.12.2025 (Β’ 7356) απόφασης περί καθιέρωσης 
με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση 
αυτού, για το προσωπικό του Δήμου Νέας Ιωνίας με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου για το Α’ εξάμηνο του 2026.		  31684

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 83445 ΕΞ 2026	 (1)

Ανακατανομή σε εργασιακή σχέση, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα εννέα (9) κενών 
οργανικών θέσεων προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΙ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΤΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΩΝ 
ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ - ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Της παρ. 4 του άρθρου 20 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 

Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
β) του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 

Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133),
γ) της περ. ε) της παρ. 5 του άρθρου 24 και της παρ. 3 του άρθρου 77 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσι-

ονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 143),

δ) των άρθρων 76 και 77 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομο-
θεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση 
στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184),

ε) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές 
διατάξεις» (Α’ 131),

στ) του π.δ. 142/2017 «Οργανισμός Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 181),
ζ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),
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η) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
θ) του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών - Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139),

ι) του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλα-
δολόγιο)» (Α’ 232).

2. α) Την υπό στοιχεία 102928 ΕΞ 2023/10.7.2023 κοινή απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Οικονομικών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων στον Υφυπουργό Οικονομικών, Αθανάσιο Πετραλιά» (Β’ 4441).

β) Την υπό στοιχεία 101804 ΕΞ 2024/15.7.2024 απόφαση του Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονο-
μικών «Διορισμός του Εμμανουήλ Αντωνόπουλου του Αλέξανδρου, σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του 
Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 723).

γ) Την υπό στοιχεία ΔΙΔΚ/Φ.6/οικ.13316/18.7.2024 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του Πα-
ντελή Ταγκαλάκη του Οδυσσέα σε θέση Υπηρεσιακού Γραμματέα του Υπουργείου Εσωτερικών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 758).

3. Την υπό στοιχεία 75378 ΕΞ 2026/13.5.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικο-
νομικών Υπηρεσιών του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

4. α) Τα από 2.10.2025, 20.10.2025 και 21.4.2026 ηλεκτρονικά μηνύματα της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης 
Φορολογικής Πολιτικής.

β) Το υπό στοιχεία 911 ΕΞ 2026/7.1.2026 έγγραφο της Δ.Υ.Ε.Ε. στον Ν. Τρικάλων.
γ) Το από 2.2.2026 ηλεκτρονικό μήνυμα του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης Ευρωπαϊκής 

Ένωσης και Διεθνών Σχέσεων.
δ) Τα από 3.4.2026 και 6.4.2026 ηλεκτρονικά μηνύματα του Αναπληρωτή Προϊσταμένου της Διεύθυνσης 

Μακροοικονομικής Πολιτικής και Προβλέψεων.
ε) Το υπό στοιχεία 55346 ΕΞ 2025/31.3.2025 έγγραφο της Προϊσταμένης της Διεύθυνσης Χρηματοοοι-

κονομικής Πολιτικής και το από 2.4.2025 ηλεκτρονικό μήνυμα του Τμήματος Ε’ της Αυτοτελούς Διεύθυνσης 
Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης.

5. Την ανάγκη ανακατανομής σε εργασιακή σχέση, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο και ειδικότητα εννέα (9) 
κενών οργανικών θέσεων προσωπικού του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

6. Το γεγονός ότι:
α) Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται επιβάρυνση στον προϋπολογισμό του Υπουρ-

γείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών (ΑΛΕ Μισθοδοσίας) εκτιμώμενου ύψους € 23.500,00 για το τρέχον 
οικονομικό έτος και € 40.500,00 για καθένα από τα επόμενα έτη.

β) Οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Ανακατανέμουμε, μέσω της σύστασης-κατάργησης θέσεων, εννέα (9) κενές οργανικές θέσεις προσωπικού 
του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, σε εργασιακή σχέση, κατηγορία εκπαίδευσης, κλάδο 
και ειδικότητα, ως εξής:

Α) Οργανικές θέσεις που καταργούνται:
Πίνακας 1

Κατηγορία/Κλάδος Ειδικότητα Εργασιακή Σχέση
Αριθμός οργανικών 

θέσεων που 
καταργούνται

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 1

ΕΕΠ ΕΙΔΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 1

ΤΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 1

ΔΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 2

ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 2

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 1
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ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 1

Β) Οργανικές θέσεις που συστήνονται:
Πίνακας 2

Κατηγορία/Κλάδος Ειδικότητα Εργασιακή Σχέση
Αριθμός οργανικών 

θέσεων που 
συστήνονται

ΠΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 3

ΠΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 4

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 2

Ως εκ τούτου, οι οργανικές θέσεις των συγκεκριμένων κλάδων/ειδικοτήτων/σχέσεων εργασίας των κατη-
γοριών Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης 
(ΔΕ) και Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ) του προσωπικού του Υπουργείου, όπως αυτές προβλέπονται στο 
π.δ. 142/2017, λαμβανομένων υπόψη των μεταβολών που έχουν επέλθει σε αυτές μέχρι σήμερα, διαμορφώ-
νονται πλέον ως ακολούθως:

Πίνακας 3

Κατηγορία/Κλάδος Ειδικότητα Εργασιακή Σχέση Αριθμός οργανικών 
θέσεων

ΠΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 333

ΠΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 1077

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 466

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 2

ΕΕΠ ΕΙΔΙΚΟ 
ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ
ΔΗΜΟΣΙΑ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 7

ΤΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 69

ΔΕ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΕΦΟΡΙΑΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 100

ΔΕ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 168

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 82

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 25

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 27 Μαΐου 2026

Ο Υφυπουργός 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΠΕΤΡΑΛΙΑΣ

Οι Υπηρεσιακοί Γραμματείς των Υπουργείων

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών	 Εσωτερικών

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΣ	 ΠΑΝΤΕΛΗΣ ΤΑΓΚΑΛΑΚΗΣ
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Αριθμ. 17355 ΕΞ 2026	 (2)
Συμπλήρωση της υπό στοιχεία 44171 EΞ 2025/31.12.2025 (Β’ 7356) απόφασης περί καθιέρωσης με 
αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού, 
για το προσωπικό του Δήμου Νέας Ιωνίας με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου για το Α’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΑΣ ΙΩΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 865/10427/2.4.2026 (ΑΔΑ: ΡΓ15ΩΚΥ-ΜΕΠ) απόφαση του Δημάρχου Νέας Ιωνίας, με την οποία 

μεταβιβάστηκαν στον καθ’ ύλην αρμόδιο Αντιδήμαρχο Φώτιο Τσομπάνογλου η εποπτεία, ο συντονισμός, η 
ευθύνη και η έκδοση των πράξεων/αποφάσεων/εγγράφων των διοικητικών θεμάτων του Τμήματος Προσω-
πικού όπως καθορίζονται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.

3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέας Ιωνίας (Β’ 3264/2013) όπως έχει τροποποιηθεί 
(Β’ 510/2016, Β’ 3359/2017, Β’ 4268/2019, Β’ 7462/2024).

4. Την υπό στοιχεία 44171 EΞ 2025/31.12.2025 (Β’ 7356) απόφαση περί καθιέρωσης με αποζημίωση εργα-
σίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού, για το προσωπικό του Δήμου 
Νέας Ιωνίας με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου για το 
Α’ εξάμηνο του 2026.

5. Την υπ’ αρ. 1333/110822/27.12.2023 (ΑΔΑ: ΨΠΒΖ46ΜΤΛ6-Ρ90) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
6. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
7. Tην παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006.
8. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
9. Tην παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) σε συνδυασμό με την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.

11. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαι-
ολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών 
εργασία» (Β’ 17).

12. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήµατος των µισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργα-
σίας - Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

13. Την υπό στοιχεία 27758/ΔΕΠ/19.10.2023 (ΑΔΑ: Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του 
Κράτους «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 “Ενίσχυση του ει-
σοδήµατος των µισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθµίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις” (Α΄ 136)».

14. Το υπ’ αρ. 15579/26.5.2026 (ορθή επανάληψη) έγγραφο του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυ-
νομίας για συμπληρωματική πρόβλεψη υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του 2026, για τρεις (3) 
υπαλλήλους Δημοσίου Δικαίου που σημείωσαν υπηρεσιακή εξέλιξη, προκειμένου να επιτευχθεί η εύρυθμη 
λειτουργία του Τμήματος.

15. To υπ’ αρ. 14166/11.5.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών για συμπληρωματική 
πρόβλεψη υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του 2026, για δύο (2) υπαλλήλους, στο οποίο ανα-
φέρεται ότι παρίσταται ανάγκη να απασχοληθούν υπερωριακά δύο επιπλέον υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών με αντικείμενο εργασίας την έγκαιρη καταχώ-
ριση των σχετικών παραστατικών και οικείων συμβάσεων στην αντίστοιχη ηλεκτρονική πλατφόρμα και την 
έγκαιρη εξόφληση χρηματικών ενταλμάτων προμηθευτών, παγίας Δήμου και σχολείων, αλλά και το κλείσιμο- 
συμφωνία κάθε μήνα.

16. Το υπ’ αρ. 9777/31.3.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών για συμπληρωματική πρό-
βλεψη υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του 2026, για έναν (1) υπάλληλο Δημοσίου Δικαίου, για 
τις ανάγκες της Διεύθυνσης.
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17. Το υπ’ αρ. 8911/30.3.2026 (ορθή επανάληψη) έγγραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας για συ-
μπληρωματική πρόβλεψη υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του 2026, για δύο (2) υπαλλήλους, στο 
οποίο αναφέρεται ότι παρίσταται ανάγκη να απασχοληθούν υπερωριακά δύο επιπλέον υπάλληλοι Δημοσίου 
Δικαίου της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας προκειμένου να απασχοληθούν σε όλες τις δραστηριότητες 
της Διεύθυνσης και ειδικότερα με την προετοιμασία, οργάνωση και λειτουργία της Δημοτικής Κατασκήνωσης 
(οικονομικές μελέτες προμηθειών, αιτήσεις κατασκηνωτών και ομαδαρχών κ.τ.λ.).

18. Το υπ’ αρ. 16514/21.5.2026 (ορθή επανάληψη) έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος για συμπληρω-
ματική πρόβλεψη υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του 2026, για έναν (1) υπάλληλο Δημοσίου 
Δικαίου, για τον έλεγχο, συντήρηση και επισκευή του δικτύου δημοτικού φωτισμού και την αντιμετώπιση 
τυχόν βλαβών σε δημοτικά κτίρια και υπηρεσίες του Δήμου.

19. Το υπ’ αρ. 17153/26.5.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Πολιτισμού για συμπληρωματική πρόβλεψη 
υπερωριακής απασχόλησης για το Α’ εξάμηνο του 2026, για δύο (2) υπαλλήλους Δημοσίου Δικαίου για τις 
ανάγκες της Διεύθυνσης.

20. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού των 
4.940,00 €, η οποία αφορά στην εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, που θα βαρύνει τον 
προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026 και έχουν δεσμευθεί οι αντίστοιχες πιστώσεις των Α.Λ.Ε. 
010.2130201.001, 015.2120201.001, 020.2120201.001, 020.2120202.001, 030.2120201.001, 050.2120201.001, 
050.2120202.001 και 055.2120201.001 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 17171/27-5-2026 (ορθή επανάληψη) βεβαίωση 
του Τμήματος Προϋπολογισμού και Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Συμπληρώνουμε την υπό στοιχεία 44171 EΞ 2025/31.12.2025 (Β’ 7356) απόφαση περί καθιέρωσης με απο-
ζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση αυτού, για το προσωπικό 
του Δήμου Νέας Ιωνίας με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου 
Χρόνου για το Α’ εξάμηνο του 2026 ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΑΡΧΟ
ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προτεινόμενοι 
υπάλληλοι  

κατά 
κατηγορία/ 

κλάδο/
ειδικότητα

Απογευματινή 
υπερωριακή 

εργασία μέχρι 
22η ώρα

Νυχτερινή 
εργασία (22η-

6η πρωινή) 
εργάσιμων 

ημερών πέρα 
από την 

εβδομαδιαία 
υποχρεωτική

Εργασία Κυριακών και 
εξαιρέσιμων πέραν της 

εβδομαδιαίας  υποχρεωτικής

Εργασία προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας

Ημερήσια 
(6η πρωινή-

22η ώρα)

Νυχτερινή 
(22η ώρα- 

6η πρωινή)

Νυχτερινή 
εργάσιμων 

ημερών

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών

Άτομα ώρες Άτομα ώρες Άτομα Ώρες   Άτομα ώρες Άτομα ώρες Άτομα ώρες

ΠΕ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/
ΠΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

2 80 2 64 2 32 2 64 2 352 2 80

ΔΕ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ/
ΔΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

1 60 1 32 1 16 1 32 1 176 1 40
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ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΔΕ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
2

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ
220

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΤΕ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
 ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
1

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ
120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΠΕ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ/ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
2

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ
120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Προτεινόμενοι 
υπάλληλοι κατά 

κατηγορία/ κλάδο/
ειδικότητα

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων 
πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Ημερήσια (6η πρωινή-22η ώρα)

Άτομα ώρες Άτομα ώρες

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/
ΠΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ
1 20 1 30

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ
ΥΕ

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ/

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ
2

ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΕΣ ΩΡΕΣ
40

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων του προ-
ϋπολογισμού.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Νέα Ιωνία, 27 Μαΐου 2026

Ο Αντιδήμαρχος

ΦΩΤΙΟΣ ΤΣΟΜΠΑΝΟΓΛΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02031160306260006*
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