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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 34541	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττι-
κής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για το Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).
3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
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4. Tην υπ’ αρ. 46268/29.8.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157, ΑΔΑ: ΨΧΡΡ46ΜΤΛ6-ΚΟ0) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 
με την οποία διορίστηκε ο μόνιμος υπάλληλος του φορέα μας Δημήτριος Σιαμάτρας του Αστέριου, κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό Α’, στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 
καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

7. Το υπ’ αρ. 31784/18-05-2026 τεκμηριωμένο αίτημα για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετα-
νάστευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για το Β’ εξάμηνο 
έτους 2026, στο οποίο αποτυπώνονται οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες και συγκεκριμένα: έχει δημιουρ-
γηθεί μεγάλος αριθμός εκκρεμοτήτων, ο οποίος ανέρχεται στις 22.500 περίπου, λόγω της αθρόας εισροής 
αιτημάτων, τα οποία μόνο το έτος 2022 ανήλθαν στις 25.175 λόγω νομοθετικών ρυθμίσεων (άρθρο 139 του 
ν. 4876/2021), ενώ παρατηρείται και αυξητική τάση αυτών (15.518 αιτήσεις το 2023, 20.257 αιτήσεις το 2024, 
20.010 αιτήσεις το 2025) κυρίως λόγω εφαρμογής διατάξεων νομιμοποίησης πολιτών τρίτων χωρών που βρί-
σκονται παράνομα στη χώρα. Κατά το πρώτο τετράμηνο του 2026 κατατέθηκαν ήδη 5.500 περίπου αιτήσεις, 
γεγονός που καταδεικνύει ότι και αυτό το έτος θα υπάρξει μεγάλη εισροή. Επιπλέον, κατατέθηκαν ήδη στο 
πρώτο τετράμηνο του 2026, 800 περίπου αιτήσεις μετάκλησης (για την πρόσκληση 1.630 περίπου εργαζομέ-
νων) οι οποίες απαιτούν άμεσο έλεγχο, καθώς αφορούν σε μεγάλο βαθμό επιχειρηματικές δραστηριότητες με 
εποχικό χαρακτήρα (π.χ. τουρισμός, αγροτική οικονομία). Επιπλέον, κατόπιν της εφαρμογής του άρθρου 52 του 
ν. 5275/2026, θα πρέπει να εξεταστούν άμεσα 13.000 περίπου εκκρεμείς αιτήσεις. Ως εκ τούτου, προκειμένου 
η εν λόγω Υπηρεσία να ανταποκριθεί αποτελεσματικά και εντός των προθεσμιών στις αρμοδιότητες της, σε 
συνδυασμό με το αναλογικά περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό, κρίνεται απαραίτητη η απασχόληση των 
υπαλλήλων πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου. 

8. Την υπ’ αρ. 31962/18-05-2026 (ΑΔΑ: ΨΟΦΛΟΡ1Κ-ΥΨΥ), με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πλη-
ρωμής 51737, απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Α.Δ.Α., με την οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους 
δεκαεπτά χιλιάδων εξακόσιων είκοσι τριών ευρώ και είκοσι λεπτών (17.623,20 €), για την πληρωμή ισόποσης 
δαπάνης σε βάρος της πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, του 
Φορέα 1901, Ειδικός Φορέας 999-04, Λογαριασμός 2120201001 του οικονομικού έτους 2026, για την κάλυψη 
δαπανών υπερωριακής απασχόλησης είκοσι τριών (23) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανά-
στευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττικής, για το Β’ εξάμηνο του 2026, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών 
αναγκών.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση με αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 και έως 
31.12.2026, σε είκοσι τρείς (23) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Βορείου Τομέα 
και Ανατολικής Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και ερ-
γασιακής σχέσης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

Με μηνιαία απόφαση της Προϊσταμένης της εν λόγω Διεύθυνσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω απασχόληση θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως από την Προϊσταμένη της Υπηρεσίας.
Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του 

ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την 
Υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Μαΐου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΑΜΑΤΡΑΣ
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Αριθμ. 34538	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών των 
υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Κεντρικού Τομέα και Δυτικής Αττικής 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για το Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, 
ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).
3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
4. Tην υπ’ αρ. 46268/29.8.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1157, ΑΔΑ: ΨΧΡΡ46ΜΤΛ6-ΚΟ0) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, 

με την οποία διορίστηκε ο μόνιμος υπάλληλος του φορέα μας Δημήτριος Σιαμάτρας του Αστέριου, κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου/ειδικότητας Διοικητικού-Οικονομικού, με βαθμό Α’, στη θέση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής. 

5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 (Β’ 17) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών περί 
καθορισμού δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και 
εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

7. Το υπ’ αρ. 32168/19-05-2026 τεκμηριωμένο αίτημα για κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης 
κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετα-
νάστευσης Κεντρικού Τομέα και Δυτικής Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής για το Β’ εξάμηνο 
έτους 2026, στο οποίο αποτυπώνονται οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες, προκειμένου η εν λόγω Υπηρεσία 
να ανταποκριθεί αποτελεσματικά και εντός των προθεσμιών στις αρμοδιότητές της, σε συνδυασμό με το 
αναλογικά περιορισμένο ανθρώπινο δυναμικό, και συγκεκριμένα: η εν λόγω Διεύθυνση είναι αρμόδια για 
το σύνολο σχεδόν των κατηγοριών αδειών διαμονής που προβλέπει ο ν. 5038/2023. Συγχρόνως, από τον 
Σεπτέμβριο του 2024 δέχθηκε μεγάλο όγκο αιτημάτων στην κατηγορία των Επενδυτών. Το τελευταίο γεγονός 
σε συνδυασμό με την ύπαρξη μεγάλου αριθμού εκκρεμοτήτων έχει σαν συνέπεια την ανάγκη για πρόβλεψη 
υπερωριακής απασχόλησης. Ο κρίσιμος όγκος εκκρεμοτήτων ήρθε σαν συνέπεια των μέτρων που ελήφθησαν 
για την αντιμετώπιση του covid-19, και τούτο απετέλεσε μία παγίωση που είναι δύσκολο να αντιμετωπιστεί 
λόγο της συνεχούς αυξανόμενης ροής αιτήσεων. Η Υπηρεσία έχει ήδη παραλάβει από την 15.4.2021 (ημε-
ρομηνία που τέθηκε σε λειτουργία η ηλεκτρονική πλατφόρμα κατάθεσης αιτημάτων Εξαιρετικών Λόγων) 
και κυρίως από την 16.11.2021 (οπότε και ενεργοποιήθηκε η πλατφόρμα των αιτημάτων ανανέωσης, ενώ 
16.11.2022 έγιναν ηλεκτρονικές και οι αρχικές χορηγήσεις) 103844 ηλεκτρονικά αιτήματα. Μέχρι σήμερα, 
εκκρεμούν 20933 αιτήματα. Η αύξηση του όγκου εργασίας σε ηλεκτρονικά αιτήματα για το έτος 2024 από το 
έτος 2023 προσδιορίζεται στο 32,31% και κατόπιν για το έτος 2025 σημειώθηκε επιπλέον αύξηση 7,45%. Σε 
αυτά εμπεριέχεται και μεγάλος αριθμός αιτημάτων για άδεια διαμονής Επενδυτών, αριθμός ο οποίος είναι όχι 
μόνον αυξημένος αλλά και απρόβλεπτος.

8. Την υπ’ αρ. 32910/21-05-2026 (ΑΔΑ: 6ΧΕ5ΟΡ1Κ-ΦΕ5), με α/α στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
52999, απόφαση της Διεύθυνσης Οικονομικού της Α.Δ.Α., με την οποία δεσμεύεται πίστωση ύψους δεκαέξι 
χιλιάδων επτακοσίων πενήντα δύο ευρώ (16.752,00 €), για την πληρωμή ισόποσης δαπάνης σε βάρος της 
πίστωσης του προϋπολογισμού εξόδων της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, του Φορέα 1901, Ειδικός 
Φορέας 999-04, Λογαριασμός 2120201001 του οικονομικού έτους 2026, για την κάλυψη δαπανών υπερωρι-
ακής απασχόλησης: είκοσι τριών (23) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Κεντρικού 
Τομέα και Δυτικής Αττικής για το Β’ εξάμηνο του 2026, λόγω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση με αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων 
ημερών, για την αντιμετώπιση αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 και έως 
31.12.2026, σε είκοσι τρεις (23) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Κεντρικού Τομέα 
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και Δυτικής Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, οποιασδήποτε κατηγορίας, κλάδου και εργασι-
ακής σχέσης (μόνιμοι, ιδιωτικού δικαίου) και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

Με μηνιαία απόφαση του Προϊσταμένου της εν λόγω Διεύθυνσης θα ορίζονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες 
υπάλληλοι κατά κατηγορία και μισθολογικό κλιμάκιο αυτών και οι ώρες απασχόλησής τους.

Η παραπάνω απασχόληση θα πρέπει να βεβαιώνεται μηνιαίως από τον Προϊστάμενο της Υπηρεσίας.
Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του 

ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την 
Υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Μαΐου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΙΑΜΑΤΡΑΣ

Ι

Αριθμ. ΥΠΕΡ/οικ/382366/2545	 (3)
Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών της Αυτοτελούς Διεύ-
θυνσης Πολιτικής Προστασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Η ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 3013/2002 «Αναβάθμιση της Πολιτικής Προστασίας και λοιπές διατάξεις» (Α’ 102), όπως τροποποι-

ήθηκε με τον ν. 4249/2014 (Α’ 73).
3. Τον ν. 4483/2017 «Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του θεσμικού πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 

των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α.) - Ρυθμίσεις σχετικές με την οργάνωση, τη 
λειτουργία, τα οικονομικά και το προσωπικό των Ο.Τ.Α. - Ευρωπαϊκοί Όμιλοι Εδαφικής Συνεργασίας - Μητρώο 
Πολιτών και άλλες διατάξεις» (Α’ 107), άρθρο 29 «Ωράριο λειτουργίας των Διευθύνσεων Πολιτικής Προστασίας 
των Περιφερειών».

4. Τον ν. 4662/2020 «Εθνικός Μηχανισμός Διαχείρισης Κρίσεων και Αντιμετώπισης Κινδύνων, αναδιάρθρωση 
της Γενικής Γραμματείας Πολιτικής Προστασίας, αναβάθμιση συστήματος εθελοντισμού πολιτικής προστασίας, 
αναδιοργάνωση του Πυροσβεστικού και άλλες διατάξεις» (Α’ 27).

5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226), όπως τροποποιήθηκε 
με τις υπ’ αρ. 81320 και 77909/01.12.2016 (Β’ 4302) αποφάσεις του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης, με τις οποίες εγκρίθηκε η τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

6. Την υπ’ αρ. 15485/2023/24-11-2023 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Θεσσαλονίκης για την 
επικύρωση των αποτελεσμάτων των περιφερειακών εκλογών της 8ης Οκτωβρίου 2023 και την ανάδειξη του 
Περιφερειάρχη και των τακτικών και αναπληρωματικών Περιφερειακών Συμβούλων της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας για την περίοδο 01.01.2024 έως 31.12.2028.

7. Την υπ’ αρ. 125098/16.12.2024 πράξη του Γραμματέα της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης (ΑΔΑ: 
9ΞΦΡΟΡ1Υ-ΨΨΤ) «Επικύρωση εκλογής νέου Περιφερειάρχη στην Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας».

8. Την υπ’ αρ. 848521 (11618)/02.12.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1339) απόφαση της Αναπληρώτριας Περιφερειάρχη 
Κεντρικής Μακεδονίας περί διορισμού του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 2604 (59)/02.01.2024 (Β’ 145) απόφαση Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας, περί μετα-
βίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής εξουσιοδότησης υπογρα-
φής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ» στον Εκτελεστικό Γραμματέα.

10. Την υπ’ αρ. 272382(4581)/21.04.2023 απόφαση Εκτελεστικού Γραμματέα Περιφέρειας Κεντρικής Μα-
κεδονίας, περί ‘Άσκησης καθηκόντων Αναπληρώτριας Προϊσταμένης Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προ-
στασίας Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

11. Το άρθρο 41 του ν. 5184/2025 και της ερμηνευτικής Εγκυκλίου υπ’ αρ. 8/2025 του e-ΕΦΚΑ από 06.03.2025, 
«Απαλλαγή από ασφαλιστικές εισφορές των ποσών των προσαυξήσεων των επιδομάτων νυχτερινής εργα-
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σίας, αμοιβής υπερεργασίας, υπερωρίας και προσαύξησης αμοιβής για εργασία κατά τις Κυριακές και αργίες 
του Κώδικα Ατομικού Εργατικού Δικαίου (π.δ. 80/2022) εργαζομένων με καθεστώς πλήρους απασχόλησης».

12. Την υπό στοιχεία Α/Α 2499/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Μ.Ε. Θεσσαλονίκης υπ’  αρ. 
319630(5734)/19.05.2026 (ΑΔΑ:Ρ12Θ7ΛΛ-ΛΡ6), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού 
ύψους είκοσι επτά χιλιάδων πεντακοσίων ευρώ (27.500,00€), για το Β’ Εξάμηνο οικονομικού έτους 2026 (α/α 
2607 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ 
Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της ΜΕΘ).

13. Την υπ’ αρ. Α/Α 198/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Ημαθίας υπ’ αρ. 817(66)/02.01.2026 
(ΑΔΑ: 6ΧΨΠ7ΛΛ-Μ4Ψ), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δέκα χιλιάδων ευρώ 
(10.000,00€), για το οικονομικό έτος 2026 (Α/Α 446 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Ημαθίας).

14. Την υπ’ αρ. οικ. 804231(4419)/31.10.2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης υπερωριών έτους 2026, της 
Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. 
Κιλκίς, για τον ΚΑΕ 0511 ποσό ύψους δύο χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ (2.900,00€) και για τον ΚΑΕ 0512 ποσό 
ύψους έξι χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (6.400,00€).

15. Την υπ’ αρ. 796513(4018)/24.10.2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης υπερωριών έτους 2026, της Διεύ-
θυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Πέλλας, για τον ΚΑΕ 0511.α.01 
ποσό ύψους τεσσάρων χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα ενός ευρώ και εξήντα λεπτά (4.441,60€) και για τον 
ΚΑΕ 0512.α.01 ποσό ύψους δεκατριών χιλιάδων εξακοσίων είκοσι τέσσερα ευρώ και εξήντα τέσσερα λεπτά 
(13.624,64 €).

16. Την υπ’ αρ. 285032(1124)/22.04.2026 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων υπερωριών για το Β’ εξάμηνο 
έτους 2026, της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού - Ανθρωπίνων Πόρων/Τμήμα Π/Υ, Λογιστικής και Ταμειακής 
Διαχείρισης της Π.Ε. Πιερίας, για τον ΑΛΕ 0721.2120201001 ποσό ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00€) και 
για τον ΑΛΕ 0721.2120202001 ποσό ύψους πέντε χιλιάδων εκατό ευρώ (5.100,00€).

17. Την υπ’ αρ. 340624(2135)/19.05.2026 βεβαίωση ύπαρξης πιστώσεων υπερωριών Β’ Εξαμήνου έτους 2026, 
της Υποδιεύθυνσης Οικονομικού-Ανθρωπίνων Πόρων/Τμήμα Π/Υ-Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. 
Σερρών, για τον ΑΛΕ 2120201001 ποσό ύψους τριών χιλιάδων ευρώ (3.000,00€) και για τον ΑΛΕ 2120202001 
ποσό ύψους έξι χιλιάδων ευρώ (6.000,00€).

18. Την υπό στοιχεία Α/Α 175/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης Π.Ε. Χαλκιδικής υπ’ αρ. 1775(20)/ 
02.01.2026 (ΑΔΑ: Ψ3Φ57ΛΛ-Ψ01), με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους εννιά χιλιά-
δων ευρώ (9.000,00€), για το οικονομικό έτος 2026 (Α/Α 1011 καταχώρηση στο βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών 
Πληρωμής της Διεύθυνσης Οικονομικού/Τμήμα Π/Υ Λογιστικής και Ταμειακής Διαχείρισης της Π.Ε. Χαλκιδικής).

19. Το σύνολο της δαπάνης για το Β’ εξάμηνο του 2026 (Ιούλιος - Δεκέμβριος 2026), για τους υπαλλήλους 
της ΑΔΠΠ και των επτά (7) ΤΠΠ των Περιφερειακών Ενοτήτων της ΠΚΜ, ανέρχεται στο ποσό των 67.783,12 €, α) 
την υπερωριακή απογευματινή εργασία ΑΛΕ 0721.2120201001 ποσό ύψους 20.260,80 € και β) την καθ’ υπέρ-
βαση εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ΑΛΕ 0721.2120202001 ποσό ύψους 
47.522,32 €.

20. Τις ανάγκες ετοιμότητας της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας ΠΚΜ, στο σύνολο των επτά 
Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων που την απαρτίζουν, στα πλαίσια προστασίας 
της ζωής, υγείας και περιουσίας των πολιτών, καθώς και τις ανάγκες λειτουργίας της Υπηρεσίας: α) κατά την 
διάρκεια διαχείρισης έκτακτων αναγκών ή αντιμετώπισης καταστροφών, που προκύπτουν από φυσικούς, 
τεχνολογικούς και άλλους κινδύνους, και β) κατά τη διάρκεια αποκατάστασης των καταστροφών αυτών.

21. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, το προσωπικό που υπη-
ρετεί, είκοσι δύο (22) υπάλληλοι, στην Αυτοτελή Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας ΠΚΜ και στα Τμήματα 
Πολιτικής Προστασίας των Περιφερειακών Ενοτήτων Θεσσαλονίκης, Ημαθίας, Κιλκίς, Πέλλας, Πιερίας, Σερρών 
και Χαλκιδικής, θα απασχοληθούν για το Β’ εξάμηνο του 2026 πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας, κατά 
τις καθημερινές, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες, ήτοι 120 ώρες το Β’ εξάμηνο 
ανά υπάλληλο απογευματινής εργασίας, 96 ώρες το Β’ εξάμηνο εξαιρέσιμης εργασίας και 96 ώρες το Β’ εξά-
μηνο για νυκτερινή και νυκτερινή εξαιρέσιμη εργασία, υπολογίζονται με μέγιστο συνολικό όριο τις 312 ώρες/
υπάλληλο, από το μήνα Ιούλιο έως και το μήνα Δεκέμβριο του 2026. 

22. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε το ωράριο λειτουργίας σε 24ωρη βάση, κατά τις καθημερινές και νυχτερινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες αυτών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, σύμφωνα με τις 
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διατάξεις του άρθρου 29 του ν. 4483/2017 (Α’ 107) (Ωράριο λειτουργίας των Διευθύνσεων Πολιτικής Προστα-
σίας των Περιφερειών), των υπηρετούντων υπαλλήλων της Αυτοτελούς Διεύθυνσης Πολιτικής Προστασίας 
της ΠΚΜ και των Τμημάτων Πολιτικής Προστασίας των Π.Ε της ΠΚΜ, για την αντιμετώπιση και τη διαχείριση 
των εκτάκτων αναγκών, των κρίσεων ή των καταστροφών που προκύπτουν λόγω πλημμυρικών φαινομένων, 
έντονων καιρικών φαινομένων, καταιγίδων, χιονοπτώσεων, χαλαζοπτώσεων, κατολισθήσεων, καταπτώσεων 
πρανών και βράχων, δασικών πυρκαγιών, τροχαίων, τεχνολογικών ατυχημάτων, επιχειρήσεων έρευνας και 
διάσωσης κ.λπ.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την 01.07.2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 25 Μαΐου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας  
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ 

Ι

Αριθμ. απόφ. 285	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των Ειδικών Συμβούλων-Συνεργάτων του Δημάρχου του 
Δήμου Αγίων Αναργύρων Καματερού, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης-Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 4555/2018 (Α’ 133).
2. Το άρθρο 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το άρθρο 15 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών,διατάξεις για τη ψηφιακή διακυ-

βέρνηση,συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134).
5. Το άρθρο 9 της υπ’ αρ. 1177/22.04.2019 (Β’ 1447) κοινής υπουργικής απόφασης.
6. Τις υπηρεσιακές ανάγκες επίλυσης θεμάτων από τους ειδικούς συμβούλους-συνεργάτες του Δήμαρχου 

σε συνεργασία με τον Δήμαρχο και τους αντιδημάρχους πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας τους.
7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας μέχρι 22η ώρα καθημερινά, πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου για δύο (2) Ειδικούς Συμβούλους-Συνεργάτες, και δύο (2) Ειδικούς Συνεργάτες του Δημάρχου ως εξής:

ΤΙΤΛΟΣ ΑΡ. ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΝΑ ΕΞΑΜΗΝΟ

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ/ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 2 120

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 2 120

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής απασχόλησης από τη λήξη του κατά περίπτωση ωραρίου μέχρι την 
22η ώρα,δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις 120 ώρες ανά εξάμηνο. Ο αριθμός των υπαλλήλων, και των ωρών 
καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού έτους 2026. Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί 
δαπάνη σε βάρος του Α.Λ.Ε. 000.2130201.001, του προϋπολογισμού του Δήμου έτους 2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιοι Ανάργυροι, 27 Μαΐου 2026

Ο Δήμαρχος

ΣΤΑΥΡΟΣ - ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΣΙΡΜΠΑΣ
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Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και για αποζημίω-
ση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από 
τον ν. 4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών της ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής του Ολυμπιακού Χω-
ριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης» βάσει των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας για το 
Β’ εξάμηνο έτους 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΕΙΑΣ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΩΝΥΜΙΑ 
«ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε.» ΚΑΙ Δ.Τ. «Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε.»

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3293/2004 «Πολυκλινική Ολυμπιακού Χωριού, Συνήγορος Υγείας και Κοινωνικής Ασφάλισης και 

λοιπές διατάξεις» (Α’ 231),
2. τον ν. 3527/2007 (Α’ 25), (Μέρος ΙΙΙ) με τον οποίο κυρώθηκε η σύμβαση δωρεάς υπέρ της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. 

με αντικείμενο την ανέγερση του Κέντρου Υγείας, Αποθεραπείας Αποκατάστασης Κερατέας - «Κ. Πρίφτης»,
3. τον ν. 4972/2022 «Εταιρική διακυβέρνηση των Ανωνύμων Εταιρειών του Δημοσίου και των λοιπών 

θυγατρικών της Ελληνικής Εταιρείας Συμμετοχών και Περιουσίας, διαχείριση συμμετοχών του Δημοσίου σε 
ανώνυμες εταιρείες και ρυθμίσεις για την Ελληνική Εταιρεία Συμμετοχών και Περιουσίας, αξιολόγηση της έναντι 
του Δημοσίου φερεγγυότητας και πιστοληπτικής ικανότητας φυσικών και νομικών προσώπων και σύσταση 
Ανεξάρτητης Αρχής Πιστοληπτικής Αξιολόγησης, ίδρυση και λειτουργία Κεντρικού Μητρώου Πιστώσεων, 
Συμπληρωματικός Κρατικός Προϋπολογισμός οικονομικού  έτους 2022 και λοιπές διατάξεις οικονομικού και  
αναπτυξιακού χαρακτήρα» (Α’ 181),

4. τους εγκεκριμένους Κανονισμούς Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε και το πα-
ράρτημα αυτού Γενικό Κανονισμό (ΦΕΚ τ. Α.Ε. και Ε.Π.Ε. 3638/2007),

5. την τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας της Α.Ε.Μ.Υ. Α.Ε. όπως υπο-
βλήθηκε προς έγκριση με την απόφαση του Δ.Σ. υπ’ αρ. 5 θέμα 1/15-03-2016 (Α.Δ.Α. 6ΚΚ4ΟΡΡ3-7ΣΙ) και με την 
υπ’ αρ. 2 θέμα 6/12-01-2018 απόφαση Δ.Σ. «Έγκριση Τροποποίησης ΚΕΟΛ» όπως υποβλήθηκε προς δημοσίευση 
στο ΓΕΜΗ με το υπ’ αρ. ΓΕΜΗ 1354/29-01-2018, 

6. τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176), ΚΕΦ. Β άρθρα 11, 20 και 26 και τη σχετική διευκρινιστική εγκύκλιο υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 
Παροχή Οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β, ν. 4354/2015 (Α’ 176) (ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ),

7. την υπ’  αρ. 15/11.04.2025 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου «Συγκρότηση του Διοικητικού 
Συμβουλίου σε Σώμα - Εκπροσώπηση της Εταιρείας - Εξουσιοδοτήσεις» όπως αναρτήθηκε με το υπ’ αρ. 
3607633/29.04.2025 Ανακοίνωση ΓΕΜΗ» (ΝΕΑ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΓΕΜΗ αρ. πρωτ. 3842268/14.11.2025),

8. την έγκριση της A’ Τροποποίησης Προϋπολογισμού 2026 με την υπ’ αρ.4ης/26-02-2026 συνεδρίασης του 
Διοικητικού Συμβουλίου της Ανώνυμης Εταιρείας Μονάδων Υγείας (Α.Ε.Μ.Υ Α.Ε), αρ.πρωτ. 1902/10-03-2026, 
θέμα 1ο - ΑΔΑ: ΨΩΝΕΟΡΡ3-ΓΣ7,

9. την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π./20468/28-04-2020 εγκριτική απόφαση του Υπουργού Υγείας, για έγκριση 
πρόσληψης λοιπού, πλην ιατρών, επικουρικού προσωπικού,

10. την υπ’ αρ. 11θέμα 11/21-05-2026 απόφαση ΔΣ με θέμα: «Έγκριση για αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβα-
ση του υποχρεωτικού ωραρίου και για αποζημίωση εργασίας προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου 
σύμφωνα με τα προβλεπόμενα από τον ν. 4354/2015 των Κεντρικών Υπηρεσιών της ΑΕΜΥ ΑΕ, της Πολυκλινικής 
του Ολυμπιακού Χωριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης» βάσει των λειτουργικών αναγκών της Εταιρείας 
για το Β’ εξάμηνο έτους 2026» (ΑΔΑ: 63Υ6ΟΡΡ3-ΣΥΝ),

11. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ,

σε συνέχεια των οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 που διέπει την Εταιρεία αναφορικά με 
την αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και αποζημίωση για εργασία προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου, βάσει του οποίου προβλέπεται για το προσωπικό των Ν.Π.Ι.Δ. η από-
φαση καθιέρωσης υπερωριακής και προς συμπλήρωση εργασίας να εκδίδεται από το Διοικητικό Συμβούλιο, 
και λόγω των έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών λειτουργίας της Εταιρείας, προκειμένου για την αναγκαιότητα 
υποστήριξης από τις υπάρχουσες υπηρεσίες των Κεντρικών Υπηρεσιών της Εταιρείας, της Πολυκλινικής Ολυ-
μπιακού Χωριού και του ΚΥΑΑ Κερατέας - «Κ. Πρίφτης», και δια τούτο, αποφασίζουμε:
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Την έγκριση για εργαζόμενους των ακολουθών ειδικοτήτων που δύνανται να πραγματοποιήσουν εργασία 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού και προς συμπλήρωση ωραρίου και την αποζημίωση αυτής στο πλαίσιο των 
οριζόμενων από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, ήτοι το χρονικό διάστημα από 
01/07/2026 έως και 31/12/2026. Η ανωτέρω έγκριση αφορά α) σε απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 
εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά εργαζόμενο ανά εξάμηνο και β) σε υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές 
ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι 96 ώρες ανά εργαζόμενο ανά εξάμηνο. 

Οι ειδικότητες αναλυτικά που δύναται να διενεργήσουν υπερωρίες είναι οι εξής:
- ΠΕ Διοικητικού, 2 άτομα
- ΠΕ Διοικητικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 2 άτομα
- ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- ΠΕ Διαιτολογίας, 1 άτομο
- ΠΕ Νοσηλευτικής, σε θέση ευθύνης 1 άτομο
- ΠΕ Νοσηλευτικής, 1 άτομο
- ΤΕ Λογιστικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- ΤΕ Διοικητικού/Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας, σε θέση ευθύνης 1 άτομο
- ΤΕ Διοικητικού/Διοίκησης Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας, 2 άτομα
- ΤΕ Μηχανικών, σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- ΤΕ Φυσικοθεραπείας, 6 άτομα
- ΤΕ Φυσικοθεραπείας σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- ΤΕ Εργοθεραπείας, 1 άτομο
- ΤΕ Νοσηλευτικής σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- TE Νοσηλευτικής, 9 άτομα
- ΤΕ Επισκεπτών Υγείας, 2 άτομα
- ΤΕ Μαιευτικής, 1 άτομο
- ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, 3 άτομα
- ΤΕ Ραδιολογίας - Ακτινολογίας, 2 άτομα
- ΤΕ Πληροφορικής, 1 άτομο 
- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, 2 άτομα
- ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού, σε θέση ευθύνης 1 άτομο
- ΔΕ Διοικητικού, σε θέση ευθύνης 1 άτομο
- ΔΕ Διοικητικού, 6 άτομα
- ΔΕ Ηλεκτρολόγων, 1 άτομο
- ΔΕ Γενικών Καθηκόντων, 1 άτομο
- ΔΕ Βοηθών Ιατρικών και Βιολογικών Εργαστηρίων, 2 άτομα
- ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών, 5 άτομα
- ΔΕ Χειριστών Ακτινολογικών Συσκευών, 3 άτομα
- ΥΕ Βοηθητικό Υγειονομικό Προσωπικό, 3 άτομα
- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων - Εργατών, 2 άτομα
- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Φύλαξης, 1 άτομο
- ΥΕ Γενικών Καθηκόντων Καθαριότητας, 2 άτομα
- Ιατρός Γενικής Ιατρικής, 1 άτομο
- Ιατρός Οφθαλμιατρικής, 1 άτομο
- Ιατρός ΩΡΛ σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- Ιατρός Οδοντιατρικής, 1 άτομο
- Ιατρός Ορθοπεδικής, 1 άτομο 
- Ιατρός Καρδιολογίας, 2 άτομα
- Ιατρός Γυναικολογίας - Μαιευτικής, 1 άτομο
- Ιατρός Φυσικής Ιατρικής και Αποκατάστασης σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο 
- Ιατρός Παθολογίας σε θέση ευθύνης του οργανογράμματος, 1 άτομο
- Ιατρός Νευρολογίας, 1 άτομο
- Ιατρός Ψυχιατρικής, 1 άτομο
Αναλόγως των πραγματοποιηθέντων ανά μήνα υπερωριών εφόσον παραστεί ανάγκη για διενέργεια υπερω-

ριακής απασχόλησης, θα υφίσταται ονομαστική απόφαση της υπογράφουσας το παρόν η οποία θα λαμβάνει 
υπόψη τις μηνιαίες ανάγκες των υπηρεσιών σύμφωνα με τεκμηριωμένη εισήγηση των καθ’ ύλην αρμοδίων 
ανά υπηρεσία και θα εκκαθαρίζεται στη μηνιαία μισθοδοσία. 
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Η δαπάνη για την πίστωση των εν λόγω υπερωριών βαρύνει τον προϋπολογισμό της Εταιρείας και έχει 
προβλεφθεί στον εγκεκριμένο από το Υπουργείο Υγείας προϋπολογισμό για το έτος 2026 και συγκεκριμένα 
στον Κ.Γ.Λ.:

60-05-00 75.000,00 €
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

H Διευθύνουσα Σύμβουλος 

ΜΑΡΙΑ ΘΕΟΔΩΡΟΠΟΥΛΟΥ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02031940506260010*
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