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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας έργου «LIFE-IP ADAPTINGR: ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ 
ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑ-
ΔΑ» συγχρηματοδοτούμενο από το πρόγραμμα LIFE IP, το πράσινο ταμείο και τον Δήμο Αγίων 
Αναργύρων - Καματερού για το Β’ Εξάμηνο 2026.		  32627

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ομάδας έργου,στο πλαίσιο υλοποίησης,του έργου με 
τίτλο ”Holistic EnvironmenTAI and Social Adaptation Framework for Extreme heat” (HEATSAFE), 
χρηματοδοτούμενο πλήρως από το πρόγραμμα ευρωπαϊκής εδαφικής συνεργασίας INTERREG 
και από το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, για το Β’ Εξάμηνο 2026.		  32628

3	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός (1) Ειδικού Συμβούλου και ενός (1) Ειδικού Συνερ-
γάτη του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το β’ εξάμηνο έτους 2026.		  32629

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 281	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ομάδας έργου «LIFE-IP ADAPTINGR: ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΗΝ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΡΟΣΑΡΜΟΓΗ ΣΤΗΝ ΚΛΙΜΑΤΙΚΗ ΑΛΛΑΓΗ ΣΤΗΝ ΕΛΛΑΔΑ» συγ-
χρηματοδοτούμενο από το πρόγραμμα LIFE IP, το πράσινο ταμείο και τον Δήμο Αγίων Αναργύρων - 
Καματερού για το Β’ Εξάμηνο 2026.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 20/2026, απόφαση Δημάρχου σχετική με τον ορισμό των Αντιδημάρχων και την ανάθεση 

των αρμοδιοτήτων τους.
3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
6. Το άρθ ΙΙ.19,PART B,Annex 1,της Σύμβασης Επιχορήγησης LIFE17 IPC/GR/000006 LIFE-IP AdaptInGR που 

υπεγράφη μεταξύ του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Συντονιστής Έργου) και του EASME.
7. Tην υπογραφή του σχετικού Συμφωνητικού Συνεργασίας (Partnership Agreement) μεταξύ του Δήμου 

Αγίων Αναργύρων-Καματερού και του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας (Συντονιστής Έργου).
8. Την υπ’ αρ. 17/2019 (ΑΔΑ: ΩΟΕΣΩ62-ΥΓ2) απόφαση Δ.Σ., που αφορά την έγκριση υλοποίησης του έργου 

LIFE-IP AdaptInGR ’’Ενισχύοντας την εφαρμογή πολιτικής για την προσαρμογή στην κλιματική αλλαγή στην 
Ελλάδα, διάρκειας 2019-2026”.
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9. Την υπ’ αρ. 176/2019 (ΑΔΑ: ΩΙ85Ω62-ΔΤΘ) απόφαση Δ.Σ., που αφορά τη συγκρότηση της Ομάδας έργου 
όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 282/2021 (ΑΔΑ: 9ΦΠΙΩ62-ΙΘΙ) απόφαση Δ.Σ.

10. Tις απαιτήσεις που απορρέουν από τη συμμετοχή του Δήμου Αγίων Αναργύρων-Καματερού ως εταίρου 
στο συγκεκριμένο έργο, και συγκεκριμένα την απασχόληση της Ομάδας Έργου, στις περιοδικές συναντήσεις 
εργασίας,με τα μέλη της σύμπραξης,και τα στελέχη του EASME οι οποίες εκτείνονται πέραν του οκταώρου και 
την αντίστοιχη προετοιμασία που απαιτείται, τη διοργάνωση και συμμετοχή σε τεχνικές συναντήσεις εργασίας, 
με τους εξωτερικούς συνεργάτες και τα ενδιαφερόμενα μέρη, τη διοργάνωση δράσεων δημοσιότητας,κ.λπ.

11. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στους υπαλλήλους-μέλη της Ομάδας Έργου LIFE-IP AdaptInGR, 
πέραν του τακτικού ωραρίου τους, το οποίο χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό πρόγραμμα ’’LIFE IP, το πρά-
σινο ταμείο και το Δήμο Αγίων Αναργύρων - Καματερού για το Β’ Εξάμηνο 2026”, ως εξής:

A/A ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. 
ΥΠΑΛΛ.

ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/

ΕΞΑΜΗΝΟ

1. ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Πολ. Μηχανικών 1 120

2. ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών 1 120

3. ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 2 120

4. ΤΕ Τεχνολόγων ΤΕ Πολιτικών Μηχανικών 1 120

Το συνολικό ποσό της υπερωριακής απασχόλησης θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του έργου έτους 2026.
Το κόστος των συνολικών ωρών (600 ώρες), που υπολογίζεται να διατεθεί κατ’ ανώτατο όριο για το Β’ εξά-

μηνο, έτους 2026, ανέρχεται στο ποσό των 3.960,00 € περίπου.
Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, η οποία χρηματοδοτείται σε ποσοστό 100% υπολογιζόμενη με βάση τις 

παραπάνω ώρες θα αντιμετωπιστεί από τους κάτωθι Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού έτους 2026: 010.2120201.001-
030.2120201.001.

Η πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, από τους υπαλλήλους 
της Ομάδας Έργου, θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους προϊστάμενους Διευθύνσεων και Αντιδημάρχους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιοι Ανάργυροι, 27 Μαΐου 2026

Η Αντιδήμαρχος

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΑΝΤΑΦΟΥΝΗ

Ι

Αριθμ. 286/27.05.2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ομάδας έργου,στο πλαίσιο υλοποίησης,του έργου με τίτλο 
”Holistic EnvironmenTAI and Social Adaptation Framework for Extreme heat” (HEATSAFE), χρημα-
τοδοτούμενο πλήρως από το πρόγραμμα ευρωπαϊκής εδαφικής συνεργασίας INTERREG και από το 
Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων, για το Β’ Εξάμηνο 2026.

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ-ΚΑΜΑΤΕΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 58 και 59 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 20/2026, απόφαση του Δημάρχου σχετική με τον ορισμό των αντιδημάρχων και την ανάθεση 

των αρμοδιοτήτων τους.
3. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
6. Την υποβληθείσα πρόταση (Αpplication Form) με τίτλο HEATSAFE, και κωδικό Euro-MED0401264 στην 

πρόσκληση υποβολής προτάσεων του προγράμματος ευρωπαϊκής εδαφικής συνεργασίας Interreg Euro-MED 
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2021-2027, ειδικός στόχος 2.4: Προώθηση της προσαρμογής στην κλιματική αλλαγή και της πρόσληψης των 
κινδύνων της.

7. Την με ημερομηνία 06/03/2025 απόφαση ένταξης του έργου στο πρόγραμμα ευρωπαϊκής εδαφικής 
συνεργασίας Interreg Euro-MED 2021-2027 με Α.Π. Δήμου 6420/21.03.2025.

8. Την υπ’ αρ. 144/01.04.2025 απόφαση Δ.Σ. (ΑΔΑ 9638Ω62-ΜΡΙ), που αφορά την έγκριση υλοποίησης του 
έργου με τίτλο “Holistic EnvironmenTAI and Social Adaptation Framework for Extreme heat” (HEATSAFE), το 
οποίο έχει ενταχθεί και χρηματοδοτείται πλήρως από το ευρωπαϊκό πρόγραμμα ευρωπαϊκής εδαφικής συ-
νεργασίας INTERREG EuroMED 2021-2027, και το Πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων,τη συγκρότηση Ομάδας 
Έργου,την αποδοχή της χρηματοδότησης και την υπογραφή του σχετικού Συμφωνητικού Συνεργασίας.

9. Tις απαιτήσεις που απορρέουν από τη συμμετοχή του Δήμου Αγίων Αναργύρων-Καματερού ως εταίρου 
στο συγκεκριμένο έργο, και συγκεκριμένα την συμμετοχή της Ομάδας Έργου, στις περιοδικές συναντήσεις 
εργασίας,με τα μέλη της σύμπραξης, οι οποίες εκτείνονται πέραν του οκταώρου και την αντίστοιχη προετοι-
μασία που απαιτείται, τη διοργάνωση και συμμετοχή σε τεχνικές συναντήσεις εργασίας, με τους εξωτερικούς 
συνεργάτες και τα ενδιαφερόμενα μέρη, την οικονομική παρακολούθηση του έργου,τη διοργάνωση δράσεων 
δημοσιότητας και δικτύωσης,κ.λπ.

10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης στους υπαλλήλους-μέλη της Ομάδας Έργου HEATSAFE, πέραν του 
τακτικού ωραρίου τους, Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού για το Β’ Εξάμηνο 2026, ως εξής:

A/A ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΕΡΓ.
ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ/
ΕΞΑΜΗΝΟ

1. ΠΕ Μηχανικών ΠΕ Πολ. Μηχανικών 2 120
2. ΤΕ Μηχανικών ΤΕ Πολ. Μηχανικών 2 120
3. ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 1 120

Το συνολικό ποσό της υπερωριακής απασχόλησης συγχρηματοδοτείται σε ποσοστό 80% από το πρόγραμμα 
ευρωπαϊκής εδαφικής συνεργασίας INTERREG EuroMED 2021-2027 και σε ποσοστό 20% από το Πρόγραμμα 
Δημοσίων Επενδύσεων.

Η συνολική προκύπτουσα δαπάνη, υπολογιζόμενη με βάση τις παραπάνω ώρες θα αντιμετωπιστεί από 
τους Α.Λ.Ε. 210.2120201.001 -230.2120201.001,του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

Η πραγματοποίηση των ωρών υπερωριακής εργασίας για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, από τους υπαλλήλους 
της Ομάδας Έργου, θα βεβαιώνεται από τους αρμόδιους προϊστάμενους Διευθύνσεων και Αντιδημάρχους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιοι Ανάργυροι, 27 Μαΐου 2026

Η Αντιδήμαρχος

ΑΙΚΑΤΕΡΙΝΗ ΜΑΝΤΑΦΟΥΝΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 499	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης ενός (1) Ειδικού Συμβούλου και ενός (1) Ειδικού Συνεργάτη 
του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΛΑΙΟΥ ΦΑΛΗΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονικής της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-

κησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου - 

Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου» (Α’ 176).
3. Την υπ’ αρ. 6533/5759/2013 (Β’ 354) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής σύμφωνα με την οποία εγκρίνεται η υπ’ αρ. 20/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου με την οποία 
καθιερώθηκε ωράριο λειτουργίας σε 12ωρη και 24ωρη βάση για τις υπηρεσίες του Δήμου.



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3217/05.06.202632630

4. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απασχόληση για την αντιμετώπιση των αναγκών του Ιδιαίτερου 
Γραφείου Δημάρχου, όπως απογευματινές συναντήσεις με φορείς, αρχές και όργανα του Δήμου καθώς και 
των αναγκών του Γραφείου Δημοσίων σχέσεων-Τύπου και Ενημέρωσης, όσον αφορά την πραγματοποίηση 
εκδηλώσεων, εκτός ωραρίου υπηρεσιών καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.

5. Την υπ’ αρ. 04/2024 (ΑΔΑ: 6ΞΙΝΩΞΕ-ΧΛΩ) απόφαση του Δημάρχου, που εκδόθηκε σύμφωνα με τα άρ-
θρα 161 και 167 του ν. 3584/2007, της παρ. 2 του άρθρου 38 του ν. 3801/2007 και των άρθρων 88 και 173 
του ν. 3463/2006 και αφορά στην ανάθεση αρμοδιοτήτων και την εξουσιοδότηση υπογραφής στο Γενικό 
Γραμματέα του Δήμου.

6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία σύμφωνα με το σκεπτικό στο εδάφιο 4 της παρούσας μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το β’ εξάμηνο έτους 2026 ως ακολούθως:

· Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα (120 ώρες).
· Νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, πέρα από 

την υποχρεωτική (96 ώρες).
· Εργασία ημερήσια ή νυχτερινή που παρέχεται Κυριακές και Αργίες πέραν της υποχρεωτικής από την 6η 

πρωινή μέχρι την 22η ώρα (96 ώρες).
Για κάθε έναν από τους κατωτέρω:
α) Τον Ειδικό Σύμβουλο του Δημάρχου για θέματα επικοινωνίας, προβολής και μέσων μαζικής ενημέρωσης.
β) Τον Ειδικό Συνεργάτη για την επικουρία του Δημάρχου Π. Φαλήρου σε θέματα που σχετίζονται με την 

προαγωγή του αθλητισμού, το συντονισμό και προώθηση προγραμμάτων για την υποστήριξη και ενίσχυση 
του μαζικού αθλητισμού, την διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων και οργάνωση και διαχείριση των δημο-
τικών αθλητικών υποδομών.

Για τον σκοπό αυτό έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 6000,00 ευρώ η οποία θα βαρύνει τον ΑΛΕ 
000.2130201001 προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του Δήμου Παλαιού Φαλήρου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Παλαιό Φάληρο, 28 Μαΐου 2026

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΡΟΥΜΠΑΛΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02032170506260004*
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