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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς 
και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Β’ εξαμήνου 2026, για τους υπαλλήλους της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς.		  33645

2	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες με αμοιβή τριών 
(03) υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Περιφερειακής Ενό-
τητας (Π.Ε.) Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  33647

3	 Αντιστοίχιση κλάδων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιωαννιτών με τους 
οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  33649

4	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και υπε-
ρωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες στον Δήμο Κορινθίων για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.		  33650

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 90088	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς 
και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες Β’ εξαμήνου 2026, για τους υπαλλήλους της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΆΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΉΣ ΜΑΚΕΔΟΝΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 6405/19-01-2022 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 

Μακεδονίας «Έγκριση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 563).
3. Το άρθρο 62 του Οργανισμού της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 563/2022).
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους «Παροχή οδη-
γιών για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφ. Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3305/11.06.202633646

7. Την υπ’ αρ. 9463/18-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Διορισμός Εκτελεστικού 
Γραμματέα Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 67).

8. Την υπ’ αρ. 34132/29-02-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Μεταβίβαση του δι-
καιώματος υπογραφής ''ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ'' στον Εκτελεστικό Γραμματέα και σε Προϊσταμένους/
ες Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας (Β’ 1571), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 168409 
/23-10-2024 (Β’ 6080) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας.

9. Την υπ’ αρ. 54489/28-11-2025 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Κτηνιάτρων 
της Υποδιεύθυνσης Κτηνιατρικής της ΠΕ Καστοριάς της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 6602), για το 
έτος 2026.

10. Την υπ’ αρ. 54835/01-12-2025 απόφαση της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας 
«Καθορισμός ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
Εποπτών Δημόσιας Υγείας του Τμήματος Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου και της Κοινω-
νικής Λειτουργού, Προϊσταμένης Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας της Περιφερειακής 
Ενότητας Καστοριάς της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» (Β’ 6626), για το έτος 2026.

11. Το άρθρο 29 του ν. 4483/2017 (Α’ 107) περί Καθιέρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών της Αυτοτελούς Διεύθυν-
σης Πολιτικής Προστασίας, της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και των Τμημάτων της στις Περιφερειακές 
Ενότητες για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών που προκύπτουν από φυσικά ή τεχνολογικά συμβάντα.

12. Την υπ’ αρ. 91925/09-06-2022 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας «Καθιέρωση ωρα-
ρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του έτους για την αντι-
μετώπιση έκτακτων αναγκών της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς» 
(ΑΔΑ: 6ΓΨ47ΛΨ-ΨΚ3, Β’ 3139).

13. Τις εισηγήσεις των Υπηρεσιών και Τμημάτων για την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών αναγκών 
του συνόλου σχεδόν των Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς.

14. Την υπ’ αρ. 81160/20-05-2026 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης του Γενικού Διευθυντή Διεύθυνσης Διοίκη-
σης και Οικονομικών Υπηρεσιών της Διεύθυνσης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς για τις υπερωρίες Β’ εξαμήνου έτους 2026 των υπαλλήλων της Περιφε-
ρειακής Ενότητας Καστοριάς.

15. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύστερα από την υπ’ αρ. 81160/20-05-2026 βεβαίωση πίστωσης 
του Γενικού Διευθυντή Διεύθυνσης Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών της Διεύθυνσης Διοικητικών και 
Οικονομικών Υπηρεσιών της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς. για τις υπερωρίες Β’ εξαμήνου 
έτους 2026 των υπαλλήλων της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς. ύψους 130.000,00 € για τους υπαλλήλους 
της ΠΕ Καστοριάς, θα καλυφθεί από τις πιστώσεις των ΑΛΕ 03.0072.2120201001 (κατά το ποσό των 95.000,0 €) 
και 03.0072.2120202001 (κατά το ποσό των 35.000,00 €) σε βάρος του προϋπολογισμού έτους 2026, για την 
πληρωμή των υπερωριών Β’ εξαμήνου 2026 των ανωτέρω υπαλλήλων.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ σύμφωνα με την υπό στοιχεία ΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 
εγκύκλιο Υπουργείου Εσωτερικών, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο και για τις Διευθύνσεις που έχουν απόφαση λειτουργίας σε 
24ωρη βάση, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες, επιπλέον μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις νυχτερινές και 
μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο, για το Β’ εξάμηνο 2026, 
για τους υπαλλήλους της Περιφερειακής Ενότητας Καστοριάς.

Ορίζουμε ότι:
Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας/ΠΕ Καστοριάς που θα απασχοληθεί 

υπερωριακά είναι εκατόν επτά (107) υπάλληλοι.
Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους δώδεκα χιλιάδες οκτα-

κόσιες σαράντα (12.840).
Γ) Ο αριθμός του προσωπικού της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας/ΠΕ Καστοριάς που θα απασχοληθεί 

υπερωριακά (νυχτερινή, ή Κυριακών και εξαιρέσιμων) είναι τριάντα πέντε (35) υπάλληλοι.
Δ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής,θα είναι δύο χιλιάδες οχτακόσια ογδόντα (2.880) ή Κυριακών και 

εξαιρέσιμων θα είναι στο σύνολό τους τρεις χιλιάδες τριακόσια εξήντα (3.360). 
Ο Προϊστάμενος της κάθε υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας/Π.Ε. Καστοριάς στις αρχές κάθε 

μήνα θα εκδίδει απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται 
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ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι καθώς και τα σαφή και συγκεκριμένα στοιχεία που δικαιολογούν 
την εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές του επόμενου μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις 
πραγματοποιηθείσες υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα ανά υπάλληλο.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καστοριά, 1 Ιουνίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Ο Εκτελεστικός Γραμματέας  
της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΤΖΙΤΖΙΚΑΣ

Ι

Αριθμ. 199816	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες με αμοιβή τριών (03) 
υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) 
Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης-Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής- Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα ''ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι''] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση-Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).

3. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλί-
ας-Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης-επικαιροποίησης 
του π.δ. 129/2010 (Α’ 222): ''Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας''» (Β’ 4788), όπως τροποποιήθηκε με τις: 
α. υπ’ αρ. 88844/06.05.2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 47/7/29-3-2021 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Θεσσαλίας που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 2054), 
β. υπ’ αρ. 170949/23-08-2021 «Έγκριση της υπ’ αρ. 153/15/29-7-2021 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά στην τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 4163), 
γ. υπ’ αρ. 21684/21.03.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 49/7/1-3-2024 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 2078), 
δ. υπ’ αρ. 56247/21.10.2024 «Έγκριση της υπ’ αρ. 276/17/30.09.2024 απόφασης του Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 5933, 
διόρθωση σφάλματος Β’ 6178) και ε. υπ’ αρ. 16589/03.04.2025 «Έγκριση της υπ’ αρ. 115/8/27.03.2025 απόφασης 
του Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Θεσσαλίας, που αφορά την τροποποίηση του Οργανισμού της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 1767), όμοιές της.

4. Το άρθρο 5 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρω-
μένη διοίκηση, Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

5. Τα άρθρα 66 και 67 του ν. 4270/2014 «Αρχές Δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας - Δημόσιο Λο-
γιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκαν.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 11 του ν. 4337/2015 που ορίζει ότι «για τα Ν.Π.Δ.Δ. που ανήκουν στο Μητρώο 
Φορέων Γενικής Κυβέρνησης, εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του ν.δ. 496/1974 (Α’ 204), πλην του άρ-
θρου 1 παρ. 3, του άρθρου 2 παρ. 1 και 2, του άρθρου 3 παρ. 2 και 3, του άρθρου 4 παρ. 1 και 2,του άρθρου 9 
παρ. 1, του άρθρου 12 παρ. 1, 3 και 6, του άρθρου 13 παρ. 6α και του άρθρου 14» (Α’ 129). 

7. Την παρ. 19 του άρθρου 5 του ν. 4623/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, διατάξεις για την ψη-
φιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα ζητήματα» (Α’ 134), όπως τροποποιήθηκε 
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με την παρ. 8 του άρθρου 10 του ν. 4625/2019 «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών και 
άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 139).

8. Την παρ. 2 του αρ. 14 του ν. 4625/2019 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» (Α’ 139).
9. Την υπ’ αρ. 2/100018/0026/30-12-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Κοινοποίηση διατάξεων 

σχετικά με την ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες και παροχή οδηγιών» (ΑΔΑ: ΨΒΞΒΗ-ΔΤΗ).
10. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουργών και υπαλλήλων του Δημοσίου, 

Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοίχων της Ελληνικής Αστυνομίας, 
του Πυροσβεστικού και Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις» (Α’ 297).

11. Το υπ’ αρ. 2/7275/0022/31-12-2003 έγγραφο του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών/Γενικό Λο-
γιστήριο του Κράτους με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.

12. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176/2003).

13. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργεί-
ου Οικονομικών (Γενικό Λογιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των 
διατάξεων του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

14. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

15. Την υπ’ αρ. 6680/05.01.2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπο-
γραφής ''Με εντολή Περιφερειάρχη'' στο Διευθυντή και στους Προϊσταμένους Τμημάτων της Διεύθυνσης 
Πολιτικής Γης Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 396).

16. Το υπ’ αρ. 499142/19.12.2025 έγγραφο του Τμήματος Λογιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της 
Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Π.Ε. Καρδίτσας «Χρήση νέου Σχεδίου Λογαριασμών (οικονομική 
ταξινόμηση π.δ. 54/2018) σε αντικατάσταση των μέχρι σήμερα ΚΑΕ».

17. Το υπ’ αρ. 28/19.12.2025 (Αριθμ. Πρωτ. 501695/22.12.2025) απόσπασμα Περιφερειακού Συμβουλίου 
Περιφέρειας Θεσσαλίας «Εισηγητική Έκθεση επί του Σχεδίου Προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 της 
Περιφέρειας Θεσσαλίας και Π.Δ.Π. 2026-2029 (Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού) μετά τη Γνώμη 
του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α.» (ΑΔΑ: ΨΩΙΨ7ΛΡ-1ΥΦ).

18. Την υπ’ αρ. 502572/22.12.2025 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης για δαπάνη υπερωριακής απασχόλησης 
για το οικονομικό έτος 2026 της Διεύθυνσης Διοικητικού Οικονομικού της Περιφερειακής Ενότητας Καρδίτσας.

19. Την υπ’ αρ. 1443/20.05.2026 (ΑΔΑ: 9ΚΣ57ΛΡ-ΞΕ8) απόφαση δέσμευσης πίστωσης του Τμήματος Λογι-
στικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

20. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Π.Ε. Καρδί-
τσας λόγω των εργασιών έρευνας, εντοπισμού και ελέγχου του ιδιοκτησιακού καθεστώτος όλων των ακινήτων 
στο νομό Καρδίτσας για υποβολή δηλώσεων στο Κτηματολόγιο, το οποίο βρίσκεται στο στάδιο προανάρτησης, 
του φόρτου εργασίας που προκύπτει από το πλήθος αιτήσεων για την διερεύνηση δικαιώματος του Δημο-
σίου σε εκτάσεις που στον κυρωμένο δασικό χάρτη έχουν τη μορφή δασωμένου αγρού, σύμφωνα με τη νέα 
διάταξη του άρθρου 93 του ν. 4915/2022 (Α’ 63) και των εργασιών οργάνωσης, γεωαναφοράς, ψηφιοποίησης 
και αρχειοθέτησης των αρχείων του Τμήματος, προκειμένου αυτό να καταστεί εύχρηστο συμβάλλοντας στην 
εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και στην ταχύτερη εξυπηρέτηση των αιτημάτων πολιτών και φορέων, για 
τις οποίες θα απασχοληθούν οι υπάλληλοι του ανωτέρω Τμήματος πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας 
τους και κατά τις απογευματινές ώρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

21. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση απογευματινής εργασίας κατά τις εργάσιμες 
ημέρες και μέχρι την 22η ώρα, τριών (03) υπαλλήλων του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων 
της Π.Ε. Καρδίτσας, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών του 
Τμήματος.

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι την 22η ώρα, και μέχρι τριακόσιες εξήντα (360) ώρες συνολικά, για τρεις 
(03) υπαλλήλους του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης Ακινήτων της Π.Ε. Καρδίτσας, ως εξής: Τρεις (03) 
υπάλληλοι με έως εκατόν είκοσι (120) ώρες έκαστος και έως 31.12.2026: 3x120=360 ώρες.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό 
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χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά 
μήνα, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες ανάγκες.

Η δαπάνη για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, ανέρχεται στο ύψος των τριών χιλιάδων διακοσίων ευρώ και 
μηδέν λεπτών (3.200,00 €), θα καλυφθεί από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας Π.Ε. 
Καρδίτσας οικονομικού έτους 2026 και θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 2120201001 του Ε.Φ. 0073.

Υπεύθυνη για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής παροχής υπερωριακής απογευματινής 
απασχόλησης, κατά τις εργάσιμες ημέρες, ορίζεται η Προϊσταμένη του Τμήματος Τοπογραφίας και Διαχείρισης 
Ακινήτων της Π.Ε. Καρδίτσας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καρδίτσα, 02 Ιουνίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 30338	 (3) 
Αντιστοίχιση κλάδων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ιωαννιτών με τους οριζό-
μενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» αναφορικά με τις αρμοδιότητες του Δημάρχου.
2. Τις α) παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων Συντροφιάς-

Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169), β) τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 και του άρθρου 15 του 
π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» 
(Α’ 232), γ) του ισχύοντος Ο.Ε.Υ. του Δήμου Ιωαννιτών (Β’ 6064/2024).

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 (ΑΔΑ: Ψ5ΧΗ46ΜΤΛ6-ΒΨΘ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

4. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την αντιστοίχιση του κάτωθι κλάδου οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού, που διορίστηκε στον Δήμο 
μας με την υπ’ αρ. 68967/14-10-2025 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημάρχου, περίληψη της οποίας 
δημοσιεύθηκε στο Γ’ 4097/2025, στο πλαίσιο της 3ΓΒ/2023 προκήρυξης του ΑΣΕΠ (Α.Σ.Ε.Π. 51, Α.Σ.Ε.Π. 53, 
Α.Σ.Ε.Π. 3/2024, Α.Σ.Ε.Π. 9/2024) που αφορά στην πλήρωση, με σειρά προτεραιότητας, θέσεων τακτικού προ-
σωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου από επιτυχόντες του πανελ-
λήνιου γραπτού διαγωνισμού (Β’ Στάδιο) σε φορείς του δημοσίου, σύμφωνα με το άρθρο 8 του ν. 4765/2021, 
ως ακολούθως:

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΠΕ

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΗ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός θέσεων

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ
(SOFTWARE-HARDWARE) 1

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως

Ιωάννινα, 14 Μαΐου 2026

Ο Δήμαρχος

ΘΩΜΑΣ ΜΠΕΓΚΑΣ
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Αριθμ. 17790	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες καθώς και υπερω-
ριακής εργασίας με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές ώρες 
στον Δήμο Κορινθίων για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΑΝΤΙΔΉΜΑΡΧΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΏΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΏΝ ΥΠΗΡΕΣΙΏΝ,

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, του άρθρου 49 και του άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 

και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπ’ αρ. 64048/14-7-2023 (Β’ 4669) απόφαση Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδος και Ιουνίου «Τροποποίηση-συμπλήρωση της υπ’ αρ. 6895/859/26-3-2013 (Β’ 775) απόφασης (όπως 
τροποποιήθηκε-συμπληρώθηκε με τις υπ’ αρ. 30454/3513/9-7-2013 (Β’ 1751), 104173/6307/9-12-2015 (Β’ 2775), 
7908/31-01-2019 (Β’ 281) και 230017/21/10-01-2022 (Β’ 644) όμοιες αποφάσεις) περί καθορισμού ωραρίου 
λειτουργίας των Υπηρεσιών του Δήμου Κορινθίων. 

6. Την υπ’ αρ. 3659/17-01-2024 (Β’ 426) απόφαση του Δημάρχου Κορινθίων, περί κατάταξης προσωπικού 
στον Δήμο Κορινθίων, σύμφωνα με το άρθρο 27 του ν. 5056/2023, όπως αυτή τροποποιήθηκε και διορθώθηκε 
με την υπ’ αρ. 6510/26-1-2024 (Β’ 729) απόφαση του Δημάρχου Κορινθίων.

7. Την υπ’ αρ. 13225/12-2-2024 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχων στα Ληξιαρχεία των Δημοτικών 
Ενοτήτων του Δήμου Κορινθίων Νομού Κορινθίας» (ΑΔΑ: Ψ18ΘΟΡ1Φ-ΞΗ5).

8. Την υπ’ αρ. 57496/20-8-2025 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελο-
ποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου για το Ληξιαρχείο της Δημοτικής 
Ενότητας Άσσου-Λεχαίου του Δήμου Κορινθίων Νομού Κορινθίας» (ΑΔΑ: 6ΙΞ8ΟΡ1Φ-ΔΚ0).

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Κορινθίων (Β’ 499/2014), όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει (Β’ 403/2019, Β’ 4367/2024, Β’ 7191/2024 και Β’ 2936/2025).

10. Την υπ’ αρ. 601/10-1-2026 απόφαση του Δημάρχου «Ορισμός Αντιδημάρχων στον Δήμο Κορινθίων» 
(ΑΔΑ: ΨΞΞ6ΩΛ7-ΜΟΣ), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 3569/3-2-2026 όμοιά της.

11. Την υπ’ αρ. 16181/15-05-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κορινθίων περί ύπαρξης 
πιστώσεων για την κάλυψη δαπανών υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού για το έτος 2026, σύμφωνα 
με την οποία οι δαπάνες που θα προκύψουν από την ως άνω απασχόληση θα βαρύνουν τις πιστώσεις των 
ΑΛΕ 000/2.1.3.02.01.001, 010/2.1.2.02.01.001, 010/2.1.2.02.02.001, 015/2.1.2.02.01.001, 020/2.1.2.02.01.001, 
020/2.1.2.02.02.001, 020/2.1.3.02.01.001, 020/2.1.3.02.02.001, 030/2.1.2.02.01.001, 030/2.1.2.02.02.001, 
035/2.1.2.02.01.001, 035/2.1.2.02.02.001, 040/2.1.2.02.01.001, 040/2.1.2.02.02.001, 045/2.1.2.02.01.001, 
045/2.1.2.02.02.001 και 055/2.1.2.02.01.001 συνολικού ποσού 476.870,29€ του υπό έγκριση προϋπολογισμού 
του Δήμου Κορινθίων, οικονομικού έτους 2026. 

12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο Κορινθίων.
13. Τις εποχικές, έκτακτες, απρόβλεπτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που προκύπτουν από την 

εφαρμογή του ν. 3852/2010 και τη συνένωση των δήμων, αφού τα όρια του νέου Δήμου Κορινθίων είναι 
διευρυμένα. Ο αριθμός των επισκεπτών, ο οποίος συνεχώς αυξάνεται τόσο τους καλοκαιρινούς μήνες λόγω 
του μεγάλου παραλιακού μετώπου, όσο και κατά την διάρκεια του έτους λόγω της κοντινής απόστασης του 
Δήμου από μεγάλα αστικά κέντρα, η λειτουργία των δημοτικών κοιμητηρίων, σύμφωνα με τον Κανονισμό, 
όλες τις ημέρες του μήνα, από το πρωί έως το απόγευμα, η λειτουργία υπηρεσιών της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών για τη συντήρηση και αποκατάσταση έργων και αποκατάσταση Η/Μ βλαβών, την επίβλεψη έρ-
γων σε περιπτώσεις αναγκαίας εκτέλεσης των εργασιών αυτών εκτός υπηρεσιακού ωραρίου, την εκπόνηση 
μελετών έργων που υπακούουν σε ασφυκτικά και καθορισμένα χρονοδιαγράμματα παράδοσης, η λειτουργία 
υπηρεσιών της Πολεοδομίας για τον έλεγχο του συσσωρευμένου όγκου αδειών δόμησης και την εκπόνηση 
και παρακολούθηση πολεοδομικών μελετών, οι εκδηλώσεις που πραγματοποιούνται στα διοικητικά όρια 
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του Δήμου τόσο τους καλοκαιρινούς μήνες όσο και καθ’ όλη την διάρκεια του έτους, οι αυξημένες ανάγκες 
πολιτικής προστασίας ιδιαίτερα τους καλοκαιρινούς μήνες λόγω της δασικής έκτασης του Δήμου, οι έκτακτες 
βλάβες στα Κεντρικά Συστήματα Εξυπηρετητών, η συντήρηση και αναβάθμιση της δικτυακής υποδομής, η 
αυξανόμενη ροή αιτημάτων για απευθείας αναθέσεις και διαγωνιστικές διαδικασίες, οι έκτακτες ανάγκες που 
προκύπτουν λόγω καιρικών συνθηκών, έκτακτων περιστατικών και άλλων δράσεων που απαιτούν την συνδρο-
μή των κοινωνικών υπηρεσιών, καθώς και οι έκτακτες ανάγκες επικουρίας του Δημάρχου από τους Ειδικούς 
Συνεργάτες και οι ανάγκες για την γραμματειακή υποστήριξη του κατά τις συναντήσεις του με Δημότες, Συλ-
λόγους και Φορείς, οι οποίες πραγματοποιούνται πέραν του κανονικού ωραρίου και όλες τις ημέρες του μήνα, 
τη λειτουργία των υπηρεσιών Ληξιαρχείου και πέραν του κανονικού ωραρίου, επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού των υπηρεσιών καθαριότητας, πρασίνου, δημοτικών κοιμητηρίων, περιβάλλοντος και πολιτικής 
προστασίας, τεχνικής υπηρεσίας, πολεοδομίας, αυτοτελούς γραφείου Δημάρχου, διοικητικών, οικονομικών και 
κοινωνικών υπηρεσιών, καθώς και την απασχόληση των Ειδικών Συνεργατών, πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Καθιερώνει για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026 για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου 
και Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου Κορινθίων:

Α. Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης υπαλλήλων, εφόσον το 
επιβάλλουν ανακύπτουσες υπηρεσιακές ανάγκες των κάτωθι Υπηρεσιών του Δήμου: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 82 15

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 12 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 35 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 6 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 7 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 5 -

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 1 -

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ - 5

Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 
είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, κατά το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026. 

Β. Την υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές ώρες για υπαλ-
λήλους των υπηρεσιών του Δήμου, οι οποίες σύμφωνα με την υπ’ αρ. 230017/21/10-01-2022 απόφαση του 
Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, όπως έχει 
τροποποιηθεί, δύναται να λειτουργούν όλες τις ημέρες του μήνα, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΓΙΑ 
ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 82 15

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ 12 -

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 35 -

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 1 -

Οι κατά τα ως άνω ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές, εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυχτερινές 
ώρες για τις υπηρεσίες Πρασίνου, Κοιμητηρίων, Περιβάλλοντος και Πολιτικής Προστασίας, Ηλεκτροφωτισμού, 
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Τεχνικής, Αυτοτελούς Γραφείο Δημάρχου και Πολεοδομίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις ενενήντα έξι (96) 
ώρες ανά υπάλληλο και στην υπηρεσία καθαριότητας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες ανά υπάλληλο, κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Γ. Την εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, προς 
συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, ως εξής:

ΥΠΗΡΕΣΙΑ

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ 
ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ

ΜΟΝΙΜΟΙ και ΙΔΑΧ ΙΔΟΧ

ΔΙΕΎΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 33 -

Η κατά τα ως άνω εργασία με αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν 
τριάντα δύο (132) ώρες ανά υπάλληλο κατά το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευση της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή θα δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Κόρινθος,27 Μαΐου 2026 

Ο Αντιδήμαρχος

ΙΩΆΝΝΗΣ ΤΣΆΚΩΝΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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