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Αριθμ. 50871	 (1)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 45557/15.4.2021 (Β’ 1702) απόφασης που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. 
του Δήμου Θάσου Ν. Καβάλας, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 125586/15.9.2023 (Β’ 5818), 
85059/26.7.2024 (Β’ 4801) και 3664/16.1.2026 (Β’ 423) αποφάσεις.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 6, 65, 67, 69, 224, 225, 226, 231, 238 και 280 του ν. 3852/2010 (Α’ 87) και το άρθρο 6 του 

ν. 5056/2023 (Α’ 163).
2. Τα άρθρα 6Α και 6Β του ν. 3852/2010 (Α’ 87), όπως προστέθηκαν με τα άρθρα 63 και 64 αντίστοιχα, του 

ν. 4954/2022 (Α’ 136) και την υπ’ αρ. 40284/22.7.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός του 
Δημητρίου Γαλαμάτη του Ιωάννη, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Α.Δ.Μ.Θ.» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), όπως αντικαταστάθηκαν με τα άρθρα 65 και 66 αντίστοιχα 
του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

4. Τα άρθρα 74 και 116 του ν. 4555/2018 (Α’ 133), τα άρθρα 45 και 64 του ν. 4873/2021 (Α’ 248), το άρθρο 46 
του ν. 5027/2023 (Α’ 48) και τις υπό στοιχεία 42203/εγκ.27/13.8.2018 και 97010/εγκ.941/30.12.2021 εγκυκλίους 
του Υπουργείου Εσωτερικών.

5. Το άρθρο 10 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
6. Τα άρθρα 27 και 29 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 

Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163).
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7. Τον ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131), τα υπό 
στοιχεία Γ51772/21.10.2020, Γ43387/8.9.2020, Γ8789/6.2.2017, Γ39682/28.4.2015 και Γ1120/9.1.2015 έγγραφα 
του Εθνικού Τυπογραφείου.

8. Τα άρθρα 76 μέχρι 79 του ν. 4727/2020 (Α’ 184), τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρε-
ωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδί-
κτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες διατάξεις» (Α’ 112), το υπό στοιχεία ΔΙΣΚΠΟ/Φ.8/οικ.16752/22.7.2010, το 
υπ’ αρ. 20868/29.9.2010 και το υπό στοιχεία ΔΗΔ/Φ.40/21884/17.8.2016 έγγραφα του Υπουργείου Εσωτερικών.

9. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδο-
λόγιο)» (Α’ 232).

10. Το άρθρο 24 του π.δ. 142/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης» 
(Α’ 235), όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 79 του ν. 4182/2013 (Α’ 185).

11. Την υπ’ αρ. 1271/οικ.102775/28.11.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (Διεύθυνση Προσωπι-
κού Τοπικής Αυτοδιοίκησης) «Κατάργηση νομικών προσώπων των Ο.Τ.Α. α’ βαθμού και μεταφορά οργανικών 
μονάδων και θέσεων προσωπικού στους δήμους» (ΑΔΑ: 60ΗΩ46ΜΤΛ6-ΩΘΤ).

12. Την υπό στοιχεία 7666/εγκ.11/7.12.2007 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Δημόσιας Διοίκησης 
και Αποκέντρωσης, την υπό στοιχεία 74895/εγκ.60/30.12.2010 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, Απο-
κέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και την υπό στοιχεία 60173/εγκ.93/23.8.2019 εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών.

13. Το υπ’ αρ. 89540/3.12.2021 (ΑΔΑ: 6Ξ9Ν46ΜΤΛ6-9Ν0) έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών.
14. Την υπ’ αρ. 45557/15.4.2021 (Β’ 1702) απόφαση που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θάσου, η 

οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 125586/15.9.2023 (Β’ 5818), 85059/26.7.2024 (Β’ 4801) και 3664/16.1.2026 
(Β’ 423) αποφάσεις.

15. Το υπ’ αρ. 10184/29.4.2026 έγγραφο του Δήμου Θάσου με το οποίο έχει υποβληθεί στην Υπηρεσία μας 
η υπ’ αρ. 69/2026 απόφαση του Δημοτικού του Συμβουλίου που αφορά στην «Τροποποίηση του Οργανισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Θάσου».

16. Την υπ’ αρ. 107/2026 απόφαση - εισήγηση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Θάσου με την οποία 
εισηγείται στο Δημοτικό Συμβούλιο την «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 
Δήμου Θάσου».

17. Το υπ’ αρ. 42218/11.5.2026 έγγραφο περί αποστολής του σχετικού φακέλου στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο 
Υπαλλήλων ΟΤΑ Ν. Καβάλας για γνωμοδότηση.

18. Το υπ’ αρ. 66/26.5.2026 έγγραφο του Υπηρεσιακού Συμβουλίου Υπαλλήλων ΟΤΑ α’ βαθμού Ν. Καβάλας 
με το οποίο μας διαβίβασε το υπ’ αρ. 4/22.5.2026 πρακτικό του (θέμα 1ο) με το οποίο εκφράζει τη θετική γνώμη 
του για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. του Δήμου Θάσου.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε την υπ’ αρ. 45557/15.4.2021 (Β’ 1702) απόφαση που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου Θάσου Ν. Καβάλας, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 125586/15.9.2023 (Β’ 5818), 85059/26.7.2024 
(Β’ 4801) και 3664/16.1.2026 (Β’ 423) αποφάσεις, ως εξής:

Στο ΜΕΡΟΣ 4 - ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, θα προστεθούν οι κατωτέρω θέσεις και θα διαμορφωθεί ως εξής:

ΜΕΡΟΣ 4 
ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

ΑΡΘΡΟ 22 
ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

Στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συστήνονται επιπλέον οι εξής κλάδοι/ειδικότητες:

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ

ΔΕ Καλλιτεχνικών Επαγγελμάτων/ΔΕ Θεάτρου 1

ΔΕ Μουσικών/ΔΕ Μουσικών 1

Από τις διατάξεις της απόφασης αυτής προκαλείται συνολική δαπάνη στον προϋπολογισμό του Δήμου 
Θάσου οικονομικού έτους 2026 στον ΑΛΕ 015.2120101001 ύψους 21.186,00€. Για τα επόμενα του 2026 έτη 
προκαλείται ετήσια δαπάνη 28.968,00€ και ανάλογη πίστωση θα προβλέπεται στους ΑΛΕ Εξόδων και Προϋ-
πολογισμών.
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Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 45557/15.4.2021 (Β’ 1702) απόφαση που αφορά στην έγκριση του Ο.Ε.Υ. του 
Δήμου Θάσου, η οποία τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 125586/15.9.2023 (Β’ 5818), 85059/26.7.2024 (Β’ 4801) 
και 3664/16.1.2026 (Β’ 423) αποφάσεις.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καβάλα, 3 Ιουνίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΓΑΛΑΜΑΤΗΣ

Ι

Αριθμ. 202602978	 (2)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Πανεπιστημίου Πειραιώς, Β’ εξαμήνου 
2026.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΩΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τo άρθρο 15 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της 

ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).
2. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθ-

μίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Το Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και 
της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

4. Το άρθρο 14 του ν. 5163/2024 «Ενσωμάτωση της Οδηγίας (ΕΕ) 2022/2041 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 
και του Συμβουλίου της 19ης Οκτωβρίου 2022 για επαρκείς κατώτατους μισθούς στην Ευρωπαϊκή Ένωση - 
Αναπροσαρμογή μισθών προσωπικού δημοσίου τομέα - Ρυθμίσεις για τον καθορισμό κατώτατου μισθού για 
τα έτη 2025, 2026 και 2027 και άλλες διατάξεις» (Α’ 199).

5. Το άρθρο 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις 
(Α’ 131).

6. Το άρθρο 76 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελ-
ληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

7. Το π.δ. 58/2001 «Οργανισμός διοικητικών υπηρεσιών Πανεπιστημίου Πειραιώς» (Α’ 49, διόρθ. σφαλμ. 
Α’ 116), όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 202502293/6.5.2025 (Β’ 2324) απόφαση.

8. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
9. Την υπό στοιχεία οικ.2/97758/ΔΕΠ/19-10-2023 (ΑΔΑ:Ψ167Η-Θ16) εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών.
10. Την υπό στοιχεία 54692 ΕΞ 2026/3-4-2026 (ΑΔΑ: ΨΕ7ΨΗ-ΚΧΧ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικο-

νομίας και Οικονομικών.
11. Την υπ’ αρ. 20227639/28-11-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1121) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη Πανεπιστημίου 

Πειραιώς περί Εκλογής Πρύτανη και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Πειραιώς.
12. Την υπ’ αρ 20227896/6-12-2022 (Β’ 6241) πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πειραιώς περί καθο-

ρισμού του τομέα ευθύνης, μεταβίβασης αρμοδιοτήτων στους τέσσερις (4) Αντιπρυτάνεις του Πανεπιστημίου 
Πειραιώς και καθορισμού της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη.

13. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση κρίνεται απαραίτητη για την κάλυψη έκτακτων και επειγου-
σών αναγκών του Πανεπιστημίου Πειραιώς, που απορρέουν από τις απαιτούμενες ενέργειες για τις παρακάτω 
διαδικασίες ως εξής:

- Θέματα αρμοδιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών
- Επεξεργασία και έλεγχος θεμάτων αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Διοικητικού για το σύνολο των υπαγο-

μένων σε αυτή Τμημάτων
- Εποπτεία των μητρώων εσωτερικών και εξωτερικών εκλεκτόρων στο πληροφοριακό σύστημα ΑΠΕΛΛΑ
- Αναγνώριση προϋπηρεσιών μελών Διδακτικού Προσωπικού
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- Διαδικασίες προκήρυξης νέων θέσεων και εξελίξεων, καθώς και διαδικασιών εκλογής, εξέλιξης και διο-
ρισμού των μελών Διδακτικού Προσωπικού και λοιπών θεμάτων υπηρεσιακής κατάστασης του διδακτικού 
προσωπικού

- Έγκαιρη διαδικασία κατάρτισης των συμβάσεων πρόσληψης των εντεταλμένων διδασκόντων και εισα-
γωγή των απαραίτητων στοιχείων στο Πληροφοριακό Σύστημα ΕΡΓΑΝΗ, καθώς και στο Σύστημα Διαχείρισης 
Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης

- Έκδοση πράξεων, αποφάσεων και λοιπές διαδικασίες που αφορούν στο διοικητικό προσωπικό του Πα-
νεπιστημίου κ.λπ.

- Αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για την έγκαιρη ολοκλήρωση των διαδικασιών του 
Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας και Αξιολόγησης του διοικητικού προσωπικού

- Διαχείριση των διαδικασιών στο Σύστημα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης 
και εισαγωγή στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα

- Έγκαιρη ενημέρωση και υποβολή στοιχείων σε συστήματα και εφαρμογές του Ελληνικού Δημοσίου 
(ΕΡΓΑΝΗ, ΔΑΥΚ, κ.λπ.)

- Παροχή στοιχείων και έγκαιρη αποστολή τους σε Υπουργεία και λοιπούς φορείς
- Ηλεκτρονική διακίνηση εισερχομένων και εξερχομένων εγγράφων και έγκαιρη αποστολή τους στους 

αποδέκτες μέσω του ΣΗΔΕ
- Θέματα της Διεύθυνσης Οικονομικού για το σύνολο των υπαγόμενων σε αυτή Τμημάτων
- Καταχώρηση και επεξεργασία στοιχείων, δημιουργία μισθοδοτικών καταστάσεων και υπολογισμό ασφα-

λιστικών εισφορών, τακτικών αποδοχών και ενταλμάτων
- Έκδοση βεβαιώσεων επιδόματος βιβλιοθήκης
- Καταχώρηση στοιχείων, επεξεργασία και έλεγχος ΔΑΥΚ
- Επικαιροποίηση αρχείου νομοθεσίας του Κώδικα Κατάταξης Εσόδων και Εξόδων του Προϋπολογισμού 

του Πανεπιστημίου
- Παραμετροποίηση του Πληροφοριακού Συστήματος του Λογιστηρίου και εκτέλεσης περιοδικών εργα-

σιών εντός προθεσμιών
- Διενέργεια μεγάλου αριθμού ηλεκτρονικών διαγωνισμών με αυστηρή τήρηση των προθεσμιών επί των 

διαδικασιών προμηθειών
- Έλεγχος αιτήσεων για την έγκριση παροχών στους φοιτητές για δωρεάν σίτιση, δωρεάν στέγαση και το 

στεγαστικό επίδομα
- Έλεγχος θεμάτων αρμοδιότητας της Διεύθυνσης Υποστήριξης Πανεπιστημιακών Οργάνων
- Διοικητική υποστήριξη εκλογής μονομελών οργάνων, καθώς και κατηγοριών προσωπικού στα όργανα 

διοίκησης του Ιδρύματος
- Συντήρηση και υποστήριξη πληροφοριακών συστημάτων και υποδομών που βρίσκονται στην αρμοδιό-

τητα του Τμήματος Μηχανοργάνωσης της Διεύθυνσης Μηχανοργάνωσης και Τεχνικών Έργων
- Εποπτεία, έλεγχος και παρακολούθηση της εύρυθμης λειτουργίας των κτηριακών υποδομών και εγκατα-

στάσεων του Πανεπιστημίου που βρίσκονται στην αρμοδιότητα του Τμήματος Τεχνικών Έργων της Διεύθυνσης 
Μηχανοργάνωσης και Τεχνικών Έργων

- Σύνταξη των πρακτικών των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του Πανεπιστημίου, έκδοση αποσπασμά-
των προς κοινοποίηση στις αρμόδιες διοικητικές υπηρεσίες και πλήρης καταγραφή των συνεδριάσεων των 
συλλογικών οργάνων και των θεμάτων ημερήσιας διάταξης

- Υποστήριξη φοιτητών ως προς τα προγράμματα πρακτικής άσκησης, υποστήριξη αποφοίτων και δια-
σύνδεσή τους με παραγωγικούς φορείς

- Θέματα Βιβλιοθήκης ως προς τη συγκρότηση συλλογών
- Συλλογή, καταχώριση στοιχείων και υποστήριξη διαδικασιών εσωτερικής και εξωτερικής αξιολόγησης 

του Πανεπιστημίου για τη διασφάλιση ποιότητας καθώς και συλλογή και καταχώριση στατιστικών στοιχείων 
στο Πληροφοριακό Σύστημα ΟΠΕΣΠ της ΕΘΑΑΕ και της ΜΟΔΙΠ

- Συλλογή και επεξεργασία στοιχείων από όλες της μονάδες του Πανεπιστημίου στο πλαίσιο υλοποίησης 
του Στρατηγικού Σχεδιασμού

- Υποστήριξη επί θεμάτων κοινωνικής μέριμνας σε προπτυχιακούς ή μεταπτυχιακούς φοιτητές που δεν 
δύνανται να εξυπηρετηθούν κατά τις πρωινές ώρες

- Εξυπηρέτηση σε αιτήματα φοιτητών σε Γραμματεία Ακαδημαϊκού Τμήματος
- Εκτέλεση εργασιών αρχειοθέτησης, μεταφοράς υλικού από και προς αποθηκευτικούς χώρους, ταξινόμηση 

και καταγραφή αρχειακού υλικού του Πανεπιστημίου.
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14. Την από 23-12-2025 απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πειραιώς (Συνεδρία 17η), 
(ορθή επανάληψη) «Έγκριση εκ νέου του Προϋπολογισμού Οικονομικού έτους 2026» (ΑΔΑ: ΨΞ0Ο469Β7Τ-ΔΞΔ), 
με την οποία, μεταξύ άλλων, εγκρίθηκε η εγγραφή πίστωσης ποσού πενήντα έξι χιλιάδων επτακόσιων ευρώ 
(56.700€) στον Προϋπολογισμό του Πανεπιστημίου Πειραιώς οικονομικού έτους 2026 για αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

15. Το γεγονός ότι για το έτος 2026 προκαλείται δαπάνη ποσού πενήντα έξι χιλιάδων επτακοσίων ευρώ 
(56.700€) σε βάρος της πίστωσης του ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση των 
υπαλλήλων» του τακτικού προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2026 του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

16. Την υπ’ αρ. 202602880/28-5-2026 (ΑΔΑ: 62ΠΘ469Β7Τ-80Η) απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με 
την οποία εγκρίθηκε δέσμευση πίστωσης ύψους είκοσι επτά χιλιάδων δεκαοκτώ ευρώ και εξήντα λεπτών 
(27.018,60 €) για αποζημίωση υπερωριακής απασχόλησης ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.) για το 
Β’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, πέραν των ωρών της υποχρεωτικής 
εργασίας, και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, για τριάντα οκτώ (38) διοικητικούς υπαλλήλους 
κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ μονίμους και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, προκειμένου 
να καλυφθούν εποχιακές, επείγουσες και έκτακτες ανάγκες του Πανεπιστημίου Πειραιώς.

Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, δεν μπορεί να υπερβεί το ποσό των είκοσι επτά 
χιλιάδων δεκαοκτώ ευρώ και εξήντα λεπτών (27.018,60 €) συνολικά, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 και θα 
βαρύνει τις πιστώσεις του ΑΛΕ 2120201001 του τακτικού προϋπολογισμού του Πανεπιστημίου Πειραιώς 
έτους 2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι τις 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 4 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΜΙΧΑΗΛ ΣΦΑΚΙΑΝΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/63469/6324/1246	 (3)
Επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας του Εργαστηρίου Περιβαλλοντικής Έρευ-
νας και Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών 
Αγωγής του ΔΠΘ (ΘΕΜΑ Β9 - Διοικητικά).

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΚΡΙΤΕΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 87/1973 «Περί ιδρύσεως Πανεπιστημίων εις Θράκην και εις Κρήτην» (Α’ 159).
2. Τα άρθρα 5 και 9 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατά-

ξεις» (Α’ 131).
3. Τα άρθρα 76-78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία 

της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο 
Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

4. Τα άρθρα 46 και 49 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση 
της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141).

5. Τον ν. 5094/2024 «Ενίσχυση του Δημόσιου Πανεπιστημίου - Πλαίσιο λειτουργίας μη κερδοσκοπικών 
παραρτημάτων ξένων πανεπιστημίων και άλλες διατάξεις» (Α’ 39).

6. Το π.δ. 86/2013 «Συγχώνευση Τμημάτων, ίδρυση - συγκρότηση - ανασυγκρότηση Σχολών στο Δημοκρί-
τειο Πανεπιστήμιο Θράκης» (Α’ 124).

7. Το Παράρτημα 2 του Εσωτερικού Κανονισμού του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης (Β’ 4751/2024) που 
αφορά τον Κανονισμό Λειτουργίας Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/62060/5427/1542/15-5-2026 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/63469/6324/1246/ 
15-5-2026) εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικού του Δ.Π.Θ., που αφορά στην επικαιροποίηση του Εσωτερι-
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κού Κανονισμού Λειτουργίας του Εργαστηρίου Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Δ.Π.Θ.

9. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/62060/5427/1542/15-5-2026 (ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/62060/6317/1241/ 
15-5-2026) απόφαση της Συνέλευσης (υπ’ αρ. 17/28-4-2026 συν.) του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής 
Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Δ.Π.Θ., που αφορά στην επικαιροποίηση του Εσωτερικού 
Κανονισμού Λειτουργίας του Εργαστηρίου Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης του Τμήματος.

10. Το υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΤΔΕ/58264/1398/23-4-2026 ηλεκτρονικό μήνυμα του Καθηγητή Γεωργίου 
Παπαγεωργίου, Διευθυντή του Εργαστηρίου Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού 
Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών Αγωγής του Δ.Π.Θ. και τη συνημμένη σε αυτό 
αλληλογραφία.

11. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/ΤΔΑ/73752/7607/2188/10-7-2025 διαπιστωτική πράξη με την οποία ορί-
στηκε Διευθυντής του Εργαστηρίου ο Γεώργιος Παπαγεωργίου, Καθηγητής του Τμήματος.

12. Το π.δ. 249/1990 (Α’ 102) για την ίδρυση και τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του Εργαστηρίου 
Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης.

13. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΔΔΚ/25927/2643/3-1-2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 4) διαπιστωτική πράξη εκλογής Πρύτανη 
και ορισμού τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Δ.Π.Θ.

14. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΠΡ/27669/1883/18-1-2023 (Β’ 267) πράξη του Πρύτανη του Δ.Π.Θ. που αφορά 
στον καθορισμό του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του 
Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του 
άρθρου 15 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).

15. Την υπό στοιχεία ΔΠΘ/ΑΔΥΚΔ/ΣΥΓΚ/30816/2816/544/11-12-2025 πράξη του Πρύτανη περί ανασυγκρό-
τησης της Συγκλήτου του Δημοκριτείου Πανεπιστημίου Θράκης για το ακαδημαϊκό έτος 2025-2026.

16. Tο γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

17. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται επιπλέον 
δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού ή του τακτικού προϋπολογισμού του Δημοκριτείου Πανε-
πιστημίου Θράκης, αποφάσισε:

Να εγκρίνει την επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Εργαστηρίου Περιβαλλο-
ντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης του Παιδαγωγικού Τμήματος Δημοτικής Εκπαίδευσης της Σχολής Επιστημών 
Αγωγής του Δ.Π.Θ., ο οποίος πλέον έχει ως εξής:

Άρθρο 1 
Αποστολή - σκοπός - επιμέρους στόχοι

Σκοπός της ίδρυσης και λειτουργίας του Εργαστηρίου Περιβαλλοντικής Έρευνας και Εκπαίδευσης είναι η 
προαγωγή της διδασκαλίας και της έρευνας στα γνωστικά αντικείμενα της Χημείας, της Βιολογίας, της Οικο-
λογίας και της Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία.

Επιμέρους στόχοι
Επιμέρους στόχοι του Εργαστηρίου αποτελούν:
- Η οργάνωση και υλοποίηση έρευνας στα πεδία της Χημείας, της Βιολογίας, της Οικολογίας και της Εκ-

παίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία με σκοπό την παραγωγή νέας γνώσης σε θεωρητικό και σε 
εφαρμοσμένο επίπεδο.

- Η διερεύνηση των προεκτάσεων και η διεπιστημονική προσέγγιση των παραπάνω πεδίων μελέτης και 
έρευνας με γνωστικά αντικείμενα που θεραπεύονται στην ακαδημαϊκή μονάδα ένταξης.

- Η ανάπτυξη ερευνητικών συνεργασιών με επιστήμονες - ερευνητές/τριες της Ελλάδας και του εξωτερι-
κού σε ζητήματα της Χημείας, της Βιολογίας, της Οικολογίας και της Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την 
Αειφορία.

- Η παροχή σε προπτυχιακούς/κές και μεταπτυχιακούς/κές φοιτητές/τριες δυνατοτήτων εξοικείωσης με τις 
μεθόδους και τα εργαλεία έρευνας που αξιοποιούνται στα πεδία της Χημείας, της Βιολογίας, της Οικολογίας 
και της Εκπαίδευσης για το Περιβάλλον και την Αειφορία.

- Η διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, ομάδων εργασίας για τη διάχυση των ερευνητικών δεδομένων.
- Η διοργάνωση επιμορφωτικών εκδηλώσεων για φοιτητές/τριες, εκπαιδευτικούς και, γενικότερα, το ευρύ 

κοινό.
- Η εκπόνηση ερευνητικών έργων/προγραμμάτων και η οργάνωση και προσφορά επιμορφωτικών προ-

γραμμάτων μέσω του Κέντρου Δια Βίου Μάθησης στα γνωστικά αντικείμενα/πεδία του Εργαστηρίου.
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Άρθρο 2 
Προσωπικό

Το προσωπικό του Εργαστηρίου απαρτίζεται από μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) του 
οικείου Τμήματος, που το γνωστικό τους αντικείμενο ή η ειδικότητά τους ή η ερευνητική και εν γένει επιστη-
μονική τους ενασχόληση εμπίπτουν στους στόχους του Εργαστηρίου, καθώς και από μέλη Ειδικού Εκπαιδευ-
τικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού 
Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) του οικείου Τμήματος. Επιπλέον, στο Εργαστήριο μπορεί να απασχολούνται επισκέπτες/
τριες καθηγητές/τριες και επισκέπτες ερευνητές/τριες, ερευνητές/τριες επί συμβάσει, μεταδιδακτορικοί ερευ-
νητές/τριες, διδάκτορες/διδακτόρισσες, υποψήφιοι/ες διδάκτορες/διδακτόρισσες, και πρόσθετο ερευνητικό, 
επιστημονικό, εκπαιδευτικό, και λοιπό προσωπικό που τοποθετείται σε αυτό για τις ανάγκες εργασίας εκτέλεσης 
έργων/προγραμμάτων ή κάθε πρόσθετου έργου.

Άρθρο 3 
Διοίκηση - Αρμοδιότητες

1. Το Εργαστήριο διευθύνεται από Καθηγητή/Καθηγήτρια του Τμήματος με συναφές γνωστικό αντικείμενο 
προς το Εργαστήριο.

2. Ο/Η Διευθυντής/Διευθύντρια ασκεί τις αρμοδιότητες που ορίζονται στις διατάξεις της παρ. 5α του άρθρου 80 
του ν. 4009/2011 (Α’ 195), καθώς και με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 4957/2022 (Α’ 141) και επιπλέον:

α) Συντονίζει το διδακτικό και ερευνητικό έργο σε προπτυχιακό και μεταπτυχιακό επίπεδο,
β) καταρτίζει ετήσιο πρόγραμμα λειτουργίας του Εργαστηρίου και μεριμνά για την τήρησή του,
γ) μεριμνά για την οικονομική διαχείριση των τυχόν εσόδων του Εργαστηρίου,
δ) μεριμνά για τη στελέχωση του Εργαστηρίου με το αναγκαίο προσωπικό,
ε) εισηγείται τους/τις υπεύθυνους/ες αναλωσίμων υλικών και του κινητού εξοπλισμού.

Άρθρο 4 
Λειτουργία

1. Το ωράριο εργασίας του προσωπικού του Εργαστηρίου είναι αυτό που προβλέπεται από τις κείμενες 
διατάξεις για κάθε κατηγορία. Το Εργαστήριο λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες σύμφωνα με τον 
κανονισμό του Πανεπιστημίου.

2. Ο/H Διευθυντής/Διευθύντρια έχει την ευθύνη για το Εργαστήριο, τη σωστή χρήση των οργάνων και 
υλικών που ανήκουν σε αυτό, καθώς και την προστασία των οργάνων και εγκαταστάσεων από βλάβες.

3. Με εισήγηση του/της Διευθυντή/Διευθύντριας στα αρμόδια όργανα του Ιδρύματος είναι δυνατή η πρό-
σληψη επιστημόνων σχετικών με τις διδακτικές και ερευνητικές δραστηριότητες του Εργαστηρίου που θα 
ασχολούνται με τη διδασκαλία, την έρευνα ή με την οργάνωση του Εργαστηρίου.

4. Ο/H Διευθυντής/Διευθύντρια μπορεί να αναθέτει σε μέλος του Εργαστηρίου τη διοικητική και γραμμα-
τειακή υποστήριξη του Εργαστηρίου.

Άρθρο 5 
Πόροι

Το Εργαστήριο λειτουργεί με βάση τις πιστώσεις που προέρχονται από τον τακτικό προϋπολογισμό ή την 
ιδιαίτερη περιουσία του ιδρύματος, καθώς και τις δημόσιες επενδύσεις, όπως αυτά χορηγούνται με βάση τις 
ισχύουσες διατάξεις. Επιπλέον, τα έσοδα του Εργαστηρίου μπορεί να προέρχονται από:

1. Εκτέλεση ερευνητικών προγραμμάτων που πραγματοποιούνται για ίδιο λογαριασμό ή για λογαριασμό τρίτων,
2. διάθεση ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών προϊόντων,
3. ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διεθνείς οργανισμούς ή επιχειρήσεις και νομικά ή φυσικά 

πρόσωπα,
4. κληρονομιές, δωρεές και κληροδοσίες που καταλείπονται στο Δημοκρίτειο Πανεπιστήμιο Θράκης για 

τους σκοπούς του Εργαστηρίου,
5. ό,τι άλλο προβλέπεται από τα άρθρα 51, 52 και 53 του ν. 4957/2022 και αφορά την παροχή επιστημονικών, 

τεχνολογικών, εκπαιδευτικών, πολιτιστικών, συμβουλευτικών και λοιπών υπηρεσιών προς τρίτους.

Άρθρο 6 
Τηρούμενα Βιβλία

Για τις ανάγκες του Εργαστηρίου τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία και στοιχεία:
- Βιβλίο Πρωτοκόλλου
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- Φάκελος περιουσιακών στοιχείων (πάγιος εξοπλισμός)
- Φάκελος οικονομικών στοιχείων για κάθε έτος
- Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και οργάνων
- Αρχείο ερευνητικών προγραμμάτων
- Κάθε άλλο αρχείο, βιβλίο ή στοιχείο που προβλέπεται από την ισχύουσα νομοθεσία ή κρίνεται απαραίτητο 

για το Εργαστήριο.

Άρθρο 7 
Χώρος εγκατάστασης

Χώρος εγκατάστασης του Εργαστηρίου είναι αυτός που παραχωρείται από το Παιδαγωγικό Τμήμα Δη-
μοτικής Εκπαίδευσης του Δ.Π.Θ. για τη διεξαγωγή του έργου του. Στο χώρο εγκατάστασης υπάρχει σχετική 
πινακίδα με τον τίτλο του Εργαστηρίου και το ονοματεπώνυμο του Διευθυντή/Διευθύντριας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 2 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΦΩΤΙΟΣ ΜΑΡΗΣ

Ι

Αριθμ. 12770	 (4)
Μεταβολή γνωστικού αντικειμένου μέλους Δ.Ε.Π.

Ο ΠΡΥΤΑΝΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 152 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
2. Την περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 30 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
3. Την υπ’ αρ. 7872/12-04-2024 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Κρήτης «Εκλογή 

Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Κρήτης» (Υ.Ο.Δ.Δ. 377, διόρθωση 
σφάλματος Υ.Ο.Δ.Δ. 411) με τετραετή θητεία από 01-09-2024 έως 31-08-2028.

4. Την υπ’ αρ. 21142/4-10-2024 (Γ’ 3522) πρυτανική πράξη διορισμού (εξέλιξης) του Εμμανουήλ Τζανάκη 
του Αντωνίου σε μόνιμη, οργανική και προκηρυχθείσα θέση Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της 
βαθμίδας του Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Ψυχολογίας της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του 
Πανεπιστημίου Κρήτης και στο γνωστικό αντικείμενο «Κοινωνιολογία της Ασθένειας και των Ιατρικών Θεσμών».

5. Την υπ’ αρ. 8205/20-04-2026 αίτηση του Εμμανουήλ Τζανάκη για τη μεταβολή του γνωστικού του αντι-
κειμένου.

6. Την εισήγηση της υπ’ αρ. 425ης/22-04-2026 έκτακτης Συνέλευσης του Τμήματος Ψυχολογίας, η οποία 
ενέκρινε τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του ως άνω μέλους Δ.Ε.Π., καθώς και το γεγονός ότι στο 
εν λόγω Τμήμα δεν έχουν συσταθεί Τομείς.

7. Το γεγονός ότι το γνωστικό αντικείμενο στο οποίο το μέλος Δ.Ε.Π. αιτείται την ένταξη περιλαμβάνεται 
στο Μητρώο γνωστικών αντικειμένων του Τμήματος, αποφασίζουμε:

Τη μεταβολή του γνωστικού αντικειμένου του Εμμανουήλ Τζανάκη του Αντωνίου, μέλους Δ.Ε.Π. της βαθμίδας 
του Καθηγητή πρώτης βαθμίδας του Τμήματος Ψυχολογίας της Σχολής Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημί-
ου Κρήτης από «Κοινωνιολογία της Ασθένειας και των Ιατρικών Θεσμών» σε «Κοινωνιολογία της Ψυχικής Υγείας».

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ρέθυμνο, 3 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΟΝΤΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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