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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 14900	 (1)

Συμπληρωματική απόφαση καθιέρωσης απασχόλησης νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτε-
ρινών Κυριακών και εξαιρέσιμων προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, έξι (6) ατό-
μων ειδικότητας ΥΕ φυλάκων/νυχτοφυλάκων Ι.Δ.Ο.Χ., έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΤΡΟΥΠΟΛΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 «Διοίκηση οργάνωση 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

2. Τα άρθρα 36, 48, 49 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
3. Τα άρθρα 20, 34, 35 και την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυ-

πηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ/05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176) “Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλ-
λήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των 
Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α’ 
του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις”».

5. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση της Γραφειο-
κρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47), όπως συμπληρώ-
θηκαν με τις διατάξεις του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 21) και αντικαταστάθηκαν από τα άρθρα 65 και 66 του ν. 4954/2022 (Α’ 136).

6. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 2636/2014), όπως ισχύει.
7. Την υπ’ αρ. 32350/11-12-2025 (Β’ 6880) απόφαση του Δημάρχου απογευματινής υπερωριακής και καθ’ 

υπέρβαση νυκτερινής εργασίας, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών και προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής 
εργασίας για το προσωπικό του Δήμου Πετρούπολης, για το οικονομικό έτος 2026.
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8. Την ανάγκη πρόσληψης έξι (6) ατόμων κλάδου/ειδικότητας ΥΕ φυλάκων/νυχτοφυλάκων Ι.Δ.Ο.Χ. δίμη-
νης απασχόλησης για την φύλαξη του Θεάτρου Πέτρας κατά τους μήνες λειτουργίας του, όλες τις ημέρες της 
εβδομάδας, καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες κατά τις νυχτερινές ώρες.

9. Το ΦΕΚ Β’ 2979/2012 περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας της Διεύθυνσης Περιβάλλο-
ντος, Τεχνικών και Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου Πετρούπολης.

10. Την υπ’ αρ. 14776/5-6-2026 (ΑΔΑ: 916ΥΩΞΣ-Λ6Ψ) απόφαση διάθεσης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. δίμηνης 
απασχόλησης, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ φυλάκων/Νυχτοφυλάκων, για τη φύλαξη του Θεάτρου Πέτρας από τη 
Διεύθυνση Πολιτισμού Αθλητισμού και Νεολαίας στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος, Καθαριότητας και Πρασίνου.

11. Την πρόβλεψη των σχετικών πιστώσεων σύμφωνα με την υπ’ αρ. 9419/15-4-2026 βεβαίωση της Διεύ-
θυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου.

12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση απασχόλησης νυχτερινών εργασίμων ημερών και νυχτερινών Κυριακών και εξαιρέσιμων 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, έξι (6) ατόμων ειδικότητας ΥΕ φυλάκων/νυχτοφυλάκων 
Ι.Δ.Ο.Χ. του Δήμου Πετρούπολης, για την αντιμετώπιση εποχικών υπηρεσιακών αναγκών φύλαξης του Θεάτρου 
Πέτρας κατά την περίοδο λειτουργίας του (χρονικό διάστημα από Ιούνιο 2026 εως 5/10/2026) στη Διεύθυνση 
Περιβάλλοντος Καθαριότητας και Πρασίνου από την έναρξη έως τη λήξη των συμβάσεων τους, μέσα στα όρια 
που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.

Για εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων πέραν 

της υποχρεωτικής 

Για εργασία προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής 

 
ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ- 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Για υπερωριακή 
απογευματινή 
εργασία μέχρι 

22η ώρα

Για υπερωριακή 
εργασία από 

22η ώρα μέχρι 
6η πρωινή 

πέρα από την 
υποχρεωτική 

Από  
6η πρωινή 

εως  
22η ώρα 

Από  
22η έως 6η 

πρωινή 

Νυχτερινή 
εργασίμων 

Νυχτερινή 
και ημερήσια 
Κυριακών και 
εξαιρέσιμων 

ημερών 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ – ΤΜΗΜΑ 

ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΦΥΛΑΞΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ/
ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ

6 ΕΡΓΑΖ. 6 ΕΡΓΑΖ. 6 ΕΡΓΑΖ. 6 ΕΡΓΑΖ.

Οι ώρες απασχόλησης σύμφωνα με τον ανωτέρω πίνακα θα πραγματοποιηθούν εντός των νομίμων ορίων 
ανά υπάλληλο, τα οποία ορίζονται ως εξής:

1. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες ανά εξάμηνο και ανά υπάλληλο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος.

2. Νυχτερινή εργασία μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμηνο, χωρίς να υπάρχει η 
δυνατότητα αυξομείωσης, για όλες τις υπηρεσίες που λειτουργούν με διαφορετικό ωράριο λειτουργίας.

3. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για όλες τις 
υπηρεσίες που λειτουργούν με διαφορετικό ωράριο λειτουργίας.

4. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες ανά υπάλληλο και ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, για όλες τις 
υπηρεσίες για όλες τις υπηρεσίες που λειτουργούν με διαφορετικό ωράριο λειτουργίας.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπό-
μενα και δύνανται να πραγματοποιηθούν μόνον εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της Υπηρεσίας. Επιτρέπεται 
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η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του ανώτατου αριθμού 
ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του ανώτατου αριθμού υπαλλήλων.

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες 
της Υπηρεσίας. Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και έλεγχο πραγματικής παροχής της πρόσθετης απα-
σχόλησης, ο οποίος και θα βεβαιώνει την πραγματοποίησή της, ορίζεται ο Προϊστάμενος της αντίστοιχης 
οργανικής μονάδας. Ο αριθμός των πραγματοποιηθεισών ωρών, υπερωριακής απασχόλησης, των υπαλλή-
λων θα βεβαιώνεται με υπηρεσιακό σημείωμα, σύμφωνα με την βεβαίωση του Διευθυντή της αντίστοιχης 
υπηρεσίας.

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες 
ημέρες αργίας, θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη από την ισχύουσα νομοθεσία, ενώ για την απασχόληση 
του προσωπικού κατά την ημέρα της ανάπαυσης (Σάββατο) δεν θα καταβάλλεται αμοιβή και θα χορηγείται ως 
ημέρα ανάπαυσης άλλη εργάσιμη ημέρα εντός της προσεχούς εβδομάδας καθοριζόμενη από την υπηρεσία.

Η δαπάνη που προκαλείται από την παρούσα σε βάρος των παρακάτω Α.Λ.Ε. του προϋπολογισμού του Δή-
μου οικονομικού έτους 2026 θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις των ιδίων Α.Λ.Ε., που έχουν ως εξής:

- 015.2130102.001 Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) 
γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό), με συνολικό ποσό εγγραφής 407.942,88€.

- 015.2190301.00 Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)
με συνολικό ποσό εγγραφής 93.826,86€.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πετρούπολη, 8 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΣΙΜΟΣ

Ι

Αριθμ.1082/2026	 (2)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής, μίας (1) Ειδικής Συ-
νεργάτιδας του Δημάρχου Ναυπλιέων για το β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Τα άρθρα 48, 163 και 176 του ν. 3584/2007.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων».

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.
5. Τον ισχύοντα Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Ναυπλιέων (Β’ 4849/2024).
6. Την υπ’ αρ. 14544/02-06-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας του Δήμου για την κάλυψη της 

δαπάνης των υπερωριών.
7. Το υπ’ αρ. 13797/25-05-2026 έγγραφο του Γραφείου Δημάρχου Ναυπλιέων.
8. Την αντιμετώπιση των αναγκών που αφορούν τη γραμματειακή υποστήριξη σε συναντήσεις, διαβου-

λεύσεις και εκδηλώσεις του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες.
9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Καθιερώνουμε για το β’ εξάμηνο έτους 2026, συγκεκριμένα από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης 

σε Φύλλο Εφημερίδας της Κυβέρνησης έως 31/12/2026, την υπερωριακή απασχόληση μίας (1) Ειδικής Συ-
νεργάτιδας του Δημάρχου κατά τις απογευματινές ώρες, μετά τη λήξη του συνήθους ωραρίου μέχρι τη 22η 
ώρα, με ανώτατο επιτρεπτό όριο τις εκατόν είκοσι (120) ώρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015.
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Η απαιτούμενη δαπάνη για τις υπερωρίες β’ εξαμήνου έτους 2026 που θα προκύψει από την ως άνω υπε-
ρωριακή απασχόληση θα βαρύνει τον παρακάτω Α.Λ.Ε.:

- Πίστωση ύψους 800,00 € στον Α.Λ.Ε 000.2130201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόλη-
ση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» του σκέλους των εξόδων του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026.

Ορίζουμε υπεύθυνο για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της παροχής υπερωριακής απασχόλησης της 
ειδικής συνεργάτιδας Δημάρχου, τον Δήμαρχο και σε περίπτωση απουσίας του, το νόμιμο αναπληρωτή του.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπλιο, 4 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΟΡΦΑΝΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02033421206260004*
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