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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 163740/2572	 (1)

Τροποποίηση του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσε-
ων Ορεστιάδας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το ν.δ. 3881/1958 «Περί έργων εγγείων βελτιώσεων» (Α’ 181), όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώθηκε 

και συγκεκριμένα το άρθρο 17 αυτού.
2. Το από 13-09-1959 β.δ. «Περί οργανισμών εγγείων βελτιώσεων» (Α’ 243) και συγκεκριμένα τα άρθρα 1, 

44 και 45 αυτού.
3. Το π.δ. 94/1993 «Περί καθορισμού αρμοδιοτήτων που διατηρούνται από τον Υπουργό και τις Περιφε-

ρειακές Αρχές ή όργανα Διανομαρχιακού Επιπέδου Υπουργείου Γεωργίας» (Α’ 40).
4. Το π.δ. 332/1983 «Περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Γεωργίας και Προϊσταμένων Δια-

νομαρχιακών Υπηρεσιών του Υπουργείου Γεωργίας στους Νομάρχες» (Α’ 119).
5. Το π.δ. 685/1978 «Περί συστάσεως Γενικού Οργανισμού Εγγείων Βελτιώσεων (Γ.Ο.Ε.Β) Ορεστιάδας» (Α’ 154).
6. Τον ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης διοίκησης πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδιαίτερα την παράγραφο Β15 του άρθρου 186 «περί άσκησης εποπτείας των Γ.Ο.Ε.Β. 
από τις Περιφέρειες».

7. Τον ν. 4546/2018 «Ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας 2014/89/ΕΕ «περί θεσπίσεως 
πλαισίου για το θαλάσσιο χωροταξικό σχεδιασμό» και άλλες διατάξεις» (Α’ 101).

8. Το π.δ. 144/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης» (Α’ 237) και ιδιαίτε-
ρα την παρ. 3γ του άρθρου 7 «περί υπαγωγής στο Τμήμα Δομών Περιβάλλοντος των Διευθύνσεων Τεχνικών 
Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων, της άσκησης εποπτείας επί των Γ.Ο.Ε.Β».
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9. Το άρθρο 46 του ν. 4456/2017 και την υπ’ αρ. 3252/99092/2017 (Β’ 3452) κοινή απόφαση των Υπουργών 
Εσωτερικών και Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων και ιδίως την περ. μθ της παρ. 1 του άρθρου 1.

10. Την υπ’ αρ. 3304/03-04-1979 απόφαση του Νομάρχη Έβρου, με την οποία εγκρίθηκε ο Κ.Ε.Υ. του Γ.Ο.Ε.Β 
Ορεστιάδας.

11. Την υπό στοιχεία οικ. 3165/06-09-2012 (Β’ 2592) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 60/ 
03-07-2012 απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης και συμπλήρωσης του Κανονισμού 
Εσωτερικής Υπηρεσίας του.

12. Την υπό στοιχεία οικ. 4595/06-11-2013 (Β’ 3045) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 64/26-09-2013  
απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β Ορεστιάδας, περί τροποποίησης και συμπλήρωσης των άρθρων 2, 5, 7, 8, 9, 10, 
13,14, 20, 21, 27, 28, 29, 32 και 41 του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του.

13. Την υπό στοιχεία οικ. 1422/05-03-2015 (Β’ 415) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 02/23-01-2015  
απόφαση του Δ.Σ του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης και συμπλήρωσης των άρθρων 3, 5, 8, 9, 10, 
13, 14, 25, 29, 35 και 41 του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του.

14. Την υπό στοιχεία οικ. 3755/22-07-2016 (Β’ 2768) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 26/21-03-2016  
απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του.

15. Την υπό στοιχεία οικ. 4169/24-09-2018 (Β’ 5176) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 41/30-05-2018  
απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του.

16. Την υπό στοιχεία οικ. 43/10-01-2020 (Β’ 179) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 48/02-07-2019 
απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του.

17. Την υπό στοιχεία 230600/5989/23-12-2020 (Β’ 256) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 103/ 
11-12-2020 απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του. 

18. Την υπό στοιχεία 179610/1902/12-06-2023 (Β’ 3947) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 58/ 
30-05-2023 απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του.

19. Την υπό στοιχεία 118372/1864/14-04-2026 (Β’ 2260) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 24/ 
27-03-2026 απόφαση του ΔΣ του Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας, περί τροποποίησης του Κανονισμού Εσωτερικής Υπη-
ρεσίας του.

20. Τα άρθρα 36 και 37 του ισχύοντος Κ.Ε.Υ.
21. Την υπ’ αρ. 34/07-05-2026 πράξη του Δ.Σ. Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας «Τροποποίηση των άρθρων 13 και 14 

του ΚΕΥ του ΓΟΕΒ Ορεστιάδας».
22. Την υπ’ αρ. 148473/3020/11-05-2026 απόφαση της εποπτεύουσας αρχής με την οποία εγκρίθηκε η 

υπ’ αρ. 34/07-05-2026 πράξη του Δ.Σ. Γ.Ο.Ε.Β. Ορεστιάδας.
23. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρα-

τικού προϋπολογισμού. 
24. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την τροποποίηση των άρθρων 13 και 14 του Κανονισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Γ.Ο.Ε.Β. 

Ορεστιάδας, που έχει αποφασισθεί με την υπ’ αρ. 34/07-05-2026 πράξη του Δ.Σ. του Οργανισμού και η οποία 
κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία του, ως εξής: 

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΤΟΥ ΙΣΧΥΟΝΤΟΣ Κ.Ε.Υ. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ Γ’ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Άρθρο 13  
Οργανικές θέσεις 
Τροποποιείται ως εξής:

Οι τακτικές οργανικές θέσεις του Οργανισμού κατά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα είναι οι παρακάτω:
Κατηγορία Κλάδος Θέσεις Ειδικότητα

ΠΕ Μηχανικών 3 (τρεις) Μηχανολόγου - Μηχανικού, Ηλεκτρολόγου - Μηχανικού,
Ηλεκτρονικού Μηχανικού, Πολιτικού Μηχανικού

ΠΕ Διοικητικού -
Οικονομικού 1 (μία) Διοικητικού - Οικονομικού
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Κατηγορία Κλάδος Θέσεις Ειδικότητα
ΠΕ Γεωτεχνικών 1 (μία) Γεωπόνου

ΤΕ Μηχανικών 5 (πέντε) Μηχανολόγου - Μηχανικού, Ηλεκτρολόγου - Μηχανικού,
Ηλεκτρονικού Μηχανικού, Πολιτικού Μηχανικού

ΤΕ Διοικητικού -
Λογιστικού 2 (δύο) Διοικητικού - Λογιστικού

ΤΕ Τεχνολόγων
Γεωπονίας 1 (μία) Τεχνολόγου Γεωπονίας

ΔΕ Τεχνικών 3 (τρεις) Εγκαταστάτη Ηλεκτρολόγου, Αρχιτεχνίτη Ηλεκτρολόγου,
Τεχνίτη Ηλεκτρολόγου

ΔΕ Τεχνικών 1 (μία) Ηλεκτρονικού

ΔΕ Τεχνικών 2 (δύο) Εργοδηγού Μηχανικού, Αρχιτεχνίτη Μηχανικού, Τεχνίτη 
Μηχανικού Εγκαταστάσεων

ΔΕ Τεχνικών 1 (μία) Τεχνίτη Εργαλειομηχανών/Τορναδόρου

ΔΕ Τεχνικών 1 (μία) Ηλεκτροσυγκολλητή
ΔΕ Τεχνικών 2 (δύο) Τεχνιτών Οικοδομών

Σύνολο θέσεων 23 (είκοσι 
τρεις)

Άρθρο 14  
Κατανομή Οργανικών θέσεων 
Τροποποιείται ως εξής: 

Τμήμα Ειδικότητα - Κατηγορία Αριθμός θέσεων

Διοικητικό Διοικητικός - Οικονομικός ΠΕ 1

» Διοικητικός - Λογιστικός ΤΕ 1
Οικονομικό Διοικητικός - Λογιστικός ΤΕ 1
Γεωτεχνικό Γεωπόνος ΠΕ 1

» Τεχνολόγος Γεωπονίας ΤΕ 1

Τεχνικό Μηχανολόγος - Μηχανικός, Ηλεκτρολόγος - Μηχανικός 
Ηλεκτρονικός Μηχανικός, Πολιτικός Μηχανικός ΠΕ 3

» Μηχανολόγος - Μηχανικός, Ηλεκτρολόγος - Μηχανικός, 
Ηλεκτρονικός Μηχανικός, Πολιτικός Μηχανικός ΤΕ 5

» Εγκαταστάτης Ηλεκτρολόγος, Αρχιτεχνίτης
Ηλεκτρολόγος, Τεχνίτης Ηλεκτρολόγος ΔΕ 3

» Ηλεκτρονικός ΔΕ 1

» Εργοδηγός Μηχανικός, Αρχιτεχνίτης Μηχανικός, Τεχνίτης 
Μηχανικού Εγκαταστάσεων 2

» Τεχνίτης Εργαλειομηχανών Τορναδόρος 1

» Ηλεκτροσυγκολλητής ΔΕ 1

» Τεχνίτης Οικοδομών 2

Σύνολο 23

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κομοτηνή, 19 Μαΐου 2026 

Ο Περιφερειάρχης 

ΧΡΙΣΤΟΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΙΔΗΣ
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Αριθμ. 186539	 (2)
Υπερωριακή απασχόληση για το Β’ εξάμηνο οικονομικού έτους 2026 της Προϊσταμένης της Γενικής 
Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΆΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΊΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282, 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Την παρ. 10 του άρθρου 12 και την παρ. 18 του άρθρου 15 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
3. Τον ν. 3833/2010 (Α’ 40).
4. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180).
5. Την υπ’ αρ. 15840/156612/04.10.2018 (Β’ 4788) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 περί Οργανι-
σμού Περιφέρειας Θεσσαλίας .

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Την υπ’ αρ. 27463/06-06-2025 (Β’ 3007) τροποποίηση-συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2042/18063/15-02-2019 
απόφασης του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας «Καθορισμός ωραρίου 
εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Β’ 694).

8. Τις Εποχικές ανάγκες:
- Εισηγήσεις στην πολιτική ηγεσία μετά από ανάλυση δεδομένων και αξιολόγηση κινδύνων και διαμόρφω-

ση εναλλακτικών επιλογών βάσει της ανάλυσης του εσωτερικού και εξωτερικού περιβάλλοντος λειτουργίας 
του φορέα.

- Εισηγήσεις για τη συνεχή βελτίωση του τρόπου λειτουργίας των οργανικών μονάδων της Γενικής Διεύ-
θυνσης με την υποβολή προτάσεων οργανωτικού και επιχειρησιακού ανασχεδιασμού.

- Εισηγήσεις στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο.
- Εισηγήσεις στο Περιφερειακό Συμβούλιο.
- Σύνταξη και ανάρτηση αποφάσεων αυθημερόν, διεκπεραίωση μεγάλου όγκου εργασιών και παροχή 

διοικητικής και γραμματειακής υποστήριξης, φωτοτυπίες, αρχειοθέτηση, διαβίβαση αλληλογραφίας λόγω 
εισροής αυξημένου αριθμού εγγράφων για ταχύτερη διεκπεραίωση των υπηρεσιακών θεμάτων και καλύτερη 
εξυπηρέτηση των πολιτών.

Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων και δραστηριοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Έργων 
και Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

- Έκτακτες:
Η υπερωριακή απασχόληση σχετίζεται με τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής 

Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών της Περιφέρειας Θεσσαλίας από χιονοπτώσεις, πλημμύρες, καταπτώσεις, 
πυρκαγιές κ.λπ., για την αντιμετώπιση των οποίων θα απασχοληθεί το προσωπικό της υπηρεσίας πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας τους.

Διενέργεια αυτοψιών προληπτικά αλλά και συνεπεία επικίνδυνων καιρικών και φυσικών φαινομένων σε 
επικίνδυνα σημεία (π.χ. ρέματα, κατολισθήσεις, καταστροφές δρόμων).

Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων και δραστηριοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Έργων 
και Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Συγκέντρωση αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωση του Περιφερειάρχη και των Αντιπεριφερειαρχών. 
Προετοιμασία και Διοικητική υποστήριξη προγραμματισμένων ή έκτακτων συσκέψεων, εξυπηρέτηση πολιτών 
και εκπροσώπων φορέων, προετοιμασία θεμάτων και συμμετοχή σε συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Μελέτη και ενημέρωση επί των αλλαγών των τρεχουσών νομοθεσιών.

- Επείγουσες:
Ως επείγουσα χαρακτηρίζεται η υπερωριακή εργασία η οποία πραγματοποιείται μετά από έγγραφο που 

αφορά την επιτόπια αυτοψία για έλεγχο του οδικού δικτύου από ζημιές, όπως τροχαία ατυχήματα, φυσιολο-
γικές φθορές κ.λπ. ο οποίος γίνεται μετά από έγγραφα που υποβάλλονται από τα τοπικά αστυνομικά τμήματα 
αλλά και επώνυμα τηλεφωνήματα ιδιωτών.
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Διοικητική και γραμματειακή υποστήριξη θεμάτων και δραστηριοτήτων της Γενικής Διεύθυνσης Έργων 
και Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

Ο όγκος των εργασιών της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών, ο έλεγχος και η εποπτεία των έργων, 
καθώς και οι ασφυκτικές προθεσμίες που τίθενται απαιτεί εργασία πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
Οι αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες της Γενικής Διεύθυνσης, τη συνεργασία με τις Διευθύνσεις των Τεχνικών 
Έργων των Περιφερειακών Ενοτήτων συνδέεται με την τεκμηριωμένη ανάγκη πρόσθετης εργασίας, για την 
εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, την απασχόληση της ανωτέρω υπαλλήλου και λόγω συνθηκών απαιτούνται 
επικουρικές εργασίες, προκαλώντας πρόσθετα, κατά ποσότητα καθήκοντα, τα οποία δεν μπορούν να εκτελε-
στούν μέσα στο τακτικό ωράριο εργασίας της υπηρεσίας, αλλά σε περιπτώσεις εκτός του τακτικού ωραρίου 
εργασίας και καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής απασχόλησης για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας.

Συγκέντρωση αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωση του Περιφερειάρχη και των Αντιπεριφερειαρχών. 
Προετοιμασία και διοικητική υποστήριξη προγραμματισμένων ή έκτακτων συσκέψεων, εξυπηρέτηση πολιτών 
και εκπροσώπων φορέων, προετοιμασία θεμάτων και συμμετοχή σε συνεδριάσεις των συλλογικών οργάνων 
της Περιφέρειας Θεσσαλίας. Μελέτη και ενημέρωση επί των αλλαγών των τρεχουσών νομοθεσιών.

9. Το υπ’  αρ. 8794/6-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 
ΨΓΚΟ46ΜΤΛΒ-Φ04 παρ.10.1.

10. Το υπ’  αρ. 8898/12-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 
6ΨΔ046ΜΤΛΒ-ΡΤΘ παρ. 2.3.

11. Το υπ’ αρ. 8797/6-12-2019 έγγραφο του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη Γ.Γ.Π.Π. με ΑΔΑ 6ΨΔ046ΜΤΛΒ-
ΡΤΘ παρ. 6.6.

12. Το υπό στοιχεία Α5000/15-11-2023 έγγραφο του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προ-
στασίας Γ.Γ.Π.Π. με θέμα ΣΧΕΔΙΟ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟ 
ΧΙΟΝΟΠΤΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΑΓΕΤΟ.

13. Το υπό στοιχεία Α1472/18-4-2024 έγγραφο του Υπουργείου Κλιματικής Κρίσης και Πολιτικής Προστασίας 
Γ.Γ.Π.Π. με θέμα ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΚΙΝΔΥΝΩΝ ΑΠΟ 
ΤΗΝ ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΔΑΣΙΚΩΝ ΠΥΡΚΑΓΙΩΝ.

14. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπο-
λογισμό οικονομικού έτους 2026.

15. Τo υπ’ αρ. 166823/08-05-2026 τεκμηριωμένο πρωτογενές αίτημα υπερωριακής εργασίας, Β’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 
της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας.

16. Η υπ’ αρ. 171267/12-05-2026 (Α/Α 1425) ΑΔΑ ΨΜ0Ε7ΛΡ-Κ7Ζ απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπε-
ρωριακής εργασίας Β’ Εξαμήνου 2026, για την «Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών 
Περιφέρειας Θεσσαλίας» της Διεύθυνσης Οικονομικού τμήμα Οικονομικής διαχείρισης - δημοσιονομικού 
ελέγχου της Περιφέρειας Θεσσαλίας.

17. Το γεγονός ότι κατά το Β’ εξάμηνο του 2026 το προσωπικό που υπηρετεί στη Γενική Διεύθυνση Έργων 
και Υποδομών είναι μία (1) υπάλληλος και συγκεκριμένα η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και 
Υποδομών της Περιφέρειας Θεσσαλίας και απαιτείται να εργάζεται υπερωριακά για κάλυψη επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών ως εξής:

• Κωδικός ΑΑΥ 231 01.0073 2120201001 (υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές εργάσιμες 
ημέρες και ώρες από 15.00 - 22.00): συνολικό ποσό: 1.000,00 €.

Το ανωτέρω ποσό αφορά την πληρωμή της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές 
εργάσιμες ημέρες και για τις ώρες 15.00 - 22.00 για κάλυψη επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, πέντε (5) 
ημέρες την εβδομάδα, ήτοι κατά μήνα μέχρι είκοσι (20) ώρες και μέχρι εξήντα (60) ώρες ανά τρίμηνο ή μέχρι 
εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά εξάμηνο.

• Κωδικός ΑΑΥ 231 01.0073 2120202001 (υπερωριακή απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες όλο 
το εικοσιτετράωρο): συνολικό ποσό: 1.000,00 €.

Το ανωτέρω ποσό αφορά την πληρωμή της δαπάνης υπερωριακής απασχόλησης για κάλυψη επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, τις Κυριακές και εξαιρέσιμες όλο το εικοσιτετράωρο, ήτοι κατά μήνα μέχρι δέκα έξι 
(16) ώρες το μήνα και μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες ανά τρίμηνο ή μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο.

18. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Ότι αφού διαπιστώσαμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση μιας (1) υπαλλήλου της Γενικής Διεύθυν-
σης Έργων και Υποδομών Περιφέρειας Θεσσαλίας για το Β’ εξάμηνο οικονομικού έτους 2026, λόγω κάλυψης 
των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.
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Α) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών, 
από 15.00 - 22.00, για το Β’ εξάμηνο 2026, για μία (1) υπάλληλο της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών 
Περιφέρειας Θεσσαλίας. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις είκοσι (20) το μήνα και 
μέχρι εξήντα (60) ώρες ανά τρίμηνο ή μέχρι εκατόν είκοσι (120) το εξάμηνο.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες, όλο το εικοσιτετρά-
ωρο, για το Β’ εξάμηνο 2026, για μία (1) υπάλληλο της Γενικής Διεύθυνσης Έργων και Υποδομών Περιφέρειας 
Θεσσαλίας. Οι ώρες της υπερωριακής εργασίας δεν θα υπερβαίνουν τις δέκα έξι (16) ώρες το μήνα και μέχρι 
σαράντα οκτώ (48) ώρες ανά τρίμηνο ή μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες το εξάμηνο.

Η κατανομή των ωρών στην απασχολούμενη υπάλληλο θα γίνει με απόφαση, ανάλογα με τις εκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες και το ύψος των εγγεγραμμένων σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του 
Β’ εξαμήνου του έτους 2026.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Εκτελεστικός Γραμματέας της Περιφέρειας Θεσσαλίας για την Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης 
Έργων και Υποδομών Π.Θ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 22 Μαΐου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

I

(3)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουρ-
γίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΜΠΟΝΑΝΤΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «BONANZA A.E.» 
που υπήχθη στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων (Α’ Κύκλος). 

Με την υπ’ αρ. 133349/18.05.2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Στερεάς Ελλάδας, πιστοποιείται η ολοκλή-
ρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης 
«ΜΠΟΝΑΝΤΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «BONANZA A.E.», που αναφέρεται στην Ίδρυση και λειτουργία 
ξενοδοχειακού καταλύματος κατηγορίας τεσσάρων αστέρων (4****) στη θέση «Αγ. Γεώργιος» Λουκισίων, στην 
τοπική κοινότητα Ανθηδόνας, του Δήμου Χαλκιδέων, της Περιφερειακής Ενότητας Ευβοίας, της Περιφέρειας 
Στερεάς Ελλάδας, συνολικού επιλέξιμου 2.299.083,72 € και ενισχυόμενου κόστους 2.299.083,72 € και συνολικής 
ενίσχυσης με την μορφή επιχορήγησης 1.034.587,67 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 12.05.2026.
2. Το συνολικό επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό των δύο εκατομμυ-

ρίων διακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων ογδόντα τριών ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών (2.299.083,72 €) 
και δύο εκατομμυρίων διακοσίων ενενήντα εννέα χιλιάδων ογδόντα τριών ευρώ και εβδομήντα δύο λεπτών 
(2.299.083,72 €) αντίστοιχα.

3. Το ύψος των ιδίων κεφαλαίων ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων εξήντα τεσσάρων χιλιάδων τετρα-
κοσίων ενενήντα έξι ευρώ και πέντε λεπτών (664.496,05 €), που αποτελεί ποσοστό 28,903% του συνολικού 
ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

4. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των εξακοσίων χιλιάδων ευρώ (600.000,00 €), που αποτελεί ποσοστό 26,097% του συνο-
λικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

5. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της επιχορήγησης ανέρχεται στο ποσό των ενός εκατομμυρίου 
τριάντα τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων ογδόντα επτά ευρώ και εξήντα επτά λεπτών (1.034.587,67 €), που 
αποτελεί ποσοστό 45,000% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της επένδυσης.

6. Η συνολική δυναμικότητα ανήλθε σε 80,00 Ξενοδοχειακή μονάδα (νέα)/Ίδρυση/Κλίνες και 32,00 Ξενο-
δοχειακή μονάδα (νέα)/Ίδρυση/Δωμάτια.

7. Οι συνολικές θέσεις εργασίας κατά το χρόνο ολοκλήρωσης ανήλθαν σε 12,19 ΕΜΕ, εκ των οποίων 1,90 
ΕΜΕ αφορούν σε θέσεις πτυχιούχων (15,58%).

Πληρείται ο όρος της παρ. β του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί διατήρησης των υφιστάμενων 
θέσεων εργασίας και δημιουργίας των μισών τουλάχιστον νέων θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λει-
τουργίας της επένδυσης (>4,83 ΕΜΕ), καθώς και του ποσοστού των πτυχιούχων (50,00%).
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Η δημιουργία του συνολικού αριθμού νέων θέσεων εργασίας (9,67 ΕΜΕ) και του ποσοστού των πτυχιούχων, 
θα ελεγχθεί στο πλαίσιο των μακροχρόνιων υποχρεώσεων, η έναρξη των οποίων αρχίζει από την ημερομηνία 
ολοκλήρωσης της επένδυσης, όπως αυτή ορίζεται με την παρούσα απόφαση.

Με την ίδια υπ’ αρ. 133349/18.05.2026 απόφαση: 
Εγκρίνεται η καταβολή του υπολοίπου της επιχορήγησης, ποσού τριακοσίων εξήντα χιλιάδων οκτακοσίων 

τεσσάρων ευρώ και πενήντα έξι λεπτών (360.804,56 €) στην επιχείρηση «ΜΠΟΝΑΝΤΖΑ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» 
με δ.τ. «BONANZA A.E.» και (ΑΦΜ 998943834). Το ποσό προκύπτει ως διαφορά, μετά από την αφαίρεση του 
ποσού που έχει καταβληθεί ως 25% και 65% της εγκεκριμένης επιχορήγησης (673.783,11 €), από το σύνολο 
της επιχορήγησης όπως αυτή οριστικοποιείται με την παρούσα απόφαση (1.034.587,67 €).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με το άρθρο 122 του 
ν. 4887/2022 όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 83 του ν. 5203/2025.

Ο Περιφερειάρχης

ΦΑΝΗΣ ΣΠΑΝΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 33	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση εργαζομένων στη ΓΑΙΑ Αγίων Αναργύρων Δημο-
τική Α.Ε., καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης, Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» που αφορούν τις Δημοτικές Α.Ε.
2. Την περ. στ’ της παρ. Ί του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 με την οποία ορίζεται το πεδίο εφαρμογής του 

νόμου αυτού, στο οποίο συμπεριλαμβάνονται και τα Νομικά Πρόσωπα Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.) που ανή-
κουν σε Ο.Τ.Α.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, με το οποίο ορίζεται το ύψος και ο τρόπος αποζημίωσης για εργασία, 
τόσο καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, όσο και για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΓΙ/Θ.5.2016 εγκύκλιο του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. 240/2016 απόφαση του Δ.Σ. του Δήμου Αγίων Αναργύρων - Καματερού με την οποία ανέθε-

σε τη φύλαξη της πύλης του Δημοτικού Κοιμητηρίου Αγίων Αναργύρων για όλες τις ημέρες της εβδομάδας 
και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε.

6. Τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε., όπως εγκρίθηκε 
κατά την 121η Συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας της 28ης-12-2018 (ΑΔΑ:6Ψ27ΟΡ59-Σ10).

7. Την υπ’ αρ. 32/03.04.2025 απόφαση του Δ.Σ. της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. με θέμα: «Δι-
ατήρηση 24ωρης λειτουργίας Β’ εξάμηνο 2026» με την οποία το Δ.Σ. εγκρίνει: 

α. Την καθιέρωση στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΕ. εργασίας με αποζημίωση σε εικοσιτετράωρη 
βάση των πέντε (5) Φυλάκων της εταιρίας, όλες τις ημέρες της εβδομάδας και κατά τις νυκτερινές ώρες και 
κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
τους κατά το δεύτερο (Β’) εξάμηνο του έτους 2026.

β. Την καθιέρωση εργασίας με αποζημίωση των δύο (2) υπαλλήλων του Ανθοπωλείου και εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

γ. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ 
Α.Ε. με αποζημίωση, των παρακάτω εργαζομένων, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου 
τους, για την αντιμετώπιση των εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών της εταιρίας κατά 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 ειδικότερα: 

Με την υπ’ αρ. 32/03.04.2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗ-
ΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. «Διατήρηση 24ωρης λειτουργίας Β’ εξάμηνο 2026», έχει εγκριθεί η καθιέρωση διαφορετικού 
από το υπόλοιπο προσωπικό της εταιρίας ωραρίου εργασίας με απασχόληση σε εικοσιτετράωρη βάση όλες 
τις ημέρες της εβδομάδας των πέντε (5) Φυλάκων της εταιρίας που εργάζονται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού 
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εβδομαδιαίου ωραρίου τους και κατά τις νυκτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, που 
αποτελεί εξαιρετική υπηρεσιακή ανάγκη για την φύλαξη της πύλης του Κοιμητηρίου, των δημοτικών κτιρίων 
που διαχειρίζεται και εκμεταλλεύεται η εταιρία και εν γένει τον χώρο του Δημοτικού Κοιμητηρίου που βρί-
σκεται στους Αγίους Αναργύρους, λόγω των πολλών κρουσμάτων παραβατικής συμπεριφοράς και διότι το 
Κοιμητήριο λειτουργεί βάσει νόμου και των σχετικών κανονιστικών αποφάσεων επί εικοσιτετραώρου βάσεως 
όλες τις ημέρες της εβδομάδος για τη διακομιδή των αποβιωσάντων στους νεκροθαλάμους και στα Ψυγεία 
του Κοιμητηρίου, πέραν του καθιερωμένου ωραρίου των λοιπών υπηρεσιών του.

Λειτουργεί επίσης και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες κατά τις οποίες γίνονται τελετές (μνη-
μόσυνα), και κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες κατά τις οποίες συχνά απαιτείται η ταυτόχρονη παρουσία 
περισσοτέρων του ενός φυλάκων, ιδίως κατά τη διάρκεια τελετών (κηδειών) κατά τις οποίες συγκεντρώνεται 
μεγάλο πλήθος ατόμων στο Κοιμητήριο. Επειδή ο αριθμός των φυλάκων δεν επαρκεί για την ομαλή λειτουργία 
του, κατά τις χρονικές περιόδους της δικαιολογημένης απουσίας τους από την εργασία τους (ασθένειες κ.λπ.). 
Ιδίως δε κατά τους μήνες τους οποίους λαμβάνουν οι φύλακες την ετήσια άδειά τους, ανακύπτει η έκτακτη 
υπηρεσιακή ανάγκη υπερωριακής απασχόλησής τους καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωρα-
ρίου τους κατά τις απογευματινές ώρες επί πέντε (5) ώρες εβδομαδιαίως και μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως. 

8. Tην εισήγηση της Διευθύνουσας Συμβούλου, Νίκης Τρίγκα του Κωνσταντίνου.
9. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
1. Την καθιέρωση στη ΓΑΙΑ ΑΓΙΩΝ ΑΝΑΡΓΥΡΩΝ ΔΗΜΟΤΙΚΗ Α.Ε. υπερωριακής εργασίας με αποζημίωση 

καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026:
α. Πέντε (5) Φυλάκων 1) για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι είκοσι (20) ώρες μηνιαίως ανά φύ-

λακα 2) για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) μηνιαίως ανά φύλακα και 
3) για υπερωριακή εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, μέχρι δέκα έξι (16 ώρες) ανά φύλακα.

2. Ο καθορισμός και η εξατομίκευση των ωρών υπερωριακής απασχόλησης του ως άνω προσωπικού, θα 
γίνεται από τον Πρόεδρο του Δ.Σ. της εταιρείας ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες, η δε υπερωριακή απα-
σχόληση κάθε εργαζομένου θα βεβαιώνεται από τον ίδιο και από την Διευθύνουσα Σύμβουλο της εταιρείας 
και θα υποβάλλεται όπως προβλέπεται στο σύστημα «εργάνη».

3. Η ωριαία αποζημίωση της υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που απασχολούνται καθ’ υπέρβαση 
του υποχρεωτικού εβδομαδιαίου ωραρίου τους, καθορίζεται σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. Α3 του άρ-
θρου 20 του α.ν. 4354/2015, εγκ. 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016.

4. Να εξουσιοδοτηθεί η Διευθύνουσα Σύμβουλος για όλες τις περαιτέρω ενέργειες και την έκδοση και 
υπογραφή κάθε απόφασης και εγγράφου που θα απαιτηθεί.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ποσού δέκα χιλιάδων (10.000) ευρώ περίπου, σε βάρος του 
λογαριασμού 60 του κόστους μισθοδοσίας προϋπολογισμού της εταιρείας έτους 2026. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άγιοι Ανάργυροι, 3 Απριλίου 2026

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΗ ΤΡΙΓΚΑ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02034821606260008*
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