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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 42207 	 (1)

Έγκριση της υπ’ αρ. 89/2026 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 
Ύδρευσης Αποχέτευσης Επιδαύρου που αφορά μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Επιχείρησης.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ,  
ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδίως το άρθρο 280.
2. Το άρθρο 8 του π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 

Ελλάδας και Ιονίου» (Α’ 232).
3. Τα άρθρα 7 και 20 του ν. 1069/1980 περί κινήτρων για την ίδρυση Επιχειρήσεων Υδρεύσεως και Αποχε-

τεύσεως (Α’ 191).
4. Τον ν. 4765/2021 που αφορά τον εκσυγχρονισμό του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και 

ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις.
5. Το π.δ. 85/2022 που αφορά τον καθορισμό προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντο-

λόγιο - Κλαδολόγιο).
6. Τα άρθρα 256 και 257 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (ν. 3463/2006, Α’ 114).
7. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98) 

το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).
8. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136). 
9. Την υπ’ αρ. 86782/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού του 

Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.
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10. Την υπ’ αρ. 804/4.1.2023 (Β’ 44 και διόρθωση σφάλματος στο ΦΕΚ Β’ 104) απόφαση του Γραμματέα Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής 
“Με εντολή Γραμματέα” στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας και στους Προϊ-
σταμένους των Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου», όπως τροποποιήθηκε με την υπ’ αρ. 13951/20.2.2023 (Β’ 1178) 
όμοια απόφασή του.

11. Την υπ’ αρ. 1502/17.3.2000 (Β’ 402) απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Πελοποννήσου που 
αφορά «Σύσταση ενιαίας επιχείρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με την επωνυμία: “ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ Ασκληπιείου του Νομού Αργολίδας”».

12. Την υπ’ αρ. 9295/26.9.2000 (Β’ 1303) απόφαση Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Πελοποννήσου που 
αφορά «Σύσταση ενιαίας επιχείρησης ύδρευσης - αποχέτευσης με την επωνυμία: “ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ 
ΥΔΡΕΥΣΗΣ- ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ ΔΗΜΟΥ ΕΠΙΔΑΥΡΟΥ” του Νομού Αργολίδας».

13. Την υπ’ αρ. 52/2011 (Β’ 718) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Επιδαύρου που αφορά «Συγ-
χώνευση των Ν.Π.Ι.Δ. “Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης - Αποχέτευσης Ασκληπιείου” και “Δημοτική Επιχείρηση 
Ύδρευσης - Αποχέτευσης Επιδαύρου” - Σύσταση νέου Ν.Π.Ι.Δ. με την επωνυμία “Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευ-
σης - Αποχέτευσης Επιδαύρου», η οποία κρίθηκε νόμιμη με την υπ’ αρ. 4599/630/13.4.2011 απόφαση της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου - Τμήμα Διοικητικού - Οικονομικού 
Νομού Αργολίδας.

14. Την υπ’ αρ. 146/2019 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Επιδαύρου αναφορικά με την 
τροποποίηση της συστατικής πράξης του Ν.Π.Ι.Δ. «Δημοτική Επιχείρηση Ύδρευσης Αποχέτευσης Επιδαύρου», 
ως προς την παρ. 9 αυτής που αφορά τη Διοίκηση του Νομικού Προσώπου, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 
221002/21.10.2019 (Β’ 3942) απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου.

15. Την υπ’ αρ. 21/2015 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης Απο-
χέτευσης Δήμου Επιδαύρου με την οποία καταρτίστηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης, 
που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 81338/5136/12.10.2015 (Β’ 2246) απόφαση του Ασκούντος Καθήκοντα Γενικού 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

16. Την υπ’ αρ. 97/2022 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Επιδαύρου με την οποία τροποποιήθηκε ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας της Επιχείρησης 
και επαναδιατυπώθηκαν εξαρχής όλα τα άρθρα του, που εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 169356/1.12.2022 (Β’ 6281) 
απόφαση του Ασκούντος Καθήκοντα Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής 
Ελλάδας και Ιονίου.

17. Την υπ’ αρ. 89/2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης Ύδρευσης 
Αποχέτευσης Επιδαύρου που αφορά τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της 
Επιχείρησης και ειδικότερα του άρθρου 9 αυτού «Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές Θέσεις» προκειμένου: 

α) Να συσταθεί μία (1) κενή οργανική θέση κλάδου και ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού, η οποία 
κρίνεται απαραίτητη για την εύρυθμη λειτουργία της Επιχείρησης,

β) να αποτυπωθεί στον ΟΕΥ η αντιστοίχιση των κλάδων και ειδικοτήτων με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
νέους κλάδους και ειδικότητες, όπως αυτές αντιστοιχίστηκαν με την υπ’ αρ. 1524/28.3.2023 (Β’ 2380) Κανο-
νιστική Πράξη του Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης, ώστε να επικαιροποιηθούν τα 
Ειδικά Περιγράμματα Θέσεων, ενέργεια που κρίνεται απαραίτητη κατά τη συμμετοχή της Επιχείρησης στους 
Ετήσιους Προγραμματισμούς Προσλήψεων, αφού τα τυπικά και πρόσθετα προσόντα χρησιμοποιούνται από 
το Α.Σ.Ε.Π. κατά την έκδοση των σχετικών προκηρύξεων.

18. Την υπ’ αρ. 45/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Επιδαύρου με την οποία εκφράστηκε 
η σύμφωνη η γνώμη του για τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της ανωτέρω 
επιχείρησης.

19. Την υπ’ αρ. 1052/11.5.2026 βεβαίωση της Επιχείρησης για την ύπαρξη της σχετικής πίστωσης.
20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Α. Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 89/2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής Επιχείρησης 

Ύδρευσης Αποχέτευσης Κορίνθου, που αφορά τη μερική τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
της Επιχείρησης και ειδικότερα του άρθρου 9 αυτού «Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές Θέσεις», το οποίο 
πλέον διαμορφώνεται ως εξής:
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«Άρθρο 9ο 
Κλάδοι - Ειδικότητες - Προσόντα - Οργανικές Θέσεις

ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΘΕΣΕΩΝ

 - ΠΕ ΓΕΝΙΚΟΣ 
ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

Τυπικά προσόντα: Πτυχίο ή δίπλωμα ανώτατης 
σχολής της ημεδαπής ή αλλοδαπής σε γνωστικό 
αντικείμενο συναφές με το αντικείμενο της 
επιχείρησης ή στα γνωστικά αντικείμενα της 
διοίκησης επιχειρήσεων ή των οικονομικών 
επιστημών.
Ειδικά προσόντα:
α) Να έχει τουλάχιστον προϋπηρεσία πέντε (5) ετών 
σε θέση ευθύνης στο δημόσιο, ευρύτερο δημόσιο ή 
ιδιωτικό τομέα.
β) Να κατέχει άριστα τουλάχιστον μία ξένη γλώσσα.
γ) Χειρισμός Η/Υ.

1

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Γνώση χειρισμού Η/Υ.

1

ΠΕ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Γνώση χειρισμού Η/Υ.

1

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Γνώση χειρισμού Η/Υ.

2

ΤΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Γνώση χειρισμού Η/Υ.

1

ΔΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Γνώση χειρισμού Η/Υ.

2

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ
1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Άδεια οδήγησης β΄ κατηγορίας. 

4

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ – 
ΥΔΡΟΝΟΜΕΩΝ 

1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Άδεια οδήγησης β΄ κατηγορίας.

5

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ	

1. Σύμφωνα με τα προβλεπόμενα του π.δ. 85/2022 
(Α΄ 232).
2. Άδεια οδήγησης β΄ κατηγορίας.

3

ΣΥΝΟΛΟ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 20

».
Β. Από την απόφαση αυτή προκαλείται για το έτος 2026 επιπλέον δαπάνη ποσού 12.600,00 € που θα κα-

λυφθεί από τους Κ.Α. 60.00.00 και 60.03.00 του προϋπολογισμού της Επιχείρησης. 
Για τα επόμενα έτη προκαλείται επιπλέον ετήσια δαπάνη ποσού 24.800,00 € η οποία και θα προβλέπεται 

στους αντίστοιχους κωδικούς αριθμούς των αντίστοιχων προϋπολογισμών της Επιχείρησης. 
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Γ. Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 169356/1.12.2022 (Β’ 6281) απόφαση του Ασκούντος Καθήκοντα Συντονιστή 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Τρίπολη, 8 Ιουνίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΝΙΚOΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΕΟΔΩΡΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 422/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και τις ημέρες αργίας ως επίσης σε απογευ-
ματινή και νυκτερινή βάρδια για τους μόνιμους και Ιδιωτικού Δικαίου υπαλλήλους της υπηρεσίας 
Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού καθώς και των Διοικητικών Υπηρεσιών και της Τεχνικής υπη-
ρεσίας του Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης για το Β’ Εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ - ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 και του άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’143).
3. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997.
4. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
5. Την υπ’ αρ. οικ.2/13917/0022/17-2-2012 κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών Διοικητικής Μεταρ-

ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και Οικονομικών (Β’414).
6. Την παρ. 4 του άρθρου 2 του ν. 3731/2008.
7. Την υπ’ αρ. 2/5708/0022/24-10-2012 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί «Υπερωριακής Απα-

σχόλησης υπαλλήλων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου».
8. Την υπ’ αρ. οικ.2/41768/0022/20.5.2014 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους περί τροποποί-

ησης παρ. 1 του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 σχετικά με την υπερωριακή εργασία.
9. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 περί «Διαχείρισης μη εξυπηρετούμενων δανείων,μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

10. Την υπό στοιχεία 2/1015/δεπ/5-1-2016 ερμηνευτική εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, Διεύθυνση 
Εισοδηματικής Πολιτικής του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους.

11. Την υπ’ αρ .153/2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Περί καθορισμού ωραρίου λειτουργίας 
Υπηρεσιών του Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης για το έτος 2016 και εφεξής» (Β’ 2781), όπως αυτή εγκρίθηκε 
με την υπ’ αρ. 61659/4428/16 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννή-
σου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

12. Την υπ’ αρ. 88/2025 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης περί καθιέρωσης 
κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας, της λειτουργίας του Ληξιαρχείου της Δημοτικής Ενό-
τητας Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης για το έτος 2025 και εφεξής, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 50408/18.7.2025 
απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου (Β’ 3967).

13. Το γεγονός ότι απαιτείται υπερωριακή απογευματινή απασχόληση με αμοιβή κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις νυκτερινές ώρες, είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας ερ-
γασίας είτε καθ’ υπέρβαση αυτής,σε υπαλλήλους που ανήκουν σε Υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει νόμου, 
όλες τις ημέρες του μήνα ή σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση, του προσωπικού για την κάλυψη των 
παρακάτω αναγκών του Δήμου:

*Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λειτουργία της υπηρεσίας καθαριότητας.
*Για την αντιμετώπιση έκτακτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών καθώς και την 

εξυπηρέτηση των αναγκών των υπηρεσιών που λειτουργούν σε 24ωρη βάση ή όλες τις ημέρες του μήνα.
*Για την αποκατάσταση ζημιών οδοστρωμάτων, κτιριακών εγκαταστάσεων καθώς και για την αντιμετώ-

πιση καταστάσεων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων και την αντιμετώπιση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης.
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*Για την γραμματειακή υποστήριξη και τήρηση πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου, του Ληξιαρχείου,σε 
υπαλλήλους που έχουν ορισθεί με αντίστοιχες αποφάσεις Δημάρχου, περί ανάθεσης καθηκόντων και των 
έκτακτων αναγκών που θα προκύψουν στις διοικητικές υπηρεσίες του Δήμου.

*Για τις έκτακτες ανάγκες που θα προκύψουν στην υπηρεσία πρασίνου για την αντιμετώπιση καταστάσε-
ων θεομηνιών και εκτάκτων γεγονότων (χιονοπτώσεις, πλημμύρες, πυρκαγιές κ.λ.π.), για την συντήρηση των 
πλατειών και λοιπών κοινόχρηστων χώρων του Δήμου.

*Την έλλειψη των υπαλλήλων, οι οποίοι λόγω συνταξιοδότησης ή μετάταξης έχουν αποχωρήσει από την Υπη-
ρεσία,δυσχεραίνει το πρόβλημα αφού ο όγκος δουλειάς έχει επιμεριστεί στους εναπομείναντες υπαλλήλους. 

13. Η δαπάνη θα πραγματοποιηθεί εντός των ορίων των εγγεγραμμένων πιστώσεων και έχουν εγγραφεί 
στους ΑΛΕ του προϋπολογισμού του Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης χρήσης έτους 2026.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για το μόνιμο καθώς και για το προσωπικό με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου του Δήμου Ξυλοκάστρου-Ευρωστίνης:

Την εργασία με αμοιβή πέρα από τις ώρες της υποχρεωτικής απασχόλησης των υπηρεσιών και κατά την 
υποχρεωτική νυκτερινή βάρδια καθώς υπάρχουν υπηρεσίες όπου προβλέπεται να λειτουργούν όλες τις ημέρες 
του μήνα και εικοσιτετράωρη βάση:

Ι) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΩΡΕΣ:
1) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΔΗΜΟΥ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ – ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ

ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ
Ένα (1) ΠΕ ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 120

Πέντε (5) ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 600

Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ(ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 120

Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ)/ 
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 120

Ένα (1) ΥΕ ΥΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ/ 
YE ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ (ΙΔΟΧ) 120

Δύο (2) ΔΕ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ /ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 240
Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ /ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ (ΙΔΑΧ) 120

2) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ ΔΗΜΟΥ ΞΥΛΟΚΑΣΤΡΟΥ-ΕΥΡΩΣΤΙΝΗΣ
ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ

Οκτώ (8) ΥΕ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

960

Έξι (6) ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 720
Δύο (2) ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, ΙΔΑΧ 240
Δύο (2) ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 240
Ένα (1) ΤΕ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120

ΙΙ) ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ, ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ, ΕΡΓΑΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ,ΕΡΓΑΣΙΑ ΝΥΚΤΕΡΙΝΗ Ή ΗΜΕΡΗΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΛΟΙΠΩΝ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΗΜΕΡΩΝ

1) ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ (ΛΗΞΙΑΡΧΕΙΟ)

ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ

Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΠΡΟΣΩΠΟΠΑΓΗΣ) 96

2) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ
ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ

Οκτώ (8) ΥΕ 
ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ/ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ

1728
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ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ
Έξι (6) ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 1296
Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, ΙΔΑΧ 216
Δύο (2) ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ-ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 192
Ένα (1) ΔΕ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 96

3) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ
ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ

Ένα (1) ΠΕ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120
Ένα (1) ΤΕ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ  ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120

Τρείς (3) ΔΕ ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ/ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 648

Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ/ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ, ΙΔΑΧ 216
Δύο (2) ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 432
Ένα (1) ΔΕ ΔΕ ΒΟΗΘΟΣ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 216

4) ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΟΜΗΣΗΣ 
ΑΤΟΜΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΩΡΕΣ

Ένα (1) ΤΕ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 120

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 62.493,70 € η οποία θα βαρύνει τους παρακάτω ΑΛΕ 
του προϋπολογισμού του Δήμου, Οικονομικού Έτους 2026:

**030.2120201001 και 030.2120202001, συνολικού ύψους 12.275,00 € και 6.460,00 € αντίστοιχα
**010.2120201001, συνολικού ύψους 9.900,00 € αντίστοιχα 
** 010.2120202001, συνολικού ύψους 1.560,00 € αντίστοιχα 
**010.2130201001, συνολικού ύψους 400,00 € αντίστοιχα
**015.2120201001, συνολικού ύψους 1.445,00 € αντίστοιχα
**020.2120202001, συνολικού ύψους 11.519,80 € αντίστοιχα
**020.2120201001, συνολικού ύψους 12.993,90 € αντίστοιχα
**040.2120201001, συνολικού ύψους 1.550,00 € αντίστοιχα
**050.2120201001, συνολικού ύψους 1.400,00 € αντίστοιχα
**055.2120201001, συνολικού ύψους 2.990,00 € αντίστοιχα
Οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις εκατόν 

είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο ανά εξάμηνο καθώς και στην καθ’ υπέρβαση εργασία κατά τις νυχτερινές, Κυ-
ριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβούν τις ενενήντα έξι (96) ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο.

Για το προσωπικό των υπηρεσιών καθαριότητας το ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες καθώς και κατά τις νυκτερινές ώρες, δεν μπορεί να υπερβαίνει τις εκατόν ογδόντα (180) 
ώρες κατά περίπτωση το εξάμηνο.

Β. Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος εργασίας (απογευματινή, νυχτερινή,εξαιρέσιμων 
και Κυριακών) των ανωτέρω ωρών θα γίνεται με έκδοση βεβαίωσης των αρμοδίων Προϊσταμένων και του 
Δημάρχου.

Γ. Η απόφαση αυτή ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ξυλόκαστρο, 5 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΒΛΑΣΙΟΣ ΤΣΙΩΤΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02035161706260006*
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