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Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ξενόγλωσσου Προγράμματος Προπτυ-
χιακών Σπουδών της Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ «Medical Degree».

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΑΙ ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΑΚΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ (Ε.Κ.Π.Α.)

Έχοντας υπόψη:
1. Την από 10-6-2021 απόφασή της με την οποία εγκρίθηκε ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας του 

Ξενόγλωσσου Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών της Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ «Medical Degree».
2. Την υπ’ αρ. 913/13-10-2021 (Β’ 5205) απόφαση της Συγκλήτου περί ίδρυσης του Ξενόγλωσσου Προγράμ-

ματος Προπτυχιακών Σπουδών Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ με τίτλο «Medical Degree».
3. Την από 27-9-2023 (Β’ 7118) απόφαση περί διόρθωσης της απόφασης ίδρυσης σύμφωνα με τον εσωτε-

ρικό Κανονισμό. 
4. Το υπ’ αρ. 61410/26-5-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Έρευνας, σχετικά με έγκριση από 

τη Σύγκλητο της τροποποίησης του Εσωτερικού Κανονισμού του Ξενόγλωσσου Προγράμματος Προπτυχιακών 
Σπουδών (ΞΠΠΣ) της Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ «Medical Degree».

5. Την απόφαση της Επιτροπής του ΞΠΠΣ «Medical Degree» της συνεδρίας 18-5-2026, σχετικά με την επι-
καιροποίηση και τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού του Προγράμματος, οι οποίες αφορούν: 

(1) Την υποχρεωτική παρακολούθηση και τον καθορισμό συγκεκριμένων ποσοστών επιτρεπόμενων απου-
σιών στα προκλινικά και κλινικά έτη, 

(2) τη θέσπιση νέου άρθρου για υποτροφίες και βραβεία αριστείας, 
(3) την επικαιροποίηση διαδικασιών και υποχρεώσεων φοιτητών (δηλώσεις μαθημάτων κ.α), 
(4) τον καθορισμό ειδικότερων όρων σχετικά με την καταβολή των τελών φοίτησης, συμπεριλαμβανομένων 

των προθεσμιών, των δυνατοτήτων καταβολής σε δόσεις, των συνεπειών καθυστέρησης πληρωμών και των 
περιπτώσεων μερικής ή ολικής απαλλαγής και 

(5) την επικαιροποίηση της διαδικασίας διασφάλισης ποιότητας, μέσω της συστηματικής αξιολόγησης 
μαθημάτων, διδασκόντων και παρεχόμενων υπηρεσιών από τους φοιτητές, σύμφωνα με τους μηχανισμούς 
της ΜΟΔΙΠ και τις διαδικασίες του ΕΚΠΑ. (αρ. πρωτ. 57949/19-5-2026).

6. Την απόφαση της Συνέλευσης της Ιατρικής Σχολής της συνεδρίας 21-5-2026 με την οποία ενέκρινε 
ομόφωνα την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ξενόγλωσσου Προγράμματος 
Προπτυχιακών Σπουδών της Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ «Medical Degree». (αρ. πρωτ. 61112/26-5-2026).

7. Τα άρθρα 16 και 101 του ν. 4957/2022.
8. Την από 27-5-2026 απόφαση της 9ης συνεδρίας της Συγκλήτου του Ε.Κ.Π.Α, περί τροποποίησης του 

Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Ξενόγλωσσου Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών της Ιατρικής 
Σχολής ΕΚΠΑ «Medical Degree».

9. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

10. Το γεγονός ότι με την παρούσα δεν προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού προϋπολογισμού, απο-
φασίζει ομόφωνα, μετά την προφορική εισήγηση του Πρύτανη, την τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας του Ξενόγλωσσου Προγράμματος Προπτυχιακών Σπουδών της Ιατρικής Σχολής ΕΚΠΑ με τίτλο 
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«Medical Degree», ο οποίος παρατίθεται κατωτέρω, ως αναπόσπαστο μέρος της απόφασης, στην ελληνική 
και αγγλική γλώσσα: 

Τροποποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού του Ξενόγλωσσου Προπτυχιακού Προγράμματος Σπουδών 
(Ξ.Π.Π.Σ.) της Ιατρικής Σχολής με τίτλο «Medical Degree» και γλώσσα διδασκαλίας την αγγλική, αποκλειστικά 
για αλλοδαπούς φοιτητές χωρών εντός και εκτός Ευρωπαϊκής Ένωσης, από το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027. 

Στο παρόν περιλαμβάνονται επίσης προσαρμογές και επικαιροποιήσεις, σε συμμόρφωση των διατάξεων 
του ν. 4957/2022, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει.

Άρθρο 1 
Τίτλος και σκοπός

1. Η Ιατρική Σχολή του Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών (Ε.Κ.Π.Α.) οργανώνει και λει-
τουργεί Ξενόγλωσσο Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών (Ξ.Π.Π.Σ.) στην Ιατρική με τίτλο «Medical Degree» και 
γλώσσα διδασκαλίας την αγγλική, αποκλειστικά για αλλοδαπούς φοιτητές χωρών εντός και εκτός Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

2. Στόχος του Ξ.Π.Π.Σ. στην Ιατρική είναι η εκπαίδευση αλλοδαπών φοιτητών στην ιατρική επιστήμη και 
η κατάρτιση ιατρών υψηλού ακαδημαϊκού, επιστημονικού και επαγγελματικού επιπέδου, με έμφαση στην 
επιστημονική αριστεία, την κλινική επάρκεια, την ερευνητική δραστηριότητα και τη διεθνή εξωστρέφεια. Η 
οργάνωση και οι στόχοι του Προγράμματος αποσκοπούν στην εκπαίδευση νέων ιατρών, στην προαγωγή της 
ιατρικής φροντίδας και περίθαλψης ατόμων και πληθυσμών, καθώς και στην παραγωγή ερευνητικού έργου, 
τόσο αυτοδύναμα όσο και σε συνεργασία με επιστήμονες της Ελλάδας και του εξωτερικού. 

Άρθρο 2 
Γλώσσα διοργάνωσης του Προγράμματος

Ως επίσημη γλώσσα διοργάνωσης, διδασκαλίας και εξέτασης των μαθημάτων ορίζεται εξ ολοκλήρου η 
αγγλική γλώσσα.

Άρθρο 3 
Τίτλος Σπουδών

Το Ξενόγλωσσο Προπτυχιακό Πρόγραμμα Σπουδών απονέμει δίπλωμα Προπτυχιακών Σπουδών στην 
Ιατρική με τίτλο «Medical Degree».

Άρθρο 4 
Αριθμός εισακτέων

Ο αριθμός εισακτέων του Προγράμματος ορίζεται σε εξήντα (60) φοιτητές κατ’ έτος. Ο ανώτατος αριθμός 
εισακτέων δύναται να αναπροσαρμόζεται με απόφαση της Συγκλήτου, κατόπιν εισήγησης της Επιτροπής του 
Ξ.Π.Π.Σ. και σύμφωνα με τις εκπαιδευτικές δυνατότητες, τις διαθέσιμες υποδομές και τις ανάγκες εύρυθμης 
λειτουργίας του Προγράμματος.

Άρθρο 5 
Κριτήρια Εισδοχής - Επιλογή φοιτητών

Οι υποψήφιοι εισακτέοι στο Ξ.Π.Π.Σ. είναι αποκλειστικά αλλοδαποί πολίτες χωρών εντός ή εκτός Ευρωπα-
ϊκής Ένωσης, οι οποίοι είναι:

α) Απόφοιτοι λυκείων ή αντίστοιχων σχολείων με φυσική έδρα στην αλλοδαπή. Οι ενδιαφερόμενοι, εφόσον 
έχουν παρακολουθήσει με πλήρη φοίτηση τις δύο (2) τελευταίες τάξεις του λυκείου ή αντίστοιχου σχολείου 
σε χώρα της αλλοδαπής, προσκομίζουν απολυτήριο λυκείου ή άλλον ισοδύναμο τίτλο δευτεροβάθμιας εκ-
παίδευσης, ο οποίος παρέχει δικαίωμα εισαγωγής σε ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της χώρας στην 
οποία αποφοιτούν,

β) απόφοιτοι αναγνωρισμένου ξένου σχολείου άλλων κρατών-μελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή τρίτων 
χωρών, το οποίο εδρεύει και λειτουργεί νομίμως στην ημεδαπή, και του οποίου ο τίτλος σπουδών παρέχει 
δικαίωμα εισαγωγής σε ιδρύματα τριτοβάθμιας εκπαίδευσης της χώρας της οποίας το εκπαιδευτικό πρόγραμμα 
ακολουθεί το εν λόγω σχολείο, εφόσον:

βα) οι ίδιοι και οι γονείς τους δεν έχουν ελληνική υπηκοότητα, και
ββ) έχουν παρακολουθήσει με πλήρη φοίτηση τουλάχιστον τις δύο (2) τελευταίες τάξεις του λυκείου.
Οι υποψήφιοι για την υποβολή αίτησης εκδήλωσης ενδιαφέροντος εγγραφής στο Ξ.Π.Π.Σ. οφείλουν να 

καταθέσουν, μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας αιτήσεων του Προγράμματος, η οποία είναι διαθέσιμη στον 
επίσημο ιστότοπό του, τα ακόλουθα δικαιολογητικά:
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α) Αίτηση εκδήλωσης ενδιαφέροντος,
β) αντίγραφο διαβατηρίου ή άλλου ισοδύναμου αποδεικτικού εγγράφου ταυτοπροσωπίας του αιτούντος,
γ) απολυτήριο λυκείου ή άλλο ισοδύναμο τίτλο δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης (πρωτότυπο και επίσημη 

μετάφραση στην αγγλική γλώσσα), με βαθμό τουλάχιστον «Λίαν Καλώς», καθώς και αναλυτική βαθμολογία 
όλων των μαθημάτων των δυο (2) τελευταίων τάξεων του λυκείου,

δ) αποτελέσματα εξετάσεων, όπως αυτά αναγράφονται στην επίσημη ιστοσελίδα του προγράμματος που 
αναφέρει τα κριτήρια εισδοχής: https://medicen.uoa.gr/admission-requirements/,

ε) βαθμολογία τυχόν εθνικών εξετάσεων για εισαγωγή σε τμήματα επιστημών υγείας ιδρυμάτων της αλ-
λοδαπής,

στ) πιστοποιητικό επάρκειας της αγγλικής γλώσσας επιπέδου τουλάχιστον Β2, σύμφωνα με το Κοινό Ευ-
ρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις Γλώσσες (π.χ. IELTS, TOEFL κ.ά.). Οι υποψήφιοι που έχουν ολοκληρώσει ή 
ολοκληρώνουν τη δευτεροβάθμια εκπαίδευση σε σχολείο με γλώσσα διδασκαλίας την αγγλική εξαιρούνται 
από την υποχρέωση υποβολής πιστοποιητικού επάρκειας της αγγλικής γλώσσας,

ζ) συστατικές επιστολές, εφόσον υπάρχουν,
η) βιογραφικό σημείωμα,
θ) επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος (motivation letter), στην οποία αναλύονται οι λόγοι για τους οποίους 

ο υποψήφιος επιθυμεί να εγγραφεί στο Ξ.Π.Π.Σ.
Η διαδικασία αξιολόγησης και επιλογής των υποψηφίων πραγματοποιείται από μέλη της Επιτροπής του 

Ξ.Π.Π.Σ. ή από ειδικά οριζόμενη Επιτροπή Επιλογής, αποτελούμενη από μέλη Δ.Ε.Π. της Ιατρικής Σχολής. Η 
αξιολόγηση βασίζεται σε ακαδημαϊκά, γλωσσικά και ποιοτικά κριτήρια, σύμφωνα με τις αρχές της διαφάνειας, 
της ίσης μεταχείρισης και της αξιοκρατίας. Τα ειδικότερα κριτήρια και η διαδικασία επιλογής δύνανται να εξει-
δικεύονται με απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ. και αναρτώνται στον επίσημο ιστότοπο του Προγράμματος.

Κατ’ αναλογία του άρθρου 101 του ν. 4957/2022, παρέχεται δυνατότητα εγγραφής στο Πρόγραμμα σε 
φοιτητές ανώτατων εκπαιδευτικών ιδρυμάτων της αλλοδαπής, οι οποίοι κατέχουν τη βεβαίωση της παρ. 1 του 
άρθρου 314Α του ιδίου νόμου, προκειμένου να συνεχίσουν τις σπουδές τους και να τους απονεμηθεί τίτλος 
σπουδών Ξ.Π.Π.Σ. του Ε.Κ.Π.Α.

Άρθρο 6 
Χρονική Διάρκεια Φοίτησης

Η χρονική διάρκεια φοίτησης για την απόκτηση του τίτλου σπουδών είναι έξι (6) ακαδημαϊκά έτη, ενώ η 
ανώτατη διάρκεια φοίτησης ανέρχεται σε ν+3 έτη σπουδών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

Άρθρο 7 
Πρόγραμμα Σπουδών - Μαθήματα

1. Το Πρόγραμμα Σπουδών καθορίζεται με απόφαση της Συγκλήτου του Ε.Κ.Π.Α., κατόπιν πρότασης της 
Επιτροπής Προγράμματος Σπουδών. 

2. Το Πρόγραμμα Σπουδών υλοποιείται σύμφωνα με την υπ’ αρ. 24066/22-9-2021 απόφαση πιστοποίησης 
του Προγράμματος από το Συμβούλιο Αξιολόγησης και Πιστοποίησης της Εθνικής Αρχής Ανώτατης Εκπαίδευ-
σης (ΕΘ.Α.Α.Ε.). Το περιεχόμενο του Προγράμματος αποτυπώνεται στον Οδηγό Σπουδών, στην ελληνική και 
αγγλική γλώσσα, όπου παρουσιάζονται αναλυτικά οι τίτλοι και το περιεχόμενο των μαθημάτων, τα μαθησιακά 
αποτελέσματα, οι εβδομαδιαίες ώρες διδασκαλίας και το παρεχόμενο διδακτικό έργο. 

3. Η παρακολούθηση των μαθημάτων είναι υποχρεωτική και αφορά το σύνολο των εκπαιδευτικών δρα-
στηριοτήτων του Προγράμματος, συμπεριλαμβανομένων των διαλέξεων, των εργαστηριακών και φροντι-
στηριακών μαθημάτων, καθώς και των κλινικών ασκήσεων. Η υπέρβαση του επιτρεπόμενου ορίου απουσιών 
δύναται να συνεπάγεται απώλεια του δικαιώματος συμμετοχής στην αξιολόγηση του οικείου μαθήματος, 
σύμφωνα με τα ειδικότερα οριζόμενα. Για τα προκλινικά έτη σπουδών, και συγκεκριμένα από το 1ο έως το 5ο 
εξάμηνο σπουδών, το ανώτατο επιτρεπόμενο ποσοστό απουσιών ορίζεται έως είκοσι τοις εκατό (20%) των 
συνολικών ωρών διαλέξεων κάθε μαθήματος. Για τα κλινικά έτη σπουδών, και συγκεκριμένα από το 6ο έως 
το 12ο εξάμηνο, το αντίστοιχο ποσοστό ορίζεται έως τριάντα τοις εκατό (30%).

Ειδικότερες απαιτήσεις παρακολούθησης για εκπαιδευτικές δραστηριότητες με πρακτικό ή κλινικό χαρα-
κτήρα καθορίζονται από τον Υπεύθυνο Διδάσκοντα κάθε μαθήματος και αποτυπώνονται στο περίγραμμα του 
μαθήματος το οποίο είναι διαθέσιμο στο eclass του εκάστοτε μαθήματος. 

Η αξιολόγηση των φοιτητών πραγματοποιείται με μεθόδους συμβατές με τα επιδιωκόμενα μαθησιακά απο-
τελέσματα και δύναται να περιλαμβάνει γραπτές ή προφορικές εξετάσεις, εργασίες, παρουσιάσεις, πρακτικές ή 
κλινικές δοκιμασίες, αντικειμενικά δομημένες κλινικές εξετάσεις (OSCE) και διαδικασίες συνεχούς αξιολόγησης.
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Άρθρο 8 
Τέλη φοίτησης

Τα τέλη φοίτησης ανά εισακτέο, από το ακαδημαϊκό έτος 2026-2027 και εφεξής, ανέρχονται στο ποσό των 
δεκαεπτά χιλιάδων (17.000) ευρώ ανά ακαδημαϊκό έτος φοίτησης.

Τα τέλη φοίτησης καταβάλλονται ανά ακαδημαϊκό έτος και δύνανται να εξοφλούνται σε δόσεις, σύμφωνα 
με απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ., η οποία καθορίζει τον αριθμό, το ύψος και τις προθεσμίες καταβο-
λής τους. Οι φοιτητές και οι φοιτήτριες ενημερώνονται για τις σχετικές προθεσμίες και διαδικασίες μέσω της 
επίσημης ιστοσελίδας του Προγράμματος. 

Σε περίπτωση υπέρβασης της κανονικής διάρκειας φοίτησης, ήτοι των έξι (6) ακαδημαϊκών ετών, οι φοι-
τητές και οι φοιτήτριες υποχρεούνται στην καταβολή των προβλεπόμενων τελών φοίτησης για κάθε επιπλέον 
έτος φοίτησης, έως τη συμπλήρωση της ανώτατης διάρκειας φοίτησης (ν+3 έτη), σύμφωνα με την κείμενη 
νομοθεσία και τα οριζόμενα στον παρόντα Κανονισμό.

Με απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ. δύναται να προβλέπεται μερική ή ολική απαλλαγή από τα τέλη 
φοίτησης σε ειδικές περιπτώσεις, ιδίως για λόγους υγείας, ανωτέρας βίας ή βάσει κοινωνικών και οικονομικών 
κριτηρίων, κατόπιν υποβολής σχετικής αίτησης και των απαιτούμενων δικαιολογητικών.

Η μη εμπρόθεσμη καταβολή των τελών φοίτησης δύναται να συνεπάγεται αναστολή του δικαιώματος 
δήλωσης μαθημάτων ή συμμετοχής στις εξετάσεις, κατόπιν προηγούμενης ενημέρωσης του φοιτητή από τη 
Γραμματεία του Προγράμματος και σύμφωνα με απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ.

Ειδικότεροι όροι που αφορούν την καταβολή των τελών φοίτησης, τυχόν καθυστερήσεις πληρωμών, κα-
θώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια, δύνανται να καθορίζονται με απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ.

Άρθρο 9 
Πόροι του Προγράμματος

1. Οι πόροι του Ξ.Π.Π.Σ. μπορούν να προέρχονται από:
α) Τέλη φοίτησης,
β) δωρεές, χορηγίες, υποτροφίες και πάσης φύσεως οικονομικές ενισχύσεις,
γ) κληροδοτήματα,
δ) πόρους από ερευνητικά έργα ή προγράμματα,
ε) ίδιους πόρους του Ιδρύματος, το ύψος των οποίων δεν μπορεί να υπερβαίνει ποσοστό πέντε τοις εκατό 

(5%) του συνολικού προϋπολογισμού του Ξ.Π.Π.Σ. 
2. Οι πόροι της παρ. 1 απεικονίζονται στον προϋπολογισμό του Προγράμματος, ο οποίος κατατίθεται στον 

Ε.Λ.Κ.Ε. Ο προϋπολογισμός συντάσσεται ετησίως, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, τα Ελληνικά Λογιστικά 
Πρότυπα και τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε., από την Επιτροπή του Ξ.Π.Π.Σ. και υποβάλλεται προς 
έγκριση στο αρμόδιο όργανο του Ε.Λ.Κ.Ε.

3. Οι δαπάνες που δύνανται να βαρύνουν τον προϋπολογισμό του Προγράμματος αφορούν την προμή-
θεια ειδών και υπηρεσιών που είναι αναγκαίες για την οργάνωση και λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ., την προβολή 
και προώθηση του Προγράμματος, τις αμοιβές διδακτικού και λοιπού προσωπικού, προσκεκλημένων επι-
στημόνων, τις δαπάνες μετακίνησης και κάθε άλλη δαπάνη που είναι αναγκαία για την ορθή υλοποίηση του 
Προγράμματος. Εάν, μετά την κάλυψη του συνόλου των δαπανών που είναι αναγκαίες για την οργάνωση και 
λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ., υφίσταται αδιάθετο ταμειακό υπόλοιπο, είναι δυνατή η κάλυψη εκπαιδευτικών και 
αναπτυξιακών αναγκών της Ιατρικής Σχολής του Ε.Κ.Π.Α. εις βάρος του προϋπολογισμού του Ξ.Π.Π.Σ., μετά 
από έγκριση της Επιτροπής. 

4. Η οικονομική διαχείριση των πόρων του Ξ.Π.Π.Σ. και η εκτέλεση δαπανών που βαρύνουν τον προϋπο-
λογισμό του Προγράμματος πραγματοποιούνται από τον Ε.Λ.Κ.Ε. του Ε.Κ.Π.Α., σύμφωνα με τις αποφάσεις των 
οργάνων διοίκησής του και τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν απόφασης της Επιτροπής και 
αιτήματος του Επιστημονικού Υπευθύνου του Προγράμματος. 

5. Είναι δυνατή η διαφοροποίηση του ύψους των τελών φοίτησης μεταξύ των αλλοδαπών φοιτητών που 
προέρχονται από κράτη-μέλη της Ευρωπαϊκής Ένωσης και των αλλοδαπών φοιτητών που προέρχονται από 
τρίτες χώρες. 

Άρθρο 10 
Υποτροφίες και Βραβεία Αριστείας

Δύνανται να χορηγούνται:
α) Ετήσιες υποτροφίες από τα έσοδα του Προγράμματος σε φοιτητές/φοιτήτριες που επιτυγχάνουν υψηλή 

ακαδημαϊκή επίδοση κατά το προηγούμενο ακαδημαϊκό έτος, ως κίνητρο αριστείας.
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β) υποτροφίες με κοινωνικά και οικονομικά κριτήρια, με σκοπό την ενίσχυση της ισότιμης πρόσβασης και 
συμμετοχής στο Πρόγραμμα.

Το Πρόγραμμα δύναται επίσης να αποδέχεται υποτροφίες από τρίτους, όπως ιδιώτες, εταιρείες, ιδρύματα 
και λοιπούς φορείς, ιδίως για τη θέσπιση υποτροφιών που φέρουν το όνομα του/της δωρητή/δωρήτριας.

Ο αριθμός των υποτροφιών, το ύψος τους και τα ειδικότερα κριτήρια χορήγησής τους καθορίζονται με 
απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ., ανά ακαδημαϊκό έτος, βάσει αντικειμενικών και διαφανών διαδικασιών, 
λαμβανομένης υπόψη της οικονομικής κατάστασης του Προγράμματος.

Οι σχετικές προσκλήσεις υποβολής αιτήσεων, οι προθεσμίες και τα απαιτούμενα δικαιολογητικά ανακοι-
νώνονται εγκαίρως στην επίσημη ιστοσελίδα του Προγράμματος. Η αξιολόγηση των αιτήσεων πραγματοποι-
είται από αρμόδια επιτροπή, η οποία ορίζεται με απόφαση της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ., με βάση τις αρχές της 
διαφάνειας, της ίσης μεταχείρισης και της αξιοκρατίας.

Υποτροφίες που χορηγούνται από το Πρόγραμμα δύνανται, κατόπιν σχετικής απόφασης της Επιτροπής 
του Ξ.Π.Π.Σ., να μην είναι σωρευτικά χορηγούμενες, εκτός εάν προβλέπεται διαφορετικά στους ειδικούς όρους 
της εκάστοτε υποτροφίας.

Το Πρόγραμμα δύναται να θεσπίζει βραβεία αριστείας για εξαιρετικές ακαδημαϊκές, ερευνητικές ή κοινω-
νικές επιδόσεις των φοιτητών/φοιτητριών.

Η χορήγηση υποτροφιών και βραβείων αριστείας εντάσσεται στη γενικότερη στρατηγική του Προγράμμα-
τος για την προώθηση της αριστείας, της εξωστρέφειας και της ίσης πρόσβασης στην ανώτατη εκπαίδευση.

Άρθρο 11 
Δικαιώματα και υποχρεώσεις φοιτητών

Με την εγγραφή κάθε φοιτητή/φοιτήτριας ορίζεται από την Επιτροπή ακαδημαϊκός σύμβουλος, ο οποίος 
είναι διδάσκων στο Ξ.Π.Π.Σ. Ο ακαδημαϊκός σύμβουλος παρακολουθεί και συνεργάζεται σε τακτική βάση 
με τον φοιτητή/τη φοιτήτρια καθ’ όλη τη διάρκεια των σπουδών, σε θέματα εκπαίδευσης, επαγγελματικού 
προσανατολισμού και ένταξής του/της στην ακαδημαϊκή κοινότητα.

Οι φοιτητές έχουν το δικαίωμα και την υποχρέωση να εκδώσουν ακαδημαϊκή ταυτότητα μέσω του Υπουρ-
γείου Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, βάσει της οποίας δικαιούνται μειωμένο κόμιστρο στα Μέσα 
Μαζικής Μεταφοράς, καθώς και πλήρη πρόσβαση στις υπηρεσίες του Ε.Κ.Π.Α.

Για τους πρωτοετείς φοιτητές, η αίτηση υποβάλλεται μετά την ολοκλήρωση της εγγραφής τους στο Πρό-
γραμμα και την παραλαβή των κωδικών πρόσβασης για τις ηλεκτρονικές υπηρεσίες του Πανεπιστημίου.

Η ακαδημαϊκή ταυτότητα ισχύει για όσο χρονικό διάστημα υφίσταται η φοιτητική ιδιότητα, σύμφωνα με 
την κείμενη νομοθεσία και τον παρόντα Κανονισμό.

Η εγγραφή/δήλωση μαθημάτων πραγματοποιείται στην αρχή κάθε ακαδημαϊκού εξαμήνου, χειμερινού και 
εαρινού, εντός της προθεσμίας που ορίζεται κάθε φορά από τη Γραμματεία του Προγράμματος.

Οι φοιτητές οφείλουν να δηλώνουν εμπρόθεσμα, ηλεκτρονικά, μέσω της πλατφόρμας http://my-uni.uoa.
gr, τα υποχρεωτικά και τα κατ’ επιλογήν υποχρεωτικά μαθήματα που επιθυμούν να παρακολουθήσουν και 
στα οποία επιθυμούν να εξεταστούν. Όλοι οι φοιτητές οφείλουν να αποκτήσουν προσωπικούς κωδικούς πρό-
σβασης, ώστε να έχουν πρόσβαση στη φοιτητική τους κατάσταση. Το όριο δηλώσεων υποχρεωτικών και κατ’ 
επιλογήν υποχρεωτικών μαθημάτων για κάθε εξάμηνο αναρτάται με σχετική ανακοίνωση από τη Γραμματεία 
του Προγράμματος στην ηλεκτρονική σελίδα ανακοινώσεων του Προγράμματος.

Συνιστά υποχρέωση του φοιτητή/της φοιτήτριας η εξόφληση των διδάκτρων εντός των προβλεπόμενων 
προθεσμιών για την παρακολούθηση του Προγράμματος.

Συνιστά υποχρέωση του φοιτητή/της φοιτήτριας η προμήθεια των απαραίτητων συγγραμμάτων για κάθε 
μάθημα, σύμφωνα με τον κατάλογο προτεινόμενων συγγραμμάτων που καθορίζεται από την/τον Υπεύθυνη/ο 
Καθηγήτρια/Καθηγητή του μαθήματος.

Οι φοιτητές δικαιούνται να κάνουν χρήση των εγκαταστάσεων, υπηρεσιών και μέσων με τα οποία είναι 
εξοπλισμένο το Ε.Κ.Π.Α. για την εκπλήρωση του εκπαιδευτικού, κλινικού και εργαστηριακού τους έργου, σύμ-
φωνα με τους όρους που καθορίζονται από τις αποφάσεις της Επιτροπής.

Οι φοιτητές έχουν δικαίωμα συμμετοχής στις διαδικασίες αξιολόγησης μαθημάτων, διδασκόντων και πα-
ρεχόμενων υπηρεσιών του Προγράμματος, μέσω των προβλεπόμενων μηχανισμών διασφάλισης ποιότητας 
του Ε.Κ.Π.Α.

Οι φοιτητές οφείλουν να τηρούν τους κανόνες ακαδημαϊκής δεοντολογίας, επαγγελματικής συμπεριφοράς 
και ακαδημαϊκής ακεραιότητας, συμπεριλαμβανομένης της αποφυγής λογοκλοπής, αντιγραφής, παραποίησης 
στοιχείων και κάθε μορφής ακαδημαϊκής παρατυπίας.

Οι φοιτητές έχουν δικαίωμα διακοπής/αναστολής των σπουδών τους για τέσσερα (4) εξάμηνα, συνεχό-
μενα ή μη. Η σχετική διαδικασία δρομολογείται με έγγραφη αίτηση του ενδιαφερόμενου φοιτητή/της ενδι-
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αφερόμενης φοιτήτριας στη Γραμματεία του Ξ.Π.Π.Σ., συνοδευόμενη από τα απαραίτητα, κατά περίπτωση, 
έγγραφα, και αξιολογείται από την Επιτροπή του Ξ.Π.Π.Σ. Εφόσον η αίτηση γίνει δεκτή από την Επιτροπή του 
Ξ.Π.Π.Σ., τα εξάμηνα αυτά δεν θεωρούνται χρόνος φοίτησης και δεν προσμετρώνται στην ανώτατη διάρκεια 
φοίτησης. Η φοιτητική ιδιότητα, με όλα τα δικαιώματα που απορρέουν από αυτήν, διακόπτεται προσωρινά 
κατά τον χρόνο διακοπής της φοίτησης, εκτός εάν η διακοπή οφείλεται σε αποδεδειγμένους λόγους υγείας ή 
σε λόγους ανωτέρας βίας, σύμφωνα με σχετική απόφαση της Επιτροπής.

Θέματα που αφορούν αξιολόγηση, απουσίες, κλινικές ασκήσεις ή ακαδημαϊκές διαδικασίες εξετάζονται 
από τον Υπεύθυνο Καθηγητή/Διδάσκοντα του εκάστοτε μαθήματος και, σε περίπτωση ένστασης, από την 
Επιτροπή του Ξ.Π.Π.Σ., η οποία αποφασίζει οριστικά.

Η τήρηση κανόνων επαγγελματικής συμπεριφοράς αποτελεί βασική προϋπόθεση συνέχισης της φοίτησης

Άρθρο 12 
Οργάνωση, Διοίκηση και Αρμοδιότητες

1. Αρμόδια όργανα για την οργάνωση, διοίκηση και λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ. είναι: α) Η Σύγκλητος, β) η 
Επιτροπή, γ) ο Διευθυντής και δ) η Συνέλευση της Ιατρικής Σχολής. 

2. Η Σύγκλητος του Ιδρύματος ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) Εγκρίνει και τροποποιεί την απόφαση ίδρυσης του Προγράμματος Σπουδών,
β) εγκρίνει και τροποποιεί τον Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας του Προγράμματος Σπουδών,
γ) συγκροτεί την Επιτροπή της παρ. 3 του παρόντος,
δ) εγκρίνει την κατάργηση του Ξ.Π.Π.Σ., κατόπιν εισήγησης της Συνέλευσης της Ιατρικής Σχολής,
ε) ασκεί κάθε αρμοδιότητα σχετικά με θέματα ακαδημαϊκού, διοικητικού, οικονομικού και οργανωτικού 

χαρακτήρα του Ξ.Π.Π.Σ., τα οποία δεν έχουν ανατεθεί από την κείμενη νομοθεσία ή τον παρόντα Κανονισμό 
σε άλλο όργανο του Ξ.Π.Π.Σ. 

3. Η Επιτροπή Προγράμματος Σπουδών έχει τετραετή θητεία και αποτελείται από επτά (7) μέλη Δ.Ε.Π. της 
Ιατρικής Σχολής, εκ των οποίων τουλάχιστον δύο (2) είναι στη βαθμίδα του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθη-
γητή. Τα μέλη της Επιτροπής δεν λαμβάνουν αποζημίωση ή άλλη παροχή για την άσκηση των διοικητικών 
καθηκόντων τους. 

Ειδικότερα, η Επιτροπή ασκεί τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) Αναθέτει το διδακτικό έργο του Ξ.Π.Π.Σ., σύμφωνα με τις ανάγκες του Προγράμματος Σπουδών, στις 

προβλεπόμενες κατηγορίες διδακτικού προσωπικού και ορίζει το ύψος της αμοιβής κάθε διδάσκοντος, εφόσον 
η απασχόλησή του είναι αμειβόμενη,

β) καταρτίζει τον ετήσιο προϋπολογισμό του Ξ.Π.Π.Σ., καθώς και τυχόν αναμορφώσεις του, και τον υποβάλλει 
προς έγκριση στα αρμόδια όργανα του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας του Ε.Κ.Π.Α.,

γ) εγκρίνει πάσης φύσεως δαπάνες για τη λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ., οι οποίες πρόκειται να βαρύνουν τον 
προϋπολογισμό του,

δ) εγκρίνει τις μετακινήσεις του διδακτικού και λοιπού προσωπικού, εφόσον το κόστος μετακίνησης βαρύνει 
τον προϋπολογισμό του Ξ.Π.Π.Σ.,

ε) διαπιστώνει την επιτυχή ολοκλήρωση της φοίτησης, προκειμένου να απονεμηθεί ο τίτλος του Ξ.Π.Π.Σ.,
στ) εισηγείται στη Σύγκλητο την τροποποίηση της απόφασης ίδρυσης του Ξ.Π.Π.Σ. και του Κανονισμού 

Λειτουργίας του, καθώς και κάθε άλλο θέμα σχετικά με τη λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ. για το οποίο απαιτείται 
απόφαση της Συγκλήτου,

ζ) ορίζει τον Διευθυντή του Προγράμματος και τον Αναπληρωτή του από τα μέλη της,
η) συντάσσει και επικαιροποιεί τον Οδηγό Σπουδών του Προγράμματος,
θ) εγκρίνει τον κατάλογο των συγγραμμάτων για κάθε μάθημα του Ξ.Π.Π.Σ.,
ι) συγκροτεί επιτροπές για τη μελέτη ή διεκπεραίωση ειδικών θεμάτων σχετικά με τη λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ.,
ια) παρακολουθεί τους δείκτες ποιότητας και τις διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας του Προγράμματος, 

σε συνεργασία με τη ΜΟ.ΔΙ.Π. του Ε.Κ.Π.Α. και την ΟΜ.Ε.Α. της Ιατρικής Σχολής,
ιβ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που σχετίζεται με την οργάνωση, διοίκηση και διαχείριση του Προγράμ-

ματος και δεν εμπίπτει ρητώς στις αρμοδιότητες της Συγκλήτου.
4. Ο Διευθυντής και ο Αναπληρωτής Διευθυντής του Ξ.Π.Π.Σ. ορίζονται κατά την πρώτη συνεδρίαση της 

Επιτροπής και έχουν ισόχρονη θητεία με αυτήν. 
Ο Διευθυντής έχει τις ακόλουθες αρμοδιότητες:
α) συντάσσει την ημερήσια διάταξη της Επιτροπής, συγκαλεί τις συνεδριάσεις της και προεδρεύει των 

εργασιών της,
β) παρακολουθεί την υλοποίηση των αποφάσεων της Επιτροπής, καθώς και την εφαρμογή της απόφασης 

ίδρυσης και του Κανονισμού Λειτουργίας του Ξ.Π.Π.Σ.,
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γ) εισηγείται προς την Επιτροπή και τα λοιπά όργανα του Ε.Κ.Π.Α. και του Ε.Λ.Κ.Ε. θέματα σχετικά με την 
αποτελεσματική λειτουργία του Ξ.Π.Π.Σ.,

δ) ορίζεται ως Επιστημονικός Υπεύθυνος του Προγράμματος, στο πλαίσιο του οποίου πραγματοποιείται η δι-
αχείριση των πόρων του Ξ.Π.Π.Σ. από τον Ε.Λ.Κ.Ε., και ασκεί τις αρμοδιότητες του άρθρου 234 του ν. 4957/2022, 
όπως ισχύει, καθώς και όσες ορίζονται από τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε.,

ε) παρακολουθεί την είσπραξη των εσόδων και τη διενέργεια των δαπανών σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Επιτροπής,

στ) ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που ορίζεται στην απόφαση ίδρυσης του Ξ.Π.Π.Σ. ή του ανατίθεται από 
την Επιτροπή.

5. Ο Αναπληρωτής Διευθυντής ασκεί τις αρμοδιότητες του Διευθυντή σε περίπτωση κωλύματος ή απουσίας 
του και δύναται να οριστεί ως Αναπληρωτής Επιστημονικός Υπεύθυνος του Προγράμματος. 

Άρθρο 13 
Διδακτικό προσωπικό

1. Το διδακτικό έργο του Ξ.Π.Π.Σ. ανατίθεται, κατόπιν απόφασης της Επιτροπής, στις ακόλουθες κατηγορίες: 
α) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) της Ιατρικής Σχολής ή άλλων Τμημάτων του ίδιου ή 

άλλου Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), με πρόσθετη απασχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώ-
σεών τους, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία,

β) Ομότιμους Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. της Ιατρικής Σχολής ή άλλων Τμημάτων του ίδιου 
ή άλλου Α.Ε.Ι.,

γ) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) 
και Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι., τα οποία είναι κάτοχοι διδακτορικού 
διπλώματος και διαθέτουν διδακτική εμπειρία, καθώς και επαρκή επιστημονική, συγγραφική ή ερευνητική 
δραστηριότητα,

δ) εντεταλμένους διδάσκοντες,
ε) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές,
στ) ερευνητές ερευνητικών κέντρων του άρθρου 13Α του ν. 4310/2014, όπως ισχύει, ή ερευνητικών κέντρων 

της αλλοδαπής, οι οποίοι είναι κάτοχοι διδακτορικού διπλώματος και διαθέτουν διδακτική εμπειρία, καθώς 
και επαρκή επιστημονική, συγγραφική ή ερευνητική δραστηριότητα,

ζ) μεταδιδάκτορες και νέους επιστήμονες, κατ’ ελάχιστον κατόχους διδακτορικού διπλώματος, οι οποίοι 
διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις ή σχετική εμπειρία στο γνωστικό αντικείμενο του Ξ.Π.Π.Σ., 

η) συνεργαζόμενους καθηγητές.
2. Η ανάθεση του διδακτικού έργου του Ξ.Π.Π.Σ. πραγματοποιείται με απόφαση της Επιτροπής, ύστερα από 

εισήγηση του Διευθυντή του Ξ.Π.Π.Σ. Η ανάθεση διδακτικού έργου σε μέλη Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.Ε.Π. και Ε.Τ.Ε.Π. του 
Ιδρύματος αφορά αποκλειστικά πρόσθετη απασχόληση πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών τους. Η απόφαση 
της Επιτροπής εκδίδεται ανά ακαδημαϊκό εξάμηνο ή έτος και περιλαμβάνει τους διδάσκοντες ανά μάθημα, 
τις ώρες που ανατίθενται ανά διδάσκοντα, την κατηγορία στην οποία εντάσσεται κάθε διδάσκων σύμφωνα με 
την παρ. 1 του παρόντος, καθώς και το ύψος της προτεινόμενης αμοιβής, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία. 

3. Οι αμοιβές του διδακτικού προσωπικού του Ξ.Π.Π.Σ. βαρύνουν αποκλειστικά τις πιστώσεις του προϋπο-
λογισμού του Ξ.Π.Π.Σ. Το ύψος της αμοιβής ανά διδάσκοντα καθορίζεται βάσει του κανονισμού αποδοχών για 
την παροχή διδακτικού έργου, όπως αυτός καθορίζεται στην παρ. 3 του άρθρου 126 του ν. 4957/2022, όπως 
ισχύει. Το ύψος της αμοιβής ανά ώρα διδασκαλίας καθορίζεται σύμφωνα με τον εκάστοτε ισχύοντα Κανονι-
σμό αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου και δύναται να προσδιορίζεται ειδικότερα με απόφαση της 
Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ., εντός των ορίων του ανωτέρω Κανονισμού. 

4. Οι δαπάνες μετακίνησης, διαμονής και ημερήσιας αποζημίωσης του διδακτικού προσωπικού δύνανται 
να βαρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ξ.Π.Π.Σ., μετά από έγκριση της Επιτροπής και σύμφωνα 
με τον Οδηγό Χρηματοδότησης του Ε.Λ.Κ.Ε., εφόσον το εν λόγω προσωπικό διαμένει μόνιμα εκτός Αθηνών 
και η μετακίνηση πραγματοποιείται με σκοπό τη συμμετοχή του στην εκπαιδευτική διαδικασία του Ξ.Π.Π.Σ. 

5. Με απόφαση της Επιτροπής δύνανται να προσκαλούνται Καθηγητές Ιδρυμάτων της αλλοδαπής ή δι-
ακεκριμένοι επιστήμονες, με σκοπό τη συμμετοχή τους στην εκπαιδευτική διαδικασία του Προγράμματος 
για ορισμένο χρονικό διάστημα, όπως για τη διεξαγωγή εκπαιδευτικών σεμιναρίων ή διαλέξεων. Οι δαπάνες 
μετακίνησης και τυχόν αμοιβή των προσώπων της παρούσας παραγράφου βαρύνουν τις πιστώσεις του προ-
ϋπολογισμού του Ξ.Π.Π.Σ. 

6. Υποψήφιοι διδάκτορες δύνανται να παρέχουν επικουρικό διδακτικό έργο στο Ξ.Π.Π.Σ., κατόπιν απόφασης 
της Επιτροπής. Με απόφαση της Επιτροπής δύναται να ανατίθεται επικουρικό διδακτικό έργο και σε λοιπά 
πρόσωπα με συναφές επιστημονικό αντικείμενο, ακόμη και ελλείψει κατοχής διδακτορικού διπλώματος. 
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Ως επικουρικό διδακτικό έργο νοείται ιδίως:
α) Η υποστήριξη του εκπαιδευτικού έργου των διδασκόντων,
β) η διεξαγωγή φροντιστηριακών μαθημάτων σε μικρές ομάδες φοιτητών,
γ) η υποστήριξη του εργαστηριακού, πρακτικού ή κλινικού μέρους μαθημάτων,
δ) η διόρθωση εργασιών, και
ε) η επιτήρηση κατά τις εξετάσεις.
Το ανωτέρω έργο παρέχεται αποκλειστικά υπό την επίβλεψη και ευθύνη της/του Υπεύθυνης/ου Καθηγή-

τριας/Καθηγητή του μαθήματος. Σε καμία περίπτωση δεν επιτρέπεται η ανάθεση αυτοδύναμου διδακτικού 
έργου στα ανωτέρω πρόσωπα. Η παροχή επικουρικού διδακτικού έργου δύναται να αποζημιώνεται, κατόπιν 
απόφασης της Επιτροπής, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία και τον εκάστοτε ισχύοντα κανονισμό του 
Ιδρύματος.

7. Το διδακτικό προσωπικό του Ξ.Π.Π.Σ. οφείλει να γνωρίζει επαρκώς την αγγλική γλώσσα για την ορθή και 
επιμελή εκτέλεση των καθηκόντων που του ανατίθενται.

Το διδακτικό προσωπικό ενθαρρύνεται να αξιοποιεί σύγχρονες εκπαιδευτικές μεθόδους, ψηφιακά εργα-
λεία, προσομοιώσεις, φοιτητοκεντρικές προσεγγίσεις μάθησης και μεθόδους αξιολόγησης συμβατές με τα 
μαθησιακά αποτελέσματα του Προγράμματος.

Άρθρο 14 
Λοιπό προσωπικό

1. Για την υποστήριξη των αναγκών του Ξ.Π.Π.Σ. δύνανται να απασχολούνται οι εξής κατηγορίες προσωπικού: 
α) τακτικό προσωπικό του Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.), πέραν των νόμιμων υποχρεώσεών 

του, όπως αυτές απορρέουν από την οργανική του θέση, με ανάθεση πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή, η εκτέλε-
ση του οποίου εγκρίνεται με απόφαση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. του Α.Ε.Ι., κατόπιν εισήγησης της 
Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ.,

β) πρόσθετο προσωπικό, το οποίο επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 243 του ν. 4957/2022.
2. Το προσωπικό της περ. α’ της παρ. 1 δύναται να απασχολείται για την υποστήριξη των αναγκών του 

Ξ.Π.Π.Σ. αποκλειστικά πέραν του ωραρίου του και μετά την εκπλήρωση των νόμιμων υποχρεώσεών του, όπως 
αυτές απορρέουν από την οργανική του θέση, κατόπιν ανάθεσης πρόσθετου έργου επ’ αμοιβή, σύμφωνα με 
το άρθρο 31 του ν. 3528/2007. 

Για την απασχόληση της εν λόγω κατηγορίας απαιτείται απόφαση της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης 
του Ε.Λ.Κ.Ε., κατόπιν αιτήματος του Διευθυντή και απόφασης της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ.

3. Το πρόσθετο προσωπικό της περ. β’ της παρ. 1 απασχολείται δυνάμει σύμβασης εργασίας ορισμένου 
χρόνου ή έργου και επιλέγεται σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 243 του ν. 4957/2022. 

4. Οι αμοιβές του προσωπικού της παρ. 1 βαρύνουν τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του Ξ.Π.Π.Σ., μετά 
από έγκριση της Επιτροπής. 

5. Το προσωπικό της παρούσας οφείλει να έχει κατ’ ελάχιστον πιστοποιημένη γνώση της αγγλικής γλώσσας 
επιπέδου Β2, σύμφωνα με το Κοινό Ευρωπαϊκό Πλαίσιο Αναφοράς για τις Γλώσσες. 

Άρθρο 15 
Υποστήριξη φοιτητών Ξ.Π.Π.Σ.

Η υποστήριξη των φοιτητών του Ξ.Π.Π.Σ. πραγματοποιείται από:
α) Το προσωπικό του Ξ.Π.Π.Σ., σύμφωνα με το άρθρο 14, 
β) τη Μονάδα Υποστήριξης αλλοδαπών φοιτητών του Ε.Κ.Π.Α., σύμφωνα με τα οριζόμενα στην απόφαση 

ίδρυσής της,
γ) τις λοιπές διοικητικές, ακαδημαϊκές και υποστηρικτικές δομές του Ιδρύματος. 
Οι φοιτητές του Ξ.Π.Π.Σ. έχουν πρόσβαση σε υπηρεσίες ψυχολογικής υποστήριξης, συμβουλευτικής, ακαδη-

μαϊκής καθοδήγησης, υποστήριξης φοιτητών με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, καθώς και σε 
υπηρεσίες φοιτητικής μέριμνας, σύμφωνα με τις δυνατότητες και τις προβλεπόμενες διαδικασίες του Ε.Κ.Π.Α.

Άρθρο 16 
Διασφάλιση Ποιότητας

Το Ξ.Π.Π.Σ. εφαρμόζει διαδικασίες εσωτερικής διασφάλισης ποιότητας σύμφωνα με το Εσωτερικό Σύστημα 
Διασφάλισης Ποιότητας (Ε.Σ.Δ.Π.) του Ε.Κ.Π.Α. και τις αρχές της ΕΘ.Α.Α.Ε.

Η αξιολόγηση του Προγράμματος πραγματοποιείται σε τακτική βάση και περιλαμβάνει ιδίως την αξιολόγη-
ση μαθημάτων και διδασκόντων από τους φοιτητές, την παρακολούθηση δεικτών ποιότητας και μαθησιακών 
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αποτελεσμάτων, την περιοδική αναθεώρηση του Προγράμματος Σπουδών, τη διασφάλιση φοιτητοκεντρικής 
μάθησης και τη συνεχή βελτίωση των παρεχόμενων εκπαιδευτικών υπηρεσιών.

Η Επιτροπή του Ξ.Π.Π.Σ. συνεργάζεται με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας (ΜΟ.ΔΙ.Π.) του Ε.Κ.Π.Α. και 
την Ομάδα Εσωτερικής Αξιολόγησης (ΟΜ.ΕΑ) του Ξ.Π.Π.Σ για την παρακολούθηση, τεκμηρίωση και βελτίωση 
της ποιότητας του Προγράμματος.

Άρθρο 17 
Τροποποίηση Προγράμματος Σπουδών

Η παρούσα απόφαση δύναται να τροποποιείται με απόφαση της Συγκλήτου του Εθνικού και Καποδιστρι-
ακού Πανεπιστημίου Αθηνών, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής του Ξ.Π.Π.Σ.

Άρθρο 18 
Ισχύς

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Στην παρούσα 
απόφαση προσαρτάται σε διακριτό Παράρτημα ο πενταετούς περιόδου (2026-2030) προϋπολογισμός του 
Προγράμματος, ο οποίος περιλαμβάνει αναλυτικά το λειτουργικό κόστος, τους πόρους και τις βασικές υπο-
δομές λειτουργίας του. 
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Amendment of the Internal Regulation of the Foreign-Language Undergraduate Program 
of Studies (F.L.U.P.S.) of the School of Medicine, entitled “Medical Degree”, with English 
as the language of instruction, offered exclusively to international students from countries 
within and outside the European Union, starting from the academic year 2026–2027. The 
present document also includes adjustments and updates in compliance with the provisions 
of Law 4957/2022, as amended and currently in force. 

Title and purpose 
3. The School of Medicine of the National and Kapodistrian University of Athens (N.K.U.A.) 
organizes and operates a Foreign Language Undergraduate Study Program (F.L.U.S.P.) in 
Medicine entitled "Medical Degree" with English as the language of instruction, exclusively 
for foreign students from countries inside and outside the European Union, in accordance 
with the current legislation.  
4. The aim of the F.L.U.S.P in Medicine is to educate foreign students in medical science 
and to train doctors of high academic, scientific and professional level, with an emphasis 
on scientific excellence, clinical competence, research activity and international 
extroversion. The organization and objectives of the Program aim at the training of young 
doctors, the promotion of medical care and the care of individuals and populations, as well 
as the production of research work, both independently and in collaboration with scientists 
in Greece and abroad.  

Article 2  Language of the Program 
English is designated as the sole official language for the organization, instruction, and 
examination of all courses. 

Article 3 Degree 
The Foreign Language Undergraduate Study Program awards a Diploma of Undergraduate 
Studies in Medicine entitled "Medical Degree". 

Article 4 Number of entrants 
The number of admissions to the Program is set at sixty (60) students per year. The 
maximum number of admissions may be adjusted by decision of the Senate, following the 
recommendation of the Committee of the F.L.U.S.P. and in accordance with the educational 
possibilities, the available infrastructure and the needs of the smooth operation of the 
Program. 

Article 5 Admission Criteria - Selection of Students 
Candidates admitted to the F.L.U.S.P. are exclusively foreign citizens of countries inside or 
outside the European Union, who are: 
a) Graduates of high schools or equivalent schools with their physical headquarters abroad. 
Interested parties, if they have attended the last two (2) grades of high school or 
equivalent school in a foreign country with full attendance, present a high school diploma 
or other equivalent secondary education title, which gives the right to admission to higher 
education institutions of the country in which they graduate, 
b) graduates of a recognized foreign school of other Member States of the European Union 
or Third Countries, which is legally based and operates in the country, and whose degree 
confers eligibility for admission to tertiary education institutions in the country whose 
educational programme the school adheres to, provided that: 
ba) them and their parents do not possess Greek citizenship, and 
bb) have attended at least the last two (2) grades of high school with full attendance. 
Applicants wishing to submit an expression-of-interest application for enrollment in the 
F.L.U.S.P. must upload, through the Program’s online application platform available on its 
official website, the following supporting documents: 
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a) an application for expression of interest, 
b) a copy of the applicant's passport or other equivalent identity document; 
c) a high school diploma or other equivalent secondary education qualification (original 
and official translation into English), with a grade of at least "Very Good", as well as a 
detailed grade of all subjects of the last two (2) years of high school   
d) Exam results, as listed on the official program website that outline the admission criteria 
: https://medicen.uoa.gr/admission-requirements/ 
e)  score of any national examinations for admission to health sciences departments of 
foreign institutions, 
f) a certificate of English language proficiency at least level B2, in accordance with the 
Common European Framework of Reference for Languages (e.g. IELTS, TOEFL, etc.). 
Candidates who have completed or are completing secondary education in a school with 
English as the language of instruction are exempt from the obligation to submit a certificate 
of English language proficiency, 
g) letters of recommendation, if any; 
h) a curriculum vitae, 
i) a letter of interest (motivation letter), in which the reasons why the candidate wishes 
to enroll in the F.L.U.S.P. are analyzed. 
The process of evaluation and selection of candidates is carried out by members of the 
Committee of the F.L.U.S.P. or by a specially appointed Selection Committee, consisting 
of faculty members of the School of Medicine. The evaluation is based on academic, 
linguistic and qualitative criteria, in accordance with the principles of transparency, equal 
treatment and meritocracy. The specific criteria and the selection procedure may be 
specified by decision of the Committee of the Program and are posted on the official 
website of the Program. 
By analogy with the provisions of Article 101 of Law 4957/2022, students of foreign higher 
education institutions who hold the certificate referred to in paragraph 1 of Article 314A of 
the same law may be admitted to the Program, in order to continue their studies and be 
awarded a degree of the Medical Degree English Program of the National and Kapodistrian 
University of Athens. 

Article 6  Duration of Study 
The duration of study for obtaining the degree is six (6) academic years, while the 
maximum duration of study is n+3 years of study, according to the current legislation. 

Article 7  Curriculum – Courses 
4. The Curriculum is determined by decision of the Senate of NKUA, following a proposal 
by the Curriculum Committee.  
5. The Curriculum is implemented in accordance with the no. 24066/22-9-2021 decision 
of accreditation of the Program by the Evaluation and Accreditation Council of the Hellenic 
Authority for Higher Education (Η.A.H.E.). The content of the Program is reflected in the 
Study Guide, in Greek and English, where the titles and content of the courses, the learning 
outcomes, the weekly teaching hours and the teaching work provided are presented in 
detail.  
6. Attendance of the courses is compulsory and concerns all the educational activities of 
the Program, including lectures, laboratory and tutorial courses, as well as clinical 
exercises. Exceeding the permitted limit of absences may result in the loss of the right to 
participate in the evaluation of the relevant course, in accordance with the specific 
provisions. For the preclinical years of study, and specifically from the 1st to the 5th 
semester of studies, the maximum allowed percentage of absences is set up to twenty 
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percent (20%) of the total lecture hours of each course. For clinical years of study, and 
specifically from the 6th to the 12th semester, the corresponding percentage is set at up 
to thirty percent (30%). 
More specific attendance requirements for educational activities of a practical or clinical 
nature are determined by the Professor in Charge of each course and are reflected in the 
course outline, which is available on the eClass page of each respective course. 
Student assessment is carried out using methods compatible with the intended learning 
outcomes and may include written or oral examinations, assignments, presentations, 
practical or clinical tests, objectively structured clinical examinations (OSCE) and 
continuous assessment procedures. 

Article 8  Tuition fees 
The tuition fees per admitted student, amount to seventeen thousand (17,000) euros per 
academic year of study. 
Tuition fees are paid per academic year and may be paid in installments, in accordance 
with a decision of the Committee of the F.L.U.S.P., which determines the number, amount 
and deadlines for their payment. Students are informed about the relevant deadlines and 
procedures through the official website of the Program.  
In case of exceeding the normal duration of study, i.e. six (6) academic years, students 
are obliged to pay the prescribed tuition fees for each additional year of study, until the 
completion of the maximum duration of study (n+3 years of study) in accordance with the 
applicable legislation and provisions of this Regulation. 
By decision of the Committee of the F.L.U.S.P., partial or total exemption from tuition fees 
may be provided for in special cases, especially for reasons of health, force majeure or 
based on social and economic criteria, upon submission of a relevant application and the 
required supporting documents. 
Failure to pay the tuition fees on time may result in suspension of the right to register for 
courses or participate in the examinations, after prior notification of the student by the 
Secretariat of the Program and in accordance with a decision of the Committee of the 
F.L.U.S.P. 
More specific conditions concerning the payment of tuition fees, any delays in payment, as 
well as any other relevant details, may be determined by decision of the Committee of the 
F.L.U.S.P. 

Article 9  Program Resources 
6. The resources of the F.L.U.S.P. can come from: 
a) tuition fees, 
b) donations, sponsorships, scholarships and all kinds of financial aid, 
c) bequests, 
d) resources from research projects or programs, 
e) own resources of the Foundation, the amount of which cannot exceed five percent (5%) 
of the total budget of the F.L.U.S.P. 
7. The resources of par. 1 are reflected in the budget of the Program, which is 
submitted to the Special Account for Research Grants (S.A.R.G) The budget is prepared 
annually, in accordance with the applicable legislation, the Greek Accounting Standards 
and the Financing Guide of the S.A.R.G., by the Committee of the F.L.U.S.P. and is 
submitted for approval to the competent body of the S.A.R.G.. 
8. The expenses that may be charged to the budget of the Program concern the supply 
of items and services necessary for the organization and operation of the F.L.U.S.P., the 
promotion and promotion of the Program, the fees of teaching and other staff, invited 
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scientists, travel expenses and any other expenses necessary for the proper 
implementation of the Program. If, after covering all the expenses necessary for the 
organization and operation of the F.L.U.S.P., there is an unspent cash balance, it is possible 
to cover the educational and developmental needs of the Medical School of the (N.K.U.A.) 
at the expense of the budget of the F.L.U.S.P., after the approval of the Committee.  
9. The financial management of the resources of the F.L.U.S.P. and the execution of 
expenses charged to the budget of the Program are carried out by the S.A.R.G. of the 
N.K.U.A., in accordance with the decisions of its governing bodies and the Funding Guide 
of the S.A.R.G., following a decision of the Committee and the request of the Scientific 
Coordinator of the Program.  
10. It is possible to differentiate the amount of tuition es between foreign students 
coming from European Union member states and foreign students coming from third 
countries.  

Article 10  Scholarships and Awards of Excellence 
The following may be granted: 
a) annual scholarships from the income of the Program to students who achieve high 
academic performance in the previous academic year, as an incentive for excellence. 
b) scholarships based on social and economic criteria, with the aim of enhancing equal 
access to and participation in the Program. 
The Program may also accept scholarships from third parties, such as individuals, 
companies, foundations and other bodies, in particular for the establishment of 
scholarships bearing the name of the donor. 
The number of scholarships, their amount and the specific criteria for granting them are 
determined by decision of the Committee of the F.L.U.S.P., per academic year, based on 
objective and transparent procedures, considering the financial situation of the Program. 
The relevant calls for applications, deadlines and required supporting documents are 
announced in a timely manner on the official website of the Program. The evaluation of 
applications is carried out by a competent committee, which is appointed by decision of 
the Committee of the F.L.U.S.P., based on the principles of transparency, equal treatment 
and meritocracy. 
Scholarships granted by the Program may, following a relevant decision of the Committee 
of the F.L.U.S.P., not be granted cumulatively, unless otherwise provided in the special 
terms of each scholarship. 
The Program may establish awards of excellence for outstanding academic, research or 
social performance of students. 
The granting of scholarships and awards of excellence is part of the overall strategy of the 
Program to promote excellence extroversion and equal access to higher education. 

Article 11  Student rights and obligations 
Upon the registration of each student, an academic advisor is appointed by the Committee, 
who is a lecturer at the F.L.U.S.P. The academic advisor monitors and cooperates on a 
regular basis with the student throughout the course of his or her studies, in matters of 
education, professional guidance and integration into the academic community. 
Students have the right and obligation to issue an academic identity card through the 
Ministry of Education, Religious Affairs and Sports, based on which they are entitled to a 
reduced fare in Public Transport, as well as full access to the services of the National and 
Kapodistrian University of Athens. 
For first-year students, the application is submitted after completing their registration in 
the Program and receiving the passwords for the University's electronic services. 
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The academic identity card is valid for as long as the student status exists, in accordance 
with the applicable legislation and this Regulation. 
The course registration and enrollment of courses take place at the beginning of each 
academic semester, winter and spring, within the deadline set each time by the Secretariat 
of the Program. 
Students must declare in a timely manner, electronically, through the http://my-uni.uoa.gr 
platform, the compulsory and elective compulsory courses they wish to attend and in which 
they wish to be examined. All students must obtain personal access codes in order to have 
access to their student status. The limit for declarations of compulsory and elective 
compulsory courses for each semester is posted by a relevant announcement from the 
Secretariat of the Program on the Program's announcement page. 
It is the student's obligation to pay the tuition fees within the deadlines provided for 
attending the Program. 
It is the student's obligation to provide the necessary textbooks for each course, according 
to the list of recommended textbooks determined by the Teacher in charge of the course. 
Students are entitled to make use of the facilities, services and means with which the 
NKUA is equipped for the fulfillment of their educational, clinical and laboratory work, in 
accordance with the terms set by the decisions of the Committee. 
Students have the right to participate in the evaluation procedures of courses, teachers 
and services provided by the Program, through the quality assurance mechanisms 
provided by the NKUA. 
Students must adhere to the rules of academic ethics, professional conduct and academic 
integrity, including the avoidance of plagiarism, copying, falsification of data and any form 
of academic irregularity. 
Students have the right to interrupt/suspend their studies for four (4) semesters, 
consecutive or not. The relevant procedure is initiated by a written application of the 
interested student to the Secretariat of the F.L.U.S.P., accompanied by the necessary, as 
the case may be, documents, and is evaluated by the Committee of the F.L.U.S.P., If the 
application is accepted by the Committee of the F.L.U.S.P., these semesters are not 
considered as time of study and are not counted in the maximum duration of study. 
Student status, with all the rights deriving from it, is temporarily interrupted during the 
interruption of studies, unless the interruption is due to proven health reasons or force 
majeure, in accordance with a relevant decision of the Committee. 
Issues related to evaluation, absences, clinical exercises or academic procedures are 
examined by the Teacher/Lecturer in charge of each course and, in case of objection, by 
the Committee of the F.L.U.S.P., which makes a final decision. 
Compliance with rules of professional conduct is a basic condition for continuing studies 

Article 12  Organization, Administration and Responsibilities 
4. The competent bodies for the organization, administration and operation of the 
F.L.U.S.P. are: a) the Senate, b) the Committee, c) the Director and d) the Assembly of 
the Faculty of Medicine.  
5. The Senate of the Foundation exercises the following responsibilities: 
a) approves and amends the decision to establish the Study Program, 
b) approves and amends the Internal Regulation of the Study Program, 
c) establishes the Committee of par. 3 hereof, 
d) approves the abolition of the F.L.U.S.P., following the recommendation of the Assembly 
of the Faculty of Medicine, 
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e) exercises all responsibilities regarding issues of an academic, administrative, financial 
and organizational nature of the F.L.U.S.P., which have not been assigned by the current 
legislation or the present Regulation to another body of the F.L.U.S.P. 
6. The Curriculum Committee has a four-year term and consists of seven (7) faculty 
members of the Medical School, of which at least two (2) are at the rank of Professor or 
Associate Professor. The members of the Commission do not receive any allowance or 
other benefit for the performance of their administrative duties.  
In particular, the Commission exercises the following responsibilities: 
a) assigns the teaching work of the F.L.U.S.P., according to the needs of the Curriculum, 
to the prescribed categories of teaching staff and determines the amount of the 
remuneration of each teacher, if his/her employment is paid, 
b) prepares the annual budget of the F.L.U.S.P., as well as any reforms thereof, and 
submits it for approval to the competent bodies of the Special Account for Research Funds 
of the NKUA, 
c) approves all kinds of expenses for the operation of the F.L.U.S.P., which are to be borne 
by its budget, 
d) approves the travel of teaching and other staff, provided that the cost of travel is borne 
by the budget of the F.L.U.S.P., 
e) ascertains the successful completion of the studies, in order to be awarded the title of 
the F.L.U.S.P., 
f) proposes to the Senate the amendment of the decision establishing the F.L.U.S.P., and 
its Rules of Operation, as well as any other issue related to the operation of the F.L.U.S.P., 
for which a decision of the Senate is required, 
g) appoints the Director of the Program and his/her Deputy from among its members, 
h) compiles and updates the Study Guide of the Program, 
i) approves the list of textbooks for each subject of the F.L.U.S.P., 
j) sets up committees for the study or processing of special issues related to the operation 
of the F.L.U.S.P.,  
(k) monitors the quality indicators and quality assurance procedures of the Program, in 
collaboration with the Quality Assurance Unit of the National and Kapodistrian University 
of Athens and the Internal Medicine Unit of the Medical School, 
l) exercises any other competence related to the organization, administration and 
management of the Program and does not expressly fall within the competences of the 
Senate. 
5. The Director and the Deputy Director of the F.L.U.S.P. are appointed at the first 
meeting of the Committee and have an equal term of office with it.  
The Director has the following responsibilities: 
a) prepares the agenda of the Committee, convenes its meetings and chairs its work; 
b) monitors the implementation of the decisions of the Committee, as well as the 
implementation of the decision for the establishment and the Regulation of Operation of 
the F.L.U.S.P., 
c) proposes to the Committee and the other bodies of the NKUA and the S.A.R.G. issues 
related to the effective operation of the F.L.U.S.P.,  
d) is appointed as the Scientific Coordinator of the Program, in the context of which the 
management of the resources of the F.L.U.S.P. is carried out by the S.A.R.G., and exercises 
the responsibilities of article 234 of Law 4957/2022, as in force, as well as those defined 
by the Funding Guide of the S.A.R.G., 
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e) monitor the collection of revenue and the implementation of expenditure in accordance 
with the decisions of the Committee; 
f) exercises any other competence defined in the decision establishing the F.L.U.S.P. or 
assigned to it by the Committee. 
5. The Deputy Director exercises the responsibilities of the Director in case of 
impediment or absence and may be appointed as Deputy Scientific Coordinator of the 
Program.  

Article 13  Teaching staff 
2. The teaching work of the F.L.U.S.P. is assigned, following a decision of the 
Committee, to the following categories:  
a) members of the Teaching and Research Staff (D.E.P.) of the Medical School or other 
Departments of the same or another Higher Education Institution (HEI), with additional 
employment beyond their legal obligations, in accordance with the applicable legislation, 
b) Emeritus Professors or retired faculty members of the Medical School or other 
Departments of the same or another HEI, 
c) members of Special Educational Staff (E.E.P.), Laboratory Teaching Staff (E.DI.P.) and 
Special Technical Laboratory Staff (E.T.E.P.) of HEIs, who hold a doctoral degree and have 
teaching experience, as well as sufficient scientific, writing or research activity, 
d) authorized lecturers, 
e) visiting professors and visiting researchers, 
f) researchers of research centers of article 13A of Law 4310/2014, as in force, or of foreign 
research centers, who hold a doctoral degree and have teaching experience, as well as 
sufficient scientific, writing or research activity, 
g) postdoctoral students and young scientists, at least holders of a doctoral degree, who 
have specialized knowledge or relevant experience in the subject of the F.L.U.S.P. 
h) collaborating professors. 
7. The assignment of the teaching work of the F.L.U.S.P. is carried out by decision of 
the Committee, following the recommendation of the Director of the F.L.U.S.P. The 
assignment of teaching work to members of the D.E.P., E.DI.P., E.E.P. and E.T.E.P. of the 
Institution concerns exclusively additional employment beyond their legal obligations. The 
decision of the Committee is issued per academic semester or year and includes the 
lecturers per subject, the hours assigned per lecturer, the category in which each lecturer 
belongs according to par. 1 hereof, as well as the amount of the proposed remuneration, 
in accordance with the applicable legislation.  
8. The remuneration of the teaching staff of the F.L.U.S.P. is borne exclusively by the 
appropriations of the budget of the F.L.U.S.P. The amount of the remuneration per teacher 
is determined on the basis of the remuneration regulation for the provision of teaching 
work, as defined in par. 3 of article 126 of Law 4957/2022, as in force. The amount of the 
remuneration per hour of teaching is determined in accordance with the applicable 
Remuneration Regulation for the provision of teaching work and may be determined in 
particular by decision of the Committee of the F.L.U.S.P., within the limits of the above 
Regulation.  
9. The expenses of travel, accommodation and daily allowance of the teaching staff 
may be borne by the appropriations of the budget of the F.L.U.S.P., after the approval of 
the Committee and in accordance with the Funding Guide of the S.A.R.G., provided that 
the staff in question resides permanently outside Athens and the travel is carried out for 
the purpose of their participation in the educational process of the F.L.U.S.P. 



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

35607Τεύχος B’ 3520/17.06.2026

22 
 

10. By decision of the Committee, Professors of Foreign Institutions or distinguished 
scientists may be invited, in order to participate in the educational process of the Program 
for a certain period of time, such as for conducting educational seminars or lectures. Travel 
expenses and any remuneration of the persons referred to in this paragraph shall be borne 
by the appropriations of the budget of the F.L.U.S.P.  
11. PhD candidates may provide auxiliary teaching work in the F.L.U.S.P. following a 
decision of the Committee. By decision of the Committee, auxiliary teaching work may also 
be assigned to personnel with a related scientific subject, even in the absence of possession 
of a doctoral degree.  
Auxiliary teaching work means in particular: 
a) the support of the educational work of the teachers, 
b) the conduct of tutoring courses in small groups of students, 
c) the support of the laboratory, practical or clinical part of courses, 
d) the correction of assignments, and 
e) the supervision during the examinations. 
The above project is provided exclusively under the supervision and responsibility of the 
Teacher in charge of the course. Under no circumstances is it allowed to assign 
independent teaching work to the above personnel. The provision of auxiliary teaching 
work may be compensated, following a decision of the Committee, in accordance with the 
applicable legislation and the applicable regulation of the Institution. 
8. The teaching staff of the F.L.U.S.P. must have sufficient knowledge of the English 
language for the correct and diligent performance of the duties assigned to it. 
9. Teaching staff are encouraged to utilize modern educational methods, digital tools, 
simulations, student-centered learning approaches and assessment methods compatible 
with the learning outcomes of the Program. 

Article 14  Other staff 
2. In order to support the needs of the F.L.U.S.P., the following categories of staff 
may be employed:  
a) regular staff of the Higher Education Institution (HEI), in addition to its legal obligations, 
as they derive from its organic position, with the assignment of additional work for 
remuneration, the execution of which is approved by decision of the Research Committee 
of the S.A.R.G. of the HEI, following the recommendation of the Committee of the 
F.L.U.S.P., 
b) additional staff, which is selected in accordance with the procedure of article 243 of Law 
4957/2022, as in force. 
3. The staff of per. a' of par. 1 may be employed to support the needs of the F.L.U.S.P. 
exclusively beyond its working hours and after the fulfillment of its legal obligations, as 
they derive from its organic position, following the assignment of additional work for 
remuneration, in accordance with article 31 of Law 3528/2007.  
For the employment of this category, a decision of the Research and Management 
Committee of the S.A.R.G. is required, at the request of the Director and a decision of the 
Committee of the F.L.U.S.P. 
6. The additional staff of per. b' of par. 1 is employed under a fixed-term employment 
contract or project and is selected in accordance with the procedure of article 243 of Law 
4957/2022, as in force.  
7. The remuneration of the staff of par. 1 shall be charged to the appropriations of the 
budget of the F.L.U.S.P., after approval by the Committee.  



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3520/17.06.202635608

23 
 

8. The staff of the present must have at least a certified knowledge of the English 
language level B2, in accordance with the Common European Framework of Reference for 
Languages.  

Article 15  Support for students of the Undergraduate Studies Program 
The support of the students of the F.L.U.S.P. is carried out by: a) the staff of the F.L.U.S.P., 
in accordance with article 14,  
b) the Support Unit for foreign students of the NKUA, in accordance with the provisions of 
the decision of its establishment, 
c) the other administrative, academic and support structures of the Institution.  
Students of the F.L.U.S.P. have access to psychological support services, counseling, 
academic guidance, support for students with disabilities and/or special educational needs, 
as well as student welfare services, in accordance with the capabilities and procedures 
provided by NKUA. 

Article 16  Quality Assurance 
The F.L.U.S.P. implements internal quality assurance procedures in accordance with the 
Internal Quality Assurance System of the Ν.K.U.A. and the principles of the National 
Authority for Higher Education. 
The evaluation of the Program is carried out on a regular basis and includes in particular 
the evaluation of courses and teachers by students, the monitoring of quality indicators 
and learning outcomes, the periodic review of the Curriculum, the assurance of student-
centered learning and the continuous improvement of the educational services provided. 
The Committee of the F.L.U.S.P. cooperates with the Quality Assurance Unit (MODIP) of 
the National and Kapodistrian University of Athens and the Internal Evaluation Group 
(O.M.E.A.) of the F.L.U.S.P to monitor, document and improve the quality of the Program. 

Article 17  Modification of the Curriculum 
This decision may be amended by decision of the Senate of the National and Kapodistrian 
University of Athens, following a relevant recommendation of the Committee of the 
F.L.U.S.P. 

Article 18  Power 
The validity of the present shall commence upon its publication in the Government Gazette. 
The five-year budget (2026-2030) of the Program is attached to this Decision in a separate 
Annex, which includes in detail its operating costs, resources and basic operating 
infrastructure. 
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Αθήνα, 6 Ιουνίου 2026

O Πρύτανης

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ ΣΙΑΣΟΣ
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
 

Αθήνα, 27-05-2026 
 
 

O Πρύτανης 
 
 
 

ΓΕΡΑΣΙΜΟΣ  ΣΙΑΣΟΣ 
 

27-05-2026

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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