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σωπικό του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  35611

2	 Τροποποίηση, ολοκλήρωση και οριστικοποίηση του κόστους της επένδυσης της εταιρείας 
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3	 Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέ-
ρες, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για 
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 110691/5534	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το προσωπι-
κό του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Την παρ. 2 του άρθρου 283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2) Τα άρθρα της υπ’ αρ. 55102/2-12-2025 απόφασης του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπεί-

ρου - Δυτικής Μακεδονίας «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Ηπείρου» 
(Β’ 6768).

3) Τον ν. 4024/2011 «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο-βαθμολόγιο, εργασιακή εφεδρεία και 
άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 226), 
όπως συμπληρώθηκε από τον ν. 4354/2015.
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4) Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

5) Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της ΠΕ Πρέβεζας εκτός 
καθορισμένου ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας, η οποία 
υποχρεούται, με περιορισμένο προσωπικό (3 υπάλληλοι), να αντιμετωπίσει έκτακτες, εποχιακές και επείγουσες 
υπηρεσιακές ανάγκες όπως αυτές προκύπτουν: για τους ελέγχους τήρησης των περιβαλλοντικών όρων όλων 
των μονάδων υδατοκαλλιέργειας στον Αμβρακικό Κόλπο, στο Λούρο Ποταμό, στη Στεφάνη Δήμου Πρέβεζας 
και στη Χόχλα Δήμου Πάργας, για τους ελέγχους εκφορτώσεων αλιευμάτων σε αλιευτικά καταφύγια, σε δημό-
σια φυσικά ιχθυοτροφεία (λιμνοθάλασσες) και σε αλιευτικές θέσεις, για τη συλλογή και υποβολή δεδομένων 
αλιευτικής παραγωγής στο Ολοκληρωμένο Σύστημα Παρακολούθησης και Καταγραφής Αλιευτικών Δραστηρι-
οτήτων (Ο.Σ.Π.Α), για τις απελευθερώσεις χελιών στο πλαίσιο της εφαρμογής του Διαχειριστικού Σχεδίου για το 
Ευρωπαϊκό Χέλι, για την πραγματοποίηση ελέγχων σε Μισθωμένα Ιχθυοτρόφα Ύδατα στο πλαίσιο εφαρμογής 
του ν. 420/70, για την εφαρμογή του προγράμματος παρακολούθησης δυνητικώς τοξικών μικροφυκών καθώς 
και για την διεκπεραίωση των διοικητικών εργασιών που απορρέουν από τα παραπάνω. 

6) Την υπ’ αρ. 23083/606/09-02-26 βεβαίωση ύπαρξης πίστωσης στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό της 
Π.Ε. Πρέβεζας για αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της Διεύθυνσης 
Αγροτικής Ανάπτυξης Π.Ε. Πρέβεζας. 

7) Την με Α/Α 1547, υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/107654/3048/04-06-2026 (ΑΔΑ: 96Γ97Λ9-525) απόφαση 
Ανάληψης Υποχρέωσης η οποία καταχωρήθηκε με α/α 1648 στο Βιβλίο Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής 
της Δν/σης Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών της ΠΕ Πρέβεζας. 

8) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης, με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για το 
προσωπικό του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026. Η υπερωριακή απασχό-
ληση αφορά την ορθή και αποτελεσματική λειτουργεία της υπηρεσίας, η οποία υποχρεούται, με περιορισμένο 
προσωπικό (3 υπάλληλοι), να αντιμετωπίσει έκτακτες, εποχιακές και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες όπως 
αυτές προκύπτουν: για τους ελέγχους τήρησης των περιβαλλοντικών όρων όλων των μονάδων υδατοκαλ-
λιέργειας στον Αμβρακικό Κόλπο, στο Λούρο Ποταμό, στη Στεφάνη Δήμου Πρέβεζας και στη Χόχλα Δήμου 
Πάργας, για τους ελέγχους εκφορτώσεων αλιευμάτων σε αλιευτικά καταφύγια, σε δημόσια φυσικά ιχθυοτροφεία 
(λιμνοθάλασσες) και σε αλιευτικές θέσεις, για τη συλλογή και υποβολή δεδομένων αλιευτικής παραγωγής στο 
Ολοκληρωμένο Σύστημα Παρακολούθησης και Καταγραφής Αλιευτικών Δραστηριοτήτων (Ο.Σ.Π.Α), για τις 
απελευθερώσεις χελιών στο πλαίσιο της εφαρμογής του Διαχειριστικού Σχεδίου για το Ευρωπαϊκό Χέλι, για 
την πραγματοποίηση ελέγχων σε Μισθωμένα Ιχθυοτρόφα Ύδατα στο πλαίσιο εφαρμογής του ν. 420/1970, 
για την εφαρμογή του προγράμματος παρακολούθησης δυνητικώς τοξικών μικροφυκών καθώς και για την 
διεκπεραίωση των διοικητικών εργασιών που απορρέουν από τα παραπάνω. 

Ο αριθμός των υπαλλήλων του Τμήματος Αλιείας της Π.Ε. Πρέβεζας που θα απασχοληθεί υπερωριακά 
είναι δύο (2) ΠΕ Γεωτεχνικοί, ειδικότητας ΠΕ Ιχθυολόγων και μία (1) ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας, ειδικότητας ΤΕ 
Ιχθυοκομίας-Αλιείας.

Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων θα είναι τριακόσιες (300) στο σύνολό τους για το 
Β’ εξάμηνο του 2026 και σε καμία περίπτωση, δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο.

Οι πιστώσεις για τη δαπάνη της υπερωριακής απασχόλησης των προαναφερόμενων υπαλλήλων που συ-
νολικά ανέρχονται στο ποσό των 3.000,00€, θα καλυφθούν από τον Α.Λ.Ε. 02.04.0072.2120201001.

Με ευθύνη του Προϊστάμενου της Υπηρεσίας θα εκδοθεί απόφαση για τη συγκρότηση του συνεργείου στην 
οποία θα αναφέρονται: ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η 
κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλλη-
λο, κατά μήνα. Για την υπερωριακή απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο 
οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. Ο προϊστάμενος της υπηρεσίας θα βεβαιώνει 
την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακό παραχθέν έργο.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πρέβεζα, 8 Ιουνίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΚΑΧΡΙΜΑΝΗΣ
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(2)
Τροποποίηση, ολοκλήρωση και οριστικοποίηση του κόστους της επένδυσης της εταιρείας «PELION 
RESIDENCE ΠΑΡΟΧΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Α.Ε.» που υλοποιήθηκε σύμφωνα με τον ν. 3908/2011.

Με την υπ’ αρ. 211333/08-06-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας,, τροποποιήθηκε η από 
5/03/2014 (υπ’ αρ. 497) αίτηση των ANGELIS ALEXIS, ANGELIS BRITT ISABEL, ANGELIS GRIGORIOS, ANGELIS 
URSULA (υπό σύσταση - απόφαση υπαγωγής: 497/Π05/6/00091/Σ/Ν.3908/2011/10-09-2014) για την υπαγωγή 
στις διατάξεις του ν. 3908/2011 και ειδικότερα στην κατηγορία της «Περιφερειακής Συνοχής των Γενικών Επεν-
δυτικών Σχεδίων - Καθεστώτος Ενισχύσεων» του άρθρου 8 αυτού, επενδυτικού σχεδίου που αναφέρεται στην 
ΙΔΡΥΣΗ ΞΕΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΤΥΠΟΥ ΕΠΙΠΛΩΜΕΝΩΝ ΔΙΑΜΕΡΙΣΜΑΤΩΝ 3* ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΥΝΑΜΙΚΟ-
ΤΗΤΑΣ 48 ΚΛΙΝΩΝ ΣΤΟ ΠΗΛΙΟ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ (ΚΑΔ 2008 κύριου κλάδου δραστηριότητας: 55.10.10.02) στη θέση 
ΠΛΑΤΑΝΙΑ ΠΗΛΙΟΥ ΜΑΓΝΗΣΙΑΣ, του Δήμου ΝΟΤΙΟΥ ΠΗΛΙΟΥ, της Περιφέρεια Θεσσαλίας (Νομός Μαγνησίας), 
όπως συστάθηκε και τροποποιήθηκε μετέπειτα ως προς την νομική της μορφή με την επωνυμία: «PELION 
RESIDENCE ΠΑΡΟΧΗ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ Α.Ε.», συνολικού επιχορηγούμενου κόστους 1.800.000,01€

Το συνολικό ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης οριστικοποιείται στα 1.800.000,01€. Το ύψος της επι-
χορήγησης, ορίστηκε στο ποσό των 720.000,00€ που αποτελεί ποσοστό 40% του συνολικού κόστους της 
ενισχυόμενης παραγωγικής επένδυσης. Το ύψος της ιδίας συμμετοχής ορίζεται στο ποσό των 1.080.000,01€ 
και αποτελεί ποσοστό 60%. 

Έχει εκπληρωθεί ο όρος για δημιουργία νέων θέσεων εξαρτημένης εργασίας (3,00 που αντιστοιχούν σε 
1,75 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.) καθώς και για το ποσοστό των πτυχιούχων (Πανεπιστήμιο, ΤΕΙ) στις 
νέες θέσεις εργασίας (33,14% που αντιστοιχεί σε 0,58 Ετήσιες Μονάδες Εργασίας (Ε.Μ.Ε.). 

Έχουν εκπληρωθεί όλοι οι όροι του νόμου και της απόφασης υπαγωγής σχετικά με τις βαθμολογούμενες 
ομάδες δαπανών που αφορούν Προστασία Περιβάλλοντος, Εξοικονόμηση Ενέργειας και Φυσικών Πόρων.

Κατά τα λοιπά ισχύουν οι όροι της υπό στοιχεία 497/Π05/6/00091/Σ/Ν.3908/2011/10-09-2014 (Β’2581). 
Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση από τη Γνωμοδοτική Επιτροπή σύμφωνα με 

τα άρθρα 27 και την παρ. 7 του άρθρου 85 του ν. 4399/2016. 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 212147	 (3)
Καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής εργασίας, εργασίας κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες, 
εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για την αντι-
μετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών πέντε (5) υπαλλήλων του Γραφείου Περιφερειάρ-
χη για το B’ Εξάμηνο οικονομικού έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 282,283 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την υπ’ αρ. 4788/26-10-2018 «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - 

επικαιροποίησης του π.δ. 129/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας» (Α’ 222).
3. Το άρθρο 20, για αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, του ν. 4354/2015,  

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο-
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γ.Λ.Κ. «Παροχή οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολο-
γητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, 
εργασία» (Β’ 17).

6. Την υπ’ αρ. 2042/18063/15.2.2019 (Β’ 694) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη-
σης Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας περί καθορισμού ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση καθώς και κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των υπαλλήλων της Περιφέρειας Θεσσαλίας.
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7. Την α/α 1510/2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπ’ αρ.202365/03-06-2026 (ΑΔΑ: ΡΡΥΚ7ΛΡ-Π73) της 
Διεύθυνσης Οικονομικού Περιφέρειας Θεσσαλίας περί έγκρισης δέσμευσης πίστωσης για το Β’ εξάμηνο 2026.

8. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους έξι χιλιάδες τριακόσια ευρώ 
(6.300,00 €), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 0073, ΑΛΕ 2120201001 του προϋπολογισμού και δαπάνη ύψους 
δέκα χιλιάδες οκτακόσια ευρώ (10.800.00 €), σε βάρος του Ειδικού Φορέα 0073, ΑΛΕ 2120202001 του προϋ-
πολογισμού του Β’ εξάμηνου του έτους 2026. 

9. Την αναγκαιότητα για εργασία υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή πέντε (5) υπαλλήλων του γραφείου 
Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευ-
ματινές ώρες καθώς επίσης και κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 
24ωρο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

10. Το Γραφείου Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Θεσσαλίας δεν λειτουργεί με βάρδιες αλλά ακολουθεί το 
καθημερινό πρωινό ωράριο (8ωρη, πενθήμερη εργασία) των δημόσιων υπηρεσιών. Συνεπώς η πάσης φύσεως, 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, παρεχόμενη από τους Υπαλλήλους της, εργασία για την κάλυψη των 
υποχρεώσεων της (όπως αυτές προσδιορίζονται από ισχύον νομικό πλαίσιο λ.χ. Οργανισμός Περιφέρειας), θα 
πρέπει να αποζημιωθεί, τηρουμένων των διαδικασιών που προβλέπονται από το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.

11. Ότι πέντε (5) υπάλληλοι που υπηρετούν στο Γραφείο Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Θεσσαλίας συμ-
μετέχουν στην υποστήριξη δράσεων - συναντήσεων και την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών του Γραφείου 
Περιφερειάρχη και των Αντιπεριφερειαρχών.

- προετοιμασία και διοικητική υποστήριξη προγραμματισμένων ή και μη (έκτακτων) συσκέψεων και δι-
αβουλεύσεων του Περιφερειάρχη καθώς και επίσημων επισκέψεων (Υπουργών, βουλευτών, εκπροσώπων 
φορέων κ.λπ.)

- συγκέντρωση των αναγκαίων στοιχείων για την ενημέρωση του Περιφερειάρχη στο πλαίσιο εκτέλεσης 
των καθηκόντων τους και εκτάκτων ανατιθέμενων αρμοδιοτήτων από τον Περιφερειάρχη

- μέριμνα για την επικοινωνία με τις υπηρεσίες και το κοινό,
- επιμέλεια της αλληλογραφίας και έγκαιρη διεκπεραίωση των υποθέσεων των πολιτών, διαβίβαση των 

απαραίτητων στοιχείων με κάθε πρόσφορο τρόπο στις αρμόδιες για την διεκπεραίωσή τους υπηρεσίες
- εξυπηρέτηση πολιτών που προσέρχονται στο γραφείο του Περιφερειάρχη μετά το πέρας του κανονικού 

ωραρίου
- έκτακτες ανάγκες στο πλαίσιο υλοποίησης και παρακολούθησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων
- απαντήσεις σε ερωτήσεις, επερωτήσεις, αναφορές σε βουλευτές και μέλη Περιφερειακού Συμβουλίου
12. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή εργασία, απογευματινή εργάσιμων ημερών πέραν του κανονικού 

ωραρίου καθώς και κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο 
έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσ-
σαλίας - Περιφερειακή Ενότητα Λάρισας στον Ειδικού Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001 και AΛΕ 2120202001

13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή για το Β’ εξάμηνο του 2026, κατά τις απογευματι-
νές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου και μέχρι την 22η ώρα καθώς και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ’ όλο το 24ωρο, εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών για 
τους πέντε (5) υπαλλήλους του Γραφείου Περιφερειάρχη (3 μόνιμων υπαλλήλων με απόσπαση, 1 ΙΔΑΧ και 1 
επιστημονικού συνεργάτη) κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για την κάλυψη των ανωτέρω εκτάκτων και 
αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών. 

Ορίζουμε ότι:
α) Ο αριθμός των υπαλλήλων του Γραφείου Περιφερειάρχη της Περιφέρειας Θεσσαλίας που δύναται να 

απασχοληθεί υπερωριακά κατά τις εργάσιμες ημέρες και απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας, καθώς επίσης και τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ όλο το 24ωρο, εργασίας κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες των εργάσιμων, Κυριακών και Εξαιρέσιμων ημερών είναι συνολικά πέντε (5) (3 μόνιμων υπαλλήλων 
με απόσπαση, 1 ΙΔΑΧ και 1 επιστημονικού συνεργάτη),

β) οι ώρες απογεματινής υπερωριακής απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο εκατόν είκοσι (120 ώρες) ανά 
εξάμηνο του κάθε υπαλλήλου για το Β’ εξάμηνο του 2026,

Γ) οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών ενενήντα έξι (96) και νυχτερινών 
είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96 ώρες) ανά εξάμηνο του κάθε υπαλλήλου για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Για κάθε εξάμηνο θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία 
θα αναγράφονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, η κατηγορία/κλάδος και το Μισθολογικό Κλιμάκιό 
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τους και η κατανομή κατ’ είδος (απογευματινή υπερωριακή απασχόληση - νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών), με το αντικείμενο της απασχόλησης, όπως αναφέρεται παραπάνω. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων και ο Περιφερειάρ-
χης θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων του για το υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

Η προκαλούμενη δαπάνη, θα βαρύνει εγγεγραμμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας Ειδ. Φορέα 0073 και ΑΛΕ 2120201001 και 2120202001.

Η ισχύς της παρούσας άρχεται από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 9 Ιουνίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

(4)

Τροποποίηση της υπό στοιχεία 246985/Π05/7/00104/Γ/24/6/2021 (Β’ 2953) απόφασης του Περιφε-
ρειάρχη Θεσσαλίας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στις διατάξεις του νόμου 4399/2016 επέν-
δυσης της εταιρείας «ΨΥΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΧΑΤΖΗΣΑΛΑΤΑΣ Α.Ε.» για την ενί-
σχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φορολογικής απαλλαγής

Με την υπό στοιχεία 209257/Π05/7/00104/Γ/8/6/2026 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας, τροποποι-
είται η υπό στοιχεία 246985/Π05/7/00104/Γ/24/6/2021 (Β’ 2953) απόφαση, για την υπαγωγή στον ν. 4399/2016 
επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «ΨΥΚΤΙΚΕΣ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΕΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ - ΧΑΤΖΗΣΑΛΑΤΑΣ Α.Ε.» για 
την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της που αφορά στην επέκταση δυναμικότητας μονάδας επεξεργασίας, τυ-
ποποίησης και συσκευασίας φρούτων, στη θέση 3 ΧΛΜ ΑΓΙΑΣ - ΛΑΡΙΣΑΣ, του Δήμου ΑΓΙΑΣ, της Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ, 
της Περιφέρειας ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ως προς το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο, το χρηματοδοτικό σχήμα και 
την προθεσμία ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχεδίου. Η συνολική ενισχυόμενη δαπάνη ανέρχεται σε ύψος 
δύο εκατομμυρίων επτακοσίων πνήντα δύο χιλιάδων ευρώ (2.752.000,00€). Το ποσοστό της επιχορήγησης 
ανέρχεται σε 45% επί του κόστους της επιχορηγούμενης επένδυσης δηλαδή ποσό ωφέλειας φορολογικής 
απαλλαγής ενός εκατομμυρίου διακοσίων τριάντα οκτώ χιλιάδων τετρακοσίων ευρώ (1.238.400,00€). 

Η προθεσμία ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχεδίου παρατείνεται κατά 24 μήνες από την καταληκτική 
προθεσμία ολοκλήρωσης του επενδυτικού σχεδίου, ήτοι έως την 5η/7/2028, σύμφωνα με την παρ. 2. του 
άρθρου 18 της προκήρυξης καθεστώτος ενίσχυσης.

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Περιφερειακής Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει 
της παρ. 7 του άρθρου 85 και του άρθρου 27 ν. 4399/2016, και της υπ’ αρ. 77685/21-6-2016 υπουργικής από-
φασης «Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 27 του ν. 4399/2016 και καθορισμός του τρόπου 
λειτουργίας της» (Β’ 2335). 

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02035211706260006*
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