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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 215162	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή υπαλλήλων της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικο-
νομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων της Περιφέρειας Θεσσαλίας, κατά 
το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 20 του κεφαλαίου Β’ «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών 

Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) 
και Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του Κεφαλαίου Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες 
μισθολογικές διατάξεις» του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

3. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.5.2016 εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-
0ΝΜ).

4. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4.10.2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 
Στερεάς Ελλάδας με την οποία εγκρίθηκε η υπ’ αρ. 146/31.8.2018 (ορθή επανάληψη) - (ΑΔΑ: 6Η897ΛΡ-ΑΓΡ) 
απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Θεσσαλίας, περί ολικής τροποποίησης - επικαιρο-
ποίησης του Οργανισμού της Περιφέρειας Θεσσαλίας (Β’ 4788).

5. Την ανάγκη σύνταξης και υποβολής εισηγήσεων στο Υπηρεσιακό Συμβούλιο της Περιφέρειας Θεσσαλί-
ας, καταχώρισης και αρχειοθέτησης των δεδομένων που προκύπτουν από τον έλεγχο νομιμότητας πτυχίων, 
πιστοποιητικών και λοιπών στοιχείων του προσωπικού μητρώου των υπαλλήλων και λοιπών απασχολούμενων 
στο Φορέα μας, σύμφωνα με τις ισχύουσες διατάξεις, διαχείρισης του έγχαρτου και ηλεκτρονικού αρχείου το 
οποίο διαρκώς συγκεντρώνεται λόγω των πολλαπλών αρμοδιοτήτων σε θέματα διαχείρισης προσωπικού και 
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μισθοδοσίας και ειδικότερα αναφορικά με κύκλους κινητικότητας, της αξιολόγησης και των πάσης φύσεως 
αδειών του προσωπικού των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων, της κοινοποιούμενης νομοθεσίας και των αντί-
στοιχων εγκυκλίων, των Προκηρύξεων πρόσληψης προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ., καθώς και αρχείων της μισθοδοσίας, 
όπως το αρχείο που προκύπτει από την εφαρμογή του ν. 1256/1982.

Την ανάγκη καταγραφής και μεταφοράς όλων των Αρχείων που αφορούν τους συνταξιοδοτηθέντες υπαλ-
λήλους και το εποχιακό προσωπικό, σε χώρο του ισογείου, δεδομένου ότι το Αρχείο πρέπει να είναι ενεργό 
και οργανωμένο διαρκώς. 

Την ανάγκη διαρκούς ενασχόλησης με το αντικείμενο της μεταφοράς μαθητών το οποίο διαρκώς διευρύ-
νεται, λόγω του μεγάλου εύρους αυτού, εργασία που περιλαμβάνει, την επικαιροποίηση στοιχείων μαθητών, 
ανακατατάξεις σχεδιασμού των δρομολογίων, επανυπολογισμό κόστους, αποτύπωση διαδρομών σε χάρτες 
με κάθε μεταβολή, διαρκή επικοινωνία με τις σχολικές μονάδες και τους γονείς, καθώς επίσης και την συνεχή 
μελέτη και ενημέρωση επί των αλλαγών της τρέχουσας νομοθεσίας αλλά και των νέων νομοθετικών ρυθμίσεων 
από τους υπαλλήλους όλων των Τμημάτων της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού, η οποία μελέτη, λόγω 
του καθημερινού φόρτου εργασίας, δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί εντός του κανονικού ωραρίου εργασίας.

Την ανάγκη αρχειοθέτησης των χρηματικών ενταλμάτων και των λοιπών δικαιολογητικών εκκαθάρισης 
προκειμένου να είναι έτοιμα προς χρήση εφόσον υπόκεινται σε κατασταλτικό έλεγχο από ΕΔΕΛ, Ελεγκτικό 
Συνέδριο. Η εργασία της αρχειοθέτησης δεν είναι δυνατό να διεκπεραιωθεί εντός του κανονικού ωραρίου, 
λόγω της εξυπηρέτησης των πολιτών στο ωράριο εργασίας, αλλά και εξαιτίας του ότι το αρχείο της Υπηρεσίας 
μας είναι στο υπόγειο του Διοικητηρίου, σε χώρο διαφορετικό από τον όροφο που στεγάζεται η Οικονομική 
Υπηρεσία.

Επιπλέον, στα πλαίσια των αρμοδιοτήτων εκκαθάρισης δαπανών, σύμφωνα με τις διατάξεις του π.δ. 80/2016 
και του ν. 4270/2014, καθώς και για την τήρηση των αποκλειστικών προθεσμιών για την αποφυγή δημιουργίας 
ληξιπρόθεσμων απαιτήσεων, επιπλέον της συμπλήρωσης και του ελέγχου των δικαιολογητικών εκκαθάρισης 
των δαπανών, διενεργείται και:

- Ο έλεγχος και η καταγραφή των υποχρεώσεων των Π.Ε. Μαγνησίας και Σποράδων και η ενημέρωση του 
μητρώου δεσμεύσεων.

- Η συμφωνία των ταμειακών υπολοίπων και η λογιστική απεικόνισή τους.
- Η μετάβαση στο παραγωγικό περιβάλλον των ηλεκτρονικών τιμολογίων και η διασύνδεση για την πλη-

ρωμή τους.
- Η απόδοση και απαλλαγή των υπόλογων ΧΕΠ.
- Έλεγχος των υπολοίπων των συναλλασσόμενων. 
- Ψηφιοποίηση των δικαιολογητικών των χρηματικών ενταλμάτων, προκειμένου να είναι εύχρηστη η ανα-

ζήτηση τους σε περίπτωση οικονομικών ελέγχων.
- Κωδικοποίηση της νέας νομοθεσίας για την εκκαθάριση δαπανών και λοιπών διαδικασιών και επικαιροποί-

ηση και ενημέρωση της κοινόχρηστης ηλεκτρονικής βιβλιοθήκης, προκειμένου να είναι εύκολη η πρόσβαση 
των εκκαθαριστών κατά την διαδικασία της εκκαθάρισης.

- Συλλογή και επεξεργασία των οικονομικών στοιχείων για την ενημέρωση του Υπουργείου για απολογιστικά 
στοιχεία του μητρώου δεσμεύσεων, των δαπανών για μεταφορά μαθητών που παρακολουθεί η περιφερειακή 
ενότητα.

Την ανάγκη τακτοποίησης χώρου του ισογείου που ανήκει στο Τμήμα Γραμματείας προκειμένου, λόγω 
στενότητας χώρου, να μεταφερθούν και να οργανωθούν αρχεία του Τμήματος Προσωπικού και Μισθοδοσίας, 
που στεγάζεται στον 3ο όροφο του κτηρίου. 

Την ανάγκη αναδιάταξης των παλαιών αρχείων των Τμημάτων της Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού, 
που είναι τοποθετημένα στο χώρο του υπογείου, προκειμένου να μεταφερθούν και να οργανωθούν τα πρό-
σφατα αρχεία, λόγω στενότητας χώρου στον 3ο όροφο του κτηρίου που στεγάζεται η Υπηρεσία.

Οι εργασίες της τακτοποίησης του χώρου και της μεταφοράς των προαναφερόμενων αρχείων δεν είναι 
δυνατό να πραγματοποιηθούν εντός του κανονικού ωραρίου, λόγω της εξυπηρέτησης των πολιτών που προ-
σέρχονται στο Τμήμα Γραμματείας στο ωράριο εργασίας, αλλά και εξαιτίας του ότι το Αρχείο της Διεύθυνσης 
Διοικητικού-Οικονομικού βρίσκεται στο υπόγειο και σε αίθουσα του ισογείου, δηλαδή σε διαφορετικό χώρο 
από τον όροφο που στεγάζονται τα γραφεία της.

Τέλος, η διεύρυνση της διαδικασίας εξόφλησης των δικαιούχων με ηλεκτρονικές πληρωμές, καθώς η υπερ-
φόρτωση των δικτύων που υποστηρίζουν διάφορα ηλεκτρονικά προγράμματα, δημιουργεί καθυστερήσεις 
και καθιστά επιβεβλημένη την εκτός ωραρίου ολοκλήρωση των διαδικασιών πληρωμών, με στόχο την ταχύ-
τερη εξυπηρέτηση κοινού και εταιριών με την αποπληρωμή των υποχρεώσεών μας. Η οργάνωση του νέου 
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τραπεζικού λογαριασμού Ταμειακής διαχείρισης στην Τράπεζα της Ελλάδος επιβάλλει την εκτός του ωραρίου 
εργασίας απασχόληση των υπαλλήλων καθώς επιβάλλεται πλέον να ακολουθηθεί νέα χρονοβόρα διαδικασία 
μεταφοράς ποσών από τους λογαριασμούς της Εμπορικής Τράπεζας στο λογαριασμό Ταμειακής διαχείρισης 
της Τράπεζας Ελλάδος για να εξοφλούνται σε συγκεκριμένες ημερομηνίες εμπρόθεσμα τα Χρηματικά Εντάλ-
ματα που αφορούν την ΕΑΠ. 

Επίσης, κατά το έτος 2026 υπάρχει η ανάγκη συσχέτισης των ΚΑΕ σε ΑΛΕ, σύμφωνα με το π.δ. 54/2018. 
6. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση έχουν προβλεφθεί σχετικές πιστώσεις στον
Τακτικό Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 της Περιφέρειας Θεσσαλίας - Περιφερειακές Ενότητες 

Μαγνησίας και Σποράδων.
7. Την υπ’ αρ. 21144/9-6-2026 (Α/Α 1450/2026) (ΑΔΑ: 9ΟΖΤ7ΛΡ-7Υ2) απόφαση δέσμευσης πίστωσης τα-

κτικού προϋπολογισμού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων.
8. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση είκοσι τεσσάρων (24) υπαλλήλων της Διεύ-

θυνσης Διοικητικού - Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων κατά το δεύτερο 
εξάμηνο του έτους 2026 για την κάλυψη των ανωτέρω αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών.

Β) Καθιερώνουμε με αμοιβή υπερωριακή εργασία κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών 
το δεύτερο εξάμηνο του έτους 2026 και μέχρι 2.880 ώρες συνολικά για είκοσι τέσσερις (24) υπαλλήλους της 
Διεύθυνσης Διοικητικού-Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας και Σποράδων ως κατωτέρω:

Υπερωρίες: είκοσι τέσσερις (24) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι (120) ώρες για το δεύτερο εξάμηνο του 2026 
= 24 Χ 120 = 2.880 ώρες.

Η συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι συμ-
μετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες απασχόλησης για τον 
κάθε υπάλληλο κατά το δεύτερο εξάμηνο, θα γίνει με απόφασή μας ανάλογα με τις εκάστοτε παρουσιαζόμενες 
ανάγκες.

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 20.000,00 ευρώ, θα καλυφθεί από πιστώσεις του τακτικού 
προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026, ΑΛΕ: 02.0073/2120201001.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού των Περιφερειακών Ενοτήτων Μαγνησίας 
και Σποράδων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 10 Ιουνίου 2026

Ο Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. 215528	 (2)
Υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες για το Β’ εξάμηνο 2026, υπαλλήλων της Δι-
εύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας της Π.Ε. Λάρισας που ασχολούνται με το πρόγραμμα συλλογικής 
καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για τα έτη 2026, 2027 και 2028. 

O ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87) και ιδίως το άρθρο 159 «Αρμοδιότητες του Περιφερειάρχη».
2. Την υπ’ αρ. 15840/156612/4-10-2018 απόφαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - 

Στερεάς Ελλάδας «Έγκριση της 146/2018 (ορθή επανάληψη) περί ολικής τροποποίησης - επικαιροποίησης του 
π.δ. 129/2010 (Α’ 222) “Οργανισμός της Περιφέρειας Θεσσαλίας”» (Β’ 4788).

3. Της παρ. 2 του άρθρου 14 «Ρύθμιση οικονομικών θεμάτων ΟΤΑ» του ν. 4625/2019 (Α’ 139).
4. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 «Υπερωριακή εργασία» (Α’ 297).
5. Την υπ’ αρ. 2/7275/0022/31-12-2003 διαταγή του Υπουργείου Οικονομίας και Οικονομικών (Γενικό Λο-

γιστήριο του Κράτους), με την οποία παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3205/2003.
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6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

7. Το άρθρο 9 παρ. 1 και 2 του ν.δ. 2413/1953 «Περί καταπολέμησης του δάκου της ελιάς». 
8. Τον ν. 2732/1999 «Διεπαγγελματικές Οργανώσεις και ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας του Υπουργείου 

Γεωργίας» (Α’ 154) και ειδικότερα το άρθρο 10 «παροχή υπηρεσιών γεωπόνων και λοιπών υπαλλήλων».
9. Την υπ’ αρ. 123877/24-05-2005 (Β’ 775) απόφαση Υπουργών Οικονομίας και Οικονομικών - Αγροτικής 

Ανάπτυξης και Τροφίμων που ορίζει την διάρκεια εργασιών δακοκτονίας από 1η Μαρτίου μέχρι 31 Δεκεμβρίου.
10. Το ν.δ. 2413/1953 «Περί καταπολεμήσεως του δάκου της ελαίας» (Α’ 125), όπως τροποποιήθηκε με το 

ν.δ. 2939/1954 (Α’ 170).
11. Το υπ’ αρ. 247095/15-09-2025 έγγραφο του Υπουργείου Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων «Έναρξη 

προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2026».
12. Την υπ’ αρ. 5699/02-02-2026 απόφαση ΥΠ. ΕΣ. για κατανομή ποσού ύψους έως 25.800.000,00 € σε 

Περιφέρειες της χώρας προς κάλυψη δαπανών δακοκτονίας.
13. Την υπ’ αρ. 143/2026 απόφαση, με θέμα 25ο: Έγκριση έναρξης διαδικασιών σύναψης πολυετών δημό-

σιων συμβάσεων παροχής υπηρεσιών για τη διενέργεια δακοκτονίας της ελιάς στις ελαιοκομικές περιοχές της 
Π.Ε Λάρισας κατά την τριετία 2026 - 2028.

14. Την υπ’ αρ. 31087/28-01-2026 (ΑΔΑ: ΡΛΗΨ7ΛΡ-ΜΘΞ) απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας «Ανάθεση 
καθηκόντων υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας, για το πρόγραμμα συλλογικής 
καταπολέμησης του δάκου της ελιάς για το έτος 2026».

15. Την με α/α 846/2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας για δέσμευση πί-
στωσης συνολικού ύψους 4.000 Ευρώ στον προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 στον ΑΛΕ 2120201001, 
φορέα 073, για την υπερωριακή απασχόληση κατά τις απογευματινές ώρες, επτά (7) μονίμων υπαλλήλων της 
Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας στο πλαίσιο του προγράμματος συλλογικής καταπολέμησης 
του δάκου της ελιάς για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

16. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης και εκτός έδρας μετακινήσεων κατά τις απογευματινές 
ώρες των καθημερινών, υπαλλήλων της Π.Ε. Λάρισας που θα απασχοληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας τους με το πρόγραμμα συλλογικής καταπολέμησης του δάκου της ελιάς, λόγω των αυξημένων 
εποχιακών υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν απ’ αυτό και απαιτεί μια σειρά έκτακτων και επειγουσών 
διαδικασιών που πρέπει να πραγματοποιηθούν για λόγους δημοσίου συμφέροντος. Συγκεκριμένα περιλαμ-
βάνει, μεταξύ άλλων, τον συντονισμό των εργασιών για την έγκαιρη έναρξη όλων των διαδικασιών, τη δια-
χείριση οικονομικών και διοικητικών υποχρεώσεων που απορρέουν από την εφαρμογή του προγράμματος, 
την πρόσληψη προσωπικού, τη διαχείριση υλικών δακοκτονίας, την παρακολούθηση των δακοπληθυσμών 
και τη διαπίστωση του χρόνου και της ανάγκης ανά ελαιοκομική περιοχή της διενέργειας των ψεκασμών, την 
παρακολούθηση των ψεκασμών και τον έλεγχο των υποχρεώσεων των αναδόχων με σκοπό την πρόληψη της 
προσβολής του ελαιοκάρπου και την αποφυγή υποβάθμισης του προϊόντος.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απασχόληση επτά (7) υπαλλήλων της Διεύθυνσης Αγρο-
τικής Οικονομίας Π.Ε. Λάρισας για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, λόγω κάλυψης των αυξημένων εποχιακών 
υπηρεσιακών αναγκών που προκύπτουν στο πλαίσιο ορθής εφαρμογής του προγράμματος καταπολέμησης 
του Δάκου της ελιάς.

Β) Εγκρίνουμε την καθιέρωση με αμοιβή υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης κατά τις απογευματινές 
ώρες και μέχρι την 22η ώρα των εργάσιμων ημερών, για το χρονικό διάστημα από τη δημοσίευση της παρού-
σης έως την 31-12-2026 και μέχρι επτακόσιες είκοσι (720) ώρες συνολικά για επτά (7) υπαλλήλους ως εξής:

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας 
καθημερινών και μέχρι την 22η ώρα έως

Δ/ντής Δακοκτονίας 120

Δύο (2) Επόπτες Δακοκτονίας 240

Λογιστής Δακοκτονίας και ένας (1) αναπληρωτής 180

Γραμματέας Δακοκτονίας και ένας (1) αναπληρωτής 180

Σύνολο 720
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Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας καθημερινών δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις 120 κατά 
υπάλληλο το εξάμηνο.

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης θα γίνει με απόφασή μας, στην οποία θα ανα-
φέρονται ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, το αντικείμενο της απασχόλησης, το χρονικό διάστημα 
και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά μήνα.

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο της πραγματικής προσφοράς της προαναφερόμενης 
εργασίας θα είναι ο Διευθυντής Δακοκτονίας.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους περίπου € 4.000, η οποία θα καλυφθεί από τον ΑΛΕ 
2120201001 του φορέα 073.

Η παρούσα απόφαση έχει ισχύ από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 10 Ιουνίου 2026

O Περιφερειάρχης

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΚΟΥΡΕΤΑΣ

Ι

Αριθμ. οικ.50557	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, για το δεύτερο (2ο) εξάμηνο του έτους 2026, για το 
προσωπικό των υπηρεσιών της Έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και για το προσω-
πικό που υπηρετεί στο Γραφείο Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων.

Ο ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΙΟΝΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

3. Το άρθρο 50 του ν. 5143/2024 «Ρυθμίσεις για τους χερσαίους συνοριακούς σταθμούς, την ενίσχυση των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 161). 

4. Το π.δ. 147/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων» (Α’ 240), όπως έχει τροποποιηθεί και 
συμπληρωθεί (Β’ 4083). 

5. Το υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016 έγγραφο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους, αναφορικά 
με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-01-2017 (Β’ 17) υπουργική απόφαση, αναφορικά με τον καθορισμό των 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία.

7. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για το προσωπικό όλων των υπηρεσιών 
της Έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων και επειγουσών 
αναγκών για το 1ο εξάμηνο του έτους 2026.

8. Την ανάγκη καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) για το προσωπικό της Έδρας της Πε-
ριφέρειας Ιονίων Νήσων που απασχολείται στο Γραφείο Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων για την αντιμετώπιση 
εποχικών, έκτακτων και επειγουσών αναγκών για το 1ο εξάμηνο του έτους 2026.

9. Την υπ’ αρ. Οικ.390/183/03-01-2024 (ΥΟΔΔ 8) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων περί διορισμού 
Εκτελεστικού Γραμματέα στην Περιφέρεια Ιονίων Νήσων.

10. Την υπ’ αρ. Οικ.4622/2182/17-01-2024 (Β’ 449) απόφαση του Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων περί μεταβίβα-
σης αρμοδιοτήτων στον Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, στους Χωρικούς και Θεματικούς Αντιπεριφερειάρχες και  
στον Εκτελεστικό Γραμματέα της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων. 

11. Την υπό στοιχεία 6089/τ.Β/23.01.2026 (Β’ 488) απόφαση του Εκτελεστικού Γραμματέα Ιονίων Νήσων περί 
καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, για το πρώτο (1ο) εξάμηνο του έτους 2026, για το προσωπικό 
των υπηρεσιών της Έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και για το προσωπικό που υπηρετεί στο 
Γραφείο Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων.
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12. Το από 04/06/2026 ηλεκτρονικό μήνυμα του Γραφείου Περιφερειάρχη αναφορικά με τον αριθμό ατόμων 
που θα απασχοληθούν υπερωριακά στο ανωτέρω γραφείο. 

13. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 (ΑΔΑ:9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) «Νέες προβλέψεις επί 
της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-«Μίτος».

14. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις αυτής της απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 186.000,00€ σε 
βάρος του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2026 της Περιφερειακής Ενότητας Κέρκυρας της 
Περιφέρειας Ιονίων Νήσων και αφορά το 2ο εξάμηνο του έτους 2026 και συγκεκριμένα στον Ειδικό Φορέα/
ΑΛΕ:01.0073.2120201001 για την οποία υπάρχει δεσμευμένη πίστωση και αφορά το προσωπικό των υπη-
ρεσιών της Έδρας (Κέρκυρα), καθώς και το προσωπικό που υπηρετεί στο Γραφείο Περιφερειάρχη Ιονίων 
Νήσων σύμφωνα με την υπ’ αρ. οικ.4707/19.01.2026 (ΑΔΑ:Ψ82Ε7ΛΕ-45Φ) έγκριση δέσμευσης πίστωσης της 
Διεύθυνσης Οικονομικού.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευματινής) καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής, για το δεύ-
τερο (2ο) εξάμηνο για το έτος 2026, για το προσωπικό της Έδρας (Κέρκυρα) της Περιφέρειας Ιονίων Νήσων 
και για το προσωπικό της Έδρας (Κέρκυρα) που υπηρετεί στο Γραφείο Περιφερειάρχη, για τους λόγους που 
αναφέρονται στο σκεπτικό της παρούσας.

Ορίζουμε ότι:
1. Ο αριθμός των υπαλλήλων της Έδρας (Κέρκυρα) που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους 

εκατόν δέκα πέντε (115) υπαλλήλους για το δεύτερο (2ο) εξάμηνο του έτους 2026, συμπεριλαμβανομένων 
των ειδικών συμβούλων, ειδικών συνεργατών και επιστημονικών συνεργατών του Χωρικού Αντιπεριφερειάρχη 
και των Θεματικών Αντιπεριφερειαρχών.

2. Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά στο γραφείο Περιφερειάρχη Ιονίων Νήσων 
ανέρχεται στους οχτώ (8) υπαλλήλους για το δεύτερο (2ο) εξάμηνο του έτους 2026, συμπεριλαμβανομένων 
των ειδικών συμβούλων, ειδικών συνεργατών, επιστημονικών συνεργατών, δημοσιογράφων και των αποσπα-
σμένων υπαλλήλων σε αυτό.

3. Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμη-
νο, χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: για 
απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ανά υπάλληλο.

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα-
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης.

Η απόφαση να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 8 Ιουνίου 2026

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΙΩΑΝΝΗΣ ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02036091906260006*
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