
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

22 Ιουνίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3632

37255

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υδάτων Δυτικής 
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2	 Τροποποίηση της υπό στοιχεία 3541/24/ΓΠ/29.02.2024 (Β’ 1571) απόφασης του Συμβουλίου Διοί-
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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 42975	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Υδάτων Δυτικής Ελλάδας 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026.

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ  
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ, ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ ΚΑΙ ΙΟΝΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής μεσοπρόθεσμου πλαισίου 

δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).
2. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
3. Το π.δ. 139/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και 

Ιονίου» (Α’ 232).
4. Την υπ’ αρ. 86782/19-12-2022 (ΑΔΑ: ΨΔΞΝ46ΜΤΛ6-ΖΜ7) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορι-

σμός του Δημητρίου Κατσαρού του Χαραλάμπους στη θέση του μετακλητού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδος και Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183).

5. Την υπ’ αρ. 46277/29-08-2025 (ΑΔΑ: ΡΟΝΤ46ΜΤΛ-ΨΒΒ) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός 
του διορισμού του Στέφανου Μίχου του Ευθυμίου στη θέση Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1158). 

6. Την υπ’ αρ. 63977/17-09-2025 (ΑΔΑ: ΨΙΧΟΟΡ1Φ-ΒΑΤ) απόφαση του Συντονιστή της Α.Δ.Π.Δ.Ε. και Ι., περί 
ορισμού αναπληρωτή, σε περίπτωση απουσίας ή κωλύματός του Συντονιστή της Α.Δ.Π.Δ.Ε. και Ι.

7. Την υπ’ αρ. 51686/23-07-2025 (ΑΔΑ: 9Μ8ΞΟΡ1Φ-ΠΡΖ) Απόφαση Συντονιστή Α.Δ.Π.Δ.Ε. και Ι. «Ανάθεση 
άσκησης καθηκόντων αναπλήρωσης του Προϊσταμένου της Γενικής Διεύθυνσης Χωροταξικής, Περιβαλλο-
ντικής και Αγροτικής Πολιτικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου».

8. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ. ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 (ΑΔΑ 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών «Νέες προβλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών 
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πράξεων στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ - 
“Μίτος”».

9. Την ύπαρξη εγγεγραμμένης πίστωσης στον προϋπολογισμό της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελ/νήσου, 
Δυτ. Ελλάδος και Ιονίου για το έτος 2026, Γεν. Φορέας 1.904 και Ειδικός Φορέας 999-01 και το γεγονός ότι, από 
την εφαρμογή των διατάξεων της απόφασης αυτής, θα προκληθεί συνολική δαπάνη μέχρι 10.644,00 € η οποία 
θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 2120201001.

10. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ

11. Την πιο κάτω απόφαση ανάληψης υποχρέωσης με ΑΔΑ και ποσό:

Αριθμ. Απόφασης Α.Δ.Α. Ποσό Υπηρεσίες

37108/20-05-2026 9ΡΑΠΟΡ1Φ-ΡΗΨ 10.644,00 Διεύθυνση Υδάτων
Δυτικής Ελλάδας

για την πληρωμή της ανωτέρω δαπάνης, αποφασίζουμε - εγκρίνουμε:
1. Την καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης των υπαλλήλων που υπηρετούν στη Δι-

εύθυνση Υδάτων Δυτικής Ελλάδας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δ.Ε. και Ιονίου, για την 
αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών για το χρονικό διάστημα του Β’ εξαμήνου του έτους 
2026. Η πρόσθετη υπερωριακή απασχόληση προσδιορίζεται κατά ανώτατο αριθμό υπαλλήλων σε δώδεκα 
(12) και έως εκατόν είκοσι ώρες (120) ανά υπάλληλο. Θα πραγματοποιηθεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου πέραν του κανονικού ωραρίου κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσιμων ημερών. 

2. Η χορήγηση της υπερωριακής αποζημίωσης για τις δεδουλευμένες ώρες των υπαλλήλων που θα απα-
σχοληθούν πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου θα πραγματοποιείται κατόπιν έκδοσης σχετικών αποφάσεων 
περί συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό 
διάστημα καθώς και οι ώρες εργασίας - απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα και με βεβαίωση του 
προϊσταμένου της Διεύθυνσης περί της υπερωριακής απασχόλησης των Υπαλλήλων της. 

Αναλυτικά οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Υδάτων Δυτικής Ελλάδας: 
Α. Η Διεύθυνση Υδάτων Δυτικής Ελλάδας σύμφωνα με σχετικό π.δ. 139/2010 (Α’ 232) είναι αρμόδια ιδίως 

για την προστασία και την διαχείριση των υδάτων στην Περιφέρεια Δυτ. Ελλάδας και ασκεί τις αρμοδιότητες 
που έχουν κατανεμηθεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

Η χωρική αρμοδιότητα της Διεύθυνσης Υδάτων Δυτικής Ελλάδας εκτείνεται στα υδατικά της όρια, δηλαδή 
τα όρια στα οποία εκτείνονται οι Λεκάνες Απορροής Ποταμών (ΛΑΠ) των Υδατικών Διαμερισμάτων Βόρειας 
Πελ/σου (ΥΔ02) και Δυτικής Στερεάς Ελλάδας (ΥΔ04) ως κάτωθι:

Για το Υδατικό Διαμέρισμα Βόρειας Πελ/σου
• ΛΑΠ Ρεμάτων Παραλίας Βορ. Πελοποννήσου, με έκταση 3.685 km2

• ΛΑΠ Πείρου - Βέργα - Πηνειού, με έκταση 2.423 km2.
Για το Υδατικό Διαμέρισμα Δυτ. Στερεάς Ελλάδας
• ΛΑΠ Αχελώου, με έκταση 7.531 km2 (συναρμοδιότητα με Διεύθυνση Υδάτων Θεσσαλίας)
• ΛΑΠ Ευήνου, με έκταση 1.344 km2 (συναρμοδιότητα με Διεύθυνση Υδάτων Αττικής λόγω του υδροδοτικού 

συστήματος της Αθήνας).
Η συνολική έκταση στην οποία εκτείνονται οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Υδάτων Δ.Ε. είναι 14.983 km2.
Β. Ειδικότερα οι αρμοδιότητες της Διεύθυνσης Υδάτων Δυτικής Ελλάδας όπως αυτές απορρέουν από το 

ισχύον νομικό πλαίσιο είναι οι κάτωθι:
1. Η εφαρμογή και παρακολούθηση της 2ης Αναθεώρησης των Σχεδίων Διαχείρισης των ΛΑΠ αρμοδιότητάς 

μας: α) Βόρειας Πελ/σου - Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου 20 της 29.4.2024 (Α’ 85) και β) Δυτικής Στερεάς Ελ-
λάδας - Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου 19 της 29.4.2024 (Α’ 84), σε εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3199/2003 
(Α’ 280) και του π.δ. 51/2007 (Α’ 54).

2. Η εφαρμογή και παρακολούθηση της 1ης Αναθεώρησης των Σχεδίων Διαχείρισης Κινδύνων Πλημ-
μύρας των ΛΑΠ αρμοδιότητάς μας: α) του Υδατικού Διαμερίσματος Βόρειας Πελ/σου - υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/
ΔΠΔΥΠ/53492/693 (Β’ 2481) και β) του Υδατικού Διαμερίσματος Δυτικής Στερεάς Ελλάδας - υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/
ΔΠΔΥΠ/56403/788 (Β’ 2557), σε εφαρμογή των διατάξεων του ν. 3199/2003 (Α’ 280) και της κοινής υπουργικής 
απόφασης (Β’ 1108).

3. Η διαχείριση της ποιότητας των υδάτων κολύμβησης σε εφαρμογή της υπό στοιχεία 8600/416/Ε103/2009 
(Β’ 356) κοινής υπουργικής απόφασης «Ποιότητα και μέτρα διαχείρισης των υδάτων κολύμβησης [...]» σε συμ-
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μόρφωση με την Οδηγία 2006/7/ΕΚ. σε ογδόντα έξι (86) ακτές κολύμβησης στην Περιφέρεια Δυτικής Ελλάδας 
κατά την διάρκεια της κολυμβητικής περιόδου που διαρκεί από διαρκεί συνήθως από την 1η Ιουνίου έως και 
την 31η Οκτωβρίου εκάστου έτους. Τα παραπάνω υλοποιούνται μέσω της εποπτείας και παρακολούθησης της 
καλής εκτέλεσης συμβασιοποιημένης παροχής υπηρεσιών για το χρονικό Διάστημα Μάιος έως Ιούλιος 2024 
χρηματοδοτούμενης από το Πράσινο Ταμείο και το υπόλοιπο χρονικό διάστημα έως το 2029 από την ενταγ-
μένη στο ΕΣΠΑ Πράξη με τίτλο «Δράσεις για την εφαρμογή της Oδηγίας 2006/7/ΕΚ για τα ύδατα κολύμβησης 
της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας στην περίοδο 2024-2029».

4. Γνωμοδοτήσεις κατά την περιβαλλοντική αδειοδότηση έργων και δραστηριοτήτων Α’ κατηγορίας του 
ν. 4014/2011 (υδραυλικών, υδρευτικών, αρδευτικών, ενεργειακών-ΜΥΗΣ και φωτοβολταϊκών, βιομηχανικών, 
ιχθυοκαλλιεργειών, έργων υποδομής κ.λπ.) σε ότι αφορά τη συμβατότητα των έργων με τα Σχέδια Διαχείρισης 
και τα Σχέδια Διαχείρισης Κινδύνων Πλημμύρας των ΛΑΠ αρμοδιότητάς μας, τη διαχείριση των υδάτων και 
την επαναχρησιμοποίηση των επεξεργασμένων υγρών αποβλήτων.

5. Γνωμοδοτήσεις για την περιβαλλοντική αδειοδότηση έργων/δραστηριοτήτων κατηγορίας Β’ του 
ν. 4014/2011 με Πρότυπες Περιβαλλοντικές Δεσμεύσεις, επί μελετών επαναχρησιμοποίησης επεξεργασμέ-
νων υγρών αποβλήτων έργων σε εφαρμογή της υπ’ αρ. 145116/2011 (Β’ 354) κοινής υπουργικής απόφασης.

6. Γνωμοδοτήσεις επί μελετών οριοθέτησης υδατορεμάτων ή επί της ΜΠΕ σε περίπτωση έργων διευθέτησης 
επ’αυτών, σε εφαρμογή του ν. 4258/2014 (Α’ 94).

7. Τήρηση αρχείου σε φυσική και ηλεκτρονική μορφή οριοθετήσεων στις ΛΑΠ αρμοδιότητάς μας σε εφαρ-
μογή του ν. 4258/2014 (Α’ 94) και παροχή στοιχείων σε ενδιαφερόμενους φορείς (Κτηματική Υπηρεσία, Δα-
σαρχείο, ιδιώτες κ.λπ.).

8. Χορήγηση αδειών εκτέλεσης έργων αξιοποίησης υδατικών πόρων και αδειών χρήσης νερού σε εφαρ-
μογή της υπ’ αρ. 146896/2014 (Β’ 2878) κοινής υπουργικής απόφασης για νέα και υφιστάμενα υδροληπτικά 
έργα, ως κάτωθι:

• Άδειες εκτέλεσης έργων αξιοποίησης υδατικών πόρων (αφορούν νέα έργα/χρήσεις).
• Ενιαίες άδειες χρήσης νερού - εκτέλεσης έργου αξιοποίησης υδατικών πόρων (αφορούν νέα έργα/χρήσεις).
• Άδειες χρήσης νερού από νέα έργα αξιοποίησης υδατικών πόρων.
• Άδειες χρήσης νερού από υφιστάμενα έργα αξιοποίησης υδατικών πόρων. 
• Άδειες εκτέλεσης έργων/χρήσεις νερού για νέα και υφιστάμενα συλλογικά δίκτυα ύδρευσης και άρδευσης 

παρόχων (Δήμοι, ΔΕΥΑ, ΤΟΕΒ, ΓΟΕΒ, άλλα δίκτυα αρδευτικών συνεταιρισμών κ.λπ.).
• Ανανεώσεις ή τροποποιήσεις αδειών χρήσης νερού.
9. Διεκπεραίωση υποθέσεων καταγγελιών και επιβολή διοικητικών προστίμων του ν. 3199/2003 (Α’ 280) 

και της υπ’ αρ. 146896/2014 (Β’ 2878) κοινής υπουργικής απόφασης.
10. Διαχείριση της βάσης δεδομένων του Εθνικού Μητρώου Σημείων υδροληψίας (ΕΜΣΥ) και χορήγηση 

πιστοποιητικών εγγραφής σημείων υδροληψίας που απαιτούνται από την ισχύουσα νομοθεσία για την σύνταξη 
συμβολαιογραφικών πράξεων.

11. Τήρηση αρχείου της Υπηρεσίας σε φυσική και ηλεκτρονική μορφή (βάση δεδομένων ACCESS) για την 
εσωτερική διαχείριση/λειτουργία του αρχείου της Υπηρεσίας. 

12. Εποπτεία Δικτύου 43 μετεωρολογικών και υδρολογικών σταθμών ιδιοκτησίας του ΥΠΕΝ από τους 
οποίους συγκεντρώνουμε από τους παρατηρητές, ελέγχουμε και αποστέλλουμε τα υδρολογικά στοιχεία ανά 
Τετράμηνο στην Διεύθυνση Προστασίας και Διαχείρισης Υδάτινου Περιβάλλοντος της Γενικής Διεύθυνσης 
Υδάτων του ΥΠΕΝ. 

13. Έκδοση Αποφάσεων Έγκρισης Περιβαλλοντικού κόστους και κόστους Πόρου στις ΛΑΠ αρμοδιό-
τητάς μας και παρακολούθηση εφαρμογής των διατάξεων της υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΓρΓΓΦΠΥ/103755/2994  
(Β’ 5438/2024) κοινής υπουργικής απόφασης περί καθορισμού γενικών κανόνων κοστολόγησης και τιμολό-
γησης υπηρεσιών ύδατος. 

14. Έλεγχος πληρότητας των Γεωλογικών Μελετών Καταλληλότητας στο πλαίσιο εκπόνησης πολεοδομικών 
μελετών για το σύνολο της έκτασης της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου.

Γ. Οι ως άνω αρμοδιότητες στην πλειονότητά τους, απαιτείται να ασκούνται εντός προβλεπόμενων προθε-
σμιών, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην ισχύουσα νομοθεσία. Ωστόσο η ανταπόκριση εντός των προβλεπόμε-
νων προθεσμιών καθίσταται δυνατή σε τμήμα των ως άνω υποχρεώσεων, καθόσον ο όγκος των αιτημάτων 
και των απαιτούμενων ενεργειών τόσο των οίκοθεν όσο και επί των εισερχομένων αιτημάτων σε συνάρτηση 
με την υπάρχουσα στελέχωση της Υπηρεσίας δεν έχει επιτρέψει ως τώρα την ανταπόκρισή μας εντός των 
προβλεπόμενων προθεσμιών, με αποτέλεσμα τη συσσώρευση εκκρεμοτήτων. Ενδεικτικά αναφέρουμε ότι 
εκκρεμούν προς αδειοδότηση στην Υπηρεσία πάνω από 13.000 αιτήματα (υποβλήθηκαν σταδιακά την περίοδο 
2013 - έως σήμερα) για τη χορήγηση αδειών υφιστάμενων χρήσεων νερού.
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Μετά τα ανωτέρω, θεωρείται άκρως απαραίτητη η υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων της Διεύ-
θυνσης Υδάτων Δυτικής Ελλάδας και ο προγραμματισμός της υπερωριακής εργασίας της Διεύθυνσης Υδάτων 
Δυτικής Ελλάδας για το Β’ εξάμηνο 2026 έχει ως εξής: 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ B’ ΕΞΑΜΗΝΟΥ 2026

Κλάδος 
υπηρετούντων 

υπαλλήλων

Προτεινόμενοι 
υπάλληλοι για 

υπερωριακή εργασία

Ώρες Απασχόλησης 
(01/07/2026 - 31/12/2026)

Για υπερωριακή απογευματινή
εργασία μέχρι 22η ώρα

Συνολικό Κόστος 
Εξαμήνου

Π.Ε. 7 840 6.325,20

Τ.Ε. 3 360 2.574,00

Δ.Ε. 2 240 1.344,00

ΣΥΝΟΛΑ 12 1440 10.243,20

Το ως άνω μηνιαίο κόστος περιλαμβάνει και τις εργοδοτικές εισφορές.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 8 Ιουνίου 2026

Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΣΤΈΦΑΝΟΣ ΜΊΧΟΣ

Ι

Αριθμ. 35388/26/ΓΠ	 (2)
Τροποποίηση της υπό στοιχεία 3541/24/ΓΠ/29.02.2024 (Β’ 1571) απόφασης του Συμβουλίου Διοί-
κησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, περί σύστασης της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων 
με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 

(Α’ 31).
2. Το π.δ. 224/1995 «Οργανισμός Διοικητικών Υπηρεσιών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» (Α’ 129).
3. Τον ν. 4589/2019 «Συνέργειες Εθνικού και Καποδιστριακού Πανεπιστημίου Αθηνών, Γεωπονικού Πανεπι-

στημίου Αθηνών, Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με τα Τ.Ε.Ι. Θεσσαλίας και Στερεάς Ελλάδας, Παλλημνιακό Ταμείο 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 13).

4. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι ορίζοντες στα ανώτατα εκπαιδευτικά ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 
λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ιδίως των άρ-
θρων 14 και 15, της παρ. 2 του άρθρου 206, του άρθρου 209, της παρ. 2 του άρθρου 469 και του άρθρου 470.

5. Το εδάφιο θ) της παρ. 2 του άρθρου 5 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως 
και λοιπές διατάξεις» (Α’ 131).

6. Τα άρθρα 75 έως 79 του Κεφαλαίου ΙΑ’ «ΨΗΦΙΑΚΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ-ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΑΥΓΕΙΑ» του ν. 4727/2020 
«Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας 
(ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, Α’ 98), 
όπως διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας 
Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

9. Την υπό στοιχεία 10694/23/ΓΠ/09.05.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 468, ΑΔΑ: ΨΘ6Ψ469Β7Ξ-2ΜΠ) διαπιστωτική πράξη 
του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας περί συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας με θητεία που λήγει στις 31.08.2026.
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10. Την υπό στοιχεία 13414/23/ΓΠ/08.06.2023 (Υ.Ο.Δ.Δ. 564) διαπιστωτική πράξη για την εκλογή του Πρύ-
τανη και τον ορισμό των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όπως ισχύει κατόπιν 
της υπό στοιχεία 17846/24/ΓΠ/28.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 946) τροποποιητικής απόφασης του Πρύτανη και της υπό 
στοιχεία 17931/24/ΓΠ/29.08.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 972) διαπιστωτικής πράξης του Πρύτανη, περί ορισμού δύο (2) 
νέων Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας

11. Την υπό στοιχεία 17994/24/ΓΠ/30.08.2024 (Β’ 5124) απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσα-
λίας περί καθορισμού του τομέα ευθύνης και των επιμέρους αρμοδιοτήτων των τεσσάρων (4) Αντιπρυτάνεων 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας και της σειράς αναπλήρωσης Πρύτανη, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 
του ν. 4957/2022 (Α’ 141) (διόρθωση σφάλματος Β’5317/2024).

12. Την υπό στοιχεία 14619/23/ΓΠ/26.06.2023 (ΑΔΑ: 9ΓΓΓ469Β7Ξ-Σ0Η) διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, περί σύνθεσης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, όπως 
ισχύει κατόπιν των υπό στοιχεία 19417/24/ΓΠ/11.09.2024 (ΑΔΑ: Ψ3ΟΦ469Β7Ξ-Κ91) και 9214/25/ΓΠ/27.03.2025 
(ΑΔΑ: ΨΥΝΙ469Β7Ξ-ΡΞ1) τροποποιητικών αποφάσεων του Πρύτανη.

13. Την από 27.02.2024 εισήγηση του Πρύτανη προς το Συμβούλιο Διοίκησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας 
για τη σύσταση, το επίπεδο και τη διοικητική διάρθρωση της προβλεπόμενης στο άρθρο 209 του ν. 4957/2022 
(Α’ 141) Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

14. Το γεγονός ότι από την εφαρμογή των διατάξεων της παρούσης απόφασης προκαλείται δαπάνη σε βά-
ρος του τακτικού προϋπολογισμού του Υ.ΠΑΙ.Θ.Α. (ομάδα ΚΑΕ Εξόδου 2120104001, 2190201003, 2190202001, 
2190201001) από τη χορήγηση του επιδόματος της θέσης ευθύνης του Προϊσταμένου της Μονάδας Ισότιμης 
Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
επιπέδου Τμήματος, 455,72 ευρώ μηνιαίως (επίδομα θέσης: 377,00 ευρώ, εργοδοτικές εισφορές: 78,72 ευρώ) 
και 5.468,61 ευρώ σε ετήσια βάση για μόνιμο υπάλληλο και 461,03 ευρώ μηνιαίως (επίδομα θέσης: 377,00 
ευρώ, εργοδοτική εισφορά: 84,03 ευρώ) και 5.262,77 ευρώ για υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. σε ετήσια βάση.

15. Την υπό στοιχεία 3541/24/ΓΠ/29.02.2024 (Β’ 1571, ΑΔΑ: 68ΤΕ469Β7Ξ-ΡΝΦ) απόφαση του Συμβουλίου 
Διοίκησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας (Συνεδρίαση υπ’ αρ. 25/27-02-2024), περί Σύστασης της Μονάδας 
Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας.

16. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

17. Το σχετικό απόσπασμα πρακτικών της υπ’ αρ. 116/19-05-2026 συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας [θέμα 6ο: Διάφορα Θέματα, περ. 1. «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 3541/24/
ΓΠ/29.02.2024 (τ.Β’ 1571/08.03.2024, ΑΔΑ: 68ΤΕ469Β7Ξ-ΡΝΦ) απόφασης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πα-
νεπιστημίου Θεσσαλίας, περί Σύστασης της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία και ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας»], αποφασίζει:

Την τροποποίηση της υπό στοιχεία 3541/24/ΓΠ/29.02.2024 (Β’ 1571) απόφασης του Συμβουλίου Διοίκησης 
του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, περί Σύστασης της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία και 
ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, ως προς το άρθρο 5 και ειδικότερα: 
Στο τέλος του εδαφίου της παρ. 3, προστίθενται οι λέξεις «ή υπάλληλος μόνιμος ή με σύμβαση εργασίας Ιδιω-
τικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κατηγορίας/εκπαιδευτικής βαθμίδας ΠΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού 
Οικονομικού».

Κατόπιν της ως άνω τροποποίησης, η απόφαση διαμορφώνεται ως εξής:

ΣΥΣΤΑΣΗ ΜΟΝΑΔΑΣ ΙΣΟΤΙΜΗΣ ΠΡΟΣΒΑΣΗΣ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ 
ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ 
ΣΤΟ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 
Άρθρο 1 	 Σύσταση Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαι-

δευτικές ανάγκες στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας
Άρθρο 2	 Αποστολή της Μονάδας 
Άρθρο 3	 Αρμοδιότητες της Μονάδας 
Άρθρο 4	 Διοικητική διάρθρωση
Άρθρο 5	 Στελέχωση 
Άρθρο 6	 Έναρξη ισχύος
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Άρθρο 1 
Σύσταση Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας

1. Συστήνεται στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων 
με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, με έδρα το Βόλο. Γραφεία της δύνανται να λειτουργούν και σε άλλες πόλεις 
ανάλογα με τη γεωγραφική διασπορά του Ιδρύματος. 

2. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες είναι 
υπηρεσία του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, η οποία σε επίπεδο οργανωτικής μονάδας αντιστοιχεί σε Αυτοτελές 
Τμήμα και υπάγεται στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

3. Η ονομασία της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες του Π.Θ. στην αγγλική γλώσσα ορίζεται ως «Accessibility Center for individuals with disabilities at the 
University of Thessaly».

Άρθρο 2 
Αποστολή της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες έχει 
ως αποστολή την εξασφάλιση της πλήρους συμμετοχής των μελών της πανεπιστημιακής κοινότητας, που είναι 
άτομα με αναπηρία και άτομα με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο σύνολο των εκπαιδευτικών, ερευνητικών 
και διοικητικών δραστηριοτήτων που διεξάγονται από το Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.

2. Η ως άνω αποστολή της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης εξειδικεύεται σε επιμέρους στόχους, όπως οι 
ακόλουθοι: α) η ενίσχυση της ακαδημαϊκής και ηλεκτρονικής προσβασιμότητας, καθώς και της βιώσιμης κι-
νητικότητας στο Π.Θ., β) η αξιολόγηση των αναγκών προσβασιμότητας στο Π.Θ. για άτομα με αναπηρία ή/και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, γ) η υποστήριξη των μελών της φοιτητικής κοινότητας του Π.Θ. με αναπηρία 
ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες με στόχο την ενίσχυση της πρόσβασής τους στο Π.Θ. και δ) η ευαισθητο-
ποίηση και υποστήριξη του διδακτικού και διοικητικού προσωπικό του Π.Θ. για ζητήματα προσβασιμότητας 
των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στο Π.Θ.

3. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης προσφέρει τις υπηρεσίες της σε εσωτερικά μέλη του Π.Θ. και σε ενδια-
φερόμενα μέλη του εξωτερικού κοινού υπό την προϋπόθεση ότι διαθέτει τους απαραίτητους οικονομικούς 
και ανθρώπινους πόρους.

Άρθρο 3 
Αρμοδιότητες της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές 
εκπαιδευτικές ανάγκες

1. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες έχει 
τις κάτωθι αρμοδιότητες:

α. Την υλοποίηση του σχεδίου ισότιμης πρόσβασης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας, 
β. την υποστήριξη της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης του άρθρου 220 του ν. 4957/2022 κατά την άσκηση 

των αρμοδιοτήτων της,
γ. την παρακολούθηση της εθνικής και ευρωπαϊκής νομοθεσίας και της στρατηγικής για τα δικαιώματα 

των ατόμων με αναπηρία,
δ. την υποστήριξη της πρόσβασης στην εκπαιδευτική διαδικασία, ιδίως με κατάλληλα προσβάσιμα συγ-

γράμματα, εκπαιδευτικό υλικό και διερμηνεία, 
ε. την υποστήριξη εναλλακτικών μεθόδων εξέτασης των φοιτητών με αναπηρία και ειδικές εκπαιδευτικές 

ανάγκες, ανάλογα με τις ανάγκες και τις εκπαιδευτικές δυνατότητές τους, 
στ. την παροχή ατομικών υποστηρικτικών τεχνολογιών πληροφορικής και η διευκόλυνση της ηλεκτρονικής 

προσβασιμότητας,
ζ. την υποστήριξη των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη συμμε-

τοχή τους στην έρευνα, σε έργα/προγράμματα που διεξάγονται μέσω του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων 
Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.), συνέδρια και ημερίδες, συνεδριάσεις οργάνων, φοιτητικές συνελεύσεις, καλλιτεχνικές και 
αθλητικές δραστηριότητες, 

η. τη διασφάλιση της ηλεκτρονικής επικοινωνίας για την επίλυση διοικητικών θεμάτων ατόμων με αναπηρία 
και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

θ. τη διασφάλιση και η διευκόλυνση της φυσικής πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία, ιδίως με την παροχή 
υπηρεσίας μεταφοράς και συνοδείας,
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ι. την ψυχοσυναισθηματική υποστήριξη και καθοδήγηση των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, σε συνεργασία με το Κέντρο Ψυχολογικής και Συμβουλευτικής Υποστήριξης, 

ια. τη συνεργασία με τους Συμβούλους Εκπαίδευσης για την υποστήριξη των φοιτητών με αναπηρία και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, 

ιβ. την τήρηση στατιστικών στοιχείων σχετικών με την αναπηρία και την προσβασιμότητα υποδομών 
και υπηρεσιών του Ιδρύματος, ιγ) η άσκηση κάθε άλλης αρμοδιότητας που σχετίζεται με το αντικείμενο της 
Μονάδας.

2. Η Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
ορίζεται ως Σημείο Αναφοράς του Ιδρύματος για την παρακολούθηση της εφαρμογής των σχετικών προβλέ-
ψεων της Σύμβασης των Ηνωμένων Εθνών για τα δικαιώματα των ατόμων με αναπηρία και τη σύνταξη και 
υποβολή στο Επιμέρους Σημείο Αναφοράς του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων του άρθρου 71 του 
ν. 4488/2017 (Α’ 137) προτάσεων και νομοθετικών ρυθμίσεων βέλτιστης εφαρμογής της Σύμβασης στα Α.Ε.Ι. 
και ετήσιας έκθεσης προόδου και τη διενέργεια διαβούλευσης με τα μέλη με αναπηρία της ακαδημαϊκής 
κοινότητας για τα παραπάνω θέματα. 

Άρθρο 4 
Διοικητική διάρθρωση 

Η Μονάδα διαρθρώνεται σε γραφεία ως εξής:
Ι. Γραφείο διοικητικής υποστήριξης και εξωστρέφειας, με τις κάτωθι αρμοδιότητες: 
α. Υποστήριξη των δράσεων της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης.
β. Επιμέλεια και σύνταξη της ημερήσιας διάταξης των συνεδριάσεων της Επιτροπής Ισότιμης Πρόσβασης 

και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων.
γ. Παρακολούθηση και συγκέντρωση νομοθεσίας σε ζητήματα αναπηρίας ή/και ειδικών εκπαιδευτικών 

αναγκών.
δ. Δημιουργία μητρώου στοιχειών μελών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με αναπηρίες ή/και με ειδικές 

εκπαιδευτικές ανάγκες και παραγωγή στατιστικών αναφορών.
ε. Προώθηση ζητημάτων προσβασιμότητας και ενημέρωση σχετικών φορέων.
ΙΙ. Γραφείο ακαδημαϊκής υποστήριξης, με τις κάτωθι αρμοδιότητες: 
α. Αξιολόγηση των αναγκών των ατόμων με αναπηρίες και/ή ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες με στόχο την 

ενίσχυση της ακαδημαϊκής τους πρόσβασης τους στο Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.
β. Σύνταξη εξατομικευμένης έκθεσης αναγκών και υποστήριξης των μελών της φοιτητικής κοινότητας 

με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες αναφορικά με την ακαδημαϊκή τους πρόσβασή τους στο 
Πανεπιστήμιο Θεσσαλίας.

γ. Συνεργασία με τους/τις Συμβούλους Σπουδών και υποστήριξη του διδακτικού και διοικητικού προσω-
πικού σε θέματα ακαδημαϊκής προσβασιμότητας των μελών της φοιτητικής κοινότητας με αναπηρία ή/και 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

δ. Υποστήριξη των μελών της φοιτητικής κοινότητας με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του 
Πανεπιστημίου Θεσσαλίας στα μαθήματα, στις εξετάσεις, στην επικοινωνία και στην κοινωνική αλληλεπίδραση 
με τα μέλη της πανεπιστημιακής κοινότητας.

ε. Δημιουργία και εποπτεία εθελοντικού δικτύου με στόχο την ακαδημαϊκή πρόσβαση των μελών της φοι-
τητικής κοινότητας με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

ΙΙΙ. Γραφείο βιώσιμης κινητικότητας, με τις κάτωθι αρμοδιότητες: 
α. Καταγραφή των εμπειριών των ατόμων με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες σχετικά με τη 

πρόσβαση και τη κινητικότητά τους στο Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.
β. Ενημέρωση της Τεχνικής Υπηρεσίας του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας καθώς και άλλων φορέων εντός και 

εκτός Πανεπιστημίου Θεσσαλίας σχετικά με τα εμπόδια προσβασιμότητας στους χώρους του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας για τα άτομα με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες.

γ. Συνεργασία με την Τεχνική Υπηρεσία κατά τη φάση της τεχνικής ολοκλήρωσης προτάσεων για την προ-
σβασιμότητα νέων και υφιστάμενων χώρων του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

δ. Συνεργασία με το Γραφείο Κίνησης του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για τη μετακίνηση των μελών της 
φοιτητικής κοινότητας με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

ΙV. Γραφείο υποστηρικτικής τεχνολογίας και ηλεκτρονικής προσβασιμότητας, με τις κάτωθι αρμοδιότητες: 
α. Υποστήριξη της ιστοσελίδας της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης.
β. Δανεισμός υποστηρικτικής τεχνολογίας.
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γ. Εκπαίδευση μελών του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες στη 
χρήση υποστηρικτικής τεχνολογίας.

δ. Καταγραφή αναγκών ατόμων με αναπηρίες ή/και ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες του Πανεπιστημίου 
Θεσσαλίας σε ζητήματα ηλεκτρονικής προσβασιμότητας.

ε. Διευκόλυνση ηλεκτρονικής προσβασιμότητας των ατόμων με αναπηρία ή/και ειδικές εκπαιδευτικές 
ανάγκες στο Πανεπιστημίου Θεσσαλίας.

στ. Συνεργασία με τη Βιβλιοθήκη του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας για την παραγωγή από τη Βιβλιοθήκη 
προσβάσιμων συγγραμμάτων. 

Άρθρο 5 
Στελέχωση της Μονάδας

1. Η Μονάδα στελεχώνεται κατά προτεραιότητα από επιστημονικό προσωπικό με εμπειρία σε ζητήματα 
φυσικής προσβασιμότητας, ψηφιακής προσβασιμότητας και αναπηρίας, άλλως με προσωπικό που εκπαιδεύ-
εται καταλλήλως στα ως άνω ζητήματα.

2. Οι άλλες μονάδες του Πανεπιστημίου Θεσσαλίας υποχρεούνται να συνεργάζονται με τη Μονάδα Ισότιμης 
Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες για θέματα που εμπίπτουν 
στις αρμοδιότητές της.

3. Στη Μονάδα Ισότιμης Πρόσβασης Ατόμων με αναπηρία και ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες 
προΐσταται υπάλληλος κλάδου και ειδικότητας Π.Ε. Ειδικών Παιδαγωγών με μεταπτυχιακό ή διδακτορικό 
στην ειδική αγωγή και επαγγελματική εμπειρία σε θέματα προσβασιμότητας στην τριτοβάθμια εκπαίδευση, ή 
υπάλληλος μόνιμος ή με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κατηγορίας/εκπαιδευτικής 
βαθμίδας ΠΕ κλάδου και ειδικότητας Διοικητικού Οικονομικού.

4. Με ευθύνη του Προϊσταμένου της Μονάδας Ισότιμης Πρόσβασης ατόμων με αναπηρία και ατόμων με 
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες, δύναται να συγκροτούνται ομάδες εργασίας, οι οποίες υλοποιούν συγκεκρι-
μένο έργο.

Άρθρο 6 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βόλος, 9 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΧΑΡΆΛΑΜΠΟΣ ΜΠΙΛΛΊΝΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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