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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 
νυχτερινές ώρες) με αμοιβή, για οκτώ (8) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες Ιούλιο έως και Δεκέμβριο του έτους 2026.		  37537

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) με αμοιβή, για έντεκα (11) 
υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της Μη-
τροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες 
Ιούλιο έως και Δεκέμβριο του έτους 2026.		  37540

3	 Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λει-
τουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 
ΚΑΒΑΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «Ι.Κ.Τ.Ε.Ο. ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε.» που υπήχθη στις διατάξεις του 
νόμου 4399/2016, στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 έως 
41 (Β’ Κύκλος).		  37542

4	 Μεταφορά οργανικής θέσης και προσωπικού του Ειδικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Κρατουμένων 
(Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ.) στη Διοίκηση της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου.		  37543

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. οικ. 443649(11928)	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και νυ-
χτερινές ώρες) με αμοιβή, για οκτώ (8) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανά-
πτυξης και Περιβάλλοντος, της Μητροπολιτικής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρι-
κής Μακεδονίας, για τους μήνες Ιούλιο έως και Δεκέμβριο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) σε συνδυασμό με την παρ 1 εδ. α του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).
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5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α΄ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του  
ν. 4354/2015.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/9-1-2024 (ΑΔΑ: ΨΛΤΑ7ΛΛ-Σ93) (Β’ 148) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

11. Την υπ’ αρ. 3244 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπ’ αρ. 389915(6968)/11-6-2026 (ΑΔΑ: ΡΙΩ77ΛΛ-ΧΨ7) 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δεκατεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ 
(14.900,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας οικονομικού 
έτους 2026 (α/α 3142 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των 
οποίων ποσό εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-
απασχόλησης κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120202001 - Αμοιβή για 
εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 01 - ΚΑΠ 
και ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ, των υπαλλήλων του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και 
Περιβάλλοντος Μ.Ε.Θ. για τους μήνες Ιούλιο έως και Δεκέμβριο του έτους 2026.

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

- Τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου που συγκροτούνται από τη Διατομεακή Μονά-
δα Ελέγχου Αγοράς της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή (ΔΙ.Μ.Ε.Α) για τον 
έλεγχο της αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την εποπτεία για την εφαρμογή των κανόνων 
διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τη συνδρομή ή και συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου άλλων υπηρεσιών όπως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, της Οικονομικής Αστυνομίας, της ΑΑΔΕ, του Γενικού Χημείου του Κράτους και του 
ΕΦΕΤ, κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τον έλεγχο για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων και την παροχή υπηρεσιών από επιχειρήσεις και 
επιτηδευματίες που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το καταναλωτικό κοινό κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες (π.χ επιχειρήσεις μαζικής εστίασης, κέντρα δια-
σκέδασης, κινηματογράφοι, θέατρα κ.λπ.) προκειμένου να προστατευθεί το καταναλωτικό κοινό από τυχόν 
αθέμιτες πρακτικές.

- Τον έλεγχο για την τήρηση και αποδοχή μέσων πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων 
πληρωμής από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 
νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τον έλεγχο στον τομέα των τροφίμων σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή - Τουριστική πε-
ρίοδος) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων 
ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων για τη λειτουργία των εμπορικών καταστημάτων τις Κυριακές. 
- Τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων εκπτώσεων - προσφορών όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συ-

νεργείων στην αγορά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.
- Τη διενέργεια τακτικών και εκτάκτων ελέγχων Μέτρων και Σταθμών και λοιπών μετρολογικών ελέγχων 

σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις 
Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.
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- Τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστη-
ριοποίηση τους κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών με σκοπό την προστασία του καταναλωτικού  
κοινού.

- Τη διενέργεια ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τις δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών σε μπαρ και κέντρα διασκέδασης. κατά τις νυχτερινές ώρες 
εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τις δειγματοληψίες καυσίμων και τους ελέγχους σε πρατήρια υγρών καυσίμων εκτός ωρών εργασίας, 
κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες σε περιόδους αυξημένης 
τουριστικής κίνησης.

- Τη διενέργεια ελέγχων για την διερεύνηση καταγγελιών σε επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται κατά 
τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τους ελέγχους σε εμποροπανηγύρεις και εκδηλώσεις που διενεργούνται για θρησκευτικές ή επετειακές 
εορτές κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

- Τη διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου 
είδους φύσεως, που δεν μπορούν να προβλεφθούν και απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω 
υπάλληλων κατά τις νυχτερινές ώρες εργάσιμων ημερών τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες.

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-
ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες  
ημέρες.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €) 
στον ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 01 - ΚΑΠ & ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ του προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιούλιο έως και Δεκέμβριο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασί-
ας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, τις εξαιρέσιμες ημέρες και Κυριακές, λόγω της καθιέ-
ρωσης ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, για οκτώ (8) υπαλλήλους του Τμήματος Εμπορίου, της Διεύθυνσης 
Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Μ.Ε. Θεσσαλονίκης, της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το χρονικό 
διάστημα από 1.7.2026 έως και 31-12-2026. 

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 12’ σκεπτικό της απόφασης. 

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες για τις 
νυχτερινές και ενενήντα έξι (96) ώρες για τις εξαιρέσιμες και τις Κυριακές ανά υπάλληλο.

3. Για το Τμήμα Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης θα εκδοθεί 
απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφο-
ρά της υπερωριακής εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης για τον καθένα,  
κατά μήνα. 

4. Αριθμός υπαλλήλων: 8, απαιτούμενη δαπάνη: εννέα χιλιάδες εξακόσια ευρώ (9.600,00 €).
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.
6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 15 Ιουνίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΣΑΛΓΚΑΜΗ
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Αριθμ. 438084(11751)	 (2)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής) με αμοιβή, για έντεκα (11) υπαλ-
λήλους του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, της Μητροπολιτι-
κής Ενότητας Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για τους μήνες Ιούλιο έως και 
Δεκέμβριο του έτους 2026.

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκη-

σης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 (Α’ 180) σε συνδυασμό με το εδάφιο α΄ της παρ 1 του  

άρθρου 282 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - 
Πρόγραμμα Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 29 του Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων 
Ν.Π.Δ.Δ. (ν. 3528/2007, Α’ 26).

4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

5. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 
διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

7. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 
με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

8. Την υπό στοιχεία οικ 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου 
του Κράτους, αναφορικά με την παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του  
ν. 4354/201.

9. Την υπ’ αρ. οικ. 17255(397)/9-1-2024 (ΑΔΑ: ΨΛΤΑ7ΛΛ-Σ93) (Β’ 148) απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής 
Μακεδονίας περί μεταβίβασης αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχής 
εξουσιοδότησης υπογραφής εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων «ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ».

10. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 (Β’ 1084) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας».

11. Την υπ’ αρ. 3244 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης υπ’ αρ. 389915(6968)/11-6-2026 (ΑΔΑ: ΡΙΩ77ΛΛ-ΧΨ7) 
με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού ύψους δεκατεσσάρων χιλιάδων εννιακοσίων ευρώ 
(14.900,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας οικονομι-
κού έτους 2026 (α/α 3142 του Βιβλίου Εγκρίσεων και Εντολών Πληρωμής της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) 
εκ των οποίων ποσό πέντε χιλιάδων τριακοσίων ευρώ (5.300,00 €) είναι για την αποζημίωση υπερωριακής 
εργασίας-απασχόλησης (απογευματινής), ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή απα-
σχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 01 - ΚΑΠ και ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ, των υπαλλήλων 
του Τμήματος Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε.Θ. για τους μήνες Ιούλιο έως και 
Δεκέμβριο του έτους 2026.

12. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν:

- Τη συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου που συγκροτούνται από τη Διατομεακή Μονά-
δα Ελέγχου Αγοράς (ΔΙ.Μ.Ε.Α) της Ανεξάρτητης Αρχής Ελέγχου Αγοράς και Προστασίας Καταναλωτή για τον 
έλεγχο της αγοράς, την πάταξη του παράνομου εμπορίου και την εποπτεία για την εφαρμογή των κανόνων 
διακίνησης εμπορίας προϊόντων και παροχής υπηρεσιών, μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλ-
λήλων, κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τη συνδρομή ή και συμμετοχή των υπαλλήλων σε μικτά κλιμάκια ελέγχου άλλων υπηρεσιών όπως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης, της Οικονομικής Αστυνομίας, της ΑΑΔΕ, του Γενικού Χημείου του Κράτους και του 
ΕΦΕΤ, μετά το πέρας του κανονικού ωραρίου των υπαλλήλων, κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.
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- Τον έλεγχο για τη διακίνηση και εμπορία προϊόντων και την παροχή υπηρεσιών από επιχειρήσεις και 
επιτηδευματίες που λειτουργούν και συναλλάσσονται με το καταναλωτικό κοινό μετά το πέρας του κανονικού 
ωραρίου εργασίας των υπαλλήλων κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών (π.χ. επιχειρήσεις μαζι-
κής εστίασης, επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών, υπεραγορές τροφίμων, εμπορικά καταστήματα, ελεύθερους 
επαγγελματίες) προκειμένου να προστατευθεί το καταναλωτικό κοινό από τυχόν αθέμιτες πρακτικές.

- Τον έλεγχο για την τήρηση και αποδοχή μέσων πληρωμής με κάρτα κατά την ολοκλήρωση πράξεων 
πληρωμής από τους υπόχρεους (POS), σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις 
απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τον έλεγχο στον τομέα των τροφίμων σε επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά 
τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων σε περιόδους αιχμής (Χριστούγεννα, Πάσχα, θερινή - Τουριστική περί-
οδος) όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συνεργείων στην αγορά κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων 
ημερών.

- Τη διενέργεια εποχιακών ελέγχων εκπτώσεων - προσφορών όπου απαιτείται παρουσία ελεγκτικών συ-
νεργείων στην αγορά κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τη διενέργεια τακτικών και εκτάκτων ελέγχων Μέτρων και Σταθμών και λοιπών μετρολογικών ελέγχων σε 
επιχειρήσεις και επιτηδευματίες που δραστηριοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τον έλεγχο των βυτιοφόρων αυτοκινήτων μεταφοράς και διανομής υγρών καυσίμων κατά τη δραστηριο-
ποίηση τους τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών με σκοπό την προστασία του καταναλωτικού κοινού.

- Τη διενέργεια ελέγχων σε υπαίθριους πλανόδιους και στάσιμους πωλητές που δραστηριοποιούνται κατά 
τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τις δειγματοληψίες αλκοολούχων ποτών σε καφετέριες και μπαρ κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων 
ημερών.

- Τις δειγματοληψίες καυσίμων και τους ελέγχους σε πρατήρια υγρών καυσίμων κατά τις απογευματινές 
ώρες εργάσιμων ημερών, σε περιόδους αυξημένης τουριστικής κίνησης.

- Τη διενέργεια ελέγχων για την διερεύνηση καταγγελιών σε επιχειρήσεις και ελεύθερους επαγγελματίες 
που δραστηριοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τους ελέγχους σε εμποροπανηγύρεις και εκδηλώσεις που διενεργούνται για θρησκευτικές ή επετειακές 
εορτές κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

- Τη διενέργεια ελέγχων σε περίπτωση που προκύψουν έκτακτες ανάγκες υγειονομικής φύσεως ή άλλου 
είδους φύσεως, που δεν μπορούν να προβλεφθούν και απαιτούν την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω 
υπάλληλων κατά τις απογευματινές ώρες εργάσιμων ημερών.

13. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-
ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους πέντε χιλιάδων τριακοσίων ευρώ 
(5.300,00 €), στον ΑΛΕ 02.21.01.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθο-
λογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) - 01 - ΚΑΠ και ΙΔΙΑ ΕΣΟΔΑ ΓΙΑ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΑ του προϋπολογισμού της Περιφέρειας 
Κεντρικής Μακεδονίας, για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιούλιο έως και Δεκέμβριο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής ερ-
γασίας - απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις απογευματινές ώρες για έντεκα (11) υπαλλήλους του Τμήματος 
Εμπορίου, της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος της Μ.Ε. Θεσσαλονίκης, της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από 1.7.2026 έως και 31-12-2026. 

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 12’ σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά 
εξάμηνο για κάθε υπάλληλο.

3. Για το Τμήμα Εμπορίου της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης θα εκδοθεί 
απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται 
ονομαστικά οι συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφο-
ρά της υπερωριακής εργασίας, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργασίας- απασχόλησης για τον καθένα,  
κατά μήνα. 
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4. Αριθμός υπαλλήλων: 11, απαιτούμενη δαπάνη: πέντε χιλιάδες τριακόσια ευρώ (5.300,00 €).
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης. 
6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώνει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και το 
υπερωριακά παρασχεθέν έργο.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως και 31-12-2026
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 15 Ιουνίου 2026

Με εντολή Περιφερειάρχη 
Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος Μ.Ε. Θεσσαλονίκης

ΓΛΥΚΕΡΙΑ ΣΑΛΓΚΑΜΗ

Ι

(3)
Ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και πιστοποίηση της έναρξης παραγωγικής λειτουργίας 
της επένδυσης της επιχείρησης «ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «Ι.Κ.Τ.Ε.Ο. ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε.» που υπήχθη στις διατάξεις του νόμου 4399/2016, 
στο καθεστώς ενισχύσεων «Γενική Επιχειρηματικότητα» των άρθρων 37 έως 41 (Β’ Κύκλος).

Με την υπό στοιχεία 350266/3051/Π02/7/00042/Γ/ν.4399/2016/15-06-2026 απόφαση του Περιφερειάρχη 
Ανατολικής Μακεδονίας-Θράκης, πιστοποιείται η ολοκλήρωση - οριστικοποίηση του κόστους και η έναρξη 
της παραγωγικής λειτουργίας της επένδυσης της επιχείρησης «ΙΔΙΩΤΙΚΑ ΚΕΝΤΡΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ ΟΧΗ-
ΜΑΤΩΝ ΚΑΒΑΛΑΣ ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «Ι.Κ.Τ.Ε.Ο. ΚΑΒΑΛΑΣ Α.Ε.», που αναφέρεται στην ΙΔΡΥΣΗ ΞΕ-
ΝΟΔΟΧΕΙΑΚΗΣ ΜΟΝΑΔΟΣ 4* ΑΣΤΕΡΩΝ, στον Δήμο ΠΑΓΓΑΙΟΥ της Περιφέρειας ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 999.504,29 € και συνολικής ενίσχυσης με την 
μορφή φορολογικής απαλλαγής 549.727,36 €, με τους εξής όρους:

1. Ημερομηνία ολοκλήρωσης της επένδυσης είναι η 28/7/2023.
2. Το συνολικό οριστικοποιούμενο επιλέξιμο και ενισχυόμενο κόστος της επένδυσης ανέρχεται στο ποσό 

των εννιακοσίων είκοσι εννέα χιλιάδων εννιακοσίων εβδομήντα επτά ευρώ και δεκαεννέα λεπτών (929.977,19 €) 
και στο ποσό των εννιακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα τριών ευρώ και τριάντα τεσσάρων 
λεπτών (923.443,34 €) αντίστοιχα.

3. Το ύψος της εξωτερικής χρηματοδότησης μέσω τραπεζικού δανείου τριετούς τουλάχιστον διάρκειας 
ανέρχεται στο ποσό των εννιακοσίων είκοσι τριών χιλιάδων τετρακοσίων σαράντα τριών ευρώ και τριάντα 
τεσσάρων λεπτών (923.443,34 €), που αποτελεί ποσοστό 100,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της 
επένδυσης.

4. Το ύψος της ενίσχυσης με τη μορφή της ωφέλειας φορολογικής απαλλαγής συμβατικής επένδυσης 
ανέρχεται στο ποσό των πεντακοσίων επτά χιλιάδων οκτακοσίων ενενήντα τριών ευρώ και ογδόντα τεσσάρων 
λεπτών (507.893,84€) που αποτελεί ποσοστό 55,00% του συνολικού ενισχυόμενου κόστους της συμβατικής 
επένδυσης.

5. Η νέα/συνολική δυναμικότητα της Ξενοδοχειακής μονάδας ανήλθε σε 51,00 κλίνες/18 δωμάτια. 6. Πλη-
ρείται ο όρος της παρ. 2 του άρθρου 6 της απόφασης υπαγωγής περί δημιουργίας των μισών τουλάχιστον νέων 
θέσεων εργασίας κατά τον πρώτο χρόνο λειτουργίας της επένδυσης (16,33>2 ΕΜΕ) καθώς και του ποσοστού 
των πτυχιούχων (25 %).

Για την τροποποίηση δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής βάσει των διατάξεων του 
άρθρου 122 του ν. 4887/2022, και της υπ’ αρ. 94984/2-12-2025 απόφασης του Υπουργού Ανάπτυξης «Σύσταση 
της Γνωμοδοτικής Επιτροπής του άρθρου 122 του ν. 4887/2022 για την εξέταση των επενδυτικών σχεδίων που 
έχουν υποβληθεί στις Διευθύνσεις Αναπτυξιακού Προγραμματισμού των Περιφερειών και στην Διεύθυνση 
Ιδιωτικών Επενδύσεων του Υπουργείου Εσωτερικών (Τομέας Μακεδονίας - Θράκης)» (Β’ 6646).

Ο Περιφερειάρχης 

ΧΡΙΣΤΌΔΟΥΛΟΣ ΤΟΨΊΔΗΣ
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Αριθ. 15001/15-05-2026 	 (4)

Μεταφορά οργανικής θέσης και προσωπικού του Ειδικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Κρατουμένων 
(Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ.) στη Διοίκηση της 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ ΤΗΣ 2ης ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ ΚΑΙ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Το Κεφάλαιο Α’ του ν. 3329/2005 «Εθνικό Σύστημα Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και άλλες διατά-

ξεις» (Α’ 81).
2. Τον ν. 3527/2007 «Κύρωση συμβάσεων υπέρ νομικών προσώπων εποπτευόμενων από το Υπουργείο 

Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης και λοιπές διατάξεις» (Α’ 25).
3. Τον ν. 5129/2024 «Ολοκλήρωση της ψυχιατρικής μεταρρύθμισης» (Α’ 124) και ιδίως τα άρθρα 6, 7 και 87.
4. Την περ. θ της παρ. 1 του άρθρου 68 του ν. 5140/2024 «Νέο Αναπτυξιακό Πρόγραμμα Δημοσίων Επεν-

δύσεων και συμπληρωματικές διατάξεις» (Α’ 154).
5. Τον ν. 5161/2024 «Ρυθμίσεις για την ενίσχυση του Εθνικού Συστήματος Υγείας και την παρακολούθηση 

και αξιολόγηση της φαρμακευτικής δαπάνης» (Α’ 196) και ιδίως το άρθρο 29.
6. Τον ν. 5167/2024 «Αναδιάρθρωση σιδηροδρομικού τομέα και ενίσχυση ρυθμιστικών φορέων μεταφορών 

και άλλες διατάξεις» (Α’ 207) και ιδίως την παρ. 8 του άρθρου 37.
7. Τις εγκυκλίους του Υφυπουργού Υγείας:
- Γ4α/Γ.Π.οικ.45561/2-9-2024 «Μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφερειών του προσωπικού 

των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που εντάσσονται στο Εθνικό 
Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας».

- Γ3α/Γ.Π.οικ.46578/06-09-2024 «Διευκρινήσεις για τη μεταφορά στις Διοικήσεις των Υγειονομικών Περιφε-
ρειών του προσωπικού των δομών παροχής υπηρεσιών ψυχικής υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας που 
εντάσσονται στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας» (ΑΔΑ: 9ΩΩΘ465ΦΥΟ-7Δ4).

8. Την παρ. 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου 
(Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)» (Α’ 232).

9. Τις διατάξεις των άρθρων 11 και 12 του ν. 5129/2024 περί αρμοδιοτήτων Υποδιοικητή και Διοικητή 
Υγειονομικής Περιφέρειας.

10. Την υπό στοιχεία Γ4β/Γ.Π.οικ.42224/2024 (ΥΟΔΔ 855) υπουργική απόφαση περί διορισμού του Διοικητή 
της 2ης ΥΠε. Πειραιώς και Αιγαίου.

11. Το ΦΕΚ ΥΟΔΔ 905/2024, στο οποίο δημοσιεύθηκαν οι αποφάσεις περί διορισμού Υποδιοικητών 2ης 
Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου.

12. Την υπό στοιχεία Υ.ΠΕ./49614/19-09-2024 (Β’ 5342) απόφαση του Υφυπουργού Υγείας περί ανάθεσης 
αρμοδιοτήτων Υποδιοικητών 2ης Υ.Πε. Πειραιώς και Αιγαίου.

13. Την υπό στοιχεία Γ3α/οικ.18641/2025 απόφαση «Λειτουργία του Περιφερειακού Δικτύου Παροχής 
Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, ένταξη και μετονομασία 
των Μονάδων Ψυχικής Υγείας του Εθνικού Συστήματος Υγείας και καθορισμός των διασυνδεόμενων φορέων 
αυτού» (Β’ 2116/2025).

14. Την υπ’ αρ. 21258/03.09.2025 κοινή υπουργική απόφαση «Λεπτομέρειες ένταξης του Ειδικού Κέντρου 
Ψυχικής Υγείας Κρατουμένων (Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ.) στο Εθνικό Δίκτυο Υπηρεσιών Ψυχικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.)» (Β’ 5164) 
και, ιδίως του άρθρου 15 αυτής.

15. Το υπ’ αρ. 8946/30-03-2026 (ορθή επανάληψη ως προς τις θέσεις ΤΕ Νοσηλευτικής) έγγραφο του Τμήμα-
τος Υπηρεσιακής Κατάστασης Σωφρονιστικών Υπαλλήλων, Επιμελητών, Ανηλίκων και Επιμελητών Κοινωνικής 
αρωγής του Υπουργείου Προστασίας του Πολίτη «Μεταφορά θέσεων προσωπικού υγειονομικής περίθαλψης 
του Ειδικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Κρατουμένων στη 2η Υ.Πε., ως οργανικές θέσεις στο Ειδικό Κέντρο Ψυ-
χικής Υγείας Κρατουμένων».

16. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπο-
λογισμού, διαπιστώνουμε ότι:

1. Η οργανική θέση νοσηλευτή του Ειδικού Κέντρου Ψυχικής Υγείας Κρατουμένων (Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ.), όπως προ-
βλέπεται στην παρ. 2 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 21258/03-09-2025 (Β’ 5164) κοινής υπουργικής απόφασης, με-
ταφέρεται αυτοδικαίως από τη Γενική Γραμματεία Αντεγκληματικής Πολιτικής του Υπουργείου Προστασίας του 
Πολίτη στη Διοίκηση της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, ως οργανική θέση του Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ.

2. Το πρόσωπο που κατέχει την ανωτέρω οργανική θέση, ο υπάλληλος:
ΚΑΪΜΕΝΟΠΟΥΛΟΣ ΦΩΤΙΟΣ, Πατρώνυμο: ΣΤΕΡΓΙΟΣ, Κλάδος: ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ, Ειδικότητα: ΤΕ ΝΟΣΗ-

ΛΕΥΤΙΚΗΣ.
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Μεταφέρεται αυτοδικαίως στη Διοίκηση της 2ης Υγειονομικής Περιφέρειας Πειραιώς και Αιγαίου, από 
29-09-2025, με την ίδια σχέση εργασίας, κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σύμφωνα με την παρ. 2 του  
άρθρου 14 της υπ’ αρ. 21258/03-09-2025 κοινής υπουργικής απόφασης. Ο υπάλληλος εντάσσεται οργανικά 
στο Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ. ως αποκεντρωμένη μονάδα της 2ης Δ.Υ.Πε., στο πλαίσιο του Εθνικού Δικτύου Υπηρεσιών Ψυ-
χικής Υγείας (Ε.Δ.Υ.Ψ.Υ.).

3. Οι υπόλοιπες οργανικές θέσεις του Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ., οι οποίες κατά την ημερομηνία δημοσίευσης της κοινής 
υπουργικής απόφασης έχουν κατέχοντες υπαλλήλους που υπέβαλαν αίτηση να παραμείνουν στη Γ.Γ.Α.Π., 
δεν μεταφέρονται αυτοδικαίως. Η μεταφορά τους θα γίνει σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 15 της ως άνω 
κοινής υπουργικής απόφασης μετά την αποχώρησή τους από την υπηρεσία της Γ.Γ.Α.Π., ως οργανικές θέσεις 
στο Ε.Κε.Ψ.Υ.Κ., στο πλαίσιο του αντίστοιχου Πε.Δ.Υ.Ψ.Υ.

4. Το μεταφερόμενο προσωπικό εξακολουθεί να παρέχει τις υπηρεσίες του στις θέσεις που κατέχει, 
με την ίδια εργασιακή σχέση, βαθμό, κλάδο και ειδικότητα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 14 της  
υπ’ αρ. 21258/03-09-2025 κοινής υπουργικής απόφασης.

Η πράξη αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ο Διοικητής

ΧΡΗΣΤΟΣ ΡΟΪΛΟΣ 

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02036642206260008*
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