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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 96467 ΕΞ 2026	 (1)

Πρώτη (1η) τροποποίηση του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΤΠΑ) Ψηφιακής Διακυβέρνη-
σης του Εθνικού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΕΠΑ) της προγραμματικής περιόδου 2026-2030.

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Της παρ. 7 του άρθρου 45 του ν. 5264/2025 «Νέο Εθνικό Πρόγραμμα Ανάπτυξης, μεταφορά Οργανισμού 

Πληρωμών και Ελέγχου Κοινοτικών Ενισχύσεων Προσανατολισμού και Εγγυήσεων στην Ανεξάρτητη Αρχή 
Δημοσίων Εσόδων και λοιπές διατάξεις» (Α’ 239), 

β. της παρ. 1 του άρθρου 13 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της 
Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133), 

γ. του άρθρου 23 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της 
Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ. του άρθρου 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019,

ε. του π.δ. 5/2022 «Οργανισμός του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15) και ιδίως των άρθρων 70 
έως 73,

στ. του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-
τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευομένων φορέων» (Α’ 130) και ιδίως του άρθρου 3,

ζ. του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
η. του π.δ. 82/2023 «Μετονομασία Υπουργείου - Σύσταση και μετονομασία Γενικών Γραμματειών -Μετα-

φορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων και θέσεων προσωπικού - Τροποποίηση και συμπλήρωση του 
π.δ. 77/2023 (Α’ 130) - Μεταβατικές διατάξεις» (Α’ 139) και ιδίως της παρ. 1 του άρθρου 1,

θ. του π.δ. 50/2024 «Σύσταση Γενικών Γραμματειών, κατάργηση Γενικής Γραμματείας και Ειδικών Γραμμα-
τειών» (Α’ 129) και ιδίως της παρ. 1 του άρθρου 1.
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2. Την υπό στοιχεία Υ21/22.12.2025 απόφαση του Πρωθυπουργού «Ανάθεση Αρμοδιοτήτων στον Αναπλη-
ρωτή Υπουργό Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, Νικόλαο Παπαθανάση» (Β’ 7190).

3. Την υπ’ αρ. 32/27.11.2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Έγκριση του Εθνικού Προγράμματος Ανά-
πτυξης (ΕΠΑ) για την προγραμματική περίοδο 2026-2030» (Α’ 220).

4. Την υπ’ αρ. 15454/28.1.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών 
«Έγκριση του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΤΠΑ) Ψηφιακής Διακυβέρνησης στο ΕΠΑ 2026-2030» 
(Β’ 539). 

5. Το υπ’ αρ. 468/8.6.2026 αίτημα του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης για 1η τροποποίηση του ΤΠΑ 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης 2026-2030 ως προς την Υπηρεσία Διαχείρισης (ΥΔ).

6. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται περαιτέρω δαπάνη στον κρατικό προ-
ϋπολογισμό.

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1 
Τροποποίηση της υπ’ αρ. 15454/28.1.2026 απόφασης  
του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών

1. Τροποποιείται η υπ’ αρ. 15454/28.1.2026 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 
Οικονομικών «Έγκριση του Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΤΠΑ) του Ψηφιακής Διακυβέρνησης στο 
ΕΠΑ 2026-2030» (Β’ 539), με αντικατάσταση της παρ. 1 του άρθρου 3 ως εξής:

«1. Αρμόδια Υπηρεσία Διαχείρισης για τη διαχείριση, την παρακολούθηση και τον έλεγχο της εφαρμογής 
του Προγράμματος Ανάπτυξης, ορίζεται η Διεύθυνση Διαχείρισης Τομεακού Προγράμματος Ανάπτυξης (ΤΠΑ) 
του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, που συστήθηκε σύμφωνα με το άρθρο 14 του ν. 5305/2026 (Α’ 85), 
η οποία αναλαμβάνει τις αρμοδιότητες που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 36 του ν. 5264/2025».

2. Κατά τα λοιπά ισχύουν οι διατάξεις της υπ’ αρ. 15454/28.01.2026 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού 
Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.

Άρθρο 2 
Έναρξη ισχύος

Η παρούσα ισχύει από την δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2026

Ο Αναπληρωτής Υπουργός

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ

Ι

Αριθμ. ΓΠ 3050	 (2)
Τροποποίηση απόφασης μεταβίβασης αρμοδιοτήτων Διοικητικού Συμβουλίου σε Διοικητική 
Επιτροπή.

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟΥ ΠΕΙΡΑΙΑ

Έχοντας υπόψη:
α. Την παρ. 7 του άρθρου 69 του ν. 4497/2017 «Άσκηση υπαίθριων εμπορικών δραστηριοτήτων, εκσυγ-

χρονισμός της επιμελητηριακής νομοθεσίας και άλλες διατάξεις» (Α’ 171),
β. την υπ’ αρ. 280/16.2/05.06.2026 απόφαση της Διοικητικής Επιτροπής,
γ. την από 12-06-2026 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου (πρακτικό 6/2026),
δ. την ανάγκη της ταχείας και εύρυθμης λειτουργίας του Επιμελητηρίου για την επίτευξη του σκοπού του,
ε. το γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Επιμε-

λητηρίου και του κρατικού προϋπολογισμού, 
στ. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την τροποποίηση της απόφασης μεταβίβασης αρμοδιοτήτων Δ.Σ. σε Δ.Ε. αρ. ΓΠ 376/23.01.2025 (Β’ 767) 

με τη συμπλήρωση παρ. 7 ως εξής:
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7. Υποβολή προτάσεων, συμμετοχή και υλοποίηση, καθώς και υπογραφή κάθε σχετικού εγγράφου ή συμφώ-
νου εταιρικής σχέσης που αφορά σε συγχρηματοδοτούμενα εθνικά ή ευρωπαϊκά προγράμματα. Η αρμοδιότητα 
αυτή ασκείται από τη Διοικητική Επιτροπή είτε το Επιμελητήριο συμμετέχει ως αυτόνομος δικαιούχος είτε ως 
εταίρος σε συνεργασία με άλλους φορείς, υπό την προϋπόθεση ότι η εν λόγω συμμετοχή δεν συνεπάγεται τη 
σύσταση νέας εταιρείας ή τη συμμετοχή του Επαγγελματικού Επιμελητηρίου Πειραιά στο εταιρικό κεφάλαιο/
μερίδιο υφιστάμενης εταιρείας (βάσει των περιορισμών της παρ. 7 του άρθρου 69 του ν. 4497/2017). 

Κατά τα λοιπά ισχύει η υπό στοιχεία ΓΠ 376/23.01.25 (Β’ 767) απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πειραιάς, 16 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΒΟΥΤΣΙΝΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 2	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό του Δημοτικού 
Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου, για το έτος 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΛΙΜΕΝΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΝΑΥΠΑΚΤΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 (Α’  87).
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007 (Α’  143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’  176).
4. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’  107).
5. Την υπ’ αρ. οικ.2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
6. Το άρθρο 20 του ν. 4024/2011 (Α’ 226).
7. Το άρθρο 284 του ν. 3463/2006 (Α’ 114).
8. Την υπό στοιχεία οικ.2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών.
9. Την υπ’ αρ. 2/75100/0022/23-12-2008 κοινή υπουργική απόφαση «Όρια υπερωριακής εργασίας υπαλ-

λήλων Ο.Τ.Α. που εκτελούν πρόσθετα καθήκοντα» (Β’ 2699).
10. Τις παρ. 1 και 5 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 (Α’ 152) που ορίζει ανώτερο όριο υπερωριακής απα-

σχόλησης τις είκοσι(20) ώρες μηνιαίως ανά υπάλληλο.
11. Την υπ’ αρ. 1/2026 απόφαση Προέδρου του Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου.
12. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δημοτικό Λιμενικό Ταμείο Ναυπάκτου.
13. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση αυξημένων 

αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού μία (1) υπάλληλος μόνιμο προσωπικό) στην υπηρεσία Δημοτικού Λιμε-
νικού Ταμείου Ναυπάκτου πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

14. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά μήνα για την αντιμετώπιση αυξημέ-
νων αναγκών λόγω έλλειψης προσωπικού (μία (1) υπάλληλος μόνιμο προσωπικό), οι οποίες επιβάλλουν την 
απασχόληση επιπλέον προσωπικού στην υπηρεσία Δημοτικού Λιμενικού Ταμείου Ναυπάκτου πέραν του 
κανονικού ωραρίου εργασίας.

15. Την υπ’ αρ. 809/2025 απόφαση του Δημάρχου Δήμου Ναυπακτίας.
16. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση θα ανέλθει στο ποσό των τριών χιλιάδων 

εξακοσίων ευρώ (3.600,00 €) ετησίως και αναλύεται ως ακολούθως: ΑΛΕ: 010.2120201.001 «Αποζημίωση 
υπερωριακής εργασίας» 3.600,00 ευρώ.

17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

Η ανωτέρω δαπάνη θα αντιμετωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ: 010.2120201.001 του Προϋπολογισμού 
του Δ.Λ.Τ.Ν., οικονομικού έτους 2026.

Το γεγονός ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες αφορούν τις πάγιες και έκτακτες εργασίες διοικητικής και λογιστι-
κής φύσεως, ήτοι: σύνταξη και τήρηση των πρακτικών των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου που 
γίνονται τις απογευματινές και νυκτερινές ώρες, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας του αρμόδιου 
υπαλλήλου, συγγραφή αποφάσεων ανάθεσης, σύνταξη τεχνικών περιγραφών, συγγραφή υποχρεώσεων, 
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έκδοση Χρηματικών Ενταλμάτων Πληρωμής, αναρτήσεις στο πρόγραμμα Διαύγεια, αναρτήσεις στο Κεντρι-
κό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων Συμβάσεων, αποστολή στατιστικών-οικονομικών στοιχείων σε μηνιαία 
βάση στο σύστημα Ε.Ε.Τ.Α.Α. του Υπουργείου Εσωτερικών, έκδοση αδειών παραχώρησης χρήσης παραλιακών 
χώρων και έκδοση αδειών ελλιμενισμού, συνόψεις -εκθέσεις σε gsis, εκτέλεση της Λογιστικής εργασίας, παρα-
κολούθηση του δημόσιου λογιστικού και διπλογραφικού, υποβολή των υποχρεωτικών στοιχείων στον κόμβο 
διαλειτουργικότητας του Υπουργείου Εσωτερικών και υπογραφή των χρηματικών ενταλμάτων εκκαθάρισης 
των δαπανών,την εκτέλεση διοικητικών εργασιών (μισθοδοσία κ.λπ.), αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή (απογευματινή) εργασία με αμοιβή, στο μόνιμο προσωπικό του Δ.Λ.Τ.Ν. και 
το ορισμένο με απόφαση Δημάρχου Ναυπακτίας για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών 
υπηρεσιακών αναγκών, όπως εξειδικεύονται παραπάνω, μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του 
άρθρου 20 του ν. 4354/2015 για το έτος 2026.

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση τριών (3) υπαλλήλων ένας (1) υπάλληλος μόνιμο προσωπικό του 
Δ.Λ.Τ.Ν. και δυο (2) υπάλληλοι ορισμένοι με απόφαση Δημάρχου Ναυπακτίας κατά το χρονικό διάστημα έως 
31-12-2026, για είκοσι (20) ώρες μηνιαίως εκάστου υπάλληλου με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημί-
ωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δ.Λ.Τ.Ν., ως εξής:

Αριθμός προτεινόμενων 
υπαλλήλων κατά ειδικότητα

Απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι 22η ώρα

Άτομα Ώρες

1. ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού 
(μόνιμο προσωπικό) 1 240

1. ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού 
με βαθμό Α’ 1 240

1. ΠΕ Διοικητικού -Οικονομικού  
με βαθμό Β’ 1 240

ΣΥΝΟΛΟ 3 720

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες μηνιαίως 
για τους προαναφερόμενους υπάλληλους του Δ.Λ.Τ.Ν. μηνιαίως.

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολικού ύψους τριών χιλιάδων εξακοσίων ευρώ (3.600,00€) 
ετησίως, η οποία θα βαρύνει τον ΑΛΕ: 010.2120201.001 του Προϋπολογισμού του Δ.Λ.Τ.Ν., οικονομικού έτους 
2026.

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ναύπακτος, 8 Ιανουαρίου 2026

Ο Πρόεδρος 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΤΣΕΛΙΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr
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