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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 227	 (1)

Ανάθεση αρμοδιοτήτων του Διοικητή του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων και Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.) στους Γενικούς Διευθυντές του Ο.Π.Ε.Κ.Α.

Ο ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΠΡΟΝΟΙΑΚΩΝ ΕΠΙΔΟΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4520/2018 «Μετεξέλιξη του Οργανισμού Γεωργικών Ασφαλίσεων σε Οργανισμό Προνοιακών 

Επιδομάτων και Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΟΠΕΚΑ) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 30), και συγκεκριμένα:
- Την παρ. 1 του άρθρου 5 «Όργανα διοίκησης του ΟΠΕΚΑ είναι: α) το Διοικητικό Συμβούλιο (Δ.Σ.) και β) ο 

Διοικητής»,
- την παρ. 1 του άρθρου 7: Ο Διοικητής [...]:
περ. ιγ) «ασκεί κάθε άλλη αρμοδιότητα που προβλέπεται από την κείμενη περί ΟΓΑ νομοθεσία και είναι 

συναφής με τους σκοπούς του ΟΠΕΚΑ», [...],
περ. η) «εκπροσωπεί τον ΟΠΕΚΑ δικαστικώς και εξωδίκως. Σε όποιες περιπτώσεις απαιτείται προσωπική 

εμφάνιση εκπροσώπου του ΟΠΕΚΑ ενώπιον οποιασδήποτε δικαστικής ή άλλης Αρχής, αυτή ενεργείται από 
τον οριζόμενο, από τον Διοικητή, νομικό σύμβουλο ή πάρεδρο ή δικαστικό αντιπρόσωπο ή δικηγόρο», και [...],

- την παρ. 3 του άρθρου 7: «Ο Διοικητής του ΟΠΕΚΑ μπορεί να μεταβιβάζει, με απόφασή του, ορισμένες από 
τις αρμοδιότητές του ή το δικαίωμα να υπογράφουν κατά περίπτωση «Με εντολή Διοικητή» στον Υποδιοικητή 
ή σε Προϊσταμένους των οργανικών μονάδων του ΟΠΕΚΑ».

2. Την περ. η της παρ. 1 του άρθρου 15 του ν. 4169/1961 «Περί Γεωργικών Κοινωνικών Ασφαλίσεων» (Α’ 81), 
όπου αναφέρει ότι, ο Διοικητής ΟΓΑ: «Αποφασίζει περί της αναζητήσεως ή μη των αχρεωστήτως καταβληθει-
σών υπό του ΟΓΑ παροχών ως και της ρυθμίσεως του τρόπου επιστροφής αυτών [...]».
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3. Την υπ’ αρ. 2411/3-2-2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 144) υπουργική απόφαση περί διορισμού Διοικητή του Οργανισμού 
Προνοιακών Επιδομάτων Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.).

4. Τις υπηρεσιακές ανάγκες.
5. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολο-

γισμού και του προϋπολογισμού του Οργανισμού Προνοιακών Επιδομάτων Κοινωνικής Αλληλεγγύης.
6. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την μεταβίβαση της αρμοδιότητας υπογραφής α) των χρηματικών καταλόγων (αχρεωστήτως καταβληθέ-

ντων ποσών) που διαβιβάζονται στην ΑΑΔΕ (σύμφωνα με τις διατάξεις του ΚΕΔΕ) στον Προϊστάμενο της Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικής-Οικονομικής Υποστήριξης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης και β) των απόψεων 
των δικαστηρίων, όπως και των αιτήσεων επανεξέτασης αυτών, στον κατά περίπτωση αρμόδιο Προϊστάμενο 
Γενικής Διεύθυνσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 5 Ιουνίου 2026

Ο Διοικητής

ΕΠΑΜΕΙΝΩΝΔΑΣ ΑΤΣΑΒΕΣ

Ι

Αριθμ. 6190	 (2)

Τροποποίηση της υπ’ αρ. 14296/23-12-2025 απόφασης της Προέδρου του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης (ΕΚΚΑ) «Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης και Υπε-
ρωριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης κα-
θώς και της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026» (Β’ 7183).

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 22 του άρθρου 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41), όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 6 του άρθρου 56 

του ν. 4075/2012 (Α’ 89).
2. Το άρθρο 6 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και 

άλλες διατάξεις» (Α’ 30).
3. Το π.δ. 64/2022 «Οργανισμός του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168).
4. Το άρθρο 25 του ν. 3329/2005, όπου προβλέπεται η 24ωρη λειτουργία του Φορέα.
5. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
6. Τον ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασί-

ας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).
7. Το ν. 4270/2014 και τη μεταφορά αρμοδιοτήτων στις Οικονομικές Υπηρεσίες του ΕΚΚΑ με την υπ’ αρ. 

731/2017 (Β’ 334) υπουργική απόφαση.
8. Το υπ’ αρ. 26/2-1-2026 έγγραφο του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας με θέμα «Έκδοση 

απόφασης καθιέρωσης εργασίας με αποζημίωση, κατά τις νυχτερινές ώρες και κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες καθώς και προς συμπλήρωση/καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, μονίμων και Ι.Δ.Α.Χ. 
υπαλλήλων, Μονάδων Κοινωνικής Φροντίδας, για το έτος 2026».

9. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για νυκτερινή εργασία και εργασία που παρέχεται Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες και νύκτες καθώς και εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προ-
σωπικού του ΕΚΚΑ, θα ανέλθει στο ύψος των 54.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2026 
του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

10. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για αμοιβή για υπερωριακή εργασία καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού του ΕΚΚΑ, θα ανέλθει στο ύψος των 167.000,00 ευρώ και θα βαρύνει 
τον προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας.

11. Το γεγονός ότι η δαπάνη που θα προκληθεί για αμοιβή για υπερωριακή εργασία, καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου είκοσι εννέα (29) υπαλλήλων που απασχολούνται στη μονάδα ταχείας παρέμβασης, 
θα ανέλθει στο ύψος των 6.000,00 ευρώ και θα βαρύνει τον προϋπολογισμό έτους 2026 του Υπουργείου Κοι-
νωνικής Συνοχής και Οικογένειας.
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12. Τα Υπηρεσιακά Σημειώματα της Διεύθυνσης ΕΚΚΑ Θεσσαλονίκης υπ’ αρ. 2559/29-10-2025 (και το από 
29-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα), Διεύθυνση Συντονισμού και Οργάνωσης υπ’ αρ. 2437/13-10-2025, Διεύθυν-
ση Παιδικής Προστασίας υπ’ αρ. 2505/23-10-2025, Γραφείο Προέδρου υπ’ αρ. 2463/16-10-2025, Διεύθυνση 
Διοικητικής Υποστήριξης υπ’ αρ. 2600/3-11-2025, το από 29-10-2025 ηλεκτρονικό μήνυμα της Διεύθυνσης 
Οικονομικών Υπηρεσιών, της Γενικής Διεύθυνσης υπ’ αρ. 2566/29-10-2025, της Διεύθυνσης Κοινωνικών Πα-
ρεμβάσεων υπ’ αρ. του Εσωτερικού Ελέγχου υπ’ αρ. 2572/30-10-2025, του Ξενώνα και Κέντρου Κοινωνικής 
Στήριξης Καρέα υπ’ αρ. 11975/4-11-2025, του Ξενώνα Ρέντη με την υπ’ αρ. 2577/30-10-2025.

13. Τη συνεργασία των Τμημάτων Προσωπικού και Μισθοδοσίας για τον υπολογισμό της δαπάνης.
14. Το γεγονός ότι ολοκληρώθηκαν οι προσλήψεις πέντε (5) επιπλέον υπαλλήλων από την υπό στοιχεία 

8Κ/2024 προκήρυξη και του πανελλήνιου γραπτού διαγωνισμού της υπό στοιχεία 2Γ/2022 πρόσκλησης/
προκήρυξης (Α.Σ.Ε.Π. 75).

15. Το γεγονός μετακινήθηκε υπάλληλος Ι.Δ.Α.Χ. του κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού από 
τη Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών στη Διεύθυνση Συντονισμού και Οργάνωσης σύμφωνα με το υπ’ αρ. 
1273/9-6-2026 Υ.Σ. και ανέλαβε καθήκοντα.

16. Τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της 22ης/14-5-2026 και 25ης/11-6-2026 συνεδρίασης.
17. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Α. Την τροποποίηση της υπ’ αρ. 14296/23-12-2025 απόφασης της Προέδρου του Δ.Σ. του ΕΚΚΑ «Έγκριση 

Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης και Υπερωριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής 
Αλληλεγγύης καθώς και της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 2026» (Β’ 7183), σε εφαρμογή 
της απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου των υπ’ αρ. 22ης/14-5-2026 και 25ης/11-6-2026 συνεδριάσεων, 
μόνο ως προς:

1. Την υπερωριακή εργασία του προσωπικού της Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης του ΕΚΚΑ για την ολο-
κλήρωση και παρακολούθηση των προσλήψεων εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 
Χρόνου (επικουρικού, Ι.Δ.Ο.Χ. ΕΣΠΑ) οι οποίοι θα στελεχώσουν τις υπηρεσίες του Φορέα για την υλοποίηση 
των ευρωπαϊκών προγραμμάτων. Η ολοκλήρωση των προσλήψεων απαιτεί νέες εισηγήσεις στο Υπηρεσιακό 
Συμβούλιο και την ορθή ένταξη των υπαλλήλων αυτών στα μισθολογικά κλιμάκια. Επιπλέον η Διεύθυνση θα 
απασχοληθεί με την παραγωγική λειτουργία δύο Πληροφορικών Συστημάτων: Α. childguarantee-ekka.gov.gr 
για την παρακολούθηση του Εθνικού Σχεδίου Δράσης (ΕΣΔ) «Εγγύηση για το Παιδί» και τον υπολογισμό των 
σχετικών δεικτών και λοιπών αναφορών και την αναβάθμιση του και Β. mila.gov.gr «Εθνικό Σύστημα Καταγρα-
φής και Παρακολούθησης Αναφορών Περιστατικών Κακοποίησης Ανηλίκων», καθώς επίσης και με την συνεχή 
υποστήριξη όλων των χρηστών, Πληροφορικών Συστημάτων και εφαρμογών που βρίσκονται σε λειτουργία.

ΠΙΝΑΚΑΣ 1. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΥΠΟΣ-
ΤΗΡΙΞΗΣ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά υπάλληλο 

από ημερομηνία έκδοσης του Φ.Ε.Κ. 
έως 31-12-2026

1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ
 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

4 ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 1.840 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 8

Συνολικό Κόστος 13.500,00 ευρώ
2. Την υπερωριακή εργασία του προσωπικού της Διεύθυνσης Κοινωνικών Παρεμβάσεων καθώς και των 

ΚΚΣ και Ξενώνων του ΕΚΚΑ για την κάλυψη των βαρδιών των Γραμμών 24ωρης λειτουργίας λόγω ανεπαρκούς 
αριθμού προσωπικού, για την ολοκληρωμένη διαχείριση των κλήσεων, καθώς και για την καταγραφή αναφο-
ρών/καταγγελιών για περιστατικά παραμέλησης-κακοποίησης ανηλίκων, ΑμεΑ, ηλικιωμένων, τη διαβίβασή 
τους στις αρμόδιες αρχές και τη διαμεσολάβηση με συναρμόδιους φορείς, για την κάλυψη των αναγκών 
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εκπαίδευσης, που αφορούν σε θέματα πρόληψης και αντιμετώπισης της βίας (ενδοοικογενειακή βία, βία 
κατά γυναικών και ανηλίκων), καθώς και οργάνωσης σχετικά με παρεμβάσεις σε φυσικές και ανθρωπογενείς 
καταστροφές, στο πλαίσιο της διαχείρισης κρίσεων, για την ανταπόκριση στην αυξημένη εισροή εισαγγελικών 
διατάξεων για την υλοποίηση του συμβουλευτικού προγράμματος για την ενδοοικογενειακή βία, η οποία σε 
συνδυασμό και με την έλλειψη προσωπικού έχει προκαλέσει επιπλέον καθυστερήσεις στη διαχείριση των 
υποθέσεων, έκτακτων γεγονότων στα ΚΚΣ και τους Ξενώνες όπως παρεμβάσεις που αφορούν καταγγελίες 
παραμέλησης εγκατάλειψης ηλικιωμένων ή παιδιών, συνοδείες ωφελούμενων σε νοσοκομεία/κοινωνικές και 
δικαστικές υπηρεσίες, ανάγκες παροχής διερμηνείας, κρίσεις πανικού και ψυχοσυναισθηματικές διενέξεις, νέες 
εισαγωγές, ψυχοσυναισθηματικές κρίσεις, διενέξεις και εντάσεις μεταξύ φιλοξενουμένων σε συνδυασμό με 
την έλλειψη διοικητικών υπαλλήλων για τη διεκπεραίωση διοικητικών διαδικασιών.

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 Α. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΚΣ ΚΑΙ ΞΕΝΩΝΑ ΚΑΡΕΑ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά υπάλληλο 

από ημερομηνία έκδοσης του Φ.Ε.Κ. 
έως 31-12-2026

3 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(Ι.Δ.Α.Χ.)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20 ώρες/μήνα

2 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ 

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
20 ώρες/μήνα

1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 20 ώρες/μήνα

1 ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 2.160 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 10

Συνολικό κόστος 12.160,00 ευρώ

ΠΙΝΑΚΑΣ 2 Β. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΟΥ ΚΚΣ και ΞΕΝΩΝΑ ΙΛΙΟΥ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά υπάλληλο 

από ημερομηνία έκδοσης του Φ.Ε.Κ. 
έως 31-12-2026

2
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΙΜΗΣ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ
20 ώρες/μήνα

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

2 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 1.200 ώρες 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 6

Συνολικό κόστος 7.260,00 ευρώ
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3. Την υπερωριακή εργασία του προσωπικού της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του ΕΚΚΑ στοι-
χειοθετείται λόγω των αυξημένων αρμοδιοτήτων σε όλα τα τμήματα στο πλαίσιο της εφαρμογής του νέου 
λογιστικού πλαισίου του π.δ. 54/2018, καθώς και της εφαρμογής των Ηλεκτρονικών Τιμολογίων κυρίως στο 
Τμήμα Προμηθειών. Επίσης, οι εργασίες της εκκαθάρισης των δαπανών βάσει του ν. 4270/2014 που επιβάρυνε 
σημαντικά τις συνήθεις εργασίες του Φορέα, την τήρηση των ληξιπρόθεσμων οφειλών σε χαμηλά επίπεδα, 
καθώς και τις αυξημένες ανάγκες της Διεύθυνσης λόγω νέων έργων που αναλαμβάνει ο Φορέας και συνέπεια 
αυτού είναι, να επιβαρύνονται όλα τα τμήματα της Διεύθυνσης. Τέλος, η έλλειψη προσωπικού της Διεύθυνσης 
δημιουργεί αυξημένο όγκο εργασίας στο υπάρχον προσωπικό, που για να διεκπεραιωθεί απαιτείται εργασία 
πέραν της υποχρεωτικής.

ΠΙΝΑΚΑΣ 3. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά υπάλληλο 

από ημερομηνία έκδοσης του Φ.Ε.Κ. 
έως 31-12-2026

4 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

9 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΠΡΟΝΟΙΑΣ

ΔΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΝΟΙΑΣ
20 ώρες/μήνα

1 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
(Ι.Δ.Α.Χ.)

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

(Ι.Δ.Α.Χ.)
20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 4.400,00 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 19

Συνολικό Κόστος 27.080,00 ευρώ

4. Την υπερωριακή εργασία του προσωπικού της Διεύθυνσης Συντονισμού και Οργάνωσης για τις κάτωθι 
εργασίες:

- Τη διοικητική διαχείριση των συγχρηματοδοτούμενων έργων που υλοποιεί ο Οργανισμός μας (Τεχνικά 
Δελτία, εισηγήσεις στο Δ.Σ., τροποποιήσεις, διαχειριστικό κλείσιμο έργων).

- Την επεξεργασία και αξιολόγηση μεγάλου αριθμού αιτήσεων πιστοποίησης φορέων μη κερδοσκοπικού 
χαρακτήρα, για παροχή γνωμοδότησης μέσω του Πληροφοριακού Συστήματος ΠΣΠΑ για το οποίο απαιτείται 
και η λειτουργία helpdesk για υποστήριξη των αιτούντων και των λοιπών συντελεστών της διαδικασίας.

- Την επεξεργασία και υποβολή προτάσεων στο ΥΚΟΙΣΟ για το νομικό πλαίσιο της πιστοποίησης και τη 
συμμετοχή σε σχετικές συναντήσεις εργασίας.

- Την προβολή του έργου του φορέα σε καθημερινή βάση μέσω διαδικτύου και την ανάπτυξη δράσεων 
επικοινωνίας, σύμφωνα με τη στρατηγική που έχει θέσει ο φορέας.

- Τις δράσεις για την αξιοποίηση του αποθέματος οικοτεχνίας που αφορούν αφενός συνεργασίες με μουσεία 
και πολιτιστικούς φορείς και αφετέρου με ενδιαφερόμενους αγοραστές.

- Τη συμμετοχή υπαλλήλων στην ομάδα διαχείρισης της ηλεκτρονικής αποθήκης οικοτεχνίας στο ΟΠΣ 
του φορέα.

- Τη συμμετοχή υπαλλήλων σε επιτροπές διαγωνισμών και σε Επιτροπές Παρακολούθησης και Παραλαβής 
Έργων που απαιτούν συστηματική και καθημερινή συνεργασία με τους Αναδόχους.

- Τη διοργάνωση ημερίδων και διαδικτυακών συναντήσεων για την παιδική προστασία, την κακοποίηση, 
την ποινική διαμεσολάβηση κ.λπ.
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- Την παρακολούθηση των χρησιδανείων και τήρηση σχετικών πρακτικών κ.λπ.
ΠΙΝΑΚΑΣ 4. ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΜΟΝΙΜΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ

Αριθμός υπαλλήλων Κλάδος Ειδικότητα
Μέγιστο όριο ωρών ανά υπάλληλο 

από ημερομηνία έκδοσης του Φ.Ε.Κ. 
έως 31-12-2026

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 20 ώρες/μήνα

3 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
(Ι.Δ.Α.Χ.)

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (Ι.Δ.Α.Χ.) 20 ώρες/μήνα

2 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 20 ώρες/μήνα

1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
20 ώρες/μήνα

Σύνολο ωρών 2.080 ώρες

ΣΥΝΟΛΟ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ: 9

Συνολικό κόστος 14.300,00 ευρώ 
Κατά τα λοιπά ισχύουν όσα αναφέρονται στην υπ’ αρ. 14296/23-12-2025 απόφαση της Προέδρου του 

Δ.Σ. του ΕΚΚΑ «Έγκριση Νυχτερινής, Εξαιρέσιμης και Υπερωριακής Απασχόλησης μόνιμων υπαλλήλων του 
Εθνικού Κέντρου Κοινωνικής Αλληλεγγύης καθώς και της Ομάδας Ταχείας Παρέμβασης (ΟΤΑΠ) για το έτος 
2026» (Β’ 7183).

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 15 Ιουνίου 2026

Η Πρόεδρος

ΑΡΤΕΜΙΣ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ - ΔΕΔΟΥΛΗ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02037412406260006*
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