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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Επιβολή πολλαπλού τέλους σε βάρος του MEHMOOD (επ.) ASHIR (όν.) του NASIR.

Με την υπ’ αρ. 11/2020/11.05.2026 (MRN 26GRYK20060000127/4) καταλογιστική πράξη της Προϊστα-
μένης Διεύθυνσης του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσαλονίκης, ο MEHMOOD (επ.) ASHIR (όν.) του NASIR ή 
MUHAMMAD NASIR και της NASREEN ή NASREEN BIBI, γεννηθείς στις 16.12.2000, στο Πακιστάν, με ΑΦΜ 
172075420, αγνώστου διαμονής, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1514/26/899983/23.04.2026 βεβαίωση του Τμή-
ματος Αντιμετώπισης Εγκληματικότητας του Α.Ε.Α./Διεύθυνση Δημόσιας Ασφάλειας, κηρύχθηκε υπαίτιος 
για την παράνομη προμήθεια και κατοχή συνολικής ποσότητας τετρακοσίων ογδόντα εννέα (489) πακέτων 
τσιγάρων ήτοι 9780 τεμαχίων τσιγάρων και πέντε (5) συσκευασιών λαθραίου καπνού ήτοι 0,25 κιλών καπνού, 
στις 07.12.2019, στη Θεσσαλονίκη, τα οποία δεν έφεραν ένσημες ταινίες καταβολής φόρου κατανάλωσης και 
για τα οποία δεν τηρήθηκαν οι τελωνειακές διατυπώσεις και δεν καταβλήθηκαν στο Δημόσιο οι αναλογού-
σες φορολογικές επιβαρύνσεις, πράξη η οποία χαρακτηρίστηκε ως τελωνειακή παράβαση λαθρεμπορίας, 
σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 131 παρ. 2, 159 παρ. 2, 174 παρ. 1(β) και 2(ζ) του ν. 5222/2025 «Εθνι-
κός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις». Με την ίδια πράξη προσδιορίστηκαν οι δασμοφορολογικές 
επιβαρύνσεις που αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας, στο ποσό των 2.041,16 € και επιβλήθηκε 
σε βάρος του ανωτέρω, πολλαπλό τέλος, ποσού 6.123,48 €. Τα παραπάνω λαθρεμπορεύματα κατασχέθηκαν 
από τα αστυνομικά όργανα. Ο καταλογιζόμενος δικαιούται, σύμφωνα με το άρθρο 170 παρ. 10 εδ. α’ του 
ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις» να ασκήσει προσφυγή κατά της ως άνω 
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πράξης, ενώπιον του αρμόδιου Διοικητικού Δικαστηρίου, μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από 
την κατά νόμο επίδοση της πράξης και σε περίπτωση διαμονής του στην αλλοδαπή, μέσα σε προθεσμία 
ενενήντα (90) ημερών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. Τα 
καταβαλλόμενα ποσά που προέρχονται από πολλαπλά τέλη και πρόστιμα, υπόκεινται στο ισχύον κατά το 
χρόνο πληρωμής αναλογικό ψηφιακό τέλος συναλλαγής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του 
ν. 5135/2024. Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 
«Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις» (Α’ 134).

Η Προϊσταμένη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ

Ι

(2)
Επιβολή πολλαπλού τέλους σε βάρος του MIR (επ.) HAMZA (όν.) του BOUTA.

Με την υπ’ αρ. 5/2020/13.05.2026 (MRN 26GRYK20060000139/0) καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης 
Διεύθυνσης του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσαλονίκης, ο MIR (επ.) HAMZA (όν.) του BOUTA και της SAFIA γεν. την 
01.01.1996 στο Πακιστάν, ο οποίος έχει σημανθεί και ως HAMZA (επ.) MIR (όν.) του MOHAMMAD και της SAFIA 
ή SAFIA BIBI, με ΑΦΜ 165080962, αγνώστου διαμονής, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 1514/25/1895901/05.09.2025 
βεβαίωση του Τμήματος Αντιμετώπισης Εγκληματικότητας του Α.Ε.Α./Διεύθυνση Δημόσιας Ασφάλειας, κηρύ-
χθηκε υπαίτιος για την παράνομη προμήθεια και κατοχή συνολικής ποσότητας εκατόν εβδομήντα πέντε (175) 
πακέτων τσιγάρων, ήτοι 3.500 τεμαχίων τσιγάρων και μίας (1) συσκευασίας καπνού, ήτοι 0,05 κιλών καπνού, 
στις 23.11.2019, στη Θεσσαλονίκη, τα οποία δεν έφεραν ένσημες ταινίες καταβολής φόρου κατανάλωσης και 
για τα οποία δεν τηρήθηκαν οι τελωνειακές διατυπώσεις και δεν καταβλήθηκαν στο Δημόσιο οι αναλογούσες 
φορολογικές επιβαρύνσεις, πράξη η οποία χαρακτηρίστηκε ως τελωνειακή παράβαση λαθρεμπορίας, σύμ-
φωνα με τις διατάξεις των άρθρων 131 παρ. 2, 159 παρ. 2, 174 παρ. 1(β) και 2(ζ) του ν. 5222/2025 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις». Με την ίδια πράξη προσδιορίστηκαν οι δασμοφορολογικές επιβα-
ρύνσεις που αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας, στο ποσό των 721,00 € και επιβλήθηκε σε βάρος 
του ανωτέρω, πολλαπλό τέλος, ποσού 2.163,00 €. Τα παραπάνω λαθρεμπορεύματα κατασχέθηκαν από τα 
αστυνομικά όργανα. Ο καταλογιζόμενος δικαιούται, σύμφωνα με το άρθρο 170 παρ. 10 εδ. α’ του ν. 5222/2025 
«Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις» να ασκήσει προσφυγή κατά της ως άνω πράξης, ενώπιον 
του αρμόδιου Διοικητικού Δικαστηρίου, μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κατά νόμο επίδο-
ση της πράξης και σε περίπτωση διαμονής του στην αλλοδαπή, μέσα σε προθεσμία ενενήντα (90) ημερών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 66 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. Τα καταβαλλόμενα ποσά που 
προέρχονται από πολλαπλά τέλη και πρόστιμα, υπόκεινται στο ισχύον κατά το χρόνο πληρωμής αναλογικό 
ψηφιακό τέλος συναλλαγής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5135/2024. Η παρούσα δημοσι-
εύεται σύμφωνα με τη διάταξη της παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 134).

Η Προϊσταμένη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ

Ι

(3)
Πράξη επιβολής πολλαπλού τέλους σε βάρος του AHMED (επ.) WAQAS (όν.) του ALTAF.

Με την υπ’ αρ. 898/2019/11.05.2026 (MRN 26GRYK20060000128/2) καταλογιστική πράξη της Προϊστα-
μένης Διεύθυνσης του 3ου Τελωνείου Ε.Φ.Κ. Θεσσαλονίκης, ο AHMED (επ.) WAQAS (όν.) του ALTAF και της 
RUKSANA γεν. την 18.03.1992 στο Πακιστάν, με ΑΦΜ 166048437, αγνώστου διαμονής, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
1514/26/567871/12.03.2026 βεβαίωση του Τμήματος Αντιμετώπισης Εγκληματικότητας του Α.Ε.Α./Διεύθυνση 
Δημόσιας Ασφάλειας, κηρύχθηκε υπαίτιος για την παράνομη προμήθεια και κατοχή εξήντα δύο (62) πακέτων 
λαθραίων τσιγάρων, ήτοι χιλίων διακοσίων σαράντα (1.240) τεμαχίων λαθραίων τσιγάρων, στις 11.11.2019, 
στη Θεσσαλονίκη, τα οποία δεν έφεραν ένσημες ταινίες καταβολής φόρου κατανάλωσης και για τα οποία δεν 
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τηρήθηκαν οι τελωνειακές διατυπώσεις και δεν καταβλήθηκαν στο Δημόσιο οι αναλογούσες φορολογικές 
επιβαρύνσεις, πράξη η οποία χαρακτηρίστηκε ως τελωνειακή παράβαση λαθρεμπορίας, σύμφωνα με τις 
διατάξεις των άρθρων 131 παρ. 2, 159 παρ. 2, 174 παρ. 1(β) και 2(ζ) του ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελωνειακός 
Κώδικας και άλλες διατάξεις». Με την ίδια πράξη προσδιορίστηκαν οι δασμοφορολογικές επιβαρύνσεις που 
αναλογούν στο αντικείμενο της λαθρεμπορίας, στο ποσό των 251,19 € και επιβλήθηκε σε βάρος του ανωτέ-
ρω, πολλαπλό τέλος, ποσού 1.500,00 €. Τα παραπάνω λαθρεμπορεύματα κατασχέθηκαν από τα αστυνομικά 
όργανα. Ο καταλογιζόμενος δικαιούται, σύμφωνα με το άρθρο 170 παρ. 10 εδ. α’ του ν. 5222/2025 «Εθνικός 
Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις» να ασκήσει προσφυγή κατά της ως άνω πράξης, ενώπιον του αρ-
μόδιου Διοικητικού Δικαστηρίου, μέσα σε προθεσμία τριάντα (30) ημερών από την κατά νόμο επίδοση της 
πράξης και σε περίπτωση διαμονής του στην αλλοδαπή, μέσα σε προθεσμία ενενήντα (90) ημερών, σύμφωνα 
με τις διατάξεις του άρθρου 66 του Κώδικα Διοικητικής Δικονομίας. Τα καταβαλλόμενα ποσά που προέρχονται 
από πολλαπλά τέλη και πρόστιμα, υπόκεινται στο ισχύον κατά το χρόνο πληρωμής αναλογικό ψηφιακό τέλος 
συναλλαγής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 27 του ν. 5135/2024. Η παρούσα δημοσιεύεται σύμφωνα 
με τη διάταξη της παρ. 9 του άρθρου 170 του ν. 5222/2025 «Εθνικός Τελωνειακός Κώδικας και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 134).

Η Προϊσταμένη

ΣΟΦΙΑ ΠΑΝΤΕΛΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ. 352/2026	 (4)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή του προσωπικού της γραμματείας της ΡAAEY για 
το β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗ ΑΡΧΗ ΑΠΟΒΛΗΤΩΝ, ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΔΑΤΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 5037/2023 «Μετονομασία της Ρυθμιστικής Αρχής Ενέργειας σε Ρυθμιστική Αρχή Αποβλήτων, 

Ενέργειας και Υδάτων και διεύρυνση του αντικειμένου της με αρμοδιότητες επί των υπηρεσιών ύδατος και 
της διαχείρισης αστικών αποβλήτων, ενίσχυση της υδατικής πολιτικής - Εκσυγχρονισμός της νομοθεσίας για 
τη χρήση και παραγωγή ηλεκτρικής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές μέσω της ενσωμάτωσης των Οδηγιών 
ΕΕ2018/2011 και 2019/944 - Ειδικότερες διατάξεις για τις ανανεώσιμες πηγές ενέργειας και την προστασία 
του περιβάλλοντος» (Α’ 78).

2. Τον ν. 4001/2011 «Για τη λειτουργία Ενεργειακών Αγορών Ηλεκτρισμού και Φυσικού Αερίου, για Έρευνα, 
Παραγωγή και δίκτυα μεταφοράς Υδρογονανθράκων και άλλες ρυθμίσεις» (Β’ 179).

3. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2026/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184). 

4. Την υπ’ αρ. 460/2025 απόφαση ΡΑΑΕΥ «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 111/2024 απόφασης ΡΑΑΕΥ ’’Έγκριση 
του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και 
Υδάτων (ΡΑΑΕΥ)’’ (Β’1867/26.03.2024)» (B’ 6568).

5. Την υπ’ αρ. 197/2026 απόφαση ΡΑΑΕΥ «Τροποποίηση του Οργανισμού της Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλή-
των, Ενέργειας και Υδάτων» (Β’ 2108).

6. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Β’ 176).

7. Τον ν. 5043/2023 «Ρυθμίσεις σχετικά με τους Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού - Δια-
τάξεις για την ευζωία των ζώων συντροφιάς - Διατάξεις για το ανθρώπινο δυναμικό του δημόσιου τομέα-Λοιπές 
ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών και άλλες επείγουσες διατάξεις» (Α’ 91) και ιδίως την παρ. 8 του άρθρου 59.

8. Την υπό στοιχεία ΥΠΕΝ/ΓρΓΓΦΠΥ/108557/3207/11.10.2024 απόφαση «Στελέχωση της Ρυθμιστικής Αρχής 
Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων (διαπιστωτική πράξη παρ. 5του άρθρου 23 του ν. 5037/2023)» (Β’ 5657).

9. Τον ν. 5167/2024 «Αναδιάρθρωση σιδηροδρομικού τομέα και ενίσχυση ρυθμιστικών φορέων μεταφορών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 207) και ιδίως την παρ. 1α του άρθρου 34.
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10. Την αναγκαιότητα, λόγω εκτάκτων και επειγουσών αναγκών, να προσφέρουν τις υπηρεσίες τους και 
πέραν των ωρών υποχρεωτικής εργασίας καθώς και στις εξαιρέσιμες ημέρες οι εργαζόμενοι που υπηρετούν 
στις υπηρεσιακές μονάδες της ΡΑΑΕΥ. Οι εργαζόμενοι στη Γραμματεία της ΡΑΑΕΥ είναι ήδη επιφορτισμένοι 
με αυξημένο όγκο εργασίας στο πλαίσιο της λειτουργίας της καθώς και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων και 
εργασιών της Αρχής που αφορούν στον έλεγχο, στη ρύθμιση και στην εποπτεία σε όλο το φάσμα του τομέα 
της ενέργειας (ηλεκτρισμός, φυσικό αέριο, ΑΠΕ, προστασία του καταναλωτή ενέργειας). Επίσης, οι εν λόγω 
εργασίες και απαιτήσεις αυξήθηκαν σημαντικά μετά την ενεργοποίηση των νέων αρμοδιοτήτων της Αρχής 
στον τομέα του Κλάδου Υδάτων και του Κλάδου Αποβλήτων.

11. Τα σοβαρότατα προβλήματα υποστελέχωσης, που αντιμετωπίζει η Αρχή τα τελευταία χρόνια παρά την 
αύξηση των αρμοδιοτήτων της, γεγονός που δυσχεραίνει την λειτουργία όλης της Γραμματείας της.

12. Την υπ’ αρ. 1/21.04.2023 απόφαση του Προέδρου της ΡΑΑΕΥ «Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης με 
αμοιβή του προσωπικού της Γραμματείας της Ρ.Α.A.Ε.Y., καθ’ υπέρβαση του ωραρίου εργασίας τους καθώς και 
στις εξαιρέσιμες ήμερες» (Β’ 2994).

13. Την υπ’ αρ. 1/26.01.2026 (Υ.Ο.Δ.Δ. 56) Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου με την οποία ο Κωνσταντίνος 
Τσιμάρας ορίστηκε ως Πρόεδρος της Ρυθμιστικής Αρχής Αποβλήτων, Ενέργειας και Υδάτων (Ρ.Α.Α.Ε.Υ.). 

14. Την υπό στοιχεία 37/ΠΥ2026/10.06.2026 βεβαίωση ύπαρξης πρόβλεψης του Τμήματος Προϋπολογισμού, 
Ελέγχου και Διοικητικής Πληροφόρησης της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, ποσού 120.000 € ευρώ, 
που αφορά στην κάλυψη δαπάνης για την αποζημίωση της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της 
Γραμματείας της ΡΑΑΕΥ για το Β’ εξάμηνο 2026.

15. Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας προκαλείται δαπάνη, η οποία δεν βαρύνει τον κρατικό 
προϋπολογισμό αλλά τον προϋπολογισμό της ΡΑΑΕΥ.

16. Το γεγονός ότι η παρούσα απόφαση δεν θεσμοθετεί, δεν τροποποιεί, και δεν καταργεί διοικητική δια-
δικασία καταχωριστέα στο Εθνικό Μητρώο Διοικητικών Διαδικασιών (ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ), αποφασίζει:

1. Εγκρίνεται η αποζημίωση εργασίας του πάσης φύσεως προσωπικού της ΡΑΑΕΥ καθ’ υπέρβαση του 
υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και τα Σάββατα, Κυριακές, αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες για την 
αντιμετώπιση των αυξημένων υπηρεσιακών αναγκών καθώς και των εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών για 
το Β’ εξάμηνο 2026. Συγκεκριμένα εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση συνολικά 180 εργαζομένων της 
ΡΑΑΕΥ με οποιαδήποτε σχέση εργασίας.

2. Οι ώρες της απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και τα Σάββατα, Κυριακές, 
αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες ορίζονται ανά εξάμηνο χωρίς να υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης 
μεταξύ των δύο (2) εξαμήνων μέσα στο έτος. Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης κατά το Β’ 
εξάμηνο δε θα υπερβαίνουν τις εκατόν ογδόντα (180) συνολικά ανά υπάλληλο για κάθε εξάμηνο.

3. Η ωριαία αποζημίωση υπερωριακής εργασίας των υπαλλήλων που απασχολούνται σύμφωνα με τις δι-
ατάξεις της παρούσας ορίζεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, 
ως εκάστοτε ισχύει, ως εξής:

α) Για υπερωριακή εργασία απογευματινών ωρών και μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο.
β) Για νυκτερινή εργασία εργάσιμων ημερών που παρέχεται από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με 

το ωρομίσθιο αυξημένο τριάντα τοις εκατό (30%).
γ) Για εργασία ημερήσια ή νυκτερινή, που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες πέραν της 

υποχρεωτικής:
αα) Από την 6η πρωινή μέχρι την 22η ώρα, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα τοις εκατό (40%).
ββ) Από την 22η ώρα μέχρι την 6η πρωινή, ίση με το ωρομίσθιο αυξημένο κατά σαράντα πέντε τοις εκατό (45%).
4. Το ωρομίσθιο ορίζεται στο ένα διακοσιοστό ογδοηκοστό (1/280) του βασικού μισθού του μισθολογικού 

κλιμακίου της εκπαιδευτικής κατηγορίας του κάθε υπαλλήλου. 
5. Η αποζημίωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου καθώς και τα Σάββατα, Κυριακές, 

αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες δε θα υπερβαίνει καταρχήν το όριο των 160 συνολικά ωρών ανά 
υπάλληλο για κάθε εξάμηνο. Από αυτές μόνο οι 48 ώρες μπορούν να λαμβάνουν χώρα κατά τα Σάββατα, 
Κυριακές, αργίες και τις λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες. 

6. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση και βεβαίωση των υπερωριών ορίζονται οι αρμόδιοι Προϊστάμενοι 
των υπαλλήλων που πραγματοποιούν τις υπερωρίες.

7. Η ισχύς αυτής της απόφασης αρχίζει από την ημερομηνία δημοσίευσής της στην Εφημερίδα της Κυ-
βερνήσεως.
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 10 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΤΣΙΜΑΡΑΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 110/2026	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας για το μόνιμο προσωπικό και το προσωπικό με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου και Ορισμένου Χρόνου όλων των υπηρεσιών του Δή-
μου Αγκιστρίου για το B’ εξάμηνο του 2026. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΚΙΣΤΡΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 (περί αρμοδιοτήτων Δημάρχου) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της 

Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).
2. Το άρθρο 20 (περί υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο, ανά 

εξάμηνο) του ν. 4354/2015 «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ α’ και β’ βαθ-
μού, των Ν.Π.Δ.Δ και Ν.Π.Ι.Δ, καθώς και των ΔΕΚΟ του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 (Α’ 314) και άλλες μισθολογικές 
διατάξεις» (Α’  176). 

3. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση προσωπικού του Δήμου, πέραν από τις ώρες υποχρεω-
τικής εργασίας, λαμβανόμενης υπόψη της υποστελέχωσης των υπηρεσιών του Δήμου, λόγω του περιορισμού 
των προσλήψεων για την κάλυψη των αναγκών που προκύπτουν για την εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας 
καθαριότητας, όπου το υπηρετούν προσωπικό δεν μπορεί να αντιμετωπίσει στο κανονικό του ωράριο τις 
ανάγκες αποκομιδής των απορριμμάτων και πλύσης κάδων.

4. Την αναγκαιότητα πρόληψης και καταστολής των πυρκαγιών και γενικότερα για τις ανάγκες πυρασφά-
λειας και πυροπροστασίας.

5. Την ενίσχυση της υπηρεσίας καθαριότητας με αύξηση των δρομολογίων αποκομιδής απορριμμάτων, 
λόγω της αύξησης του εποχιακού πληθυσμού κατά την διάρκεια της θερινής περιόδου.

6. Την αναγκαιότητα αποκατάστασης βλαβών των δικτύων ύδρευσης, που προκαλούνται σε χρόνο εκτός 
ωραρίου των υπαλλήλων του Δήμου και απαιτούν άμεση παρέμβαση. Την αναγκαιότητα συντήρηση των 
δικτύων αυτών τα οποία λόγω της παλαιότητάς τους απαιτούν συνεχείς παρεμβάσεις, ιδίως κατά την θερινή 
περίοδο κατά την οποία υπάρχει μεγάλη αύξηση στην κατανάλωση του νερού.

7. Την πρόσθετη απασχόληση προσωπικού που ασχολείται με την καθαριότητα πλατειών, οδών και λοιπών 
κοινοχρήστων χώρων των υπαλλήλων που έχει προσληφθεί με το πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχό-
ληση 21.500 ανέργων, ηλικίας 55 και άνω ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), 
τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, Αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές 
Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης.

8. Την εισαγωγή νέων μεθόδων λειτουργίας για την διασφάλιση της διαφάνειας, όπως δεσμεύσεις πιστώ-
σεων, ανάρτηση όλων των αποφάσεων στο διαδίκτυο, μηνιαία και τριμηνιαία ενημέρωση προς το Γενικό 
Λογιστήριο του κράτους και στα αρμόδια υπουργεία, τα οικονομικά στοιχεία των Δήμων, το Βιβλίο δεσμεύ-
σεων και η αποστολή σε καθημερινή βάση στοιχείων για την εν γένει κατάσταση του Δήμου δημιουργούν 
επιπρόσθετο φόρτο εργασίας. Ασφυκτικές προθεσμίες για την υποβολή σχεδίων προϋπολογισμού, σύνταξη 
ΟΠΔ (πρόγραμμα δράσης), στοχοθεσία, τρίμηνα εσόδων - εξόδων προϋπολογισμού, σύμφωνα με τις οδηγίες 
του παρατηρητηρίου. Η εκτέλεση χρηματοδοτούμενων έργων (ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ Ι, ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ, ΤΡΙΤΣΗΣ, 
ΠΡΑΣΙΝΟ ΤΑΜΕΙΟ κ.λπ.) και η αναγκαιότητα προετοιμασίας και ωρίμανσης προτάσεων.

9. Την οριστικοποίηση των στοιχείων του Ισολογισμού και του Απολογισμού του Δήμου με μια σειρά εργα-
σιών που απαιτούνται (συμφωνίες όλων των λογαριασμών των δύο λογιστικών συστημάτων). Τις χρονοβόρες 
εργασίες για την τροποποίηση της απογραφής στα πάγια περιουσιακά στοιχεία (ακίνητα) του Δήμου. Τον 
έλεγχο των προηγούμενων χρήσεων από τους Ορκωτούς Ελεγκτές με γενική ανταπόκριση σε όλες τις απαι-
τήσεις του ελέγχου. Την σύνταξη όλων των Οικονομικών καταστάσεων. Τις εργασίες τέλους χρήσης, κλείσιμο 
βιβλίων, μεταφορά, απογραφή χρήσης, καθώς και την παράλληλη παρακολούθηση των βιβλίων του Δήμου, 
εντός των ασφυκτικών προθεσμιών της αποστολής των οικονομικών στοιχείων στο Υπουργείο - κόμβο δια-
λειτουργικότητας και ΕΕΤΑΑ Α.Ε.
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10. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλου τήρησης των Πρακτικών Δημοτικού Συμ-
βουλίου και Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Αγκιστρίου.

11. Την αναγκαιότητα υπερωριακής απασχόλησης του εκκαθαριστή μισθοδοσίας, λόγω προσλήψεων προ-
σωπικού για έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες του Δήμου, την έγκαιρη προώθηση των μισθοδοσιών των 
υπαλλήλων (μόνιμων, ΙΔΟΧ, ΙΔΑΧ), αιρετών του Δήμου (Δημάρχου, Αντιδημάρχων, Προέδρου Δ.Σ, αποζημίωση 
μελών Δ.Σ) και απόδοσης των ασφαλιστικών εισφορών μέσω της ΕΑΠ, σε συγκεκριμένες ημερομηνίες που 
ορίζονται από την Ενιαία Αρχή Πληρωμής.

12. Τον προϋπολογισμό του Δήμου μας έτους 2026 στον οποίο έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους κωδι-
κούς Α.Λ.Ε:

010.2120201001 - 1.000,00 ευρώ,
020.2120201001 -1.200,00 ευρώ,
025.2120201001 - 1.200,00 ευρώ,
065.2130201001 - 2.000,00 ευρώ,
090.2130201001 - 1.000,00 ευρώ.
13. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 

(για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών) μέχρι 120 ώρες ανά υπάλ-
ληλο για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 για όλους τους μόνιμους υπαλλήλους, τους υπαλλήλους ορισμένου 
και αορίστου χρόνου όλων των υπηρεσιών του Δήμου, που μισθοδοτούνται σύμφωνα με τις διατάξεις του 
ν. 4354/2015 (Α’ 176).

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας.

Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη στον προϋπολογισμό έτους 2025 του Δήμου, που θα βα-
ρύνει τους κωδικούς Α.Λ.Ε: 010.2120201001 ποσό 1.000,00 ευρώ, 020.2120201001 ποσό 1.200,00 ευρώ, 
025.2120201001 ποσό 1.200,00 ευρώ, 065.2130201001 ποσό 2.000,00 ευρώ, 090.2130201001 ποσό 
1.000,00 ευρώ.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγκίστρι, 18 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΥ
Ι

Αριθμ. απόφ. 33/2026	 (6)
Καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, για το τακτικό 
και το με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου προσωπικό του Συ.Δ.Ν.Α., για το 
β’ εξάμηνο του 2026.

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΔΗΜΩΝ ΝΟΤΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 247 του ν. 3463/2006, σύμφωνα με τις οποίες ο Πρόεδρος του Συνδέσμου έχει τις αρμοδιό-

τητες του Δημάρχου και του Προέδρου του Δημοτικού Συμβουλίου. Οι σχετικές διατάξεις που αφορούν τους 
Δήμους εφαρμόζονται αναλόγως ως προς τη διοίκηση του Συνδέσμου.

2. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010, σύμφωνα με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι Προϊστάμενος των υπηρεσιών 
του Δήμου και τις διευθύνει, είναι προϊστάμενος όλου του προσωπικού του Δήμου και εκδίδει τις πράξεις 
που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές και την άσκηση 
πειθαρχικού ελέγχου.

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Τα άρθρα 48 και 176 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
5. Τον οργανισμό Εσωτερικών Υπηρεσιών του Συ.Δ.Ν.Α. (Β’ 4753/2017).
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6. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη απασχόληση προσωπικού του Σ.υ.Δ.Ν.Α., πέρα από τις ώρες υπο-
χρεωτικής απασχόλησης για την κάλυψη έκτακτων αναγκών λαμβανόμενης υπόψη της υποστελέχωσης των 
υπηρεσιών του Συνδέσμου Δήμων Νότιας Αττικής και συγκεκριμένα:

- Για την επίτευξη των στόχων, των προτεραιοτήτων και των αποκλειστικών προθεσμιών που έχουν τεθεί 
από τα Επιχειρησιακά Προγράμματα «ΑΤΤΙΚΗ 2014-2020» και «ΑΤΤΙΚΗ 2021-2027», αναφορικά με τον ετήσιο 
προγραμματισμό.

- Για την εκμάθηση και ολοκλήρωση των εργασιών που θα απαιτηθούν στην Διεύθυνση Ενδιάμεσου Φορέα 
Διαχείρισης (ΕΦΔ), η οποία απαιτεί εξειδικευμένη γνώση και συνεχή κατάρτιση (έκδοση Προσκλήσεων για την 
υποβολή Αιτήσεων χρηματοδότησης, αξιολόγηση προτάσεων, έκδοση αποφάσεων ένταξης των Πράξεων, 
κατάρτιση του προγράμματος τεχνικής βοήθειας κ.α.).

- Για τον άμεσο προγραμματισμό μελετών έργων και μέτρων ανάπτυξης (οικονομικής, κοινωνικής, χωρο-
ταξικής, περιβαλλοντικής, πολιτιστικής, συγκοινωνιακής κ.λπ.) της περιοχής δράσης του Σ.υ.Δ.Ν.Α. από την 
Διεύθυνση Τεχνικών Έργων και Αναπτυξιακών Προγραμμάτων.

- Για την παρουσία υπαλλήλων για διοικητική υποστήριξη κατά τις συνεδριάσεις των πολιτικών οργάνων, οι 
οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες λόγω επαγγελματικών υποχρεώσεων των μελών τους.

- Για άλλους απρόβλεπτους λόγους που τυχόν προκύψουν και επιβάλουν την παρουσία υπαλλήλων, πέραν 
του υποχρεωτικού ωραρίου.

7. Τις υπ’ αρ. 17/2020 (Γ’ 1006, ΑΔΑ: ΩΒΘΣ46ΜΟΞ9-ΤΑ1), 18/2020 (Γ’ 1014, ΑΔΑ: ΩΒΝΡ46ΜΟΞ9-Φ57), 19/2020 
(Γ’ 1006, ΑΔΑ: ΩΩΠΙ46ΜΟΞ9-Τ2Ι), και 68/2021 (Γ’ 2191, ΑΔΑ: Ω1ΤΥ46ΜΟΞ9-ΠΥΔ) αποφάσεις του Προέδρου 
του Συ.Δ.Ν.Α.

8. Την υπ’ αρ. 311/2022 (ΑΔΑ: 63ΨΚΩΕΚ-Ι2Ο) και 423/2024 (ΑΔΑ: Ψ5ΨΔΩΕΚ-ΣΨ5) κοινές αποφάσεις του 
Δημάρχου Καλλιθέας και του Προέδρου του Συνδέσμου Δήμων Νότιας Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.

9. Τις υπ’ αρ. 1/2023 (Γ’ 607, ΑΔΑ: ΡΞ0Ε46ΜΟΞ9-Ι5Α), 14/2023 (Γ’ 1073, ΑΔΑ: 9ΥΩ046ΜΟΞ9-ΖΒΕ) και 41/2023 
(ΑΔΑ: 9ΖΞΒ46ΜΟΞ9-ΣΨΩ) αποφάσεις του Προέδρου του Συ.Δ.Ν.Α.

10. Τις υπ’ αρ. 79/2023 (ΑΔΑ: 6Ζ2ΜΩΨΒ-ΓΥ7), 197/2025 (ΑΔΑ: Ρ842ΩΨΒ-Θ5Χ), 283/2023 (ΑΔΑ: 69ΙΥΩΨΒ-
ΛΟΑ), 371/2025 (ΑΔΑ: Ψ80ΛΩΨΒ-7Β1), 288/2023 (ΑΔΑ: 9ΦΝΛΩΨΒ-ΝΡΨ), 1386/2025 (ΑΔΑ 65ΟΙΩΨΒ-ΡΑΛ) και 
1088/2024 (ΑΔΑ: ΨΥΦΟΩΨΒ-Ζ1Ω) κοινές αποφάσεις του Δημάρχου Αλίμου και του Προέδρου του Συνδέσμου 
Δήμων Νότιας Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.

11. Την υπ’ αρ. 208/2025 (ΑΔΑ: Ρ1ΛΟΩΞΕ-04Θ) κοινή απόφαση του Δημάρχου Παλαιού Φαλήρου και του 
Προέδρου του Συνδέσμου Δήμων Νότιας Αττικής - Συ.Δ.Ν.Α.

12. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή της καθιέρωσης της υπερωριακής απασχόλησης, σε συνδυασμό 
με την κατανομή της, προκαλείται δαπάνη μέχρι του ποσού των 10.080,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τους 
Α.Λ.Ε. 010.2120201.001, 030.2120201.001, 010.2130201.001 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου Δήμων 
Νότιας Αττικής και μέχρι του ποσού των 840,00 ευρώ, η οποία θα βαρύνει τον Α.Λ.Ε. 030.2120204.001 του 
προϋπολογισμού του Δήμου Παλαιού Φαλήρου για το β’ εξάμηνο του 2026.

13. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου:
· Απογευματινή, πέραν του υποχρεωτικού ωραρίου μέχρι 22η ώρα
μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 και της παρ. 2 του άρθρου 48 

του ν. 3584/2007, για το β’ εξάμηνο του 2026, ως εξής:
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 2 240

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 3 360
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Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 1 120

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 2 240

Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 120

ΠΕ ΔΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 120

ΔΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ/ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Η/Υ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 3 360

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΔΙΑΜΕΣΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ (ΕΦΔ)
Α. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2 240

ΣΥΝΟΛΑ 2 240

Β. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 1 120
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Γ. ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ Εργασία καθ΄ υπέρβαση του
υποχρεωτικού ωραρίου

Απογευματινή υπερωριακή εργασία 
μέχρι 22η ώρα

ΤΕ ΠΟΛ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 
ΥΠΟΔΟΜΗΣ 1 120

ΣΥΝΟΛΑ 1 120

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται με την παρούσα στα όρια των πιστώσεων των προ-
ϋπολογισμών του Συ.Δ.Ν.Α. και του Δήμου Π. Φαλήρου, που συμμετέχει στο Συ.Δ.Ν.Α.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Καλλιθέα, 18 Ιουνίου 2026

Ο Πρόεδρος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΦΩΣΤΗΡΟΠΟΥΛΟΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02037512406260010*
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