
ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E

26 Ιουνίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3788

38745

ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στη Ρυθμιστική 
Αρχή Σιδηροδρόμων για το Β’ Εξάμηνο 2026.		  38745

2	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες) με αμοιβή, για τέσσερεις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και 
Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας).		  38746

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 2164 	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για το τακτικό προσωπικό που υπηρετεί στη Ρυθμιστική 
Αρχή Σιδηροδρόμων για το Β’ Εξάμηνο 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΡΥΘΜΙΣΤΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

2. Την υπ’ αρ. 15/04-07-2025 Πράξη Υπουργικού Συμβουλίου «Επιλογή και διορισμός Προέδρου, Αντιπρο-
έδρου και μελών της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων (Ρ.Α.Σ.)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 808).

3. Τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της ΡΑΣ (Δ4δ/οικ.89995/15.11.2018 -Β’ 5781).
4. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12.01.2017 απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών 

για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).
5. Την υποστελέχωση της ΡΑΣ και το γεγονός ότι παρίσταται ανάγκη παροχής εργασίας πέρα από το κανο-

νικό ωράριο για είκοσι τρεις (23) τακτικούς υπαλλήλους της ΡΑΣ προκειμένου να αντιμετωπισθούν έγκαιρα 
υπηρεσιακές ανάγκες της Αρχής που προκύπτουν κατά την άσκηση των αρμοδιοτήτων της, όπως αυτές 
απορρέουν από τον Κανονισμό Εσωτερικής Λειτουργίας και Διαχείρισης της.

6. Την υπ’ αρ. 4098/17.12.2025 Κατανομή των πιστώσεων του Π/Υ του φορέα 1039/803/0000000, οικ. 
έτους 2026, στους επιμέρους Αναλυτικούς Λογαριασμούς Εξόδων (ΑΛΕ), σύμφωνα με την οποία διατίθεται 
χρηματικό υπόλοιπο στον ΑΛΕ 2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
πλην εκπαιδευτικών (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)».

7. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης πέραν του ωραρίου εργασίας, 
για το Β’ Εξάμηνο 2026, μέχρι 120 ώρες συνολικά ανά υπάλληλο, ισομερώς κατανεμημένες μεταξύ των μηνών, 
για είκοσι τρεις (23) τακτικούς υπαλλήλους της Ρυθμιστικής Αρχής Σιδηροδρόμων.
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Οι εν λόγω υπάλληλοι δικαιούνται υπερωριακής αποζημίωσης στην περίπτωση που περιλαμβάνονται στην 
οικεία απόφαση συγκρότησης των συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης και δεν είναι δικαιούχοι άλλης 
υπερωριακής αποζημίωσης για το ίδιο χρονικό διάστημα.

Η απόφαση συγκρότησης συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης στην οποία θα αναφέρεται: ο αριθμός 
και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, η πε-
ρίοδος απασχόλησης, οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο κατά μήνα και η περιγραφή του έργου που θα 
πραγματοποιηθεί, εκδίδεται κατά μήνα από την Πρόεδρο, μετά από υπηρεσιακό σημείωμα του Προϊσταμένου 
εκάστης Διεύθυνσης για τους υπαλλήλους της Διεύθυνσης της οποίας προΐσταται.

Κάθε μήνα, με την ολοκλήρωση της υπερωριακής εργασίας, η οποία θα αποδεικνύεται από τα ημερήσια 
δελτία προσέλευσης-αποχώρησης κάθε υπαλλήλου ανεξαρτήτως θέσης ευθύνης που αυτός ή αυτή κατέχει, 
η εκτέλεση του προαναφερόμενου έργου και οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης που πραγματοποιήθηκαν 
ανά υπάλληλο, θα βεβαιώνονται εγγράφως ως εξής:

Ο Προϊστάμενος Γενικής Διεύθυνσης, οι Προϊστάμενοι Διευθύνσεων και οι Προϊστάμενοι των τμημάτων για 
το σύνολο των συμμετεχόντων, στα συνεργεία υπερωριακής απασχόλησης, υφισταμένων υπαλλήλων τους, 
και η Πρόεδρος για το σύνολο των συμμετεχόντων στα συνεργεία υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων 
της ΡΑΣ, συμπεριλαμβανομένων του Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης και του Προϊσταμένου του τμήματος 
Εσωτερικού Ελέγχου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 12 Ιουνίου 2026 

Η Πρόεδρος

ΓΕΩΡΓΙΑ ΑΫΦΑΝΤΟΠΟΥΛΟΥ

Ι

Αριθμ. οικ.464435(3607)	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες) με αμοιβή, για τέσσερεις (4) υπαλλήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοι-
νωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας).

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 159 και την παρ. 5 του άρθρου 242 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης».
2. Την παρ. 7 του άρθρου 25 του ν. 2738/1999 σε συνδυασμό με το εδάφιο α της παρ 1 του άρθρου 282 

του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκέντρωσης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης».

3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το άρθρο 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωμένη 

διοίκηση, την ενσωμάτωση οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85).
5. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226) όπως τροποποιήθηκε 

με την υπ’ αρ. 81320 + 77909/1-12-2016 (Β’ 4302) απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης.

6. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/12-1-2017 (Β’ 17) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών περί καθορισμού των δι-
καιολογητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία.

7. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών (ΑΔΑ:ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).
8. Την υπ’ αρ. οικ. 17255 (397)/9-1-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβίβα-

ση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’ 148).

9. Την υπ’ αρ. 38819/29-05-2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονί-
ας-Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
των υπαλλήλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’ 1084).

10. Την υπό στοιχεία Α/Α 2852/2026 απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης υπ’ αρ. 369494(6634)/9-6-2026 
(ΑΔΑ: ΨΖΡΦ7ΛΛ-ΥΝ3) με την οποία εγκρίθηκε η δέσμευση πίστωσης συνολικού δέκα πέντε χιλιάδων ευρώ 
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(15.000,00 €) από τον προϋπολογισμό της Π.Ε. Θεσσαλονίκης - Περιφέρεια Κεντρικής Μακεδονίας (ΚΑΕ 
02.21.01.0721.2120201001) οικονομικού έτους 2026 (α/α 2817 του Βιβλίου Εγκρίσεων & Εντολών Πληρωμής 
της Οικονομικής Υπηρεσίας ΠΚΜ) εκ των οποίων ποσό δύο χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι ευρώ (2.820,00 €) 
είναι για την αποζημίωση υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης (κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες) των υπαλλήλων της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) για 
τους μήνες Ιούλιο έως Δεκέμβριο 2026.

11. Το γεγονός ότι το έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι ο έλεγχος:
• Σε εγκαταστάσεις παρασκευής τροφίμων και μαγειρεία των δημόσιων Ιδρυμάτων, Νοσοκομείων, Κλινικών, 

Γηροκομείων,
• σε χώρους - εγκαταστάσεις, η χρήση - λειτουργία των οποίων μπορεί να επηρεάσει δυσμενώς τη Δημό-

σια Υγεία και το περιβάλλον γενικότερα, π.χ. αίθουσες δημοσίων θεαμάτων, αθλητικά γήπεδα, κολυμβητικές 
δεξαμενές, λουτρά, κάθε είδους συγκοινωνιακά μέσα καθώς και στους σταθμούς και αφετηρίες αυτών,

• σε ανοικτούς, δημόσιους ή ιδιωτικούς χώρους στους οποίους υπάρχει ρύπανση του περιβάλλοντος και 
αποτελούν σοβαρή ανθυγιεινή εστία που εγκυμονεί κινδύνους για τη δημόσια υγεία με απώτερο σκοπό την 
εξάλειψη αυτών σε συνεργασία με άλλους δημόσιους φορείς,

• στα Κέντρα Φιλοξενίας Προσφύγων μαζί με υπαλλήλους του Τμήματος Δημόσιας Υγείας,
• σε Υγειονομικές Μονάδες (Νοσοκομεία, Κλινικές, Κέντρα Υγείας, Διαγνωστικά Εργαστήρια, Οδοντιατρεία 

κ.α.) για τη διαπίστωση της τήρησης των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί διαχείρισης επικίνδυνων απο-
βλήτων Υγειονομικών Μονάδων,

• στην παρακολούθηση εκτέλεσης των προγραμμάτων καταπολέμησης κουνουπιών ως εξής: α) τις επίγειες 
εφαρμογές με καθημερινή παρακολούθηση των συνεργείων μέσω της διαδικτυακής εφαρμογής και με επιτόπιες 
αυτοψίες (με προγραμματισμένη συχνότητα/εβδομάδα) στις περιοχές εφαρμογής των ψεκασμών, β) τις από 
αέρος εφαρμογές με καθημερινή παρουσία στα πεδία (ορυζώνες-υδάτινα συστήματα) και παρακολούθηση 
όλων των ελικοπτέρων, γ) την εξάλειψη εστιών ανάπτυξης κουνουπιών με εντοπισμό και ενέργειες για την 
εξάλειψη αυτών (προς δήμους, πολίτες, Εισαγγελία Πρωτοδικών),

• στα κρουαζιερόπλοια στα πλαίσια του προγράμματος Shipsan σε εφαρμογή του Διεθνούς Υγειονομικού Κα-
νονισμού και σύμφωνα με το ετήσιο πρόγραμμα κίνησης κρουαζιερόπλοιων που κοινοποιείται στο λιμάνι της Θεσ-
σαλονίκης καθώς και στα εμπορικά και επιβατικά πλοία, για την χορήγηση πιστοποιητικού απαλλαγής μυοκτονίας,

• σε εγκαταστάσεις με παράλληλη διενέργεια δειγματοληψιών τροφίμων για τον έλεγχο της ποιότητας και 
ασφάλειας αυτών, στα πλαίσια του επισήμου ελέγχου τροφίμων και σύμφωνα με το πρωτόκολλο συνεργασίας 
με τον ΕΦΕΤ,

• σε δειγματοληψίες για την εξασφάλιση της δημόσιας υγείας από κινδύνους μετάδοσης ασθενειών μέσω 
του νερού (πόσιμο δικτύων ύδρευσης, εμφιαλωμένο, κολυμβητικών δεξαμενών, ιαματικών λουτρών, θαλασ-
σινό νερό ακτών κολύμβησης, πύργων ψύξης και υδάτινων θεαμάτων αναψυχής),

• σε ξενοδοχειακές μονάδες και επιχειρήσεις υγειονομικού ενδιαφέροντος για την διαπίστωση της τήρησης 
των όρων της ισχύουσας νομοθεσίας περί της ασφάλειας τροφίμων, τις συνθήκες υγιεινής και της τήρησης 
των προβλεπόμενων αρχείων,

• για τους οδηγούς της υπηρεσίας η αρμοδιότητά τους είναι η μεταφορά των υπαλλήλων που διενεργούν 
τους ελέγχους.

12. Το γεγονός ότι, για την αντιμετώπιση των παραπάνω υπηρεσιακών αναγκών, οι υπάλληλοι θα απασχο-
ληθούν πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

13. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη δύο χιλιάδων οκτακοσίων είκοσι ευρώ 
(2.820,00 €) για την κάλυψη της οποίας υπάρχει σχετική πίστωση.

14. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε για τους μήνες Ιούλιο έως Δεκέμβριο του έτους 2026 την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας - 
απασχόλησης με αμοιβή, κατά τις νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τέσσερεις (4) υπαλ-
λήλους της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας), της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το χρονικό διάστημα από την δημοσίευση της παρούσας στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 
έως 31-12-2026.

1. Έργο των παραπάνω υπαλλήλων που θα εργασθούν υπερωριακά είναι όσα αναφέρονται στο με αυξ. 
αριθμό 11 σκεπτικό της απόφασης.

2. Οι ώρες υπερωριακής εργασίας-απασχόλησης είναι κατ’ ανώτερο όριο, ενενήντα έξι (96) ώρες ανά εξά-
μηνο για κάθε υπάλληλο.
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3. Για την Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) θα εκδοθεί απόφαση συ-
γκρότησης συνεργείου υπερωριακής εργασίας - απασχόλησης στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, ο κλάδος, ο βαθμός και το Μ.Κ. στο οποίο βρίσκονται κατά την προσφορά της 
υπερωριακής εργασίας, το αντικείμενο της εργασίας - απασχόλησης, το χρονικό διάστημα και οι ώρες εργα-
σίας- απασχόλησης για τον καθένα, κατά μήνα.

4. Αριθμός υπαλλήλων: 4, Απαιτούμενη δαπάνη: δύο χιλιάδων διακοσίων πενήντα έξι ευρώ (2.256,00 €)
5. Για την υπερωριακή εργασία - απασχόληση θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, 

στο οποίο θα αναγράφεται η ώρα προσέλευσης και η ώρα αποχώρησης.
6. Η Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ (έδρας) της Περιφέρειας 

Κεντρικής Μακεδονίας θα βεβαιώσει την πραγματοποίηση της υπερωριακής απασχόλησης καθώς και την 
εκτέλεση του αντίστοιχου έργου.

7. Η απόφαση ισχύει από την ημέρα δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θεσσαλονίκη, 22 Ιουνίου 2026 

Με εντολή Περιφερειάρχη  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Δημόσιας  
Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας ΠΚΜ κ.α.α.  
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη του τμήματος  
Περιβαλλοντικής Υγιεινής και Υγειονομικού Ελέγχου

ΕΥΑΓΓΕΛΙΑ ΑΓΑΘΑΓΓΕΛΙΔΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02037882606260004*
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