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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΕΞΕ 10139	 (1)

Ίδρυση θεσμοθετημένου Πανεπιστημιακού Εργαστηρίου με τίτλο Εργαστήριο Έρευνας και Συ-
γκριτικής Ανάλυσης Εθνικών Τουριστικών Πολιτικών»/“Laboratory for Research and Comparative 
Analysis of National Tourism Policies” του Τμήματος Τουρισμού της Σχολής Οικονομικών Επιστη-
μών του Ιονίου Πανεπιστημίου.

Η ΣΥΓΚΛΗΤΟΣ ΤΟΥ ΙΟΝΙΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α) Του π.δ. 83/1984 «Ίδρυση Πανεπιστημίου Αιγαίου, Ιονίου Πανεπιστημίου και Πανεπιστημίου Θεσσαλίας» 

(Α’ 31),
β) του άρθρου 1 του ν. 3255/2004 «Ρυθμίσεις θεμάτων όλων των εκπαιδευτικών βαθμίδων» (Β’ 138),
γ) του π.δ. 79/2013 «Ίδρυση Σχολών, κατάργηση Τμήματος, μετονομασία Τμήματος, συγχώνευση ειδικεύ-

σεων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο» (Α’ 119),
δ) του ν. 4559/2018 «Πανεπιστήμιο Ιωαννίνων, Ιόνιο Πανεπιστήμιο και άλλες διατάξεις» (Α’ 142).
2. Την υπό στοιχεία 159130/Ζ1/20.11.2020 (Β’ 5312) απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων 

περί μετονομασίας της Σχολής Ιστορίας και Μετάφρασης - Διερμηνείας του Ι.Π.
3. Τον ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενίσχυση της ποιότητας, της 

λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» (Α’ 141) και ιδιαίτερα τα 
άρθρα 46 και 47.

4. Το άρθρο 78 του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της 
Οδηγίας (ΕΕ) 2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελλη-
νικό Δίκαιο της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).
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5. Την υπ’ αρ. 1353/26.03.2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 322) διαπιστωτική πράξη της Αντιπρυτάνεως Ακαδημαϊκών Υπο-
θέσεων, Διεθνών Σχέσεων και Εξωστρέφειας του Ιονίου Πανεπιστημίου για την εκλογή Πρύτανη και τεσσάρων 
Αντιπρυτάνεων στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο.

6. Την υπ’ αρ. 3776/06-09-2024 απόφαση του Πρύτανη Ιονίου Πανεπιστημίου «Καθορισμός τομέων ευθύνης 
και αρμοδιοτήτων που μεταβιβάζονται στους Αντιπρυτάνεις του Ιονίου Πανεπιστημίου - Σειρά αναπλήρωσης 
του Πρύτανη Ιονίου Πανεπιστημίου» (Β’ 5146, τη διόρθωση σφάλματος στο Β’5375), όπως τροποποιήθηκε με 
την υπ’ αρ. ΕΞΕ 5615/30-03-2026 (Β’ 1951) όμοια απόφαση.

7. Την υπό στοιχεία ΕΞ 8668/18.05.2026 πράξη του Πρύτανη με θέμα: 5η Ανασυγκρότηση της Πανεπιστη-
μιακής Συγκλήτου του Ιονίου Πανεπιστημίου, ακαδ. έτους 2025-2026.

8. Τον Πρότυπο Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας των Πανεπιστημιακών Εργαστηρίων του Ιονίου Πανε-
πιστημίου (Β’ 714/2023).

9. Την απόφαση της από 22.04.2026, 24ης συνεδρίασης της Συνέλευσης του Τμήματος Τουρισμού, που 
αφορά στην ίδρυση Εργαστηρίου του Τμήματος «Εργαστήριο Έρευνας και Συγκριτικής Ανάλυσης Εθνικών 
Τουριστικών Πολιτικών»/“Laboratory for Research and Comparative Analysis of National Tourism Policies” 
(υπό τον διακριτικό τίτλο «CοRNaToP LAB» στο Τμήμα Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου.

10. Τον Κανονισμό Λειτουργίας του Εργαστηρίου.
11. Την Έκθεση Σκοπιμότητας του Εργαστηρίου.
12. Τη βεβαίωση του Προέδρου του Τμήματος Τουρισμού περί εξασφάλισης χώρου εγκατάστασης του 

Εργαστηρίου.
13. Την απόφαση της από 29.05.2026/20ης συνεδρίασης της Συγκλήτου ακαδ. έτους 2025-2026 σχετικά 

με το εν λόγω θέμα.
14. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο «ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ», εγκρίνουμε: 
Την ίδρυση του Εργαστηρίου «Εργαστήριο Έρευνας και Συγκριτικής Ανάλυσης Εθνικών Τουριστικών Πο-

λιτικών»/“Laboratory for Research and Comparative Analysis of National Tourism Policies” (υπό τον διακριτικό 
τίτλο: CοRNaTοP LAB) στο Τμήμα Τουρισμού της Σχολής Τουρισμού του Ιονίου Πανεπιστημίου και τον Εσωτερικό 
Κανονισμό Λειτουργίας του, ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
’Ίδρυση-Ονομασία

Ιδρύεται στο Τμήμα Τουρισμού (Τ.Τ.) του Ιονίου Πανεπιστημίου, «Εργαστήριο Έρευνας και Συγκριτικής 
Ανάλυσης Εθνικών Τουριστικών Πολιτικών»/“Laboratory for Research and Comparative Analysis of National 
Tourism Policies”, υπό τον διακριτικό τίτλο: CοRNaToP LAB, το οποίο καλύπτει διδακτικές ανάγκες του προπτυ-
χιακού προγράμματος σπουδών και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος. Αποστολή του Εργαστηρίου είναι η 
προαγωγή της επιστημονικής έρευνας, με έμφαση στην αριστεία, καθώς και η υποστήριξη της διδασκαλίας 
στον ευρύτερο τομέα της επιστήμης της μελέτης των εθνικών τουριστικών πολιτικών, με έμφαση στις οικονο-
μικές, κοινωνικές και πολιτιστικές επιπτώσεις, οι οποίες προκαλούνται λόγων της γιγάντωσης του τουριστικού 
φαινομένου και στην εξ’ αυτών προκαλούμενη ή επιδιωκόμενη ανακατανομή ισχύος. Μέσω της θεωρητικής 
μελέτης αλλά και της εφαρμοσμένης χρήσης τεχνολογιών στα παραπάνω θέματα προάγεται η αποστολή του 
εργαστηρίου τόσο σε διδακτικό όσο και σε ερευνητικό επίπεδο. Ενδοτμηματικές, διατμηματικές και διϊδρυμα-
τικές συνεργασίες εντός και εκτός ελλαδικού χώρου θα λειτουργήσουν συμπληρωματικά προς επίτευξη των 
ερευνητικών αναγκών του εργαστηρίου αλλά και την διάχυση και εξωστρέφεια του εργαστηρίου.

Το Εργαστήριο «CοRNaToP LAB» θα εξυπηρετεί εκπαιδευτικές και ερευνητικές ανάγκες του Τμήματος Του-
ρισμού στην ευρύτερη επιστημονική περιοχή της Γεωπολιτικής του Τουρισμού και της συγκριτικής ανάλυσης 
των Εθνικών Τουριστικών Πολιτικών, ενδεικτικά, στα παρακάτω γνωστικά αντικείμενα, τα οποία εντάσσονται 
στην επιστημονική περιοχή των Επιστημών του Τουρισμού:

- Γεωπολιτική του Τουρισμού
- Εθνικές Τουριστικές Πολιτικές
- Τουριστική Διπλωματία
- Βιώσιμη Τουριστική Ανάπτυξη
- Σύνδεση τοπικών και εθνικών τουριστικών πολιτικών
- Μετρήσεις και Δείκτες στον Τουρισμό
- Τουριστική κυβερνητική
- Τουριστική Γεωγραφία
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- Τουριστική Χαρτογραφία
- Συμβουλευτικές δραστηριότητες σε τουριστικούς οργανισμούς και φορείς.
- Οικονομική της Τουριστικής Ανάπτυξης και της Απασχόλησης

Άρθρο 2 
Εσωτερικός Κανονισμός

Η λειτουργία του Εργαστηρίου διέπεται από τον παρόντα Εσωτερικό Κανονισμό, όπως αναλύεται στα 
παρακάτω άρθρα.

Άρθρο 3 
Αποστολή του Εργαστηρίου

Το εργαστήριο έχει ως αποστολή:
1. Την κάλυψη σε προπτυχιακό, μεταπτυχιακό, διδακτορικό και μεταδιδακτορικό επίπεδο των διδακτικών 

και ερευνητικών αναγκών του Τ.Τ., καθώς και άλλων Τμημάτων του Ιονίου Πανεπιστημίου σε θέματα που 
εμπίπτουν στα αντικείμενα δραστηριότητάς του, όπως αυτά προσδιορίζονται στη συνέχεια.

2. Την υλοποίηση προγραμμάτων δια βίου μάθησης και θερινών σχολείων.
3. Την υλοποίηση εξ αποστάσεως μαθημάτων.
4. Τον εκσυγχρονισμό των μεθόδων διδασκαλίας, μέσω σύγχρονων εγκαταστάσεων και ειδικού εξοπλισμού.
5. Την εξοικείωση και εργαστηριακή άσκηση των φοιτητών στα σύγχρονα εργαλεία και μεθόδους της 

τεκμηρίωσης και συγκριτικής μελέτης των εθνικών τουριστικών πολιτικών.
6. Την υλοποίηση έρευνας σε θέματα που εμπίπτουν στα αντικείμενα δραστηριότητάς του, όπως αυτά 

προσδιορίζονται στη συνέχεια και που θα οδηγήσει σε δημοσίευση επιστημονικών εργασιών, μονογραφιών 
και έκδοση εξειδικευμένων επιστημονικών συγγραμμάτων/εντύπων καθώς και την υποστήριξη της εκπόνησης 
μεταπτυχιακών, διδακτορικών και μεταδιδακτορικών μελετών - ερευνών.

7. Τη συνεργασία κάθε μορφής με κέντρα ερευνών και ακαδημαϊκά ιδρύματα της ημεδαπής και της αλλο-
δαπής, εφόσον οι επιστημονικοί στόχοι, συμπίπτουν συμβαδίζουν και αλληλοσυμπληρώνονται με εκείνους 
του Εργαστηρίου.

8. Τη συμμετοχή και την αποτελεσματική αξιοποίηση Ευρωπαϊκών και Εθνικών προγραμμάτων χρηματο-
δότησης έρευνας.

9. Τη διοργάνωση επιστημονικών διαλέξεων, ημερίδων, σεμιναρίων, συμποσίων, συνεδρίων και άλλων 
επιστημονικών εκδηλώσεων, την πραγματοποίηση δημοσιεύσεων, ειδικών τευχών σε επιστημονικά περιοδικά 
και εκδόσεων και την πρόσκληση Ελλήνων και ξένων αναγνωρισμένων επιστημόνων.

10. Την έκδοση επιστημονικών μονογραφιών ή εργασιών που ανήκουν στα γνωστικά αντικείμενα του 
Εργαστηρίου.

11. Την παροχή υπηρεσιών σε φορείς κατά τα προβλεπόμενα στο άρθρο 52 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
Με βάση τα παραπάνω, ο κύριος στόχος του Εργαστηρίου είναι η δημιουργία κρίσιμης και εστιασμένης 

μάζας ερευνητικών, αναπτυξιακών και διδακτικών δραστηριοτήτων, η οποία θα του προσδώσει προοπτική 
και προστιθέμενη αξία, θα διαμορφώσει ευνοϊκές συνθήκες για προβολή και εξωστρέφεια του Τμήματος Του-
ρισμού και του Ιονίου Πανεπιστημίου και θα αξιοποιήσει ευκαιρίες για προσέλκυση ανθρώπινου δυναμικού 
και χρηματοδότησης.

Επιμέρους στόχοι που απορρέουν από τα προηγούμενα είναι οι ακόλουθοι:
- Η ομαδοποίηση υφιστάμενων δραστηριοτήτων κάτω από μία ενιαία, ομοιογενή ταυτότητα.
- Η διαμόρφωση και υποστήριξη νέων δραστηριοτήτων συναφών με τα γνωστικά αντικείμενα του Εργαστηρίου.
- Η δημιουργία ευνοϊκών συνθηκών για την προσέλκυση νέων ερευνητών και άλλου ανθρώπινου δυναμικού 

υψηλής ποιότητας και εμβέλειας.
- Η αξιοποίηση ευκαιριών για αυξημένη εξωστρέφεια, ανάπτυξη συνεργασιών, συμμετοχή σε ερευνητικά 

και αναπτυξιακά έργα και χρηματοδότηση.
- Η γενικότερη προβολή και υποστήριξη των δραστηριοτήτων του Τ.Π. και του Ι.Π.
- Ανάπτυξη μεθοδολογιών αξιολόγησης των οικονομικών επιπτώσεων των τουριστικών πολιτικών.

Άρθρο 4 
Προσωπικό του Εργαστηρίου

1. Το προσωπικό του Εργαστηρίου θα απαρτίζεται, κυρίως, από καθηγητές του Τ.Τ. και άλλων τμημάτων 
του Ιονίου Πανεπιστημίου (Ι.Π.) των οποίων η ειδικότητά τους σχετίζεται με τα γνωστικά αντικείμενα που 
θεραπεύει το εργαστήριο, όπως αυτά περιγράφονται στο άρθρο 1.
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Επίσης το προσωπικό του εργαστηρίου μπορεί να απαρτίζεται από μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσω-
πικού (ΕΕΠ), Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (ΕΤΕΠ), Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού 
(ΕΔΙΠ) και λοιπό επιστημονικό, διδακτικό, τεχνικό και διοικητικό προσωπικό του Τ.Τ., καθηγητές που ανήκουν 
σε άλλα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή αλλοδαπής και εξειδικευμένους επιστήμονες ερευνητικών κέντρων, άτομα με 
αναγνωρισμένο έργο στα γνωστικά αντικείμενα του εργαστηρίου και συνεργάζονται κατά περίπτωση με το 
εργαστήριο, μεταδιδακτορικούς ερευνητές, διδάκτορες, υποψήφιους διδάκτορες και μεταπτυχιακούς φοιτη-
τές που συμμετέχουν στην εκτέλεση έργων και προσφορά υπηρεσιών του εργαστηρίου. Η Γραμματειακή και 
Τεχνική υποστήριξη του Εργαστηρίου θα καλυφθεί σταδιακά μέσω χρηματοδότησης ερευνητικών προγραμ-
μάτων ή άλλο τρόπο που θα δημιουργήσει τις προϋποθέσεις για απασχόληση προσωπικού γραμματειακής 
και τεχνικής υποστήριξης σε μόνιμη βάση. Κάθε μέλος του εργαστηρίου τοποθετείται σε αυτό σύμφωνα με 
τις κείμενες διατάξεις.

2. Τα μέλη ΔΕΠ του Εργαστηρίου έχουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που προβλέπει η κείμενη νο-
μοθεσία και οι κανόνες λειτουργίας του εργαστηρίου.

3. Το υπόλοιπο προσωπικό του Εργαστηρίου, μόνιμο ή επί συμβάσει έχει τις υποχρεώσεις και τα δικαιώ-
ματα που προβλέπονται από την κείμενη νομοθεσία, τους κανόνες λειτουργίας του εργαστηρίου αλλά και τη 
σύμβαση μεταξύ αυτών και του εργαστηρίου.

4. Άμισθοι συνεργάτες του Εργαστηρίου έχουν τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματα που προβλέπονται από 
την κείμενη νομοθεσία και τους κανόνες λειτουργίας του εργαστηρίου.

Άρθρο 5 
Διοίκηση-Αρμοδιότητες

1. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου εκλέγεται από τη Συνέλευση του Τμήματος Τουρισμού με τριετή θητεία, 
του οποίου το γνωστικό αντικείμενο και ή εν γένει επιστημονική έρευνά του καλύπτουν τα επιμέρους γνωστι-
κά αντικείμενα του Εργαστηρίου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 48 του ν. 4957/2022 (Α’ 141), όπως 
τροποποιήθηκαν από το άρθρο 51 του ν. 5094/2024 (Α’ 39).

2. Ο Διευθυντής του Εργαστηρίου ασκεί αρμοδιότητες όπως: ο συντονισμός του διδακτικού (προπτυχι-
ακού-μεταπτυχιακού) και ερευνητικού έργου του Εργαστηρίου, η κατάρτιση και υποβολή στη Συνέλευση 
του Τμήματος του ετήσιου προγράμματος λειτουργίας του Εργαστηρίου και η μέριμνα για την τήρησή του, 
η μέριμνα για τη στελέχωση, την οικονομική διαχείριση και την κατανομή των χώρων του Εργαστηρίου, η 
υποβολή στη Συνέλευση του Τμήματος του ετήσιου και τριετούς απολογισμού των δραστηριοτήτων του ερ-
γαστηρίου, η εισήγηση στα αρμόδια όργανα για τον ορισμό των υπευθύνων για τα αναλώσιμα υλικά και τον 
κινητό εξοπλισμό του Εργαστηρίου, καθώς και η υπογραφή κάθε εγγράφου που σχετίζεται με το εργαστήριο. 
Επίσης η εκπροσώπηση του Εργαστηρίου στα αρμόδια όργανα του Πανεπιστημίου.

Άρθρο 6 
Εγκατάσταση-Υποδομές

Το εργαστήριο εγκαθίσταται σε χώρο που παραχωρείται από το Πανεπιστήμιο σε αυτό για τη διεξαγωγή 
του έργου του, και ειδικότερα για την εγκατάσταση των οργάνων και του λοιπού εξοπλισμού που είναι ανα-
γκαίος για τη διενέργεια των εργαστηριακών ασκήσεων και των ερευνητικών προγραμμάτων. Το εργαστήριο 
λειτουργεί κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, σύμφωνα με τον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του Ιονίου 
Πανεπιστημίου. Στο χώρο εγκατάστασης τοποθετείται πινακίδα με τον τίτλο του εργαστηρίου.

Άρθρο 7 
Λειτουργία

1. Υπεύθυνος για την ασφάλεια του εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων είναι ο Διευθυντής του Εργαστη-
ρίου. Προβλέπεται η ανάθεση της ευθύνης αυτής σε άλλο μέλος του Εργαστηρίου που προτείνεται από τον 
Διευθυντή του Εργαστηρίου και εγκρίνεται από την Γ.Σ. του τμήματος.

2. Ο διευθυντής ενημερώνεται πριν από τη διεξαγωγή κάθε εργασίας, που πραγματοποιείται στο εργαστήριο 
στα πλαίσια ερευνητικού προγράμματος ή άλλου έργου, και καθορίζει την προτεραιότητα στη χρησιμοποίηση 
οργάνων και χώρων, σε περίπτωση που δεν υπάρχει σχετική απόφαση.

3. Ο διευθυντής έχει την ευθύνη για την εν γένει λειτουργία του εργαστηρίου, τη χρησιμοποίηση οργάνων 
και υλικών που ανήκουν σ’ αυτό, την παραμονή των εργαζομένων (προσωπικού, φοιτητών, επισκεπτών), στους 
χώρους, καθώς και στην προστασία των οργάνων και εγκαταστάσεων του εργαστηρίου από βλάβες.

4. Χρήση υλικοτεχνικής υποδομής:
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4.1 Το υλικό, το λογισμικό και ο εξοπλισμός του Εργαστηρίου μπορεί να χρησιμοποιηθεί από το προσωπι-
κό του Εργαστηρίου και τους φοιτητές του για εκπαίδευση φοιτητών, πραγματοποίηση έρευνας, εκπόνηση 
διδακτορικών διατριβών μεταπτυχιακών φοιτητών του Εργαστηρίου και εκπόνηση διπλωματικών/πτυχιακών 
εργασιών, καθώς και κάθε άλλη χρήση που εμπίπτει στη λειτουργία του Εργαστηρίου.

4.2 Οι Καθηγητές του Τμήματος και οι μεταπτυχιακοί φοιτητές του Τμήματος μπορούν να χρησιμοποιούν 
το υλικό, το λογισμικό και τον εξοπλισμό του Εργαστηρίου μετά από συνεννόηση με τον Διευθυντή του Ερ-
γαστηρίου. Σε περιπτώσεις αδικαιολόγητης φθοράς, απώλειας ή κακής χρήσης του υλικού του Εργαστηρίου, 
διαπιστώνεται το είδος και ο βαθμός της υπευθυνότητας του υπαιτίου. Το κόστος της ζημιάς καταλογίζεται στον 
υπαίτιο ανάλογα με τον βαθμό υπαιτιότητας του. Επιπλέον, αν η ζημιά προκαλείται σκόπιμα, τότε η υπόθεση 
παραπέμπεται στα αρμόδια πειθαρχικά όργανα.

Άρθρο 8 
Πνευματικά Δικαιώματα

Το πλαίσιο των ζητημάτων πνευματικής ιδιοκτησίας που αφορούν στα Πανεπιστήμια τίθεται από τους 
ν. 2121/1993 (Α’ 25), ν. 4481/2017 (Α’ 100), όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν από τον ν. 5179/2025 (Α’ 26) και 
τον ν. 4957/2022 (Α’ 141), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει από τον ν. 5194/2025 (Α’ 66). Το πλαίσιο αυτό αφορά 
σε όλα τα μέλη της επιστημονικής κοινότητας, δηλαδή Καθηγητές - μέλη Δ.Ε.Π., Ε.ΔΙ.Π., Ε.ΤΕ.Π. προπτυχιακούς 
και μεταπτυχιακούς φοιτητές, υποψ. διδάκτορες και μεταδιδακτορικούς ερευνητές καθώς και επισκέπτες 
ερευνητές. Η βάση της διαχείρισης των πνευματικών δικαιωμάτων που δημιουργούνται από την εκπόνηση 
έρευνας στο εργαστήριο CοRNaToP LAB θα διέπεται από το παραπάνω θεσμικό πλαίσιο και θα συμμορφωθεί 
στο μέλλον με οποιαδήποτε απόφαση υπάρξει εκ μέρους του Ιονίου Πανεπιστημίου σχετικά με ένα ολοκλη-
ρωμένο τρόπο αντιμετώπισης των πνευματικών δικαιωμάτων που απορρέουν από δραστηριότητες που 
εκπονούνται εντός του Ιδρύματος.

Άρθρο 9 
Έσοδα

Τα έσοδα του εργαστηρίου δύναται να προέρχονται από:
α. Την συμμετοχή σε ή και την εκτέλεση ερευνητικών/αναπτυξιακών προγραμμάτων.
β. Την διάθεση των ερευνητικών και εν γένει επιστημονικών προϊόντων.
γ. Την υλοποίηση προγραμμάτων δια βίου μάθησης μέσω του ΚΕΔΙΒΙΜ του Ι.Π.
δ. Τις ειδικές εισφορές και χρηματοδοτήσεις από διεθνείς οργανισμούς, δημόσιες ή ιδιωτικές επιχειρήσεις 

και νομικά ή φυσικά πρόσωπα.
ε. Τις κληρονομίες, τις δωρεές και τις κληροδοσίες που δίδονται στο Ιόνιο Πανεπιστήμιο για τους σκοπούς 

του οικείου εργαστηρίου.
στ. Την παροχή υπηρεσιών σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο άρθρο 52 του ν. 4957/2022 (Α’ 141).
ζ. Κάθε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 10 
Τηρούμενα βιβλία

1. Τα βιβλία και τα μητρώα που θα τηρούνται για τις ανάγκες του Εργαστηρίου είναι: Φάκελος οικονομικών 
στοιχείων ανά ακαδημαϊκό έτος, ο οποίος θα περιλαμβάνει όλα τα στοιχεία που σχετίζονται με τις δαπάνες, τα 
έσοδα και τον προϋπολογισμό του Εργαστηρίου, Κατάλογος επιστημονικών βιβλίων, περιοδικών και διατριβών 
που είναι διαθέσιμα είτε σε έντυπη, είτε σε ηλεκτρονική μορφή, συμπεριλαμβανομένων των πτυχιακών εργα-
σιών, μεταπτυχιακών και διδακτορικών διατριβών που εκπονούνται στο Εργαστήριο, Μητρώο περιουσιακών 
στοιχείων, εξοπλισμού και λογισμικού στο οποίο θα καταχωρούνται τα διαθέσιμα από το Εργαστήριο, Μητρώο 
δανεισμού εξοπλισμού, στο οποίο θα καταγράφονται όλες οι κινήσεις παραλαβής/επιστροφής φορητού εξο-
πλισμού, ο οποίος θα δύναται να δανείζεται στους ενδιαφερόμενους, Μητρώο ερευνητικών προγραμμάτων 
στα οποία έχει συμμετάσχει το Εργαστήριο υπό οποιαδήποτε μορφή συνεργασίας. Στο μητρώο αυτό θα πε-
ριλαμβάνονται και οι προτάσεις για εκπόνηση ερευνητικών έργων οι οποίες έχουν κατά καιρούς υποβληθεί, 
Βιβλίο μεταβολών προσωπικού, στο οποίο θα εντάσσονται εκτός του συνεργαζόμενου προσωπικού και όλοι 
οι φοιτητές οι οποίοι εκπονούν πτυχιακές εργασίες, μεταπτυχιακές και διδακτορικές διατριβές, Πρωτόκολλο 
εισερχόμενων και εξερχόμενων εγγράφων.

2. Με απόφαση του διευθυντή του Εργαστηρίου μπορεί να τηρείται και κάθε άλλο βιβλίο ή στοιχείο που 
προβλέπεται από ειδικές διατάξεις.
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Άρθρο 11
1. Ο τίτλος του Εργαστηρίου είναι «Εργαστήριο Έρευνας και Συγκριτικής Ανάλυσης Εθνικών Τουριστικών 

Πολιτικών»/“Laboratory for Research and Comparative Analysis of National Tourism Policies” CοRNaToP LAB». 
Ο τίτλος αυτός, καθώς και τα στοιχεία του Διευθυντή του Εργαστηρίου αναγράφονται στους χώρους που είναι 
εγκατεστημένο το Εργαστήριο.

2. Το Εργαστήριο χρησιμοποιεί για την αλληλογραφία του όμοια στρογγυλή σφραγίδα με αυτή του Τμή-
ματος και την προσθήκη του τίτλου του.

3. Ανάλογη σφραγίδα με τα στοιχεία στην αγγλική γλώσσα “Laboratory for Research and Comparative 
Analysis of National Tourism Policies” - CοRNaToP LAB χρησιμοποιεί το Εργαστήριο για την ξενόγλωσση αλ-
ληλογραφία του.

Άρθρο 12 
Έναρξη Ισχύος

Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κέρκυρα, 9 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΑΝΔΡΕΑΣ ΦΛΩΡΟΣ

Ι

Αριθμ. 423159	 (2)
Αναθεώρηση κατάρτισης του Κανονισμού Αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου σε προγράμ-
ματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) και κάθε 
είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) 
που οργανώνονται από το Πανεπιστήμιο Πατρών και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών 
φοίτησης.

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΠΑΤΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3861/2010 «Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 

κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο “Πρόγραμμα Διαύγεια” και άλλες 
διατάξεις» (Α’ 112).

2. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

3. Τα άρθρα 14 και 83 και 126 του ν. 4957/2022 «Νέοι Ορίζοντες στα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα: Ενί-
σχυση της ποιότητας, της λειτουργικότητας και της σύνδεσης των Α.Ε.Ι. με την κοινωνία και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 141).

4. Την υπ’ αρ. 90045/21.11.2022 απόφαση της υπ’ αρ. 105/18.11.2022 συνεδρίασης του Πρυτανικού Συμβου-
λίου του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα: «Κατάρτιση Κανονισμού Αποδοχών για την παροχή διδακτικού έργου 
σε προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) και κάθε 
είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που οργα-
νώνονται από το Πανεπιστήμιο Πατρών και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών φοίτησης» (Β’ 6080).

5. Την υπ’ αρ. 38749/31.5.2024 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών «Συγκρότηση 
Συμβουλίου Διοίκησης Πανεπιστημίου Πατρών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 569).

6. Την υπ’ αρ. 55043/23.7.2024 διαπιστωτική πράξη του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών «Εκλογή 
Πρύτανη και ορισμός τεσσάρων Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Πατρών»(Υ.Ο.Δ.Δ. 814).

7. Την υπ’ αρ. 69795/27.9.2024 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών «Ανάθεση αρμοδιοτήτων, 
καθορισμός τομέων ευθύνης Αντιπρυτάνεων του Πανεπιστημίου Πατρών, καθορισμός σειράς αναπλήρωσης 
του Πρύτανη, από τους Αντιπρυτάνεις, όταν απουσιάζει ή κωλύεται να ασκήσει τα καθήκοντά του» (Β’ 5529).

8. Την υπ’ αρ. 1563/12.1.2026 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα «Αποδοχή πα-
ραίτησης εξωτερικού μέλους του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών» (Υ.Ο.Δ.Δ. 31).
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9. Την υπ’ αρ. 4701/19.1.2026 απόφαση του Πρύτανη του Πανεπιστημίου Πατρών με θέμα «Τροποποίηση 
της διαπιστωτικής πράξης συγκρότησης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου Πατρών κατόπιν 
εκλογής νέου εξωτερικού μέλους σε αντικατάσταση παραιτηθέντος» (Υ.Ο.Δ.Δ. 40).

10. Την υπ’ αρ. 6120/26.1.2026 πράξη της Ανασυγκρότησης Συμβουλίου Διοίκησης Πανεπιστημίου Πατρών 
Ακαδημαϊκού Έτους 2025 -2026.

11. Το υπ’ αρ. 37710/20.5.2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Εκπαίδευσης και Έρευνας με τα συνημμένα.
12. Το υπ’ αρ. 27282/18.3.2026 έγγραφο της ΜΟΔΥ ΕΛΚΕ με το συνημμένο υπ’ αρ. 27276/18.3.2026 Απόσπα-

σμα της υπ’ αρ. 1013/18.3.2026 Συνεδρίασης της Επιτροπής Ερευνών και Διαχείρισης του Ειδικού Λογαριασμού 
Κονδυλίων Έρευνας Πανεπιστημίου Πατρών.

13. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού.
14. Την υπ’ αρ. 82/28.5.2026 απόφαση της συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης του Πανεπιστημίου 

Πατρών.
15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας απόφασης δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την 

οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει ομόφωνα:
Εγκρίνει τη συμπλήρωση του άρθρου 3 του «Κανονισμού Αποδοχών για την Παροχή Διδακτικού Έργου 

σε Προγράμματα Σπουδών Δεύτερου και Τρίτου κύκλου, Ξενόγλωσσα Προγράμματα Σπουδών (Ξ.Π.Σ.) και 
κάθε είδους εκπαιδευτικά προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Δια Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) που 
οργανώνονται από το Πανεπιστήμιο Πατρών και για τα οποία προβλέπεται η καταβολή τελών φοίτησης» 
(Β’ 6080/2022), που διαμορφώνεται ως ακολούθως:

Άρθρο 1 
Πεδίο Εφαρμογής

1. Ο Κανονισμός Αποδοχών για την Παροχή Διδακτικού Έργου (εφεξής: «Κανονισμός»), εφαρμόζεται σε όλες 
τις κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που παρέχουν διδακτικό έργο σε προγράμματα σπουδών δεύτερου 
και τρίτου κύκλου, σε ξενόγλωσσα προγράμματα σπουδών, καθώς επίσης και σε εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά 
προγράμματα του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Ιδρύματος.

2. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες διδακτικού προσωπικού που παρέχουν διδακτικό 
έργο σε διιδρυματικά και κοινά προγράμματα σπουδών δεύτερου και τρίτου κύκλου, Ξ.Π.Σ. και εκπαιδευτικά 
προγράμματα του Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ., που υλοποιούνται σε συνεργασία με άλλα Α.Ε.Ι. και λοιπούς φορείς, εφόσον το 
Ίδρυμα έχει τη διοικητική υποστήριξη του προγράμματος.

Άρθρο 2 
 Σκοπός

Σκοπός του Κανονισμού είναι ο προσδιορισμός των ανωτάτων ορίων αμοιβής των διαφόρων κατηγοριών 
διδασκόντων ανά διδακτική ώρα, στις περιπτώσεις που η διαχείριση των προγραμμάτων αυτών γίνεται μέσω 
του Ειδικού Λογαριασμού Κονδυλίων Έρευνας (Ε.Λ.Κ.Ε.) του Ιδρύματος και τα προγράμματα αυτά προβλέπουν 
την καταβολή τελών φοίτησης από τους συμμετέχοντες.

Άρθρο 3 
Κατηγορίες Διδασκόντων

1. Ο Κανονισμός εφαρμόζεται σε όλες τις κατηγορίες διδασκόντων των εκπαιδευτικών/επιμορφωτικών 
προγραμμάτων.

2. Με τον Κανονισμό καθορίζεται το ανώτατο όριο αμοιβής ανά διδακτική ώρα για τις ακόλουθες κατηγορίες 
διδακτικού προσωπικού, ανάλογα με τα προσόντα τους:

α) Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,
β) μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,
γ) μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,
δ) μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.), του Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα,
ε) ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. του άρθρου 170 του ν. 4957/2022,
στ) εντεταλμένοι διδάσκοντες του άρθρου 173 του ν. 4957/2022,
ζ) επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές του άρθρου 171 του ν. 4957/2022,
η) ερευνητές και ερευνητές επί συμβάσει του άρθρου 172 του ν. 4957/2022,
θ) συνεργαζόμενοι καθηγητές, που αποτελούν μέλη Δ.Ε.Π. άλλων ιδρυμάτων του εσωτερικού,
ι) μεταδιδακτορικοί ερευνητές, σύμφωνα με το άρθρο 174 του ν. 4957/2022,
ια) ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρ-

θρου 13Α του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της ημεδαπής και της αλλοδαπής, 
σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 174 του ν. 4957/2022,
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ιβ) καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής,
ιγ) επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου και επιμορφωτικά προγράμματα 

του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου Μάθησης (Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ.) του Ιδρύματος.
ιδ) επιστήμονες αναγνωρισμένου κύρους, οι οποίοι διαθέτουν εξειδικευμένες γνώσεις και σχετική εμπειρία 

στο γνωστικό αντικείμενο του Π.Μ.Σ. (κατηγορία ζ της παρ. 1 του άρθρου 83 του ν. 4957/2022).

Άρθρο 4 
Υποχρεώσεις Διδασκόντων

1. Το διδακτικό προσωπικό των κατηγοριών α) έως δ) της παρ. 2 του άρθρου 3 του παρόντος Κανονισμού 
έχει δικαίωμα πρόσθετης απασχόλησης για την παροχή διδακτικού έργου στα εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προ-
γράμματα του άρθρου 2, υπό την προϋπόθεση ότι το διδακτικό έργο αυτό είναι πέραν των ελάχιστων τακτικών 
υποχρεώσεών του και ότι έχει εκπληρώσει τις ελάχιστες υποχρεώσεις του προς το Τμήμα στο οποίο υπηρετεί.

2. Για τον σκοπό αυτό, κατά τη διαδικασία σύναψης της σύμβασης διδασκαλίας, το διδακτικό προσωπικό 
των κατηγοριών α) έως δ) της παρ. 2 του άρθρου 3 υποβάλλει προς τον Ε.Λ.Κ.Ε. σχετική υπεύθυνη δήλωση 
του διδάσκοντος, περί τήρησης όλων των όρων και προϋποθέσεων πρόσθετης απασχόλησης στα σχετικά 
εκπαιδευτικά/επιμορφωτικά προγράμματα.

3. Η προϋπόθεση της παρ. 1 του παρόντος άρθρου δεν ισχύει για το διδακτικό προσωπικό όλων των κα-
τηγοριών που βρίσκεται σε νόμιμη άδεια.

4. Η παρούσα εφαρμόζεται αναλόγως και στο διδακτικό προσωπικό των περ. στ) έως ι) της παρ. 2 του 
άρθρου 3 του παρόντος Κανονισμού, αποκλειστικά για την παροχή διδακτικού έργου που συνιστά πρόσθετη 
απασχόληση πέραν των ελάχιστων υποχρεώσεων που τους έχουν ανατεθεί με τη σύμβαση που έχουν συνάψει.

5. Η υποβολή ψευδούς υπεύθυνης δήλωσης εκ μέρους του διδάσκοντος συνιστά πειθαρχικό παράπτωμα.

Άρθρο 5 
Ανώτατα όρια αμοιβής διδακτικού έργου

Μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. ανά βαθμίδα:
- Καθηγητές έως 150 ευρώ ανά ώρα
- Αναπληρωτές Καθηγητές έως 140 ευρώ ανά ώρα
- Επίκουροι Καθηγητές έως 130 ευρώ ανά ώρα
- Λέκτορες με διδακτορικό έως 110 ευρώ ανά ώρα
Ομότιμοι Καθηγητές ή αφυπηρετήσαντα μέλη Δ.Ε.Π. των Α.Ε.Ι. έως 140 ευρώ ανά ώρα
Μέλη Ειδικού Εκπαιδευτικού Προσωπικού (Ε.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. έως 80 ευρώ ανά ώρα
Μέλη Εργαστηριακού Διδακτικού Προσωπικού (Ε.ΔΙ.Π.) των Α.Ε.Ι. έως 80 ευρώ ανά ώρα
Μέλη Ειδικού Τεχνικού Εργαστηριακού Προσωπικού (Ε.Τ.Ε.Π.) των Α.Ε.Ι. έως 80 ευρώ ανά ώρα
Εντεταλμένοι διδάσκοντες (άρθρο 173 ν. 4957/2022) έως 100 ευρώ ανά ώρα
Επισκέπτες καθηγητές και επισκέπτες ερευνητές (άρθρο 171 ν. 4957/2022) έως 140 ευρώ ανά ώρα
Ερευνητές επί συμβάσει του Α.Ε.Ι. (άρθρο 172 ν. 4957/2022), έως 80 ευρώ ανά ώρα
Συνεργαζόμενοι καθηγητές (Καθηγητές ιδρυμάτων της αλλοδαπής, άρθρο 169 ν. 4957/2022), έως 250 ευρώ 

ανά ώρα
Μεταδιδάκτορες του Α.Ε.Ι., έως 110 ευρώ ανά ώρα
Ερευνητές και ειδικοί λειτουργικοί επιστήμονες των ερευνητικών και τεχνολογικών φορέων του άρθρου 13Α 

του ν. 4310/2014 (Α’ 258) ή άλλων ερευνητικών οργανισμών της ημεδαπής και της αλλοδαπής, έως 80 ευρώ 
ανά ώρα

Επιστημονικοί συνεργάτες σε προγράμματα σπουδών δεύτερου κύκλου, έως 100 ευρώ ανά ώρα.
Εκπαιδευτές που είναι εγγεγραμμένοι στο Μητρώο Εκπαιδευτών του Κέντρου Επιμόρφωσης και Διά Βίου 

Μάθησης του Πανεπιστημίου Πατρών έως 80 ευρώ ανά ώρα
Το σύνολο των αποδοχών ειδικά για τη διεξαγωγή διδακτικού έργου σε επιμορφωτικά προγράμματα του 

Κ.Ε.ΔΙ.ΒΙ.Μ. δεν δύναται να υπερβαίνει το όριο αποδοχών του Γενικού Γραμματέα Υπουργείου, όπως αυτό 
εκάστοτε ισχύει, σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 120 του ν. 4957/2022.

Άρθρο 6 
Λοιπά θέματα του Κανονισμού Αποδοχών

1. Τροποποίηση του Κανονισμού είναι δυνατή, εφόσον υπάρχει ανάγκη και οι συνθήκες το απαιτούν, μετά 
από εισήγηση της Επιτροπής Ερευνών του Ε.Λ.Κ.Ε. και εγκριτική απόφαση του Συμβουλίου Διοίκησης του 
Ιδρύματος.
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2. Για τις περιπτώσεις που δεν προβλέπονται στον Κανονισμό ή για ζητήματα που ενδέχεται να προκύψουν 
κατά την εφαρμογή του, εφόσον αυτά δεν ρυθμίζονται από την ισχύουσα νομοθεσία, αρμόδιο αποφασιστικό 
Όργανο είναι το Συμβούλιο Διοίκησης, κατόπιν σχετικής εισήγησης της Επιτροπής.

Άρθρο 7 
Μεταβατική διάταξη

Οι ρυθμίσεις του παρόντος δεν εφαρμόζονται σε περιπτώσεις ισχυόντων μεγαλύτερων ωριαίων αποζημι-
ώσεων για την παροχή διδακτικού έργου μέχρι τη λήξη των αντίστοιχων συμβάσεων.

Άρθρο 8 
Έναρξη ισχύος

Η ισχύς του παρόντος Κανονισμού αρχίζει από τη δημοσίευση της παρούσας.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 9 Ιουνίου 2026

Ο Πρύτανης

ΧΡΗΣΤΟΣ ΜΠΟΥΡΑΣ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02037972906260010*
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