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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Ανακατανομή θέσεων σε Οργανικές Μονάδες ανά εκπαιδευτική κατηγορία προς κάλυψη των 
επιχειρησιακών αναγκών της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας.		  38859

2	 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του χρονικού 
διαστήματος έως 31-12-2026, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλο ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού που υπηρετεί στην 
Εθνική Πινακοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου. 		  38863

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 33595 ΕΞ 2026	 (1)

Ανακατανομή θέσεων σε Οργανικές Μονάδες ανά εκπαιδευτική κατηγορία προς κάλυψη των επι-
χειρησιακών αναγκών της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας.

Η ΔΙΟΙΚΗΤΡΙΑ ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗΣ ΑΡΧΗΣ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133) και ειδικότερα την παρ. 4 του άρθρου 20, τα 
άρθρα 82, 86, 87, την περ. ε) και στ) της παρ. 4 του άρθρου 89, τα άρθρα 91, 95 και τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 96. 

2. Τον Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

3. Το άρθρο 16 του ν. 4440/2016 (Α’ 224), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4795/2021 
(Α’ 62). 

4. Την περ. β της παρ. 3 του άρθρου 24 και την περ. ε της παρ. 5 του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής 
διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 143).

5. Τον ν. 3861/2010 «“Ενίσχυση της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων και πράξεων των 
κυβερνητικών, διοικητικών και αυτοδιοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο «Πρόγραμμα Διαύγεια» και άλλες 
διατάξεις“ (Α’ 112) και τις όμοιες του Κεφαλαίου ΙΑ’ του ν. 4727/2020 “Ψηφιακή Διαφάνεια - Πρόγραμμα ΔΙΑΥ-
ΓΕΙΑ” (Α’ 184)».

6. Το άρθρο 7 του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» 
(Α’ 131).

7. Το άρθρο 90 του Κώδικα της νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα» (Α’ 98), όπως 
αυτό διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

8. Την υπ’ αρ. 47/30.09.2024 Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου «Διορισμός του Προέδρου και των μελών 
του Συμβουλίου Διοίκησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας (ΕΑΔ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 1142).
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9. Την υπ’ αρ. οικ. 11699/19-5-2020 απόφαση του Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας «Οργανισμός 
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας» (Β’ 1991). 

10. Την υπ’ αρ. οικ. 13049/1-6-2020 απόφαση του Διοικητή της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας «Κανονισμός 
Λειτουργίας του Συμβουλίου Διοίκησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας» (Β’ 2210). 

11. Την υπό στοιχεία Υ18/06.08.2025 διαπιστωτική πράξη του Πρωθυπουργού «Διαπιστωτική Πράξη για 
τον διορισμό της Διοικήτριας της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 997).

12. Την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/οικ.17876/17-5-2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυ-
γκρότησης με θέμα «Ψηφιακό Οργανόγραμμα της Δημόσιας Διοίκησης και Τοπικής Αυτοδιοίκησης» (ΑΔΑ: 
Ω6Α5465ΧΘΨ-ΠΒΟ).

13. Την υπό στοιχεία 51419 ΕΞ 2024/08-11-2024 (Β’ 7636) απόφαση της Αναπληρώτριας Διοικητή της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, περί ανακατανομής θέσεων σε οργανικές μονάδες, ανά εκπαιδευτική κατηγορία, 
προς κάλυψη των επιχειρησιακών αναγκών της ΕΑΔ. 

14. Την υπ’ αρ. οικ. 5586/31.01.2025 (ΑΔΑ: 63ΞΤ46ΜΙ0Φ-ΗΗΩ) απόφαση της Αναπληρώτριας Διοικητή της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, περί κατανομής θέσεων ανά εκπαιδευτική κατηγορία και κλάδο στις οργανικές 
μονάδες της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας προς κάλυψη των επιχειρησιακών αναγκών της Αρχής.

15. Την από 18.05.2026 εισήγηση της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης προς το Συμβούλιο Διοίκησης της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, για τη μετατρο-
πή-μεταφορά και τη σύσταση-κατάργηση οργανικών θέσεων προσωπικού, ανακατανομής και κατανομής 
αυτών στις επιμέρους οργανικές μονάδες της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και 
Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, του Γραφείου Διοικητή, της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας 
και της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού και Συμπεριφορικών Αναλύσεων της Αρχής.

16. Την υπ’ αρ. 29/18.05.2026 βεβαίωση της 9ης συνεδρίασης του Συμβουλίου Διοίκησης της Εθνικής Αρχής 
Διαφάνειας, με το οποίο ομόφωνα παρείχαν ο Πρόεδρος και τα μέλη του Συμβουλίου Διοίκησης τη σύμφωνη 
γνώμη τους για την υλοποίηση του συνόλου των προτάσεων για τη μετατροπή-μεταφορά και τη σύσταση-
κατάργηση οργανικών θέσεων προσωπικού, ανακατανομής και κατανομής αυτών σε κατηγορίες και κλάδους 
στις επιμέρους οργανικές μονάδες της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλε-
κτρονικής Διακυβέρνησης, του Γραφείου Διοικητή, της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας και 
της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού και Συμπεριφορικών Αναλύσεων της Αρχής.

17. Την υπ’ αρ. 32596/25.05.2026 εισήγηση της Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης της ΕΑΔ, με την οποία βεβαιώνεται ότι, από τις δια-
τάξεις της παρούσας η συνολική εκτιμώμενη προκαλούμενη δαπάνη, επί του Ειδικού Φορέα 1007-803-0000000 
«Δαπάνες της Ανεξάρτητης Αρχής Εθνική Αρχή Διαφάνειας, που καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του 
Υπουργείου Εσωτερικών», για το τρέχον οικονομικό έτος 2026 είναι 3.269,00€ και για τα επόμενα έτη 5.604,00€. 
Για το τρέχον έτος 2026, η προκαλούμενη δαπάνη θα καλυφθεί από τις εγγεγραμμένες πιστώσεις του οικείου 
ΑΛΕ του προϋπολογισμού εξόδων οικονομικού έτους 2026 του Ειδικού Φορέα 1007-803-0000000 «Δαπάνες 
της Ανεξάρτητης Αρχής Εθνική Αρχή Διαφάνειας, που καλύπτονται από τον προϋπολογισμό του Υπουργείου 
Εσωτερικών». Για τα επόμενη έτη, η δαπάνη θα προβλεφθεί στους αντίστοιχους προϋπολογισμούς του ίδιου 
Ειδικού Φορέα. Η προκαλούμενη δαπάνη είναι εντός των ανωτάτων ορίων πιστώσεων του ισχύοντος Μ.Π.Δ.Σ.

18. Την ανάγκη ανακατανομής των οργανικών θέσεων (μέσω της μεταφοράς-μετατροπής και της σύστα-
σης-κατάργησης θέσεων) ανά εκπαιδευτική κατηγορία και σχέση εργασίας της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών 
και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, του Γραφείου Διοικητή, της Γενικής Διεύθυνσης 
Ακεραιότητας και Λογοδοσίας και της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού και Συμπεριφορικών Αναλύσεων 
της Αρχής.

19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Την ανακατανομή, μέσω της μεταφοράς-μετατροπής και της σύστασης-κατάργησης οργανικών θέσεων 
προσωπικού και κατανομή αυτών στις επιμέρους οργανικές μονάδες της Γενικής Δ/νσης Οικονομικών και 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, του Γραφείου Διοικητή, της Γενικής Διεύθυνσης 
Ακεραιότητας και Λογοδοσίας και της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού και Συμπεριφορικών Αναλύσεων 
της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας, ανά εκπαιδευτική κατηγορία, ως εξής:

Α) Μετατροπή θέσεων:
- Μετατροπή μίας (1) κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής 

Εκπαίδευσης (ΤΕ), κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού, του Τμήματος 
Παρακολούθησης και Υλοποίησης Έργων της Διεύθυνσης Στρατηγικού Σχεδιασμού και Συμπεριφορικών 
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Αναλύσεων της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας σε όμοια θέση εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαί-
δευσης (ΠΕ) κλάδου Διοικητικού-Οικονομικού, ειδ. ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού.

- Μετατροπή μίας (1) κενής οργανικής θέσης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) κλάδου και ειδικότητας ΠΕ Διοικητι-
κού - Οικονομικού σε θέση ΜΟΝΙΜΟΥ προσωπικού ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας (ΠΕ), όμοιου κλάδου και 
ειδικότητας (στη ΓΔΑΛΟ).

- Μετατροπή μίας (1) κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Δευτερο-
βάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, του 
Τμήματος Προϋπολογισμού και Δημοσιονομικών Αναφορών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών της 
Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΓΔΟΔΥΗΔ) της 
Εθνικής Αρχής Διαφάνειας σε όμοια θέση εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) κλάδου 
Διοικητικού - Λογιστικού, ειδ. ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού.

- Μετατροπή μίας (1) οργανικής θέσης μονίμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής Εκ-
παίδευσης (ΤΕ), κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ειδ. ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού του Τμήματος Εφαρμογής 
και Αξιολόγησης Πολιτικών Ακεραιότητας της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της Γενικής 
Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) σε θέση ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ, ίδιας 
εκπαιδευτικής κατηγορίας, όμοιου κλάδου και ειδικότητας.

Β) Μεταφορά θέσεων μεταξύ ίδιας οργανικής μονάδας της ΕΑΔ
- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσεως μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας ΠΕ κλάδου 

Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, από το Αυτοτελές Τμήμα Συντονισμού για την 
Καταπολέμηση της Απάτης (ΑFCOS) της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Τμήμα 
Περιουσιακής Κατάστασης (Πόθεν Έσχες) της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού από το Τμήμα Ειδικών 
Τομεακών Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της Διεύθυνσης Αξιολόγησης Κινδύνων Διαφθοράς 
και Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας 
και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Τμήμα Παρακολούθησης Φορέων Επιθεώρησης και Ελέγχου της Διεύθυνσης 
Πολιτικών και Προτύπων Λογοδοσίας της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) κενής οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπι-
στημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού από το 
Τμήμα Προτύπων και Μεθοδολογιών Ελέγχου και Ερευνών της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Λογοδο-
σίας της ΓΔΑΛΟ στο Τμήμα Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της Διεύθυνσης 
Αξιολόγησης Κινδύνων Διαφθοράς και Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της 
ίδιας Γενικής Διεύθυνσης.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής 
Εκπαίδευσης (ΤΕ), κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ειδ. ΤΕ Διοικητικού - Λογιστικού από το Τμήμα Διαχείρισης 
Κινδύνων Διαφθοράς της Διεύθυνσης Αξιολόγησης Κινδύνων Διαφθοράς και Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών 
Καταπολέμησης της Διαφθοράς της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Αυτοτελές 
Τμήμα Συντονισμού για την Καταπολέμηση της Απάτης (ΑFCOS) της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημια-
κής Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού από το Τμήμα 
Διαχείρισης Κινδύνων Διαφθοράς της Διεύθυνσης Αξιολόγησης Κινδύνων Διαφθοράς και Ειδικών Τομεακών 
Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) 
στο Τμήμα Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της Διεύθυνσης Αξιολόγησης 
Κινδύνων Διαφθοράς και Ειδικών Τομεακών Στρατηγικών Καταπολέμησης της Διαφθοράς της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού από το Τμήμα Ανά-
πτυξης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της 
Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Τμήμα Εφαρμογής και Αξιολόγησης Πολιτικών 
Ακεραιότητας της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Εγκληματολογίας ειδ. ΠΕ Εγκληματολογίας από το Τμήμα Ανάπτυξης Πολιτικών 
και Προτύπων Ακεραιότητας της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της Γενικής Διεύθυνσης 
Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Τμήμα Εφαρμογής και Αξιολόγησης Πολιτικών Ακεραιότητας της 
Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της ΓΔΑΛΟ.
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- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ), κλάδου Διοικητικού - Λογιστικού ειδ. ΤΕ 
Διοικητικού - Λογιστικού από το Τμήμα Εφαρμογής και Αξιολόγησης Πολιτικών Ακεραιότητας της Διεύθυνσης 
Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο 
Τμήμα Προτύπων και Μεθοδολογιών Ελέγχου και Ερευνών της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Λογο-
δοσίας της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημια-
κής Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού από το Τμήμα 
Παρακολούθησης Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Λογοδοσίας της 
Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιότητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Τμήμα Ανάπτυξης Πολιτικών και Προτύπων 
Ακεραιότητας της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Ακεραιότητας της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης μόνιμου προσωπικού εκπαιδευτικής κατηγορίας Πανεπιστημιακής 
Εκπαίδευσης (ΠΕ), κλάδου Φαρμακευτικής ειδ. ΠΕ Φαρμακοποιών από το Τμήμα Προτύπων και Μεθοδολογιών 
Ελέγχου και Ερευνών της Διεύθυνσης Πολιτικών και Προτύπων Λογοδοσίας της Γενικής Διεύθυνσης Ακεραιό-
τητας και Λογοδοσίας (ΓΔΑΛΟ) στο Τμήμα Παρακολούθησης Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου της Διεύθυνσης 
Πολιτικών και Προτύπων Λογοδοσίας της ΓΔΑΛΟ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ειδ. 
ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού από το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού 
και Οργάνωσης (ΔΑΔΟ) της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής 
Διακυβέρνησης (ΓΔΟΔΥΗΔ) στο Τμήμα Εκκαθάρισης Αποδοχών της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 
(Δ.Ο.Υ.) της ΓΔΟΔΥΗΔ.

- Τη μεταφορά μίας (1) οργανικής θέσης προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου εκπαιδευτικής κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ), κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού ειδ. ΔΕ 
Διοικητικού-Λογιστικού από το Τμήμα Προμηθειών και Διαχείρισης Υποδομών της Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης 
(ΓΔΟΔΥΗΔ) στο Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού και Οργάνωσης 
της ΓΔΟΔΥΗΔ.

Γ) Μεταφορά θέσεων μεταξύ οργανικών μονάδων της ΕΑΔ
- Τη μεταφορά μίας (1) μίας οργανικής θέσεως Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου εκπαιδευτικής κατη-

γορίας ΠΕ κλάδου Διοικητικού - Οικονομικού ειδ. ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, από το Γραφείο Διοικητή στο 
Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού της Γενικής Διεύθυνσης Οικονο-
μικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης (ΓΔΟΔΥΗΔ) της ΕΑΔ. 

Κατόπιν των ανωτέρω, η κατανομή στις οργανικές μονάδες της Εθνικής Αρχής Διαφάνειας αποτυπώνεται 
στον πίνακα που ακολουθεί: 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 28 Μαΐου 2026

Η Διοικήτρια

ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ ΡΟΓΚΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. 3353	 (2)
Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του χρονικού δια-
στήματος έως 31-12-2026, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου υπάλληλο ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού που υπηρετεί στην Εθνική Πινα-
κοθήκη και Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ  
ΤΗΣ ΕΘΝΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΚΑΙ ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΥ ΣΟΥΤΣΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1) Τις διατάξεις:
α) Του ν. 5179/2025 «Αναδιοργάνωση του νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία “Εθνική 

Πινακοθήκη-Μουσείο Αλεξάνδρου Σούτσου” […]κ.λπ.» Μέρος Α’ και Β’ (Α’ 26),
β) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση Εταιρείας «Ολυμπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.» προστασία 

Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» (Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι για την εξυπηρέ-
τηση του κοινού τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί χώροι, οι Συλλογές, οι πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό 
ανά κλάδο ή ειδικότητα κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

γ) της παρ. Γ3 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθο-
λογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

δ) της παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85),

ε) της υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΓΝΟΣ/24581/31-05-89 κοινής υπουργικής απόφασης «Ρύθμιση θεμάτων του 
Υπουργείου Πολιτισμού», η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 11 του ν. 1881/1990 (Α’ 42) και συμπληρώθηκε 
από το εδάφιο γ-δδ της παρ. 8 του άρθρου 7 του ν. 2557/1997 «Θεσμοί, μέτρα και δράσεις της Πολιτιστικής 
ανάπτυξης» (Α’ 271),

στ) της υπό στοιχεία ΥΠΠΟΤ/ΔΙΟΙΚ/Α3/Φ52α/122886/19-12-2011 απόφασης του Υπουργού Πολιτισμού 
και Τουρισμού «Καθορισμός ωραρίου του φυλακτικού προσωπικού Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων 
του ΥΠΠΟΤ» (Β’ 2883),

ζ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-
τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 77),

η) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
ι) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
2) Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη ύψους 1.070,16 ευρώ, για μία (1) υπάλληλο 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου της παρ. 1 της παρούσας, που θα βαρύνει τον Αναλυτικό Λογαριασμό 
Εξόδων 2120202001 σύμφωνα με την υπ’ αρ. 87/08-01-206 (ΑΔΑ: ΡΜ76469ΗΓ9-ΙΑΥ) απόφαση Ανάληψης 
Υποχρέωσης, που αφορά στη δέσμευση πίστωσης σε βάρος του Προϋπολογισμού της ΕΠΜΑΣ για την απο-
ζημίωση απασχόλησης Κατά Κυριακές και Εξαιρέσιμες. 

3) Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ- ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε σε 16 ώρες τον μήνα την απασχόληση κατά τις Κυριακές και Εξαιρέσιμες ημέρες για το χρο-
νικό διάστημα έως 31-12-2026 καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας μίας (1) υπαλλήλου 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του κλάδου ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού/Ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού-
Οικονομικού.
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2. Η ωριαία αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με την παρ. Α2 του άρθρου 20 του ν. 4354/2015.
3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά την 

υπηρεσία Προϊστάμενοι της υπαλλήλου. 
4. Η παρούσα απόφαση ισχύει από τη δημοσίευση στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31-12-2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 3 Ιουνίου 2026

Η Πρόεδρος

ΟΛΓΑ ΜΕΝΤΖΑΦΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02038092906260006*


		2026-06-30T14:03:56+0300




