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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 605	 (1)

Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών) και εργασίας καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών, ημερησίων 
και νυχτερινών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του μόνιμου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού του Δή-
μου Πάρου για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 « Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143).
3. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-

γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και συγκεκριμένα:

α. Της παρ. 1 περ. (δ) του άρθρου 7, που καθορίζει το πεδίο εφαρμογής των άρθρων του κεφ. Β’ του ανωτέρω 
νόμου, στο οποίο εντάσσονται οι μόνιμοι και οι Ι.Δ.Α.Χ. και Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού,

β. του άρθρου 34, περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν 
θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του κεφ. Β’ του ανωτέρω νόμου,
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γ. του άρθρου 20, με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού, καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’176)».

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (Α’ 107).
6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 που ορίζουν ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά 

τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία 
καθαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού.

7. Το άρθρο 41 του ν. 3879/2011 (Α’ 138) όπου καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 
των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμισης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.» (Β’ 1659).

9. Την υπ’ αρ. 194/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πάρου σχετικά με την καθιέρωση εξαιρέσεων 
από την πενθήμερη εργασία και 24ωρη-18ωρη λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Πάρου, η οποία επικυρώθηκε 
με την υπ’ αρ. 6427/11/9-4-2012 (Β’ 1461) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πάρου (Β’ 6713/2021).
11. Την υπ’ αρ. 36/493/15-01-2026 (ΑΔΑ: 630ΕΩΞΓ-ΠΧΚ) (σε ορθή επανάληψη 19-01-2026) απόφαση του 

Δημάρχου, σχετική με την τοποθέτηση του προσωπικού στις οργανικές μονάδες. 
12. Την υπ’ αρ. 10/368/11-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΦΒΜΩΞΓ-ΞΛ5) απόφαση του Δημάρχου σχετικής με την ανάθεση 

αρμοδιοτήτων και υπογραφών στo Γενικό Γραμματέα του Δήμου Πάρου. 
13. Την υπ’ αρ. 103/2024 (ΑΔΑ: ΨΔΜΣΩΞΓ-Ω9Α) απόφαση του Δημάρχου, σχετικά με την τοποθέτηση του 

αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού του καταργούμενου Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας 
και Αλληλεγγύης» και της λυθείσας κοινωφελούς επιχείρησης του Δήμου «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 
Πολιτιστικής Ανάπτυξης Πάρου», δυνάμει των διατάξεων του ν. 5056/2023.

14. Την υπ’ αρ. 11377/11-06-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι στον 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 έχουν εγγραφεί οι πιο κάτω πιστώσεις στους αντίστοιχους Α.Λ.Ε. ως εξής: 

Α. Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες Α.Λ.Ε. 010.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» ποσό 13.045,52 ευρώ. 

Β. Υπηρεσίες Κοινωνικής Μέριμνας και Προστασίας ΑΛΕ 055.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» ποσό 2.000,00 ευρώ.

Γ. Υπηρεσίες Αθλητισμού και Πολιτισμού ΑΛΕ 015.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 393,60 ευρώ.

Δ. Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού ΑΛΕ 020.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 28.213,97 ευρώ.

Ε. Τεχνικές και Πολεοδομικές Υπηρεσίες ΑΛΕ 030.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 2.686,40 ευρώ.

ΣΤ. Υπηρεσία Δημοτικής Αστυνομίας ΑΛΕ 050.2120201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απα-
σχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» ποσό 5.287,20 ευρώ και ΑΛΕ 050.2190201.001με τίτλο 
«Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλων του ενιαίου μισθολο-
γίου» ποσό 18.210,61 ευρώ.

15. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση εποχιακών, έκτακτων, επειγουσών και όλως απρόβλεπτων ανα-
γκών υπάρχει ανάγκη υπερωριακής εργασίας απογευματινής, και εργασιών κατά τις Κυριακές και αργίες προς 
συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου και καθ’ υπέρβαση αυτού, στο μόνιμο και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικό του 
Δήμου και συγκεκριμένα:

- Για την καθαριότητα και τον ευπρεπισμό των οικισμών, ειδικότερα κατά την τουριστική περίοδο, την 
αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας, κλάδεμα των υψηλών 
δένδρων και την αποκομιδή κλαδιών από τις κλαδεύσεις, για τις ανάγκες άρδευσης των πάρκων κατά τους 
θερινούς μήνες.

- Για τις επιβλέψεις σε εκδηλώσεις, εθνικές επετείους, τοποθετήσεις εορταστικών διακόσμων.
- Για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και τα 

Σάββατα (οδηγοί για μεταφορά αντικειμένων κ.λπ.) εργάτες για την προετοιμασία των χώρων και την αποκα-
τάστασή τους μετά το πέρας των εκδηλώσεων.
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- Για τη συντήρηση δημοτικών και σχολικών κτιρίων, τοποθετήσεις εξεδρών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις 
και εθνικές επετείους.

- Για τη διοργάνωση επετειακών και κοινωνικών εκδηλώσεων και υλοποίηση επιμορφωτικών και εκπαι-
δευτικών προγραμμάτων.

- Για την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δημοτικών Αρχών με το κοινό και την γραμματειακή 
τους υποστήριξη.

- Για την αντιμετώπιση των αναγκών που προέκυψαν από την μεταφορά πρόσθετων αρμοδιοτήτων οι 
οποίες δεν συνοδεύτηκαν από την μεταφορά προσωπικού.

- Τις υπηρεσιακές ανάγκες που παρουσιάζονται στους διάφορους τομείς από την έλλειψη προσωπικού 
λόγω συνταξιοδοτήσεων, και την αδυναμία προσλήψεων λόγω αναστολής των διορισμών στον δημόσιο 
τομέα.

- Την υποχρέωση χορήγησης των κανονικών αδειών των υπαλλήλων.
- Την υπηρεσιακή ανάγκη που δημιουργείται κατά το τρέχον έτος για την τήρηση των πρακτικών των συ-

νεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων.
- Τις ανάγκες που δημιουργούνται σε όλους τους οικισμούς και τις Δημοτικές και Τοπικές Κοινότητες λόγω 

της τουριστικής περιόδου και απαιτούν ελέγχους (καταστημάτων, στάθμευσης, καταγγελιών κ.λπ.) από τη 
Δημοτική Αστυνομία στις μετρήσεις (πεζοδρομίων κ.λπ.) και ελέγχους καταστημάτων και οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση προσωπικού των Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών, των Τεχνικών Υπηρεσιών και της 
Υπηρεσίας Καθαριότητας πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας.

16. Επιπλέον κρίθηκε απαραίτητη η αποζημίωση για τις νυχτερινές ώρες εργασίμων ημερών προς συ-
μπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής και τις ημερήσιες ώρες Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, του μόνιμου και Ι.Δ.Α.Χ. προσωπικού των υπηρεσιών καθαρι-
ότητας, προκειμένου να περισυλλέγονται τα απορρίμματα γρηγορότερα σε όλο το νησί λόγω της μειωμένης 
κίνησης στους δρόμους κατά τις νυχτερινές ώρες, δίχως να παρεμποδίζεται η κυκλοφορία, πολύ περισσότερο 
δε κατά τους μήνες που η τουριστική κίνηση είναι αυξημένη και προς αντιμετώπιση εκτάκτων, κατεπειγουσών, 
εποχιακών και όλως απρόβλεπτων αναγκών ιδιαίτερα κατά τους καλοκαιρινούς μήνες που λειτουργούν τα 
καταστήματα υγειονομικού ενδιαφέροντος όλο το εικοσιτετράωρο, τα ξενοδοχεία και οι λοιπές επιχειρήσεις 
που σχετίζονται με τον τουρισμό και υπάρχει σημαντική ρύπανση των χώρων και σωρεύεται μεγάλος όγκος 
απορριμμάτων και το νησί πρέπει να καθαρίζεται και τις Κυριακές.

17. Το υπ’ αρ. 49/11-05-2026 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Τεχνικών Έργων και Υπηρεσιών.
18. Το υπ’ αρ. 8158/5-05-2026 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών.
19. Το υπ’ αρ. 9688/20-05-2026 υπηρεσιακό σημείωμα του Τμήματος Καθαριότητας της Διεύθυνσης Πολε-

οδομικού Σχεδιασμού, Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής.
20. Το υπ’ αρ. οικ. 56/12-6-2026 υπηρεσιακό σημείωμα του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας.
21. Το υπ’ αρ. 68/15-06-2026 υπηρεσιακό σημείωμα του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας και 

Προστασίας. 
22. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
23. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
1. Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των μονίμων και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 

Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, κατά τις απογευματινές ώρες των εργάσι-
μων ημερών.

2. Για το μόνιμο και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό της Υπηρεσίας Καθαριότητας και 
καθιερώνουμε απογευματινή υπερωριακή εργασία, νυχτερινή εργασία εργάσιμων ημερών από 22:00 έως 
06:00 προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής καθώς και ημερήσια εργασία από 06:00 έως 22:00 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
(νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) σύμφωνα με τις παραπάνω 
διατάξεις, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Α. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον ΑΛΕ 010.2120201.001 (Οικονομικές Διοικητικές και Λοιπές 
Υπηρεσίες διοικητικού χαρακτήρα)

Για είκοσι πέντε (25) μόνιμους και Ι.Δ.Α.Χ. υπαλλήλους, των Διοικητικών, Οικονομικών, Τεχνικών και λοιπών 
υπηρεσιών έως είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο, για απογευματινή υπερωριακή εργασία. 

Β. Για τέσσερις μόνιμους υπαλλήλους της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών που αμείβονται από τον ΑΛΕ 
030.2120201.001, έως είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο. 

Γ. Για το προσωπικό που αμείβεται από τον ΑΛΕ 020.2120201.001 ως κάτωθι: 
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Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ /

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟ  

22.00-06.00  
ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ  
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ  

06.00-22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ  
22:00-06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  
ΑΠΟ  

06:00-22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ  

22:00-06:00

1
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ/

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

1 120 0 0 0 0 0

2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ / 

ΕΠΙΣΤΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

1 120 0 180 0 180 0

3 ΔΕ  ΟΔΗΓΩΝ 11 1320 1980 1980 1980 1980 990

4

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ (συνοδοί 
απορ/φόρων & 
οδοκαθαριστές)

38 4560 6840 6840 6840 6840 3420

Δ. Για δύο μόνιμους υπαλλήλους κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/Μαγείρων, τρεις μόνιμους 
υπαλλήλους κατηγορίας/κλάδου ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, δύο μόνιμους υπαλλήλους κατη-
γορίας/κλάδου ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, έναν υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Νηπιαγωγών, και 
έναν υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής 
Μέριμνας και Προστασίας, που αμείβονται από τον ΑΛΕ 055.2120201.001 έως είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά 
υπάλληλο για απογευματινή υπερωριακή εργασία.

Ε. Για επτά (7) μόνιμους υπαλλήλους, του ΚΕΠ Δήμου Πάρου κλάδου Διεκπεραίωσης Υποθέσεων Πολιτών 
που αμείβεται από τον ΑΛΕ 010.2120201.001, έως είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο, για απογευματινή 
υπερωριακή εργασία. 

ΣΤ. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού - Εικαστικών και Σύγχρονων Τεχνών και συ-
γκεκριμένα έναν υπάλληλο ΙΔΑΧ κατηγορίας/κλάδου ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού, και έναν υπάλληλο Ι.Δ.Α.Χ. 
κατηγορίας/κλάδου ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού που αμείβονται από τον ΑΛΕ 015.2120201.001 έως είκοσι (20) 
ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο για απογευματινή υπερωριακή εργασία.

Ζ. Για το προσωπικό του Αυτοτελούς Τμήματος Δημοτικής Αστυνομίας και συγκεκριμένα έναν μόνιμο 
υπάλληλο ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, και δύο υπαλλήλους ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας ως εξής.

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΠΕΡΑΝ 
ΤΗΣ ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 

22:00-06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 06:00-22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ ΠΕΡΑΝ 

ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ 22:00-06:00

1 ΔΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 120 96 96 96

2 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 120 96 96 96

3 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 60 0 0 0
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ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ Ι.Δ.Α.Χ.

Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ / 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟ  

22.00-06.00  
ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ  
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ  

06.00-22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ  
22:00-06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  
ΑΠΟ  

06:00-22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ  

22:00-06:00

1
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
1 120 0 180 0 180 0

2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ

2 240 360 360 360 360 180

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 69.837,30€ η οποία βαρύνει τους Α.Λ.Ε. του προϋπο-
λογισμού του οικ. έτους 2026 ως εξής:

Α.Λ.Ε. 010.2120201.001 με το ποσό των 13.045,52 € 
Α.Λ.Ε. 015.2120201.001 με το ποσό των 393,60 €
Α.Λ.Ε. 020.2120201.001 με το ποσό των 28.213,97 €
Α.Λ.Ε. 030.2120201.001 με το ποσό των 2.686,40 €
Α.Λ.Ε..050.2120201.001 με το ποσό των 5.287,20 €
Α.Λ.Ε. 050.2190201.001 με το ποσό των 18.210,61 € 
Α.Λ.Ε. 055.2120201.001 με το ποσό των 2.000,00 €
Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋ-

πολογισμού, όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω.
Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματο-

ποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, για το λόγο αυτό η κατανομή των ωρών 
απασχόλησης θα γίνεται κάθε φορά με απόφαση του Δημάρχου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και 
κατόπιν μηνιαίας βεβαίωσης των καθ’ ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προϊσταμένων Διευθύνσεων.

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, με την προϋπόθεση ότι δεν θα γίνει υπέρβαση του 
ανώτατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο, καθώς και του συνολικού αριθμού ωρών που προκύπτει για την 
κάθε υπηρεσία.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάρος, 15 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΖΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 606	 (2)
Καθιέρωση απογευματινής υπερωριακής εργασίας, εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαί-
ας υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών και ημερησίων Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών) και εργασίας καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής (νυχτερινών εργασίμων ημερών, ημερησίων 
και νυχτερινών Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών) του Ι.Δ.O.Χ. προσωπικού του Δήμου Πάρου για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΡΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
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2. Το άρθρο 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 
Α’ 143).

3. Τον ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί-
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
(Α’ 176) και συγκεκριμένα:

α. Της παρ. 1 περ. (δ) του άρθρου 7, που καθορίζει το πεδίο εφαρμογής των άρθρων του Κεφ. Β’ του ανω-
τέρω νόμου, στο οποίο εντάσσονται και οι Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού,

β. του άρθρου 34, περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές ρύθμιζαν 
θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κεφ. Β’ του ανωτέρω νόμου,

γ. του άρθρου 20, με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης 
εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου και προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου του 
προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού, καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

5. Την παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/1997 (A’ 107).
6. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 που ορίζουν ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά 

τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία 
καθαριότητας των ΟΤΑ α’ βαθμού.

7. Το άρθρο 41 του ν. 3879/2011 (Α’ 138) όπου καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 
των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

8. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25-7-2011 απόφαση του Υπουργού Διοικητικής Μεταρρύθμι-
σης «Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων του Δημοσίου και των Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Β’ 1659).

9. Την υπ’ αρ. 194/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Πάρου σχετικά με την καθιέρωση εξαι-
ρέσεων από την πενθήμερη εργασία και 24ωρη-18ωρη λειτουργία υπηρεσιών του Δήμου Πάρου, η οποία 
επικυρώθηκε με την υπ’ αρ. 6427/11/9-4-2012 (Β’ 1461) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αιγαίου.

10. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Πάρου (Β’ 6713/2021).
11. Την υπ’ αρ. 36/493/15-01-2026 (ΑΔΑ: 630ΕΩΞΓ-ΠΧΚ) (σε ορθή επανάληψη 19-01-2026) απόφαση του 

Δημάρχου, σχετική με την τοποθέτηση του προσωπικού στις οργανικές μονάδες. 
12. Την υπ’ αρ. 10/368/11-01-2024 (ΑΔΑ: ΨΦΒΜΩΞΓ-ΞΛ5) απόφαση του Δημάρχου σχετικής με την ανάθεση 

αρμοδιοτήτων και υπογραφών στo Γενικό Γραμματέα του Δήμου Πάρου. 
13. Την υπ’ αρ. 103/2024 (ΑΔΑ: ΨΔΜΣΩΞΓ-Ω9Α) απόφαση του Δημάρχου, σχετικά με την τοποθέτηση του 

αυτοδικαίως μεταφερθέντος προσωπικού του καταργούμενου Ν.Π.Δ.Δ. «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας 
και Αλληλεγγύης» και της λυθείσας κοινωφελούς επιχείρησης του Δήμου «Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση 
Πολιτιστικής Ανάπτυξης Πάρου», δυνάμει των διατάξεων του ν. 5056/2023.

14. Την υπ’ αρ. 11377/11-06-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας με την οποία βεβαιώνεται ότι 
στον προϋπολογισμό οικ. έτους 2026 έχουν εγγραφεί οι πιο κάτω πιστώσεις στους αντίστοιχους Α.Λ.Ε., ως 
εξής: 

Α. Διοικητικές - Οικονομικές Υπηρεσίες ΑΛΕ 010.2130201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή 
απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» ποσό 653,76 ευρώ, και ΑΛΕ 010.2190301.001 με τίτλο «Ερ-
γοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 
13.837,17 ευρώ.

Β. Υπηρεσίες Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού ΑΛΕ 020.2130201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπε-
ρωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου)» ποσό 3.777,47 ευρώ και ΑΛΕ 020.2190301.001 με 
τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» 
ποσό 9.043,81 ευρώ.

Γ. Τεχνικές και Πολεοδομικές Υπηρεσίες ΑΛΕ 030.2190301.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ 
επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 10.154,12 ευρώ.

Δ. Υπηρεσίες Κοινωνικής Μέριμνας και Προστασίας ΑΛΕ 255.2130201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για 
υπερωριακή απασχόληση ορισμένου χρόνου» ποσό 3.000,00 ευρώ και ΑΛΕ 255.2190301.001 με τίτλο «Ερ-
γοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 
68.309,66 ευρώ.
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Ε. Λοιπές υπηρεσίες ΑΛΕ 070.2130201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλή-
λων ορισμένου χρόνου)» ποσό 1.291,20 ευρώ και ΑΛΕ 070.2190301.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ 
e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 80.728,32 ευρώ.

Στ. Ειδικοί συνεργάτες ΑΛΕ 000.2130201.001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλή-
λων ορισμένου χρόνου» ποσό 1.200,00 ευρώ και ΑΛΕ 000.2190301.001 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ 
e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» ποσό 85.065,89 ευρώ.

Ζ. Υπηρεσίες Αθλητισμού, Πολιτισμού, Εικαστικών και Σύγχρονων Τεχνών ΑΛΕ 015.2130201.001 με τίτλο 
«Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ορισμένου χρόνου» ποσό 600,00 ευρώ και ΑΛΕ 015.2190301.001 
με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών εργατοτεχνικού και λοιπού προσωπικού» 
ποσό 22.165,68 ευρώ.

15. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.
16. Το γεγονός ότι ο Δήμος Πάρου απασχολεί έκτακτο προσωπικό για την αντιμετώπιση των αναγκών στις 

ανταποδοτικές του υπηρεσίες καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους.
17. Τις έκτακτες υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται στον Δήμο καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους 

από την έλλειψη προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και αδυναμίας νέων προσλήψεων λόγω αναστολής, 
για αναπλήρωση των μόνιμων εργαζομένων που λαμβάνουν κατά τους χειμερινούς μήνες την κανονική τους 
άδεια, ή που αδυνατούν να προσέλθουν στην εργασία τους λόγω αιφνίδιων προβλημάτων και λόγω διαφόρων 
αστάθμητων παραγόντων:

- Για την αντιμετώπιση των αναγκών στην υπηρεσία καθαριότητας, λόγω της έκτασης του νησιού, των 7 
κοινοτήτων και των πολυάριθμων οικισμών, 

- για την υποστήριξη πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες και τα 
Σάββατα (οδηγοί για μεταφορά αντικειμένων κ.λπ.) εργάτες για την προετοιμασία των χώρων και την αποκα-
τάστασή τους μετά το πέρας των εκδηλώσεων.

18. Το υπ’ αρ. 9688/20-05-2026 υπηρεσιακό σημείωμα του Τμήματος Καθαριότητας της Διεύθυνσης Πολε-
οδομικού Σχεδιασμού, Περιβάλλοντος και Ποιότητας Ζωής. 

19. Το υπ’ αρ. 8158/5-05-2026 υπηρεσιακό σημείωμα της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 
20. Το υπ’ αρ. 68/15-06-2026 υπηρεσιακό σημείωμα του Αυτοτελούς Τμήματος Κοινωνικής Μέριμνας. 
21. Τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012.
22. Το γεγονός ότι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή για το προσωπικό Ιδιωτικού Δικαίου Ορι-

σμένου Χρόνου του Δήμου Πάρου για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 ως κατωτέρω:
Α. Για έξι υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσω-

τερικών Μονάδων (Σχολικών Μονάδων) της Διεύθυνσης Διοικητικής Οργάνωσης και Εξυπηρέτησης του Πο-
λίτη - Αθλητισμού και Νέας Γενιάς, που αμείβονται από τους ΑΛΕ 070.2130201.001 και ΑΛΕ 070.2190301.001, 
έως είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο. 

Β. Για έναν υπάλληλο Ι.Δ.Ο.Χ. κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού - Λογιστικού του προγράμματος ΔΥΠΑ 
+55, δύο υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ. κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού, δύο υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ. 
κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Διοικητικού -Λογιστικού, δύο υπαλλήλους Ι.Δ.Ο.Χ. κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητι-
κού Λογιστικού, και για έναν ειδικό συνεργάτη Δημάρχου κλάδου/κατηγορίας ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 
που αμείβονται από τους ΑΛΕ 010.2130201.001 και ΑΛΕ 010.2190301.001, ΑΛΕ 000.2130201.001, και ΑΛΕ 
000.2190301.001 έως είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο. 

Γ. Για δύο υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/
ΔΕ Μαγείρων, για δύο υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών 
Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας, για τέσσερις υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων, για δύο υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού που αμείβονται από τον ΑΛΕ 255.2130201.001 και ΑΛΕ 255.2190301.001 έως είκοσι 
(20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο.

Δ. Για δύο υπαλλήλους Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Μουσικών και ΠΕ 
Φυσικής Αγωγής του Τμήματος Αθλητισμού και Νέας Γενιάς και του Αυτοτελούς Τμήματος Πολιτισμού - Εικα-
στικών και Σύγχρονων Τεχνών που αμείβονται από τον ΑΛΕ 015.2130201.001 και ΑΛΕ 015.2190301.001 έως 
είκοσι (20) ώρες τον μήνα ανά υπάλληλο.

Ε. Για το προσωπικό ΙΔΟΧ που αμείβεται από τους Α.Λ.Ε. 020.2130201.001 και Α.Λ.Ε. 020.2190301.001.
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Α/Α
ΚΛΑΔΟΣ / 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ

ΥΠΕΡΩΡΙΑ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 

ΜΕΧΡΙ 22.00

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΑΠΟ  

22.00-06.00  
ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ 
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ 
ΑΡΓΙΩΝ ΠΡΟΣ 

ΣΥΜΠΛΗΡΩΣΗ  
ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ  

06.00-22.00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΕΒΔΟΜΑΔΙΑΙΑΣ 
ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 

ΑΠΟ  
22:00-06:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ  
ΑΠΟ  

06:00-22:00

ΕΡΓΑΣΙΑ 
ΚΥΡΙΑΚΩΝ 
ΚΑΙ ΑΡΓΙΩΝ 
ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ 

ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
ΑΠΟ  

22:00-06:00

1

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ (συνοδοί 

απορ/φόρων)

25 3000 4500 4500 4500 4500 2250

2

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΧΩΡΩΝ 

15 1800 2700 2700 2700 2700 1350

3 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 4 480 720 720 720 720 360

4
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ

2 240 360 360 360 360 180

5
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 120 0 0 0 0 0

6
ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 
1 120 0 0 0 0 0

7
ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

/ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

1 120 0 0 0 0 0

ΣΤ. Για το προσωπικό Ι.Δ.Ο.Χ. που αμείβεται από τους Α.Λ.Ε. 030.2190301.001 
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους 299.827,08 € η οποία βαρύνει τους Α.Λ.Ε. 010.2130201.001, 

Α.Λ.Ε. 010.2190301.001, Α.Λ.Ε. 000.2130201.001, Α.Λ.Ε. 000.2190301.001, Α.Λ.Ε. 015.2130201.001, Α.Λ.Ε. 
015.2190301.001 Α.Λ.Ε. 020.2130201.001, Α.Λ.Ε. 020.2190301.001, Α.Λ.Ε. 255.2130201.001, Α.Λ.Ε. 255.2190301.001, 
Α.Λ.Ε. 070.2130201.001, Α.Λ.Ε. 070.2190301.001, Α.Λ.Ε. 030.2190301.001 του προϋπολογισμού του οικ. έτους 2026.

Οι σχετικές δαπάνες σε καμία περίπτωση δεν μπορούν να υπερβούν το ύψος των πιστώσεων του προϋ-
πολογισμού, όπως έχουν κατανεμηθεί ως άνω.

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων και ωρών απασχόλησης δύνανται να πραγματο-
ποιηθούν μόνο εφόσον το επιβάλουν οι ανάγκες της υπηρεσίας, για το λόγο αυτό η κατανομή των ωρών 
απασχόλησης θα γίνεται κάθε φορά με απόφαση του Δημάρχου, ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες και 
κατόπιν μηνιαίας βεβαίωσης των καθ’ ύλη αρμοδίων οργάνων ή των Προϊσταμένων Διευθύνσεων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάρος, 15 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΜΠΙΖΑΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02038452906260008*
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