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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας δύο (2) υπαλλήλων, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ειδικότητας ΔΕ 
Ηλεκτρολόγων του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  40285

2	 Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο 
του 2026.		  40286

3	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης 
και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού του Δήμου Άργους - 
Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  40287

4	 Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας, για τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, του ΟΔΑΠ, για το 
Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  40289

5	 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, 
του ΟΔΑΠ, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.		  40290

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. απόφ. 1791	 (1)

Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας δύο (2) υπαλλήλων, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ειδικότητας ΔΕ Ηλε-
κτρολόγων του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Άργους - Μυκηνών (Β’ 3022/2017, Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024).
5. Την υπ’ αρ. 10373/4.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικ/κών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής 

Ανάπτυξης του Δήμου, στην οποία βεβαιώνεται ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026 
στον ΑΛΕ 020.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας για δύο εργαζόμενους στην υπηρεσία 
ηλεκτροφωτισμού του Δήμου μας», έχει εγγραφεί πίστωση, ποσού 3.692,60 ευρώ.

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.
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7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο, του έτους 2026, οι οποίες επιβάλλουν 
την απασχόληση δύο υπαλλήλων του Δήμου, κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

8. Ότι η δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, θα αντιμε-
τωπισθεί από τις πιστώσεις του ΑΛΕ 020.2120201001.

9. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία, για Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για δύο (2) υπαλλήλους του Δήμου, 
κλάδου ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ, την εργασία με αμοιβή απογευματινής υπερωριακής 
απασχόλησης.

Β. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορεί να υπερβαί-
νουν τις είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι (120), για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, 
με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών 
αναγκών του Δήμου.

Γ. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, έχει εγγραφεί πίστωση στον 
προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026 στον ΑΛ Ε020.2120201001.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 9 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1889	 (2)
Kαθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλου του Δήμου Άργους - Μυκηνών, για το Β’ εξάμηνο 
του 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
2. Τα άρθρα 36 και 48 του ν. 3584/2007.
3. Tο άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 

και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Τον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Άργους - Μυκηνών (Β’ 3022/2017, Β’ 632/2019, Β’ 1951/2019 και Β’ 5749/2024).
5. Την από 16.06.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών και Τοπικής Οικονομικής Ανά-

πτυξης του Δήμου, σύμφωνα με την οποία στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 2026, στον 
ΑΛΕ 030.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου [μόνιμοι και 
Ι.Δ.Α.Χ.]».

6. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.
7. Τις υπηρεσιακές ανάγκες, οι οποίες δημιουργούνται κατά το έτος 2026 και οι οποίες επιβάλλουν την 

απασχόληση για το Β’ εξάμηνο του 2026, ενός (1) υπαλλήλου κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας και οι οποίες αφορούν:

- Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών συντήρησης, επιδιόρθωσης και άρσης βλαβών κρίσιμων μηχανογρα-
φικών και δικτυακών υποδομών (ενσύρματων, ασύρματων και οπτικών ινών) καθώς και συντήρηση και ενη-
μέρωση πληροφοριακών συστημάτων εκτός ωραρίου εργασίας ώστε να μην παρεμποδίζεται η παραγωγική 
λειτουργία του προσωπικού του φορέα.

- Μέριμνα για τον συντονισμό της Διεύθυνσης η οποία επί του παρόντος παρουσιάζει σημαντικές ελλείψεις 
στελέχωσης (υπαλλήλων αλλά και προϊσταμένων), απαιτώντας περιστασιακή υπερωριακή απασχόληση.

- Σύνταξη μελετών και τεχνικών προδιαγραφών για το σύνολο της Διεύθυνσης, ως μοναδικός Πληροφορι-
κός του φορέα, για την δρομολόγηση και άμεση εκτέλεση των κρίσιμων έργων, προμηθειών και υπηρεσιών 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού - σχεδίου δράσης, δεσμεύσεις που καθιστούν επιτακτική την υπερωριακή 
απασχόληση εκτός του τυπικού ωραρίου εργασίας.
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- Σχεδίαση, παρακολούθηση, επίβλεψη και συντονισμός όλων των εν εξέλιξη συμβάσεων έργων, προ-
μηθειών και υπηρεσιών για ευρύ φάσμα αρμοδιοτήτων (Προγραμματισμού, Πληροφορικής, Αθλητισμού, 
Πολιτισμού και Τουρισμού), υποχρεώσεις που καθιστούν επιτακτική την υπερωριακή απασχόληση εκτός του 
τυπικού ωραρίου εργασίας.

- Συντονισμό και υλοποίηση των κρίσιμων και αυξημένων απαιτήσεων projects, όπως μετάπτωση φορέα 
στο σύστημα ηλεκτρονικής διακίνησης εγγράφων ΙΡΙΔΑ, σύνταξη Επιχειρησιακού Προγράμματος 2025-28, 
διασύνδεση πληροφοριακών συστημάτων μέσω web services με το κέντρο δια λειτουργικότητας του Υπουρ-
γείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης, κ.λπ.

- Οι εν λόγω εργασίες οφείλουν να εκτελεστούν εντός περιορισμένου χρονοδιαγράμματος όπου σε συνδυ-
ασμό με τις υφιστάμενες υποχρεώσεις και αρμοδιότητες καθιστούν επιτακτική την υπερωριακή απασχόληση 
εκτός του τυπικού ωραρίου εργασίας.

8. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης κατά τις απογευματινές ώρες (από τη λήξη 
του κανονικού ωραρίου έως τις 22:00) των εργάσιμων ημερών (Δευτέρα έως Σάββατο), για έναν (1) υπάλληλο 
του Δήμου Άργους-Μυκηνών, κλάδου/ειδικότητας ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Β. Καθιερώνουμε εργασία με αμοιβή υπερωριακής απασχόλησης κατά τις νυχτερινές ώρες (μετά τις 22:00) 
ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για έναν (1) υπάλληλο του Δήμου Άργους-Μυκηνών, κλάδου/
ειδικότητας ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, για χρονικό διάστημα για το Β’ εξάμηνο του 2026.

Γ. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες δεν μπορεί 
να υπερβαίνουν τις είκοσι (20) ώρες, μηνιαίως και συνολικά τις εκατόν είκοσι (120), για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη των προμνημονευόμενων 
υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Δ. Οι κατά τα ως άνω αναφερόμενες ώρες υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες δεν μπορεί να υπερβαίνουν τις δεκαέξι (16) ώρες, μηνιαίως και συνολικά 
τις ενενήντα έξι (96), για το Β’ εξάμηνο του 2026, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση, για την 
κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου.

Ε. Για την κάλυψη της δαπάνης, έχει εγγραφεί πίστωση στον προϋπολογισμό του Δήμου, οικονομικού έτους 
2026, στον ΑΛΕ 030.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
[μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.]».

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 16 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 1890	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και 
Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού του Δήμου Άργους - Μυκηνών, 
για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΓΟΥΣ - ΜΥΚΗΝΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 και το άρθρο 20 του ν. 4354/2015.
2. Τις υπ’ αρ. 39, 40/2013 (Β’ 1646) αποφάσεις του Δ.Σ. σύμφωνα με τις οποίες καθορίζεται ο τρόπος λει-

τουργίας των υπηρεσιών του καταργούμενου Νομικού Προσώπου κατά τις απογευματινές ώρες, Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες.

3. Τις υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το έτος 2026 οι οποίες επιβάλλουν την απασχόλη-
ση προσωπικού του Τμήματος Αθλητισμού της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Οργάνωσης και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού, πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας καθώς και 
νυχτερινής απασχόλησης. Οι ανάγκες αυτές προκύπτουν:

- Από την κατάργηση του πρώην Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου, με την επωνυμία «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑ-
ΣΙΑΣ - ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ και ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ» Δήμου Άργους - Μυκηνών, με τον δτ «ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΜΕΡΙΜΝΑ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΣ», τις αρμοδιότητες του οποίου ασκεί πλέον ο Δήμος, σύμφωνα με τον ν. 5056/2023 (Α’ 163),
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- από την συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και την μη πρόσληψη τακτικού προ-
σωπικού,

- από την υποχρεωτική λειτουργία των αθλητικών εγκαταστάσεων έως τις 24:00 μ.μ., το Σάββατο, την 
Κυριακή και εξαιρέσιμες,

- λόγω των αναγκών εξυπηρέτησης των πολυάριθμων αθλητικών συλλόγων του Δήμου, συμπεριλαμβανο-
μένων Εθνικών κατηγοριών ομάδων, που παρατείνουν το ωράριο λειτουργίας πέραν τις 22:00 μ.μ. καθημερινά 
(έως 24:00), Σαββατοκύριακα και εξαιρέσιμες, εξαιτίας επίσημων πρωταθλημάτων, όπως ισχύουν σύμφωνα 
με το Φ.Ε.Κ. (Β’ 1646/2013),

- λόγω των απαιτήσεων της συντήρησης, καθαρισμού και φύλαξης των αθλητικών εγκαταστάσεων που 
έχουν αυξηθεί και της έλλειψης προσωπικού,

- λόγω των απαιτήσεων συντήρησης των κτιριακών εγκαταστάσεων, των υπηρεσιών πρασίνου για την 
συντήρηση γηπέδων ποδοσφαίρου με φυσικό χλοοτάπητα, υπηρεσιών φύλαξης των εγκαταστάσεων.

4. Την δαπάνη που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση και για την οποία σύμφωνα με την από 
16.6.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικ/κών Υπηρεσιών του Δήμου, υπάρχει εγγεγραμμένη πίστωση στο 
προϋπολογισμό του Δήμου, στον κάτωθι ΑΛΕ:

- 015.2120101001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου [μόνιμοι και 
Ι.Δ.Α.Χ., Ι.Δ.Ο.Χ.]».

5. Tο γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε (υπερωριακή) αποζημίωση για τις ώρες απασχόλησης καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου α) κατά τις καθημερινές (Δευτέρα έως Σάββατο) για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, για τους υπαλλήλους του 
Τμήματος Αθλητισμού της Δ/νσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, 
Πολιτισμού και Τουρισμού, έως τέσσερις (4) ώρες/μηνιαίως (ή 24ώρες/6μηνο) ανά υπάλληλο, και β) κατά τις 
νυχτερινές (καθημερινές) ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, για 
τους υπαλλήλους του Τμήματος Αθλητισμού της Διεύθυνσης Προγραμματισμού, Οργάνωσης και Ψηφιακής 
Διακυβέρνησης, Αθλητισμού, Πολιτισμού και Τουρισμού, έως δεκαέξι (16) ώρες/μηνιαίως (ή 96ώρες/6μηνο) 
ανά υπάλληλο, ως εξής:

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία υπερωριακή 
(Δευτέρα έως Σάββατο) 

πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

Εργασία υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων 

πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

- 1 υπάλληλος ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
- 1 υπάλληλος ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 
- 2 υπάλληλοι κλάδου ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
- 1 υπάλληλος κλάδου 

ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
- 1 υπάλληλος ΚΛΑΔΟΥ 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
- 1 υπάλληλος 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

- 1 υπάλληλος ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 
- 1 υπάλληλος ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΚΟΙΝΟΧΡΗΣΤΩΝ ΧΩΡΩΝ 
- 2 υπάλληλοι ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 
- 1 υπάλληλος ΚΛΑΔΟΥ ΥΕ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
- 1 υπάλληλος ΚΛΑΔΟΥ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
- 1 υπάλληλος ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

Εργασία υπερωριακή (Δευτέρα έως 
Σάββατο) πέραν της εβδομαδιαίας 

υποχρεωτικής

Εργασία υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων 

πέραν της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής

ΤΜΗΜΑ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

- 5 υπάλληλοι ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

- 2 υπάλληλοι ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ

- 5 υπάλληλοι ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

- 2 υπάλληλοι ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ
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Β. Για την κάλυψη της δαπάνης για την καταβολή των σχετικών αποζημιώσεων, οι προβλεπόμενες πιστώσεις 
έχουν εγγραφεί πίστωση στον ΑΛΕ:

-015.2120101001 του προϋπολογισμού του Δήμου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Άργος, 16 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΛΤΕΖΟΣ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/12125	 (4)
Καθορισμός των ωρών εργασίας πέραν του πενθημέρου, καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδο-
μαδιαίας εργασίας, για τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρό-
νου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, του ΟΔΑΠ, για το Β’ εξά-
μηνο του έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (ΟΔΑΠ)

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κλη-
ρονομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

γ) του ν.  4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 
2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204),
ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
στ) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρε-
σίμων ημερών εργασία» (Β’ 17),

ζ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «“Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015” (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και διορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου 
του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και αφορά στην ανανέωση 
της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 123918/22-3-2026 υπουργική απόφαση «Θερινό ωράριο λειτουργίας Αρχαιολογικών Χώρων, 
Μνημείων και Μουσείων του Κράτους έτους 2026» (Β’ 1615).

5. Την υπ’ αρ. 597970/30-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΣΠΟ46ΝΚΟΤ-ΖΨΖ) απόφαση έγκρισης προϋπολογισμού οικονο-
μικού έτους 2026 του φορέα «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ».

6. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26ης/10-06-2026 (θέμα 4ο) συνεδρίασή του, 
με την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμο προσωπικό και προσωπικό 
με σύμβαση Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (φυλακτικό προσωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον αφορά το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων, προκαλείται δαπάνη ύψους έως 
εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα τριών (127.533,00) ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί για το 
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οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ (ΑΛΕ 212020101 
και 212020102), σύμφωνα με την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26ης/10-06-2026 
(θέμα 4ο) συνεδρίασή του με το αντίστοιχο απόσπασμα πρακτικού.

8. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι είκοσι (20) ώρες κατά 
μήνα, την απασχόληση πέραν του πενθημέρου καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας για 
το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για καθένα από τους συνολικά τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων του ΟΔΑΠ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-07-2026 μέχρι 31-12-2026.
3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 

προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκείμενης οργανικής μονάδας των υπαλλήλων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2026

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/12126	 (5)
Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων, του 
ΟΔΑΠ, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ (ΟΔΑΠ)

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κλη-
ρονομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),

γ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

δ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204),
ε) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
στ) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 

δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρε-
σίμων ημερών εργασία» (Β’ 17),

ζ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «“Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015” (Α’ 176)» (ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ),

η) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 ΑΕ.” Προστασία 
Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις», δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπηρέτηση 
του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, οι Πινακοθήκες που ανήκουν ή εποπτεύονται 
από το Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο προσωπικό 
ανά κλάδο ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες (Α’ 84).

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και διορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).
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3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και αφορά στην ανανέωση 
της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών 
Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 123918/22-3-2026 υπουργική απόφαση «Θερινό ωράριο λειτουργίας Αρχαιολογικών Χώρων, 
Μνημείων και Μουσείων του Κράτους έτους 2026» (Β’ 1615).

5. Την υπ’  αρ. 597970/30-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΣΠΟ46ΝΚΟΤ-ΖΨΖ) έγκριση προϋπολογισμού οικονομικού 
έτους 2026 του φορέα «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ».

6. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26η/10-06-2026 (θέμα 4ο) συνεδρίασή του, 
με την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμο προσωπικό και προσωπικό 
με σύμβαση Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (φυλακτικό προσωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον αφορά το μόνιμο και με σχέση εργασίας ιδ. δικαίου 
αορίστου χρόνου προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων, προκαλείται δαπάνη ύψους έως 
εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα τριών (127.533,00) ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί για το 
οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ (ΑΛΕ 212020201 
και 212020202), σύμφωνα με την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26ης/10-06-2026 
(θέμα 4ο) συνεδρίασή του με το αντίστοιχο απόσπασμα πρακτικού.

8. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης στο 
ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 4354/2015, μέχρι δεκαέξι (16) ώρες κατά 
μήνα, την απασχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, πέραν της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας για καθένα από τους συνολικά τρεις (3) υπαλλήλους με σχέση εργασίας 
ιδ. δικαίου αορίστου χρόνου, κλάδου ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού, ειδικότητας ΔΕ Πωλήσεων του ΟΔΑΠ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-07-2026 μέχρι 31-12-2026.
3. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 

προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκείμενης οργανικής μονάδας των υπαλλήλων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2026

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ-ΒΑΛΑΚΟΥ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3847/29.06.202640292

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02038472906260008*
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