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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση 17ωρης λειτουργίας (07:00-00:00), όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου 
Νέας Ιωνίας.		  40333

2	 Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2307/23-01-2026 απόφασης «Ορισμός του ανώτατου 
ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του ΦΟΔΣΑ 
του ν. 4555/2018 με την επωνυμία “Αναγκαστικός Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων 
Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου” για το έτος 2026».		  40334

3	 Ανάκληση, κατόπιν αιτήματος του φορέα, της υπό στοιχεία 645115(1965)/Π03/7/00054/Ε/Ν.4399/ 
2016/30-10-2019 (Β’  4137) απόφασης του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στο καθεστώς ενίσχυσης «Ενισχύσεις Μηχα-
νολογικού Εξοπλισμού» των άρθρων 32 έως 36 του ν. 4399/2016 (Β’ Κύκλος), της επιχείρησης 
«NORDIA ΑΝΩΝΥΜΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «NORDIA Α.Ε.» 
για την ενίσχυση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φορολογικής απαλλαγής.		  40336

4	 Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτε-
ρινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, τριών (03) υπαλλήλων του Γραφείου 
Αντιπεριφερειάρχη, Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, 
για το Β’ εξάμηνο, έτους 2026.		  40337

5	 Συμπλήρωση των υπ’ αρ. 1247/2025 (Β΄ 7349) και 100/2026 (Β΄ 1807) αποφάσεων του Δημάρχου 
Αγίας Παρασκευής περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Δήμου 
Αγίας Παρασκευής έτους 2026.		  40339

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 39115	 (1)

Καθιέρωση 17ωρης λειτουργίας (07:00-00:00), όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες για το Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου Νέας Ιωνίας.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 

Καλλικράτης» (Α’ 87), σε συνδυασμό με τις διατάξεις του ν. 2503/1997 (Α΄ 107/Α’1997) «Διοίκηση, οργάνωση, 
στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις».

2. Το π.δ. 135/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής» (Α’ 228).
3. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 

2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών 
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και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για 
τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών - Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’  136).

4. Το άρθρο 280 του ν. 3852/2010 «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης» (Α’ 87).

5. Τα άρθρα 36 και 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).
6. Την υπ’ αρ. 86780/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών περί διορισμού 

του Γρηγορίου Ζαφειρόπουλου του Επαμεινώνδα, στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής.

7. Την υπ’ αρ. 139/18.05.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Νέας Ιωνίας, που αφορά στην 
«καθιέρωση 17ωρης λειτουργίας (07:00-00:00), όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου Νέας Ιωνίας».

8. Την υπ’ αρ. 12620/05-05-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέας 
Ιωνίας περί ύπαρξης πιστώσεων.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:

Την καθιέρωση 17ωρης λειτουργίας (07:00-00:00), όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για το Αυτοτελές Γραφείο Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου Νέας Ιωνίας, ως εξής:

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ: την 17ωρη λειτουργία από 07:00 έως 
00:00, όλες τις ημέρες του μήνα, καθώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες στις οποίες λαμβάνουν χώρα δράσεις 
και εκδηλώσεις για το κάτωθι προσωπικό: 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1 Ι.Δ.Α.Χ

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 1 ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 1 Ι.Δ.Α.Χ

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ/ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 1  Ι.Δ.Α.Χ

Από τα ανωτέρω προκαλείται δαπάνη που θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Νέας Ιωνίας 
του οικονομικού έτους 2026 στους κάτωθι κωδικούς: Α.Λ.Ε. 010.2120202.001 ποσού 5.000,00€ και Α.Λ.Ε. 
020.2120202.001 ποσού 3.000,00€ και ανάλογες πιστώσεις θα προβλέπονται και για τα επόμενα οικονομικά έτη.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 16 Ιουνίου 2026

Ο Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΖΑΦΕΙΡΟΠΟΥΛΟΣ
Ι

Αριθμ. 22261	 (2)
Τροποποίηση - συμπλήρωση της υπ’ αρ. 2307/23-01-2026 απόφασης «Ορισμός του ανώτατου ορί-
ου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του ΦΟΔΣΑ του 
ν. 4555/2018 με την επωνυμία “Αναγκαστικός Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχει-
ριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου” για το έτος 2026».

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΗΠΕΙΡΟΥ - ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 

Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133).
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2. Τα άρθρα 6Α, 6Β και την παρ. Ι του άρθρου 280  του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).

3. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελε-
στικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους 
επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης. Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων 
και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών. Λοιπές επείγουσες διατάξεις» 
(Α’ 136).

4. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107), όπως σήμερα ισχύει.

5. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου- Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέ-
λη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις» (Α’ 240).

6. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

7. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 21).

8. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης του Ιωάννη 
Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου-Δυτικής 
Μακεδονίας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 901).

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής 
Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων «Με εντολή Γραμμα-
τέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου -Δυτικής Μακεδονίας» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύθυνσης 
Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους των 
Τμημάτων αυτής» (Β΄ 412).

10. Το άρθρο 3, την υποπαρ. Δ9 της παρ. Δ του του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατά-
ξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» (Α’ 94), όπως αντικαταστάθηκε από το 
άρθρο 36 παρ. 2 του ν. 4484/2017 «Προσαρμογή της Ελληνικής Νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις» (Α’ 110).

11. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α΄98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α΄133).

12. Την υπ’ αρ. 2307/23-01-2026 απόφαση «Ορισμός του ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων κατ’ έτος 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του ΦΟΔΣΑ του ν. 4555/2018 με την επωνυμία «Αναγκαστικός 
Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου», για το έτος 
2026» (Β’ 446).

13. Το υπ’ αρ. 1453/17-06-2026 έγγραφο του ΦΟΔΣΑ του ν. 4555/2018 με την επωνυμία «Αναγκαστικός 
Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου», με το οποίο 
αιτείται την τροποποίηση - συμπλήρωση της ως άνω απόφασης περί ορισμού του ανώτατου ορίου των επιτρε-
πόμενων ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του εν λόγω Συνδέσμου για το έτος 2026, προκειμένου 
να συμπεριληφθεί σε αυτή νέος κλάδος/ειδικότητα υπαλλήλου.

14. Την υπ’ αρ. 1451/17-06-2026 βεβαίωση του ΦΟΔΣΑ του ν. 4555/2018 με την επωνυμία «Αναγκαστικός 
Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου» περί πρόβλεψης 
σχετικής πίστωσης στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026.

15. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Τροποποιούμε - συμπληρώνουμε την υπ’ αρ. 2307/23-01-2026 απόφαση: «Ορισμός του ανώτατου ορίου των 
επιτρεπόμενων κατ’ έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας υπαλλήλων του ΦΟΔΣΑ του ν. 4555/2018 με την 
επωνυμία “Αναγκαστικός Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Διαχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας 
Ηπείρου” για το έτος 2026, ως εξής:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3851/29.06.202640336

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΕΠΙΤΡΕΠΟΜΕΝΩΝ ΗΜΕΡΩΝ ΜΕΤΑΚΙΝΗΣΗΣ 
ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ΕΚΑΣΤΟΥ

5 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ/
ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  30 ΗΜΕΡΕΣ

Κάλυψη δαπάνης:
Από την απόφαση αυτή, προκύπτει δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 του 

ΦΟΔΣΑ του ν. 4555/2018 με την επωνυμία «Αναγκαστικός Σύνδεσμος Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων Δι-
αχειριστικής Ενότητας Περιφέρειας Ηπείρου», για την οποία υπάρχει εξασφαλισμένη πίστωση στους κάτωθι 
ΑΛΕ αυτού:

-2.4.2.04.03.001 «Έξοδα ημερήσιας αποζημίωσης προσωπικού», ποσού 4.000,00€.
-2.4.2.04.04.001 «Έξοδα κίνησης προσωπικού» ποσού 16.000,00€.
-2.4.2.04.04.002 «Έξοδα κίνησης προσωπικού DIGITAL» ποσού 450,00€.
-2.4.2.04.05.001 «Έξοδα διανυκτέρευσης προσωπικού» ποσού 6.000,00€.
Κατά τα λοιπά ισχύει η υπ’ αρ. 2307/23-01-2026 απόφαση.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ιωάννινα, 19 Ιουνίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης  
Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ

Ι

(3)
Ανάκληση, κατόπιν αιτήματος του φορέα, της υπό στοιχεία 645115(1965)/Π03/7/00054/Ε/Ν.4399/ 
2016/30-10-2019 (Β’  4137) απόφασης του Εκτελεστικού Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μα-
κεδονίας, με την οποία εγκρίθηκε η υπαγωγή στο καθεστώς ενίσχυσης «Ενισχύσεις Μηχανολογικού 
Εξοπλισμού» των άρθρων 32 έως 36 του ν. 4399/2016 (Β’ Κύκλος), της επιχείρησης «NORDIA ΑΝΩ-
ΝΥΜΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «NORDIA Α.Ε.» για την ενίσχυ-
ση επενδυτικού σχεδίου της με το κίνητρο της φορολογικής απαλλαγής.

Με την υπό στοιχεία 315897(796)/Π03/7/00054/Ε/Ν.4399/2016/17.06.2026 απόφαση του Εκτελεστικού 
Γραμματέα της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας ανακαλείται, κατόπιν αιτήματος του φορέα, η υπό στοιχεία 
645115(1965)/Π03/7/00054/Ε/Ν.4399/2016/30.10.2019 (Β’  4137) απόφαση, με την οποία εγκρίθηκε η υπα-
γωγή στις διατάξεις του ν. 4399/2016 και ειδικότερα στο καθεστώς ενίσχυσης «Ενισχύσεις Μηχανολογικού 
Εξοπλισμού» των άρθρων 32 έως 36 αυτού (Β’ Κύκλος) του επενδυτικού σχεδίου της επιχείρησης «NORDIA 
ΑΝΩΝΥΜΗ ΛΑΤΟΜΙΚΗ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΗ ΚΑΙ ΕΜΠΟΡΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ» με δ.τ. «NORDIA Α.Ε.» που αναφέρεται 
στη «Δημιουργία μονάδας κοπής, μορφοποίησης και επεξεργασίας μαρμάρου», (ΚΑΔ κύριου κλάδου δρα-
στηριότητας: 23.70.11, Κοπή, μορφοποίηση και τελική επεξεργασία μαρμάρου, τραβερτίνη, αλάβαστρου, 
επεξεργασμένων και προϊόντων τους (εκτός από κυβόλιθους για λιθόστρωτα δρόμων ή πεζοδρομίων, 
πλάκες για στρώσιμο, πλακίδια, κύβους κ.λπ.), στη θέση Καλλιθέα του Δήμου Ωραιοκάστρου, του Νομού 
Θεσσαλονίκης της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας συνολικού επιλέξιμου και ενισχυόμενου κόστους 
ίσου με 300.500,00€.

Για το εν λόγω επενδυτικό σχέδιο δεν έχει γίνει οποιαδήποτε χορήγηση ενίσχυσης (χρήση κινήτρου φο-
ρολογικής απαλλαγής).

Για την έκδοση της απόφασης δεν απαιτείται γνωμοδότηση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής σύμφωνα με 
το άρθρο 122 του ν. 4887/2022, όπως αναδιαμορφώθηκε με το άρθρο 83 του ν. 5203/2025 και την υπ’ αρ. 
94984/02.12.2025 (Β’ 6646) υπουργική απόφαση που αφορά τη Σύσταση της Γνωμοδοτικής Επιτροπής για τα 
επενδυτικά σχέδια των Περιφερειών και του Υπουργείου Εσωτερικών (Τομέας Μακεδονίας - Θράκης).

Ο Εκτελεστικός Γραμματέας

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΙΩΑΝΝΟΥ
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Αριθμ. οικ. 459743(1523)	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απογευματινής εργασίας και υπερωριακής εργασίας κατά τις νυχτερινές 
ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, με αμοιβή, τριών (03) υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπερι-
φερειάρχη, Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για το Β’ εξά-
μηνο, έτους 2026.

Η ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΙΕΡΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 3852/2010 περί «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό-

γραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με τον ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος 
διακυβέρνησης Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού» (Α’  163).

2. Το π.δ. 133/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Α’ 226).
3. Την υπ’ αρ. 81320+77909/01-12-2016 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακε-

δονίας-Θράκης «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας» (Β’  4302).

4. Τον ν. 4555/2018  «Μεταρρύθμιση του Θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των ΟΤΑ 
(Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι» - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’  133).

5. Την υπό στοιχεία ΓΠΚΜ/οικ.71/08-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Ορι-
σμός Αναπληρωτή Περιφερειάρχη, Αντιπεριφερειαρχών και ανάθεση τομέων ευθύνης στους Θεματικούς 
Αντιπεριφερειάρχες της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (ΑΔΑ: 6ΓΓ07ΛΛ-ΩΟΒ).

6. Την υπ’ αρ. οικ.17255(397)/09-01-2024 απόφαση του Περιφερειάρχη Κεντρικής Μακεδονίας «Μεταβί-
βαση αρμοδιοτήτων της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας καθώς και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής 
εγγράφων, αποφάσεων και άλλων πράξεων “ΜΕ ΕΝΤΟΛΗ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ”» (Β’  148).

7. Το άρθρο 29 Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ. 
(ν. 3528/2007, Α’ 26).

8. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

9. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

10. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/19169/08-11-2024 υπουργική απόφαση «Ζητήματα οργάνωσης και τή-
ρησης του Εθνικού Μητρώου Διοικητικών Διαδικασιών «Μίτος»,κατ’ εφαρμογή του άρθρου 90 του ν. 4727/2020 
(Α’ 184)» (Β’ 6273).

11. Την υπό στοιχεία ΔΔΔΔ/Φ.ΕΜΔΔ/21687/27-12-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών: «Νέες προ-
βλέψεις επί της διαδικασίας δημοσίευσης νομοθετικών ρυθμίσεων και κανονιστικών πράξεων στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως - Μηχανισμός αυτοματοποιημένης ενημέρωσης του ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ» (ΑΔΑ: 9ΜΖΘ46ΜΤΛ6-ΙΑΩ)

12. Την υπ’ αρ. 64547/07.09.2015 απόφαση του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μα-
κεδονίας - Θράκης «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων ορισμένων υπηρεσιών της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας» (Β’  2046).

13. Την υπ’ αρ. 455635(1742)/18-06-2026 απόφαση ανάληψης υποχρέωσης της Υποδιεύθυνσης Οικονο-
μικού - Ανθρώπινων Πόρων της Π.Ε. Πιερίας, της Διεύθυνσης Οικονομικού (Π.Κ.Μ.), με την οποία εγκρίθηκε η 
δέσμευση πίστωσης ύψους τριών χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα οκτώ ευρώ και σαράντα λεπτών (3.488,40 €)  
στον προϋπολογισμό της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, οικονομικού έτους 2026, για την υπερωριακή 
απασχόληση των υπαλλήλων του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, Περιφέ-
ρειας Κεντρικής Μακεδονίας (ΑΔΑ: 9ΠΟΦ7ΛΛ-Κ6Χ).

14. Την ανάγκη κάλυψης εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών, οι οποίες δεν μπορούν 
να καλυφθούν κατά την διάρκεια του τακτικού ωραρίου και αφορούν σε:

α) θεσμοθετημένες εθνικές επετείους και ημέρες μνήμης,
β) μη θεσμοθετημένες επετείους και εκδηλώσεις τοπικού χαρακτήρα που επιβάλλει η εθιμοτυπία,
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γ) έκτακτες συσκέψεις- τηλεδιασκέψεις με Υπηρεσίες, Υπουργεία για θέματα που άπτονται των αρμοδιοτή-
των του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη και της εποπτείας της Αντιπεριφερειάρχη (π.χ. έκτακτα καιρικά φαινόμενα 
που απαιτούν το συντονισμό υπηρεσιών και φορέων Πολιτικής Προστασίας),

δ) συσκέψεις-συναντήσεις με τοπικούς και μη φορείς στο πλαίσιο κοινών δράσεων που διενεργούνται 
με τη συμμετοχή-συνδιοργάνωση ή και πρωτοβουλία της Αντιπεριφερειάρχη (σημειωτέον ότι λόγω και της 
ιδιότητας της προέδρου της Περιφερειακής Επιτροπής Ισότητας Κεντρικής Μακεδονίας ηγείται κάθε σχετικής 
δράσης και εκδήλωσης που οργανώνεται σε επίπεδο Περιφέρειας),

ε) εθιμοτυπικές επισκέψεις αιρετών, υπουργικών κλιμακίων, τοπικών αρχών και φορέων.
15. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη τριών χιλιάδων τετρακοσίων ογδόντα οκτώ 

ευρώ και σαράντα λεπτών (3.488,40 €), στον ΑΛΕ 04.0721.2120201001 - Αμοιβή για υπερωριακή εργασία και 
στον ΑΛΕ 04.0721.2120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες, του 
προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής (απογευματινής) εργασίας με αμοιβή, σε υπαλλήλους του 
Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, από την από την 1η Ιουλίου 2026 έως την 
31η Δεκεμβρίου 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους τρεις (03).
1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής (απογευματινής) απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου, 

ανά υπάλληλο, ορίζονται σε εκατόν είκοσι (120), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, είκοσι (20) απογευματινές ώρες το μήνα. 
2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 

υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 
στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

4. Η Αντιπεριφερειάρχης θα βεβαιώνει της υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη χιλίων εξακοσίων σαράντα πέντε ευρώ και είκοσι λεπτών 
(1.645,20€), στον ΑΛΕ 04.0721.2120201001 - Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία, του προϋπολογισμού της 
Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας.

Β) Την έγκριση της καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, σε εξαιρέσιμες ημέρες, Κυριακές και 
νυχτερινές ώρες, σε υπαλλήλους του Γραφείου Αντιπεριφερειάρχη της Περιφερειακής Ενότητας Πιερίας, από 
την 1η Ιουλίου 2026 έως την 31η Δεκεμβρίου 2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων που θα απασχοληθεί υπερωριακά ανέρχεται στους τρεις (03).
1. Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης, τις νυκτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, 

ανά υπάλληλο, ορίζονται σε ενενήντα έξι (96), ήτοι, κατ’ ανώτερο όριο, εκατόν δώδεκα (16) ώρες το μήνα, που 
αντιστοιχούν σε έως 8 ώρες για νυχτερινά και έως 8 ώρες για αργίες και Σαββατοκύριακα, το μήνα.

2. Για την πραγματοποίηση της υπερωριακής εργασίας θα εκδοθεί απόφαση συγκρότησης συνεργείων 
υπερωριακής απασχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ο αριθμός και το ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων 
στο συνεργείο υπαλλήλων, ο κλάδος/ειδικότητα και το Μ.Κ. αυτών, το συνολικό χρονικό διάστημα, καθώς και 
οι ώρες απασχόλησης για κάθε υπάλληλο, κατά μήνα.

3. Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα 
αναγράφεται η ώρα έναρξης της υπερωριακής εργασίας και η ώρα αποχώρησης.

4. Η Αντιπεριφερειάρχης θα βεβαιώνει την υπερωριακή απασχόληση των υπαλλήλων και το υπερωριακά 
παρασχεθέν έργο.

Από την απόφαση αυτή προκύπτει δαπάνη χιλίων οκτακοσίων σαράντα τριών ευρώ και είκοσι λεπτών 
(1.843,20€), στον ΑΛΕ 04.0721.2120202001 - Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές 
ώρες, του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Κατερίνη, 19 Ιουνίου 2026

Η Αντιπεριφερειάρχης

ΣΟΦΙΑ ΜΑΥΡΙΔΟΥ
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Αριθμ. απόφ. 442/2026	 (5)
Συμπλήρωση των υπ’ αρ. 1247/2025 (Β΄ 7349) και 100/2026 (Β΄ 1807) αποφάσεων του Δημάρχου 
Αγίας Παρασκευής περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Δήμου Αγί-
ας Παρασκευής έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΓΙΑΣ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την υπ’ αρ. 2/37190/0026/2001 (Β’ 915) απόφαση του Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολο-

γητικών πληρωμής αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία».
2. Τον ν. 3463/2006 (Α’ 114) (Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας).
3. Τον ν. 3852/2010 (Α’ 87) (Πρόγραμμα Καλλικράτης).
4. Το άρθρο 48 του ν. 3584/2007 (Α’  143).
5. Το άρθρο 11 του ν. 4013/2011 «Σύσταση της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και 

Σύσταση Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων» (Α’ 204).
6. Τα άρθρα 66, 67, 68 του ν. 4270/2014 (Α’ 143).
7. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/15 (Α’ 176).
8. Το π.δ. 80/2016 (Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες), (Α’ 145) άρθρο 9 και άρθρο 2 παρ. 2β 

ν. 4555/2018 (Πρόγραμμα Κλεισθένης Ι), (Α’ 133), άρθρο 203 «Διατάκτης στους Ο.Τ.Α. α’ βαθμού».
9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου.
10. Την υπ’ αρ. 5/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Καθορισμός ωραρίου εργασίας για το προ-

σωπικό του Δήμου» (Β΄ 1955).
11. Την υπ’ αρ. 49/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 05/2023 απόφασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου 
Αγίας Παρασκευής», (Β΄ 3527).

12. Την υπ’ αρ. 202/2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «Συμπλήρωση των υπ’ αρ. 05/2023 και 
49/2024 αποφάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας των 
υπηρεσιών του Δήμου Αγίας Παρασκευής» (Β΄ 7027).

13. Την υπ’ αρ. 40871/2023 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Συμπλήρωση 
της υπ’ αρ. 21472/07-03-2023 απόφασης περί καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου 
Αγίας Παρασκευής» (Β΄ 3527).

14. Την υπ’ αρ. 85690/2024 απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής «Συμπλήρωση 
των υπ’ αρ. 21472/07-03-2023 (Β’ 1955) και υπ’ αρ. 40871/17-05-2023 (Β’ 3527) αποφάσεων του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης, περί εξαίρεσης της εφαρμογής της πενθήμερης εργασίας υπηρεσιών του Δήμου 
Αγίας Παρασκευής» (Β΄ 7027).

15. Την υπ’ αρ. 1247/2025 (Β’ 7349) απόφαση του Δημάρχου σε ορθή επανάληψη (αρ. πρωτ.: 42428/29-12-2025) 
περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Δήμου Αγίας Παρασκευής έτους 2026.

16. Την υπ’ αρ. 100/2026 απόφαση του Δημάρχου «Συμπλήρωση της υπ’ αρ. 1247/2025 απόφασης Δημάρχου 
σε ορθή επανάληψη (αρ. πρωτ: 42428/29-12-2025) η οποία δημοσιεύθηκε στο με αριθμό ΦΕΚ Β΄ 7349/31-12-2025 
περί καθιέρωσης υπερωριακής εργασίας για τους υπαλλήλους του Δήμου Αγίας Παρασκευής έτους 2026» (Β΄ 1807).

17. Τις προβλεπόμενες στον προϋπολογισμό του Δήμου οικονομικού έτους 2026 πιστώσεις με Α.Λ.Ε.: 
045.2120201001 με τίτλο «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)» 
ποσό 12.000,00€ και Α.Λ.Ε. 045.2120202001 με τίτλο «Αμοιβή για εργασία κατά τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)», ποσό 2.000,00€.

18. Τις υπηρεσιακές ανάγκες του Δήμου.
19. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΜΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Συμπληρώνουμε τις υπ’ αρ. 1247/2025 (Β΄ 7349) και 100/2026 (Β΄ 1807) αποφάσεις του Δημάρχου σύμφωνα 

με τον πίνακα που ακολουθεί: 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΚΛΑΔΟΣ
Υπερωριακή απογευματινή 

εργασία μέχρι 22η ώρα

Εργασία Κυριακών 
και εξαιρέσιμων ημερών πέραν 

της υποχρεωτικής

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΩΡΕΣ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΩΡΕΣ

ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟ 
(ΙΔΑΧ)

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΟΙΜΗΤΗΡΙΟΥ 2 480 2 280
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Στα πλαίσια της καθιέρωσης ωραρίου λειτουργίας των Υπηρεσιών του Δήμου, σύμφωνα με την υπ’ αρ. 
5/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου «περί καθορισμού ωραρίου εργασίας για το προσωπικό του 
Δήμου», όπως εγκρίθηκε από την υπ’ αρ. 21472/07-03-2023 (Β’ 1955) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Πε-
ριφέρειας Αττικής, καθώς και την υπ’ αρ. 49/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Αγίας Παρασκευής 
«συμπλήρωση της υπ’ αρ. 05/2023 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου Αγίας Παρασκευής», όπως εγκρίθηκε από την υπ’ αρ. 40871/ 
25-05-2023 (Β’ 3527) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Περιφέρειας Αττικής, για αμοιβή εργασίας πέραν από το 
κανονικό ωράριο ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή τις νυκτερινές ώρες, σας ενημερώνουμε ότι το 
ύψος των δαπανών που ανά κωδικό έχουν προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 2026 του Δήμου έχουν ως εξής:

Υπάλληλοι Μόνιμοι και ΙΔΑΧ
Η παραπάνω υπερωριακή εργασία θα επιβαρύνει κατά το αντίστοιχο ποσοστό, τους κωδικούς εργοδοτικών 

εισφορών ήτοι:

Κωδικός Περιγραφή Ποσά 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ: ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΓΙΑ ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ (ΜΟΝΙΜΟΙ ΚΑΙ ΙΔΑΧ)

045.2120201000 
1

Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 12.000,00€

045.212020200 
1 

Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου 
(μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 2.000,00€

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αγία Παρασκευή, 18 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΥΛΩΝΑΚΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02038512906260008*


		2026-06-30T12:06:32+0300




