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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης, έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυρια-
κές και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και έως σαράντα 
(40) ώρες για εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν (1) 
αποσπασμένο υπάλληλο του Υπουργείου Πολιτισμού στο Τμήμα Ασφάλειας της Διεύθυνσης 
Υποδοχής Επισκεπτών του Μουσείου Ακρόπολης, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης, ειδι-
κότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026 (01.07.2026 - 31.12.2026).		  40341

2	 Καθορισμός των ωρών απασχόλησης έως σαράντα οκτώ (48) ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά 
τις Κυριακές και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, έως 
σαράντα (40) για εργασία πέραν του πενθημέρου, έως δέκα (10) για εργασία νυχτερινή προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα και ανά ημερήσιο υπάλληλο 
και έως εκατόν εβδομήντα έξι (176) για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για το προσωπικό με συμβάσεις εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων, κλάδου 
ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Νυχτοφυλάκων, κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων 
και κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Νυχτοφυλάκων του Μουσείου Ακρόπολης, για το Β’ 
εξάμηνο του έτους 2026 (01.07.2026-31.12.2026).		  40343

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 6773	 (1)

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης, έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και 
αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και έως σαράντα (40) ώρες για 
εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν (1) αποσπασμένο υπάλ-
ληλο του Υπουργείου Πολιτισμού στο Τμήμα Ασφάλειας της Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών του 
Μουσείου Ακρόπολης, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης, ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων 
Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (01.07.2026 - 31.12.2026).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
Α. Τις διατάξεις:
1. Του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
2. Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - 

δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
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3. Της παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Του ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Του άρθρου 8 του ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ 
ΑΚΡΟΠΟΛΗΣ» και άλλες διατάξεις» (Α’224), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 3773/2009.

6. Των άρθρων 37-42 του ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα 
και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (Α’ 6).

7. Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
8. Του π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρόπολης» (Α’ 113).
9. Του άρθρου 1 του π.δ. 70/2015 (Α’ 114).
10. Του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7).
11. Του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο -Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
12. Του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

13. Του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
14. Της υπό στοιχείαΥΠΠΟ/ΔΙΟΙΚ/Β/92020/23.07.2008 απόφασης «Κατάταξη προσωπικού σε οργανικές 

θέσεις με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο Υπουργείο Πολιτισμού που συστάθηκαν 
με την παράγραφο 1 του άρθρου τρίτου του ν. 3562/2007» (Γ’ 963).

15. Της υπ’ αρ. 4394/27.05.2019 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης «Τοπο-
θέτηση αποσπασμένων υπαλλήλων του ΥΠΠΟΑ σε Διευθύνσεις και Τμήματα του οργανισμού (π.δ. 64/2013) 
του Μουσείου Ακρόπολης» (ΑΔΑ: Ψ06Λ469ΗΤ0-ΙΞΑ).

16. Της απόφασης της υπ’ αρ. 30/2016 - 17.11.2016 (Β’ 4048) Συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Μουσείου Ακρόπολης κατά την οποία ορίσθηκε το θερινό και χειμερινό ωράριο λειτουργίας και αντίτιμο 
εισόδου στο Μουσείο Ακρόπολης.

17. Της υπ’ αρ. 6638/27-05-2026 απόφασης του Διοικητικού Συμβουλίου του Μουσείου Ακρόπολης «Κα-
θορισμός των ωρών απασχόλησης, έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και αργίες προς 
συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και έως σαράντα (40) ώρες για εργασία καθ’ υπέρβαση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν (1) αποσπασμένο υπάλληλο του ΥΠ.ΠΟ. στο Τμήμα Ασφά-
λειας της Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών του Μουσείου Ακρόπολης, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης, 
ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 
(01.07.2026 - 31.12.2026)» (ΑΔΑ: 9ΙΥΓ469ΗΤ0-ΕΘ4).

Β. Την κατεπείγουσα ανάγκη για την απασχόληση έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας και έως σαράντα (40) 
ώρες για εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, ανά μήνα, για έναν (1) υπάλληλο 
ΙΔΑΧ του Υπουργείου Πολιτισμού, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλά-
κων Μουσείων και Αρχαιολογικών Χώρων, αποσπασμένο στο Τμήμα Ασφάλειας της Διεύθυνσης Υποδοχής 
Επισκεπτών (Δ3) του Μουσείου Ακρόπολης, για την εύρυθμη λειτουργία του Μουσείου Ακρόπολης και την 
καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

Γ. Το γεγονός ότι με την παρούσα απόφαση προκαλείται συνολική υποχρέωση ποσού ύψους τριών χιλιάδων 
εξακοσίων ευρώ (3.600,00€) που θα βαρύνει τον ΚΑΕ 00.0263 του προϋπολογισμού εξόδων έτους 2026 του 
Μουσείου Ακρόπολης.

Δ. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ.

Ε. Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.22892/608/19.6.2019 εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας «Σχετικά με τις 
αποζημιώσεις προς συμπλήρωση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του άρθρου 20 περ. Β του ν. 4354/2015, 
όπως ισχύει», σύμφωνα με την οποία η αποζημίωση κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες, προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας, για υπαλλήλους που ανήκουν σε υπηρεσίες που 
λειτουργούν, βάσει νόμου, είτε όλες τις ημέρες του μήνα είτε σε δωδεκάωρη ή εικοσιτετράωρη βάση δεν υπό-
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κειται από 1ης.7.2018 (ημερομηνία έναρξης ισχύος της εγκυκλίου υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/8.6.2018, 
ΑΔΑ: 7ΑΛ2465Θ1ΩΑ46) σε εισφορές κλάδου κύριας και επικουρικής ασφάλισης, εφάπαξ παροχής, καθώς και 
υγειονομικής περίθαλψης, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζονται για το χρονικό διάστημα του Β’ εξαμήνου 2026 (01.07.2026 - 31.12.2026) οι κάτωθι ώρες 
εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργα-
σίας και καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής, ανά μήνα, για έναν (1) υπάλληλο ΙΔΑΧ του Υπουρ-
γείου Πολιτισμού, κλάδου ΔΕ Φύλαξης-Πληροφόρησης ειδικότητας ΔΕ Ημερησίων Φυλάκων Μουσείων και 
Αρχαιολογικών Χώρων, αποσπασμένο στο Τμήμα Ασφάλειας της Διεύθυνσης Υποδοχής Επισκεπτών (Δ3) του 
Μουσείου Ακρόπολης:

α) έως σαράντα (40) ώρες για εργασία καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής ανά μήνα και
β) έως σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συμπλήρωση της 

εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα.
2. Αρμόδιοι για την διαπίστωση της πραγματικής παροχής της απασχόλησης της παρ. 1 καθίστανται οι 

κατά την υπηρεσία προϊστάμενοι του υπαλλήλου.
Η ισχύς της παρούσας αρχίζει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Ιουνίου 2026

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ

Ι

Αριθμ. 6777	 (2)
Καθορισμός των ωρών απασχόλησης έως σαράντα οκτώ (48) ανά μήνα και ανά υπάλληλο κατά τις 
Κυριακές και αργίες προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, έως σαράντα (40) 
για εργασία πέραν του πενθημέρου, έως δέκα (10) για εργασία νυχτερινή προς συμπλήρωση της 
εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα και ανά ημερήσιο υπάλληλο και έως εκατόν εβδο-
μήντα έξι (176) για νυχτερινή εργασία προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας 
ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για το προσωπικό με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων, κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Νυχτο-
φυλάκων, κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Νυ-
χτοφυλάκων του Μουσείου Ακρόπολης, για το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 (01.07.2026-31.12.2026).

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133).
2. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - 

δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).
3. Την παρ. Γ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 

ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρω-
τικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Τον ν. 4727/2020 «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184).

5. Τον ν. 3711/2008 «Ίδρυση νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου με την επωνυμία «ΜΟΥΣΕΙΟ ΑΚΡΟΠΟ-
ΛΗΣ» και άλλες διατάξεις» (Α’ 224), όπως τροποποιήθηκε με τον ν. 3773/2009.

6. Το άρθρο 8 («Κατάργηση Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης και απορρόφηση του από 
το Μουσείο Ακρόπολης») του ν. 4598/2019 (Α’ 36).

7. Το π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7).
8. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
9. Το π.δ. 64/2013 «Οργανισμός του Μουσείου Ακρόπολης» (Α’ 113).
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10. Το άρθρο 1 του π.δ. 70/2015 (Α’ 114).
11. Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο -Κλα-

δολόγιο)» (Α’ 232).
12. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130).

13. Το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131).
14. Την υπ’ αρ. 1762/04.03.2019 κοινή απόφαση της Υπουργού και του Υφυπουργού Πολιτισμού και Αθλη-

τισμού «Σύσταση προσωποπαγών θέσεων Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου στο Μουσείο Ακρόπολης 
μεταφορά σε αυτές του προσωπικού του καταργηθέντος Οργανισμού Ανέγερσης Νέου Μουσείου Ακρόπολης 
(Ο.Α.Ν.Μ.Α.) και δέσμευση ισάριθμων οργανικών θέσεων του οργανισμού (π.δ. 64/2013) του Μουσείου Ακρό-
πολης» (Β’ 812, διορθ. σφάλμ. Β’922/2019).

15. Την κατεπείγουσα ανάγκη για παροχή εργασίας έως 48 ώρες εργασίας κατά τις Κυριακές και αργίες 
προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, μέχρι σαράντα (40) ώρες για εργασία πέραν 
του πενθημέρου, μέχρι δέκα (10) ώρες εργασία νυχτερινή προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής 
εργασίας ανά μήνα και ανά ημερήσιο υπάλληλο και μέχρι 176 ώρες νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση 
της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για το προσωπικό με συμβάσεις ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (ΙΔΑΧ) κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων, κλάδου ΔΕ 
Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Νυχτοφυλάκων, κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλά-
κων ειδικότητας ΥΕ Νυχτοφυλάκων του Μουσείου Ακρόπολης και την καταβολή της σχετικής αποζημίωσης.

16. Την υπό στοιχεία Φ10042/οικ.13567/329/08.06.2018 εγκύκλιο του Υπουργείου Εργασίας (ΑΔΑ: 7ΑΛ-
2465Θ1ΩΑ46), σύμφωνα με την οποία δεν διενεργούνται κρατήσεις στις αποζημιώσεις του άρθρου 20 του 
ν. 4354/2015, όπως ισχύει (υπερωριακή απασχόληση).

17. Το γεγονός ότι η ωριαία αμοιβή καθορίζεται σύμφωνα με το άρθρο 20 παρ. Γ του ν. 4354/2015, το 
Μέρος Γ’ του ν. 5045/2023, το άρθρο 71 του ν. 4369/2016, ως ισχύει και βάσει του πιν. 4 και της παρ. 2 του 
άρθρου 102 του ν. 4461/2017, όπως ισχύει.

18. Το γεγονός ότι το ποσό της δεσμευόμενης με την παρούσα πίστωσης, είναι εντός του εγκεκριμένου 
ποσοστού διάθεσης.

19. Την απόφαση της υπ’ αρ. 30/2016 - 17.11.2016 (Β’ 4048) Συνεδρίας του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Μουσείου Ακρόπολης κατά την οποία ορίσθηκε το θερινό και χειμερινό ωράριο λειτουργίας και αντίτιμο 
εισόδου στο Μουσείο Ακρόπολης.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ -ΜΙΤΟΣ.

21. Την υπ’ αρ. 6636/27.05.2026 (ΑΔΑ: 9ΝΜΩ469ΗΤ0-ΘΕ6) απόφαση του Δ.Σ. του Μουσείου Ακρόπολης, 
που αφορά στην έγκριση ανάληψης υποχρέωσης συνολικού ποσού ύψους εκατόν πενήντα χιλιάδων ευρώ 
(150.000,00€) σε βάρος του ΚΑΕ 00.0263 του προϋπολογισμού έτους 2026 του Μουσείου Ακρόπολης, απο-
φασίζουμε:

1. Καθορίζουμε για το χρονικό διάστημα του Β’ εξαμήνου 2026 (01.07.2026 - 31.12.2026):
α. Μέχρι σαράντα (40) ώρες για εργασία πέραν του πενθημέρου, ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για τριάντα 

τρεις (33) υπαλλήλους με σύμβαση ΙΔΑΧ, κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλά-
κων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων, καθώς και για δεκαέξι (16) υπαλλήλους με σύμβαση ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Φυλάκων 
ειδικότητας ΔΕ Νυχτοφυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Νυχτοφυλάκων.

β. Μέχρι δέκα (10) ώρες εργασία νυκτερινή προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
ανά μήνα και ανά ημερήσιο υπάλληλο, για τριάντα τρεις (33) υπαλλήλους με σύμβαση ΙΔΑΧ, κλάδου ΔΕ Φυ-
λάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων.

γ. Μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών προς συμπλήρωση της εβδο-
μαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για τριάντα τρεις (33) υπαλλήλους με σύμβαση 
ΙΔΑΧ κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Φυλάκων, καθώς 
και για δεκαέξι (16) υπαλλήλους με σύμβαση ΙΔΑΧ, κλάδου ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Νυχτοφυλάκων και 
κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Νυχτοφυλάκων.

δ. Μέχρι εκατόν εβδομήντα έξι (176) ώρες νυχτερινής εργασίας προς συμπλήρωση της εβδομαδιαίας 
υποχρεωτικής εργασίας, ανά μήνα και ανά υπάλληλο, για δεκαέξι (16) υπαλλήλους με σύμβαση ΙΔΑΧ, κλάδου 
ΔΕ Φυλάκων ειδικότητας ΔΕ Νυχτοφυλάκων και κλάδου ΥΕ Φυλάκων ειδικότητας ΥΕ Νυχτοφυλάκων.

2. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά 
την υπηρεσία προϊστάμενοι των υπαλλήλων.
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Η ισχύς της παρούσας άρχεται από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 2 Ιουνίου 2026

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ
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Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02038522906260006*
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