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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/12303	 (1)

Καθορισμός των ωρών απασχόλησης κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, για μόνιμο και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορί-
στου Χρόνου προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων του ΟΔΑΠ, για το Β’ Εξά-
μηνο του έτους 2026.

Η ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κλη-
ρονομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 248),

β) του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-
νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

γ) του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176),
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δ) του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143),

ε) της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρε-
σίμων ημερών εργασία» (Β’ 17),

στ) της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ),

ζ) της παρ. 4 του άρθρου 21 του ν. 2819/2000 «Ίδρυση Εταιρείας “Ολυμπιακό Χωριό 2004 Α.Ε.” Προστασία 
Ολυμπιακών Συμβόλων και Σημάτων και άλλες διατάξεις» (Α’ 84), δια του οποίου ορίζεται ότι, για την εξυπη-
ρέτηση του κοινού, τα Μουσεία, οι Αρχαιολογικοί Χώροι, οι Συλλογές, οι Πινακοθήκες που ανήκουν ή επο-
πτεύονται από το Υπουργείο Πολιτισμού, λειτουργούν και φυλάσσονται σε ετήσια βάση και με το απαραίτητο 
προσωπικό ανά κλάδο ή ειδικότητα, κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες,

η) του π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
θ) του π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων - Σύσταση, κατάργηση και με-

τονομασία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών - Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων 
προσωπικού και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

ι) του π.δ. 4/2018 «Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού» (Α’ 7, Διόρ. Σφάλμ. Α’ 158),
ια) του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145),
ιβ) του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).
2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 

της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και διορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ)» (Υ.Ο.Δ.Δ. 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (Υ.Ο.Δ.Δ. 973) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και αφορά στην ανανέωση της 
θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 123918/22-3-2026 υπουργική απόφαση «Θερινό ωράριο λειτουργίας Αρχαιολογικών Χώρων, 
Μνημείων και Μουσείων του Κράτους έτους 2026» (Β’ 1615).

5. Την υπ’ αρ. 597970/30-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΣΠΟ46ΝΚΟΤ-ΖΨΖ) απόφαση έγκρισης του προϋπολογισμού 
οικονομικού έτους 2026 του φορέα «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ».

6. Την απόφαση του Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26η/10-06-2026 (θέμα 4ο) συνεδρίασή του, 
με την οποία εγκρίνεται η απασχόληση και η δαπάνη για εργασία πέραν του πενθημέρου και η εργασία κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμο προσωπικό και προσωπικό 
με σύμβαση Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (φυλακτικό προσωπικό και πωλητές).

7. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση, όσον αφορά το μόνιμο και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δι-
καίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό φύλαξης Μουσείων και Αρχαιολογικών χώρων, προκαλείται δαπάνη ύψους 
έως εκατόν είκοσι επτά χιλιάδων πεντακοσίων τριάντα τριών (127.533,00) ευρώ η οποία έχει προβλεφθεί για το 
οικονομικό έτος 2026 και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ (ΑΛΕ 212020201 και 
212020202), σύμφωνα με την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26η/10-06-2026 (θέμα 4ο) 
συνεδρίασή του με το αντίστοιχο απόσπασμα πρακτικού.

8. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

1. Καθορίζουμε, για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες κατά μήνα, την απα-
σχόληση κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες μέρες, καθ’ υπέρβαση της εβδομαδιαίας υποχρεωτικής εργασίας, 
για σαράντα δύο (42) μονίμους υπαλλήλους των Κλάδων ΔΕ Προσωπικού Ασφαλείας και ΔΕ Φύλαξης Πλη-
ροφόρησης καθώς και για τέσσερις (4) υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, 
ειδικότητας ΔΕ Φυλάκων Αρχαιοτήτων και ΔΕ Νυχτοφυλάκων, του ΟΔΑΠ, που υπηρετούν στις Περιφερειακές 
και Ειδικές Περιφερειακές Υπηρεσίες του ΥΠ.ΠΟ.

2. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από 01-07-2026 μέχρι 31-12-2026.
3. Αρμόδιοι για την διαπίστωση πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται οι κατά 

Υπηρεσία Προϊστάμενοι των Υπαλλήλων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 19 Ιουνίου 2026

Η Υπουργός

ΣΤΥΛΙΑΝΗ ΜΕΝΔΩΝΗ
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Αριθμ. 28986	 (2)
Έγκριση της υπ’ αρ. 135/19.05.2026 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων περί 
συμπλήρωσης της υπ’ αρ. 25/2023 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, όπως 
αυτή συμπληρώθηκε με τις υπ’ αρ. 31/2024, 94/2024, 158/2024, 275/2024, 419/2024 και 112/2025 απο-
φάσεις του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, αναφορικά με την εξαίρεση από την εφαρ-
μογή της πενθήμερης εργασίας και την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη ή 12ωρη βάση για όλες τις 
ημέρες της εβδομάδας για τη Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας του Δήμου Λαρισαίων.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 36 του ν. 3584/2007 (Α’ 143).
2. Τα άρθρα 6 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
3. Τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 

και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).
4. Τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 

2019/788 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολι-
τών και του Εκτελεστικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών 
για τα επιμέρους επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης - Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και 
τον έλεγχο εσόδων και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών- Λοιπές 
επείγουσες διατάξεις» (Α’ 136).

5. Το π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας» (Α’ 231).
6. Την υπ’ υπ’ αρ. 40282/22.07.2025 απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Διορισμός της Ειρήνης Καρα-

λαριώτου του Κωνσταντίνου στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας- 
Στερεάς Ελλάδας» (Υ.Ο.Δ.Δ. 902).

7. Την υπ’ αρ. 25/02.02.2023 (ΑΔΑ: 6ΨΑΡΩΛΞ-7ΕΖ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρι-
σαίων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 12861/20.02.2023 (Β’ 1372) απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

8. Την υπ’ αρ. 31/30.1.2024 (ΑΔΑ: ΨΓΥΜΩΛΞ-6ΥΘ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαί-
ων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 15525/28.02.2024 (Β’ 1690) απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

9. Την υπ’ αρ. 94/26.03.2024 (ΑΔΑ: Ψ24ΙΩΛΞ-Λ00) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαί-
ων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 25927/11.04.2024 (Β’ 2489) απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

10. Την υπ’ αρ. 158/16.05.2024 (ΑΔΑ: ΨΝΨΘΩΛΞ-Γ6Υ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Λαρισαίων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 31899/23.05.2024 (Β’ 3038) απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

11. Την υπ’ αρ. 275/29.08.2024 (ΑΔΑ: 9ΓΟΓΩΛΞ-Ψ7Ο) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Λαρισαίων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 50511/17.09.2024 (Β’ 5332) απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

12. Την υπ’ αρ. υπ’ αρ. 419/17.12.2024 (ΑΔΑ: 6Ξ3ΣΩΛΞ-Υ4Λ) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Λαρισαίων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 255/03.01.2025 (Β’ 88) απόφαση τoυ Γραμματέα της Απο-
κεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

13. Την υπ’ αρ. 112/01.04.2025 (ΑΔΑ: ΨΔΦΙΩΛΞ-ΘΔ5) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 
Λαρισαίων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 18476/16.04.2025 (Β’ 1890) απόφαση τoυ Γραμματέα της Αποκε-
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

14. Την υπ’ αρ. 28716/06.05.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων, 
με την οποία βεβαιώνεται ότι υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων 
οικονομικού έτους 2026, για την έκδοση απόφασης καθιέρωσης εξαιρέσεων από την 5νθήμερη εργασία και 
καθιέρωση 24ωρης - 12ωρης λειτουργίας των υπηρεσιών του Δήμου.

15. Την υπ’ αρ. 135/19.05.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων «Συμπλήρωση 
της υπ’ αρ. 25/2023 Α.Δ.Σ., όπως αυτή συμπληρώθηκε με τις αριθμ. 31/2024, 94/2024, 158/2024, 275/2024, 
419/2024, 112/2025 Α.Δ.Σ. Δήμου Λαρισαίων» (ΑΔΑ: 63ΥΦΩΛΞ-7Δ5).
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16. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Εγκρίνουμε την υπ’ αρ. 135/19.05.2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, περί 
συμπλήρωσης της υπ’ αρ. 25/2023 απόφασης του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Λαρισαίων, όπως αυτή 
συμπληρώθηκε με τις υπ’ αρ. 31/2024, 94/2024, 158/2024, 275/2024, 419/2024, 112/2025 αποφάσεις του Δη-
μοτικού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, αναφορικά με την εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης 
εργασίας και την καθιέρωση λειτουργίας σε 24ωρη ή 12ωρη βάση για όλες τις ημέρες της εβδομάδας για την 
Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας του Δήμου Λαρισαίων, ως εξής:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ
(24ωρο όλες τις ημέρες του μήνα)
ΣΥΝΟΛΟ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 11
5 Ι.Δ.Α.Χ. ειδικότητας Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ
5 Ι.Δ.Ο.Χ. ειδικότητας Δ.Ε. ΦΥΛΑΚΩΝ (βάρδιες 07:00 - 15:00, 15:00-23:00, 23:00-07:00)
1 Ι.Δ.Α.Χ. ειδικότητας Δ.Ε. ΦΥΛΑΚΩΝ (βάρδιες 07:00 - 15:00, 15:00-23:00, 23:00-07:00)
Για λόγους αντιμετώπισης εκτάκτων και επειγουσών αναγκών της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής και 

Πρόνοιας του Δήμου Λαρισαίων, όπως κοινωνικές έρευνες για ευάλωτες και ευπαθείς ομάδες, εκτέλεση ει-
σαγγελικών παραγγελιών στο πλαίσιο της παιδικής προστασίας, έκτακτες ανάγκες, κατά την λειτουργία των 
Δομών της Διεύθυνσης, υλοποίηση κοινωνικών δράσεων και προγραμμάτων, φύλαξη ξενώνα φιλοξενίας 
γυναικών θυμάτων βίας.

Η σχετική δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων, οικονομικού έτους 2026 και 
συγκεκριμένα τους ΑΛΕ 04.255.2130202001, 08.055.2120202001 και 20.010.2130202001, σύμφωνα με την 
υπ’ αρ. 28716/06.05.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων. Αντίστοιχη ετήσια 
δαπάνη θα προβλέπεται και στους προϋπολογισμούς του Δήμου Λαρισαίων των επόμενων οικονομικών 
ετών.

Κατά τα λοιπά ισχύουν η υπ’ αρ. 25/2023 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (Α.Δ.Σ.) του Δήμου 
Λαρισαίων, η οποία εγκρίθηκε με την υπ’ αρ. 12861/20.02.2023 (Β’ 1372) απόφαση τoυ Γραμματέα της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, όπως τροποποιήθηκε με τις υπ’ αρ. 31/2024, 
94/2024, 158/16.05.2024, 275/29.08.2024, 419/17.12.2024 και 112/01.04.2025 αποφάσεις του Δημοτι-
κού Συμβουλίου του Δήμου Λαρισαίων, οι οποίες εγκρίθηκαν με τις υπ’ αρ. 15525/28.02.2024 (Β’ 1690), 
25927/11.04.2024 (Β’ 2489), 31899/23.05.2024 (Β’ 3038), 50511/17.09.2024 (Β’ 5332), 255/03.01.2025 (Β’ 88) 
και 18476/14.04.2025 (Β’ 1890), αντίστοιχα αποφάσεις τoυ Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Λάρισα, 19 Ιουνίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

(3)
Αύξηση ωραρίου εργασίας υπαλλήλου, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολικών Μο-
νάδων του Δήμου Βόλου.

Με την υπ’ αρ. 229/20-5-2026 (ορθή επανάληψη) απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Βόλου, που εκδόθηκε 
σύμφωνα με τα άρθρα 6 και 280 του ν. 3852/2010, τα άρθρα 28 και 28Α του ν. 4325/2015 (Α’ 47), την παρ. 1 
του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Α’ 21), τα άρθρα 63 και 64 του ν. 4954/2022 (Α’ 136), την περ. ββ) της παρ. 4 
του άρθρου 8 του π.δ. 138/2010 (Α’ 231), την υπ’ αρ. 40282/22-7-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 902) απόφαση του Υπουργού 
Εσωτερικών και την υπ’ αρ. 14651/25-2-2026 αίτηση της Λευθερίας Ζιώγκα του Απόστολου, υπαλλήλου του 
Δήμου Βόλου με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ., για αύξηση του ωραρίου εργασίας της, αυξάνεται το ωράριο εργασίας 
της υπαλλήλου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου, Λευθερίας Ζιώγκα του Αποστόλου, 
κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων, ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Σχολι-
κών Μονάδων, λόγω των αυξημένων λειτουργικών αναγκών της σχολικής μονάδας στην οποία απασχολείται, 
από 1 (μία) ώρα ημερησίως [5 (πέντε) ώρες εβδομαδιαίως] σε 3,5 (τρεισήμισι) ώρες ημερησίως [17,5 (δεκαε-
πτάμισι) ώρες εβδομαδιαίως].
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(Αρ. βεβ. της Διεύθυνσης Οικονομικών του Δήμου Βόλου: 35318/6-5-2026).
(Αρ. απόφ. Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας: 28712/17-6-2026).

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΕΙΡΗΝΗ ΚΑΡΑΛΑΡΙΩΤΟΥ

Ι

Αριθμ. απόφ.2623	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Δήμου Νέστου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ

Έχοντας λάβει υπόψη:
1. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007.
2. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με το οποίο καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις 

έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ 
βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

4. Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006, σύμφωνα με το οποίο οι τοπικές κανονιστικές αποφάσεις 
δημοσιεύονται υποχρεωτικά κατά το πλήρες κείμενό τους στο δημοτικό ή κοινοτικό κατάστημα του Δήμου ή 
της Κοινότητας, σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 284 και περίληψη αυτών σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα.

5. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

6. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με το οποίο καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

7. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στον Δήμο.
8. Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης χρονικής διάρκειας που εκφεύγουν της αναμε-

νόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας των Διευθύνσεων και των Τμημάτων του Δήμου Νέστου.
9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (Β’ 3562/2021, Β’ 5057/2021 και Β’ 4788/2024).
10. Την υπ’ αρ. 208/14-02-2023 (Β’ 1395) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 

του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 231) 
νέους κλάδους και ειδικότητες.

11. Την υπ’ αρ. 3021/06-04-2023 (Β’ 2868) πράξη τροποποίηση της υπ’ αρ. 208/14-02-2023 (Β’ 1395) πράξης 
αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
Νέστου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

12. Την υπ’ αρ. 6022/31-5-2023 (Β’ 4123) πράξη αντιστοίχισης των δεσμευμένων προς πλήρωση με διο-
ρισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

13. Την υπ’ αρ. 7098/17-04-2024 (Β’ 2688) πράξη αντιστοίχισης των δεσμευμένων προς πλήρωση με διο-
ρισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

14. Την υπ’ αρ. 18629/15-10-2024 (Β’ 6125) πράξη αντιστοίχισης των δεσμευμένων προς πλήρωση με δι-
ορισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

15. Την υπ’ αρ. 3406/25.02.2024 (Β’ 1249) πράξη αντιστοίχισης των δεσμευμένων προς πλήρωση με διο-
ρισμό ή πρόσληψη οργανικών θέσεων υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Νέστου με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

16. Την υπ’ αρ. 61/13.02.2023 (Β’ 1381) πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων 
του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου Νέστου, με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 231) νέους κλάδους και ειδικότητες.

17. Την υπ’ αρ. 456/09.03.2023 πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργα-
νισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Ν.Π.Δ.Δ. ΕΥνεστία Δήμου Νέστου, με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 
(Α’ 231) νέους κλάδους και ειδικότητες.
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18. Τον προϋπολογισμό του Δήμου Νέστου οικονομικού έτους 2026 ο οποίος ψηφίστηκε με την υπ’ αρ. 
26/2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

19. Την υπ’ αρ. 9736/11.06.2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Τμήματος Προϋπολογισμού - 
Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέστου περί εγγραφής πίστωσης στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Νέστου, οικονομικού έτους 2026, για την αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης 
αποζημίωσης των υπαλλήλων στους ΑΛΕ:

- 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου Μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» 
με το ποσό των 25.473,31 €.

- 020.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου Μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» 
με το ποσό των 53.573,12 €.

- 030.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου Μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» 
με το ποσό των 1.723,20 €.

- 035.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου Μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» 
με το ποσό των 5.247,68 €.

- 050.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου Μισθολογίου (μόνιμοι και Ι.Δ.Α.Χ.)» 
με το ποσό των 18.000,00 €.

20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους μόνιμους υπαλλήλους και για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του Δήμου Νέστου τις ώρες της απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
για απογευματινή υπερωριακή εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο έτους 
2026 από 01.07.2026 έως 31.12.2026 σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015, όπως έχουν τροποποιηθεί 
και ισχύουν, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου Νέστου, αναλυτικά ανά εκπαιδευτική 
βαθμίδα και ειδικότητα των εργαζομένων ως ακολούθως:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ
1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 9
2 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 3
3 ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
4 ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ 1
5 ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 1
6 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1
7 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) 1
8 ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 1
9 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

10 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 2
11 ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2
12 ΤΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 2
13 ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1
14 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 9
15 ΤΕ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 2
16 ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE ή HARDWARE) 2
17 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2
18 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 1
19 ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ 1
20 ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 9
21 ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 2
22 ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 11
23 ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 3
24 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 2
25 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 3
26 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 2
27 ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 2
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28 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 1
29 ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΥΝΤΗΡΗΤΩΝ 1
30 ΔΕ ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ 2
31 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  11
32 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 3
33 ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 2
34 ΔΕ ΔΗΜΟΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 5
35 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 4
36 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 4
37 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 13
38 ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ 2
39 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 5
40 ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 1

με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των αναφερόμενων, στην παρούσα από-
φαση αναγκών του Δήμου Νέστου.

Η κατανομή των ωρών θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και θα βεβαιώνεται 
από τον Δήμαρχο και τον αντίστοιχο Προϊστάμενο ή Αντιδήμαρχο στο τέλος κάθε μήνα για τις μέρες και ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης του κάθε υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χρυσούπολη, 11 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΣΑΒΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 64863/33838	 (5)
Προσθήκη σχολών στο ωδείο με την επωνυμία «Σύγχρονο Ωδείο Πατρών».

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΤΡΕΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 75 παρ. Ι τομέας στ. αριθμ. 28 του ν. 3463/2006 (Α’ 114), όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 4 

του άρθρου 94 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Την παρ. 1ζ του άρθρου 58 του ν. 3852/2010.
3. Την παρ. Ι του άρθρου 280 του ν. 3852/2010.
4. Τον ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων αφορώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 

μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 90).
5. Το β.δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών ιδρυμάτων» (Α’ 7).
6. Το άρθρο 10 του ν. 3207/2003 «Ρύθμιση θεμάτων Ολυμπιακής προετοιμασίας και άλλες διατάξεις».
7. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/07-02-1994 απόφαση «Καθορισμός παραβόλου για ίδρυση 

Ανώτερων Σχολών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και ιδιωτικών Μουσικών Εκπαιδευτηρίων» (Β’ 123).
8. Την υπό στοιχεία ΥΠΠΟ/78036/2473/19-10-2004 υπουργική απόφαση «Καθορισμός προδιαγραφών 

κτιρίων για στέγαση Μουσικού εκπαιδευτηρίου» (Β’ 1595).
9. Την υπ’ αρ. 44225/28-04-2026 απόφαση του Δημάρχου Πατρέων «Εξουσιοδότηση Αντιδημάρχων και 

Προϊσταμένων Διευθύνσεων/Τμημάτων προς υπογραφή - συνυπογραφή “Με εντολή Δημάρχου”» (ΑΔΑ: 
ΡΖΞ2ΩΞΙ-7Ξ6).

10. Την υπ’ αρ. 15097/298/04-06-2010 (Β’ 960) απόφαση του Υπουργού Πολιτισμού για χορήγηση άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας του «Σύγχρονου Ωδείου Πατρών» στην εταιρεία «Δέσποινα Βαρελτζή και Σία Ε.Ε.».

11. Την υπ’ αρ. 64863/33838/17-06-2026 αίτηση της Βαρελτζή Δέσποινας του Ιωάννη ως νόμιμος εκπρό-
σωπος και διαχειριστής της εταιρείας «ΔΕΣΠΟΙΝΑ ΒΑΡΕΛΤΖΗ ΚΑΙ ΣΙΑ Ε.Ε.» για την προσθήκη νέων σχολών και 
τμημάτων, αποφασίζουμε:



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3864/29.06.202640472

Την προσθήκη στο «ΣΥΓΧΡΟΝΟ ΩΔΕΙΟ ΠΑΤΡΩΝ» της εταιρείας «Δέσποινα Βαρελτζή & Σία Ε.Ε.», που βρί-
σκεται στην Πάτρα, επί της οδού Μιαούλη και Κορίνθου αρ. 337, (1ος όροφος), της εξής Σχολής με όλα τα 
τμήματά της:

1. ΣΧΟΛΗ ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΗΣ ΜΟΥΣΙΚΗΣ με:
Α. Τμήμα Τραγουδιού και Οργάνων πανελληνίου και ευρύτερου ανατολικού ρεπερτορίου με τμήματα:
Α1: Ελληνικό παραδοσιακό τραγούδι
Α2: Όργανα:
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ
Α2α. Ούτι
Α2β. Λαούτο
Α2γ. Πολίτικο Λαούτο
Α2δ. Πανδουρίδα - Ταμπούρ
Α2ε. Πανδουρίδα - Ταμπουράς
Α2στ.Μαντολίνο
Α2ζ. Σαντούρι
Α2η. Τσίμπαλο
Α2θ. Κανονάκι
Α2ι. Πολίτικη Λύρα
Α2ια. Βιολοντσέλο
Α2ιβ. Βιολί
ΑΕΡΟΦΩΝΑ
Α2ιγ. Νέι,
Α2ιδ. Κλαρίνο
Α2ιε. Φλογέρα - Σουραύλι
Α2ιστ. Σύριγγα Πανός (μουσκάλι)
Α2ιζ. Τρομπέτα
Α2ιη. Σαξόφωνο
Α2ιθ. Τρομπόνι
ΜΕΜΒΡΑΝΟΦΩΝΑ
Α2κ. Παραδοσιακά μεμβρανόφωνα κρουστά (νταούλια, ντέφια, μπεντίρ, τουμπελέκι)
Β. Τμήμα Οργάνων τοπικών παραδοσιακών ρεπερτορίων:
Β1. Όργανα:
ΧΟΡΔΟΦΩΝΑ
Βα. Κρητική λύρα
Ββ. Ποντιακή λύρα (και καππαδοκικός κεμανές)
Βγ. Λύρα Ανατολικού Αιγαίου (Δωδεκαννήσων και Λήμνου)
Βδ. Λύρα Θράκης και Μακεδονίας
ΑΕΡΟΦΩΝΑ
Βε. Άσκαυλος (Μακεδονική - Θρακική γκάϊντα, Νησιώτικη τσαμπούνα, Ποντιακό αγγείον)
Βστ. Ζουρνάς (Μακεδονίας, Θράκης, Στερεάς Ελλάδος)
Γ. Τμήμα Οργάνων του ειδικού ρεπερτορίου της Νεοελληνικής λαϊκής Αστικής Μουσικής:
Γ1. Όργανα:
Γα. Μπουζούκι (τρίχορδο, τετράχορδο, τζουρά, μπαγλαμά)
Γβ. Λαϊκή κιθάρα.
Γγ. Αερο-ιδιόφωνα: Ακκορντεόν
Δ. Τμήμα Θεωρητικών Ελληνικής Παραδοσιακής Μουσικής
Από τις διατάξεις της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Δήμου Πατρέων.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Πάτρα, 19 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΠΕΛΕΤΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02038642906260008*
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