
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Αποδοχή δωρεάς από την εταιρεία «ΓΚΑΡΕΛΗΣ Κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΦΜ 035597936 ΔΟΥ ΛΑΜΙΑΣ», 
προς την Ελληνική Αστυνομία, εκτιμώμενης αξίας εκατό πενήντα ευρώ (150,00 €).		  40513

2	 Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας του Τμήματος Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου του 
Δήμου Χίου.		  40514

3	 Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας λειτουργίας κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε. Πρέ-
βεζας της Περιφέρειας Ηπείρου, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026.		  40514

4	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το Β’ εξάμηνο του οικονο-
μικού έτους 2026.		  40516

5	 α1) Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαι-
ρέσιμες ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (6 άτομα), που απασχολούνται 
στη λειτουργία του συστήματος ηλεκτρονικού εισιτηρίου, όπως και για το φυλακτικό προσωπι-
κό, (α2) Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλή-
λους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (έως 130 άτομα) που 
απασχολούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Οργανισμού.		  40518

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

(1)

Αποδοχή δωρεάς από την εταιρεία «ΓΚΑΡΕΛΗΣ Κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΦΜ 035597936 ΔΟΥ ΛΑΜΙΑΣ», προς 
την Ελληνική Αστυνομία, εκτιμώμενης αξίας εκατό πενήντα ευρώ (150,00 €).

Με την υπ’ αρ. 8106/26/1378632 από 18-06-2026 απόφαση του Διευθυντή Αστυνομίας Φθιώτιδας, που 
εκδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4182/2013 (Α’ 185), κατ’ εφαρμογή και των 
διατάξεων των άρθρων 496, 498 και 499 Α.Κ., γίνεται αποδεκτή η δωρεά μίας (1) Οθόνης 27’’ Η/Υ μάρκας DELL - 
E2725HM HDMI για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Άμεσης Δράσης Λαμίας από την εταιρεία «ΓΚΑΡΕΛΗΣ 
Κ. ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΑΦΜ 035597936 ΔΟΥ ΛΑΜΙΑΣ» προς τη Διεύθυνση Αστυνομίας Φθιώτιδας, εκτιμώμενης αξίας 
εκατό πενήντα ευρώ (150,00 €). 

Ο Διευθυντής

ΑΝΔΡΕΑΣ ΚΥΡΙΤΣΗΣ

ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ
ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ

E
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Αριθμ. 16091	 (2)
Καθορισμός ωραρίου λειτουργίας του Τμήματος Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου του Δή-
μου Χίου.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
α. Των άρθρων 6, 6Α, 6Β, 58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Απο-

κεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
β. της παρ. 1 του άρθρου 64 του ν. 5003/2022, με την οποία τροποποιήθηκε το άρθρο 1 της από 29 Δε-

κεμβρίου 1980 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου «περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας 
των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων και τροποποιήσεως διατάξεων ταύτης» 
(Α’ 299), η οποία κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 1157/1981 (Α’ 126), 

γ. του άρθρου 7 «Ψηφιακή ενημέρωση για ωράρια δημοσίων φορέων  - Προσθήκη άρθρου 5Β 
στον Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας» του ν. 5293/2026 (Α’ 57) και

δ. του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).
2. Την υπ’ αρ. 86784/19.12.2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών, με την οποία η Μα-

ριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα διορίζεται στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου.

3. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.49Κ/1119/οικ.16/30.12.2022 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών.
4. Την υπό στοιχεία ΔΙΔΑΔ/Φ.69/282/οικ.8587/22.05.2026 εγκύκλιο του ΥΠΕΣ. 
5. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χίου (Β’ 1925).
6. Την υπ’ αρ. 28233/11.06.2026 εισήγηση του Δημάρχου Χίου αναφορικά με το αντικείμενο του θέματος 

(Α.Π. εισερχ. 15250/12.06.2026).
7. Το γεγονός ότι η θέσπιση συγκεκριμένων ημερών και ωρών εξυπηρέτησης στο Τμήμα Δημοτικής Κατά-

στασης και Ληξιαρχείου του Δήμου Χίου θα συμβάλει τόσο στην αποδοτικότερη και ακριβέστερη διεκπεραίωση 
των υποθέσεων όσο και στην ποιοτικότερη εξυπηρέτηση των πολιτών και επαγγελματιών (δικηγόρων, κ.α.) 
με τον απαραίτητο χρόνο και την απαιτούμενη προσοχή για κάθε περίπτωση.

8. Το γεγονός ότι από την έκδοση της παρούσας δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
του Δήμου Χίου.

9. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθορίζουμε ειδικό ωράριο λειτουργίας στο Τμήμα Δημοτικής Κατάστασης και Ληξιαρχείου του Δήμο 
Χίου, ως εξής:

- Δευτέρα έως Πέμπτη 08:00 - 13:00.
- Παρασκευή κλειστό εκτός αν προκύψει έκτακτη ανάγκη εξυπηρέτησης. 
- Οι δικηγόροι και οι νομικοί σύμβουλοι θα εξυπηρετούνται κάθε εργάσιμη ημέρα από τις 07:00 έως τις 15:00.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χίος, 22 Ιουνίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪΔΟΥ

Ι

Αριθμ. 22406	 (3)
Καθιέρωση κατ’ εξαίρεση από την εφαρμογή της πενθήμερης εργασίας λειτουργίας κατά τις Κυρια-
κές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε. Πρέβεζας της Πε-
ριφέρειας Ηπείρου, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026.

Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ-ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον ν. 4555/2018 «Μεταρρύθμιση του θεσμικού πλαισίου της Τοπικής Αυτοδιοίκησης - Εμβάθυνση της 
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Δημοκρατίας - Ενίσχυση της Συμμετοχής - Βελτίωση της οικονομικής και αναπτυξιακής λειτουργίας των Ο.Τ.Α. 
[Πρόγραμμα «ΚΛΕΙΣΘΕΝΗΣ Ι»] - Ρυθμίσεις για τον εκσυγχρονισμό του πλαισίου οργάνωσης και λειτουργίας 
των ΦΟΔΣΑ - Ρυθμίσεις για την αποτελεσματικότερη, ταχύτερη και ενιαία άσκηση των αρμοδιοτήτων σχετικά 
με την απονομή ιθαγένειας και την πολιτογράφηση - Λοιπές διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Εσωτερικών 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 133). 

2. Την παρ. Ι του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 

3. Τον ν. 2503/1997 «Διοίκηση, οργάνωση, στελέχωση της Περιφέρειας, ρύθμιση θεμάτων για την τοπική 
αυτοδιοίκηση και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

4. Το π.δ. 141/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» (Α’ 234), 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 92 του ν. 4446/2016 (Α’ 240) «Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, 
Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, 
Τροποποιήσεις του ν. 4270/2014 και λοιπές διατάξεις».

5. Το άρθρο 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις» (Α’ 47).

6. Το άρθρο 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(Α’ 21).

7. Τον ν. 4954/2022 «Συμπληρωματικά μέτρα για την εφαρμογή του Κανονισμού (ΕΕ) 2019/788 του Ευρω-
παϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου σχετικά με την Ευρωπαϊκή Πρωτοβουλία Πολιτών και του Εκτελε-
στικού Κανονισμού (ΕΕ) 2019/1799 της Επιτροπής για τη θέσπιση τεχνικών προδιαγραφών για τα επιμέρους 
επιγραμμικά συστήματα συγκέντρωσης. Διατάξεις σχετικές με την εκλογική διαδικασία και τον έλεγχο εσόδων 
και δαπανών κομμάτων, συνασπισμών και υποψηφίων βουλευτών και αιρετών. Λοιπές επείγουσες διατάξεις» 
(Α’ 136).

8. Την υπ’ αρ. 40281/22-07-2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 901) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών «Αποδοχή παραίτησης 
του Ιωάννη Σάββα του Κωνσταντίνου από τη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Μακεδονίας - Θράκης και διορισμός του στη θέση του μετακλητού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ηπείρου-Δυτικής Μακεδονίας».

9. Την υπ’ αρ. 3394/24-01-2023 (Β’ 412) απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - 
Δυτικής Μακεδονίας «Παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής διοικητικών πράξεων και εγγράφων «Με εντολή 
Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Ηπείρου - Δυτικής Μακεδονίας» στον Προϊστάμενο της Γενικής Διεύ-
θυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας, στον Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Διοίκησης καθώς και στους Προϊσταμένους 
των Τμημάτων αυτής» (Α.Δ.Α. ΩΧΧΚΟΡ1Γ-ΥΔΦ).

10. Την παρ. 1 του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 «Ρυθμίσεις για την τοπική ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και 
την αποκεντρωμένη διοίκηση Ενσωμάτωση Οδηγίας 2009/50/ΕΚ» (Α’ 85). 

11. Το άρθρο 10 του ν. 2732/1999 «Διεπαγγελματικές Οργανώσεις και ρύθμιση θεμάτων αρμοδιότητας 
του Υπουργείου Γεωργίας» (Α’ 154).

12. Την παρ. 6 του άρθρου 1 του ν. 1157/1981 «Περί κυρώσεως της από 29 Δεκ. 1980 Π.Ν.Π. του Προέδρου 
της Δημοκρατίας «περί καθιερώσεως πενθημέρου εβδομάδος εργασίας, των δημοσίων εν γένει υπηρεσιών 
και ρυθμίσεως συναφών θεμάτων» και τροποποιήσεως διατάξεων ταύτης» (Α’ 126).

13. Το άρθρο 90 του Κώδικα νομοθεσίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα (π.δ. 63/2005, 
Α’ 98), το οποίο διατηρήθηκε σε ισχύ με την περ. 22 του άρθρου 119 του ν. 4622/2019 (Α’ 133).

14. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/4595/21-02-2007 υπουργική απόφαση «Μεταβίβαση στους Γενικούς 
Γραμματείς Περιφερειών της αρμοδιότητας για τον καθορισμό του ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση, καθώς 
και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, των υπαλλήλων που εργάζονται στις ελεγκτικές υπηρεσίες των 
Νομαρχιακών Αυτοδιοικήσεων» (B’ 293).

15. Την παρ. 3 γ) του άρθρου 1  της υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/Γ2γ/οικ./1692/27-06-2006 υπουργικής απόφασης 
«Καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των δημοσίων υπηρεσιών και των Ν.Π.Δ.Δ.» 
(Β’ 769).

16. Το υπ’ αρ. 118753/1617/19-06-2026 έγγραφο της Περιφέρειας Ηπείρου, με τα συνημμένα του.
17. Την υπό στοιχεία ΠΗ/ΔΔΟΥΠΕΠ/104680/2950/12-06-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Διοίκησης και 

Οικονομικών Υπηρεσιών Π.Ε. Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου περί ύπαρξης σχετικής πίστωσης στον 
προϋπολογισμό οικ. έτους 2026.

18. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Εγκρίνουμε την λειτουργία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες της Διεύθυνσης Μεταφορών και 
Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Πρέβεζας της Περιφέρειας Ηπείρου, για το Β’ εξάμηνο έτους 2026, 
λόγω της ιδιοτυπίας των συνθηκών λειτουργίας και προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες της Υπηρεσίας, να 
εξασφαλιστεί η αδιάλειπτη και ασφαλής εξυπηρέτηση των πολιτών, η διενέργεια των απαραίτητων αυτοψιών, η 
πραγματοποίηση ελέγχων κλιμακίων και η απάντηση των αιτημάτων εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών. 
Οι ανάγκες της Υπηρεσίας αφορούν, ενδεικτικά και όχι περιοριστικά: 

1. Διενέργεια ελέγχων, επιθεωρήσεων και σφραγίσεων σε πρατήρια καυσίμων, συνεργεία αυτοκινήτων, 
σχολές οδηγών και λοιπές εγκαταστάσεις.

2. Έλεγχο πρακτικής εκπαίδευσης υποψηφίων οδηγών, σε προκαθορισμένες ημερομηνίες που δεν μπορούν 
να μετατεθούν.

3. Διεξαγωγή θεωρητικής εξέτασης υποψηφίων οδηγών.
4. Αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών δημοσίου συμφέροντος, όπως ατυχήματα, παραβάσεις οδικής ασφά-

λειας ή αιτήματα επείγουσας φύσης που απαιτούν άμεση παρέμβαση.
5. Έκδοση ειδικών καρτών φορτηγών οχημάτων, απαραίτητων για τη νόμιμη κυκλοφορία και την εύρυθμη 

λειτουργία του εμπορίου.
6. Συγκέντρωση, επεξεργασία και αποστολή στοιχείων και στατιστικών στοιχείων σε αυστηρά χρονικά 

πλαίσια, απαραίτητων για την κεντρική διοίκηση και την Ευρωπαϊκή Ένωση.
7. Συντήρηση μηχανημάτων και πληροφοριακών συστημάτων, που δεν μπορεί να πραγματοποιηθεί χωρίς 

διακοπή της καθημερινής λειτουργίας.
8. Εργασίες που λόγω πλήθους αιτημάτων και περιορισμένου αριθμού υπαλλήλων δεν δύναται να ολοκλη-

ρωθούν έγκαιρα εντός ωραρίου ή καθημερινών υπερωριών όπως έκδοση ψηφιακών ταχογράφων, οριστικές 
διαγραφές οχημάτων, έλεγχοι τρέιλερ, έλεγχοι δικαιολογητικών για πρατήρια καυσίμων (όπου η διεκπεραίω-
ση οφείλει να πραγματοποιηθεί σε στενά δεσμευτικά χρονικά όρια, αρχειοθέτηση, ταξινόμηση διοικητικών 
φακέλων (άδειες κυκλοφορίας, άδειες οδήγησης), ώστε να αποφεύγεται συμφόρηση και καθυστερήσεις στην 
εξυπηρέτηση πολιτών και επιχειρήσεων.

Από την ανωτέρω λειτουργία προκαλείται δαπάνη, η οποία έχει προβλεφθεί στον Προϋπολογισμό της Π.Ε. 
Πρέβεζας Περιφέρειας Ηπείρου οικονομικού έτους 2026, ως εξής:

Α.Λ.Ε. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ

02.04.0072.2120202001

Αμοιβή για εργασία κατά 
τις εξαιρέσιμες ημέρες και 
νυχτερινές ώρες ενιαίου 

μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)

7.500,00 €

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Ιωάννινα, 19 Ιουνίου 2026

Με εντολή Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Η Αναπληρώτρια Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας

ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΡΑΛΗ

Ι

Αριθμ. 199	 (4)

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες για το Β’ εξάμηνο του οικονομι-
κού έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΛΟΥ - ΒΟΧΑΣ

Έχοντας υπόψη: 
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87). 
2. Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48, το άρθρο 49 καθώς και την παρ. 1 του άρθρου 176 του Κώδικα Κατάστα-

σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
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3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών περί παροχής οδηγιών 
για την εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

5. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 (Α’ 107/2017) περί καταβολής αμοιβής υπερωριακής αμοιβής υπερω-
ριακής απασχόλησης και στους Προϊσταμένους Διεύθυνσης, καθώς και τις σχετικές διατάξεις της υπ’ αρ. οικ. 
2/41768/0022/20.05.2014 εγκυκλίου του Υπουργείου Οικονομικών.

6. Την παρ. 1 του άρθρου 38 του ν. 3986/2011 «Επείγοντα Μέτρα Εφαρμογής Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου 
Δημοσιονομικής Στρατηγικής 2012-2015» (Α’ 152).

7. Την υπ’ αρ. 154/09-04-2025 (ΑΔΑ:9ΡΚΡΩ9Π-Ο13) απόφαση Δημάρχου περί ορισμού Πρακτικογράφου 
του Δημοτικού Συμβουλίου.

8. Την υπ’ αρ. 54341/04-08-2025 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, 
Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου «Ανάθεση καθηκόντων Ληξιάρχου για το Ληξιαρχείο Βέλου-Βόχας του Δήμου 
Βέλου-Βόχας Ν. Κορινθίας» (ΑΔΑ: ΨΞΤΣΟΡ1Φ-5ΟΞ). 

9. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Βέλου-Βόχας (Β’ 622/2019), όπως τροποποιήθηκε 
(Β’ 7003/2024). 

10. Την υπ’ αρ. 20/2023 (Β’ 1838 και Β’ 3058) διαπιστωτική πράξη του Δημάρχου Βέλου-Βόχας περί αντι-
στοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του δήμου με 
τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

11. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
12. Τo γεγονός ότι η τήρηση των πρακτικών συνεδριάσεων Δημοτικού Συμβουλίου επιβάλλει την απασχό-

ληση του προσωπικού κατά τις απογευματινές ώρες πέραν του κανονικού ωραρίου.
13. Το γεγονός ότι επιβάλλεται να απασχολείται ένας (01) υπάλληλος στην υπηρεσία Ληξιαρχείου.
14. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν προκύψει στο Τμήμα Εσόδων και Δημοτικής Περιουσίας 

λόγω της τοποθέτησης ηλεκτρονικών υδρομετρητών.
15. Τις αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν προκύψει κατά τη διαδικασία μετεστέγασης των υπη-

ρεσιών του Δήμου στο νέο Δημαρχιακό Κατάστημα.
16. Τον μεγάλο όγκο απορριμμάτων που συγκεντρώνονται, καθώς επίσης την αποκατάσταση βλαβών στα 

δίκτυα ύδρευσης, άρδευσης και ηλεκτροφωτισμού. 
17. Το γεγονός ότι για την αντιμετώπιση των παραπάνω αναγκών επιβάλλεται να απασχολείται προσωπικό 

με οποιαδήποτε σχέση εργασίας ως εξής: ένας (01) υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου, ένας (01) υπάλληλος στην υπηρεσία Ληξιαρχείου, ένας (01) υπάλληλος στο Αυτοτελές Τμήμα Προ-
γραμματισμού, Οργάνωσης και Πληροφορικής, ένας (01) υπάλληλος της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 
έως εννέα (09) υπάλληλοι στο Τμήμα Εκτέλεσης και Συντήρησης Έργων της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών 
και Πολεοδομία, έως είκοσι τρεις (23) υπάλληλοι στη Διεύθυνση Περιβάλλοντος, υπερωριακά καθ’ υπέρβαση 
της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

18. Το γεγονός ότι οι κατά τα ως άνω ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας δεν μπορούν να υπερ-
βαίνουν τις εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 με την προβλεπόμενη 
από το Νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των ανωτέρω υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου. 

19. Τις προβλεπόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμού του Δήμου Βέλου-Βόχας Οικονομικού έτους 2026.
20. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζει:
Την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας απογευματινών ωρών μέχρι την 22α ώρα για το Β’ εξάμηνο του 

οικονομικού έτους 2026 για το προσωπικό με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και με σχέση εργασίας ιδιωτι-
κού δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου, του Δήμου Βέλου-Βόχας, πέρα από το κανονικό ωράριο και καθ’ 
υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας συνολικά τριάντα έξι (36) υπαλλήλων της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών και 
Πολεοδομίας, της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος, για την κάλυψη των εποχικών ή όλως απρόβλεπτων αναγκών 
τους.

Οι ώρες απογευματινής υπερωριακής εργασίας μέχρι την 22α ώρα, δεν θα υπερβαίνουν τις εκατόν είκοσι 
(120) ανά υπάλληλο κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση.

Η δαπάνη θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου για το οικονομικό έτος 2026. 
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Οι ώρες υπερωριακής απασχόλησης για τις Υπηρεσίες του Δήμου καθώς και οι επιμέρους κωδικοί αριθ-
μοί του προϋπολογισμού του Β’ εξαμήνου του οικονομικού έτους 2026 που θα καλυφθεί η σχετική δαπάνη 
καθορίζονται ως εξής:

Κωδικός ΑΛΕ 2120201001 Ποσό Προϋπολογισμού: 23.000,00 € 
Αφορά τριάντα (30) υπάλληλους με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου και σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Αορίστου Χρόνου κλάδου ΤΕ Πληροφορικής και ειδικότητας ΤΕ Πληροφορικής (SOFTWARE Η’ HARDWARE), 
κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού, κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Κηπουρών, κλάδου/ειδικότητας 
ΔΕ Οδηγών, κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικότητας ΔΕ Ηλεκτρολόγων, κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικότητας 
ΔΕ Μηχανοτεχνιτών - Συντηρητών Μηχανών Εσωτερικής Καύσης (ΜΕΚ), κλάδου ΔΕ Τεχνικού και ειδικότητας 
ΔΕ Υδραυλικών, κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων, κλάδου ΥΕ Εργατών 
Τεχνικών Εργασιών και ειδικότητας ΥΕ Εργατών Άρδευσης, κλάδου ΥΕ Εργατών Τεχνικών Εργασιών και ειδι-
κότητας ΥΕ Εργατών Υδρονομέων, έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Κωδικός ΑΛΕ 2130201001 Ποσό Προϋπολογισμού: 2.500,00 €. 
Αφορά έως πέντε (5) υπαλλήλους κλάδου ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων και ειδικότη-

τας ΥΕ Συνοδών Απορριμματοφόρων και έναν (1) υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων 
Έργου με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έως είκοσι (20) ώρες το μήνα ανά υπάλληλο.

Η ονομαστική κατανομή για την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση θα βεβαιώνεται κάθε μήνα από 
τους προϊστάμενους των Διευθύνσεων ή τον αρμόδιο ανά διεύθυνση Αντιδήμαρχο.

Η παρούσα απόφαση ισχύει μέχρι ανακλήσεως της.
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ζευγολατιό, 16 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΝΑΒΗΣ

Ι

Αριθμ. ΟΔΑΠ/ΓΔ/ΔΕΟΛ/ΠΡΟΣ/12129	 (5)
α1) Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέ-
ση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (6 άτομα), που απασχολούνται στη 
λειτουργία του συστήματος ηλεκτρονικού εισιτηρίου, όπως και για το φυλακτικό προσωπικό, (α2) 
Έγκριση της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση ερ-
γασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (έως 130 άτομα) που απασχολούνται στην 
Κεντρική Υπηρεσία του Οργανισμού.

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΥ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ  
ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ

Έχοντας υπόψη:
1. Tις διατάξεις:
α) Του ν. 4761/2020 «Αναδιοργάνωση του Ταμείου Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων και μετο-

νομασία του σε Οργανισμό Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων, προβολή της πολιτιστικής κλη-
ρονομιάς στο εξωτερικό, ρυθμίσεις για το Ιστορικό Μουσείο Κρήτης και το μουσείο «Φοίβος Ανωγειανάκης» 
και άλλες διατάξεις» (Α’ 248).

β) Του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-
σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176).

γ) Του ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143).

δ) Του ν.δ. 496/1974 «Περί Λογιστικού των Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (Α’ 204).
ε) Του π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
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στ) Της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10-1-2017 απόφασης του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθορισμός 
δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή εργασία, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρε-
σίμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

ζ) Της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκυκλίου του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Παροχή 
οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)» (ΑΔΑ ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ). 

2. Την υπ’ αρ. 425624/9-9-2021 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού «Κάλυψη μεταβατικά 
της θέσης του Προέδρου και του Αντιπροέδρου και διορισμός λοιπών μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του 
Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (ΟΔΑΠ)» (ΥΟΔΔ 744).

3. Την υπ’ αρ. 390074/9-9-2024 (ΥΟΔΔ 973) απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού περί ανανέωσης της θητείας 
των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Οργανισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων.

4. Την υπ’ αρ. 298033/30.06.2025 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Τροποποίηση της υπ’ αρ. 390074/ 
09.09.2024 ’’Ανανέωση της θητείας των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του ΟΔΑΠ’’ (Υ.Ο.Δ.Δ. 973)» (ΥΟΔΔ 782).

5. Την υπ’ αρ. 123918/22-3-2026 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Θερινό ωράριο λειτουργίας Αρχαι-
ολογικών Χώρων, Μνημείων και Μουσείων του Κράτους (2026)» (Β’ 1615). 

6. Την υπ’ αρ. 122855/23-03-2024 απόφαση της Υπουργού Πολιτισμού «Καθιέρωση λειτουργίας του Οργα-
νισμού Διαχείρισης και Ανάπτυξης Πολιτιστικών Πόρων (Ο.Δ.Α.Π.) κατά τις ημέρες του Σαββάτου και Κυριακής 
και καθορισμός απογευματινού ωραρίου λειτουργίας» (Β’ 2137).

7. Την υπ’ αρ. 597970/30-12-2025 (ΑΔΑ: ΨΣΠΟ46ΝΚΟΤ-ΖΨΖ) έγκριση Προϋπολογισμού Οικονομικού ‘Ετους 
2026 του φορέα «ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ».

8. Την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26/10-06-2026 συνεδρίασή του και με την οποία 
εγκρίνεται η υπερωριακή απασχόληση για το προσωπικό του ΟΔΑΠ για το B’ εξάμηνο του έτους 2026 (θέμα 5ο).

9. Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση προκαλείται συνολική δαπάνη ύψους ποσού δέσμευσης για 
έτος 2026: 940.600 € η οποία έχει προβλεφθεί και θα καλυφθεί από τις πιστώσεις του προϋπολογισμού του 
ΟΔΑΠ (ΑΛΕ 212020201 και 212020202), (ΑΛΕ 212020200, ΑΛΕ 212020100) για το οικονομικό έτος 2026 σύμ-
φωνα με την απόφαση Δ.Σ. του ΟΔΑΠ που λήφθηκε στην υπ’ αρ. 26/10-06-2026 (θέμα 5ο) συνεδρίασή του.

10. Την ανάγκη για κάλυψη εποχικών, έκτακτων και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 
11. Το γεγονός ότι δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση καταχώρισης 

στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την έγκριση υπερωριακής απασχόλησης και τον καθορισμό των ωρών της απασχόλησης με όριο τις 96 ώρες 

ανά υπάλληλο, κατ’ εφαρμογή της υποπερ. β’ της περ. 2 της παρ. Α’ του άρθρου 20 του ν. 4354/2015. Ειδικότερα:
Α1. της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 

B’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ που απασχολούνται στη λειτουργία του συστήματος ηλεκτρονικού εισιτηρίου, 
οι οποίοι υπάγονται στην ειδική διάταξη του αρ.45 του ν. 5000/2022, και άρα για αυτούς εκδίδεται ΚΥΑ που 
δύναται να ορίζει μηνιαίο όριο των 48 ωρών, όπως και για το φυλακτικό προσωπικό, σύμφωνα με το άρθρο 20 
του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) 
όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 45 του ν. 5000/2022, ή/και

Α2. της απασχόλησης πέραν του πενθημέρου και εργασίας κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
Β’ Εξάμηνο του έτους 2026, για μόνιμους υπαλλήλους και υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Αορίστου Χρόνου του ΟΔΑΠ (έως 130 άτομα) που απασχολούνται στην Κεντρική Υπηρεσία του Οργανισμού και 
έως 96 ώρες ανά υπάλληλο σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων 
δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών 
στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176) όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 45 του ν. 5000/2023.

Β1. της δέσμευσης πίστωσης για το Α’ και Β’ εξάμηνο 2026 ποσού σαράντα χιλιάδων, εξακοσίων ευρώ 
(40.600 €) ή/και

Β2. της δέσμευσης πίστωσης για το Α’ και Β’ εξάμηνο 2026 ποσού εννιακοσίων χιλιάδων ευρώ (900.000 €).
Η δαπάνη βαρύνει τους ΑΛΕ προϋπολογισμού του ΟΔΑΠ για το οικονομικό έτος 2026:
ΑΛΕ 212020100 (πέραν του πενθημέρου): 40.600 € (Β’ εξάμηνο 2026)
ΑΛΕ 212020200 (Κυριακές): 450.000 € (Β’ εξάμηνο 2026)
1. Η απόφαση αυτή έχει ισχύ από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
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2. Αρμόδιοι για τη διαπίστωση της πραγματικής παροχής της ανωτέρω απασχόλησης καθίστανται ο άμεσα 
προϊστάμενος και ο προϊστάμενος της άμεσα υπερκείμενης οργανικής μονάδας των Υπαλλήλων.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Ιουνίου 2025

Η Πρόεδρος

ΝΙΚΟΛΕΤΤΑ ΔΙΒΑΡΗ - ΒΑΛΑΚΟΥ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02038702906260008*
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