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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Απόρριψη του αιτήματος χορήγησης Ειδικής Πιστοποίησης Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φρο-
ντίδας μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΕΜΠΝΕΥΣΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ 
ΕΤΑΙΡΙΑ με διακριτικό τίτλο «ΕΜΠΝΕΥΣΗ».		  40743

2	 Απόρριψη του αιτήματος χορήγησης Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φρο-
ντίδας μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΡΑΠΕΙΩΝ.		 40745

3	 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρεμπορίας καπνικών στον (επ.) KHAN ή DARA WAL, 
(όν.) ISMAIL του NAZEER ή NASEER. 		  40746

4	 Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρεμπορίας καπνικών στον (επ.) KHAN ή DARA WAL, 
(όν.) ISMAIL του NAZEER ή NASEER.		  40746

5	 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Δήμου Διστόμου-Αράχοβας-Αντίκυρας για το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2026.		  40747

6	 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπηρεσίες του Δήμου 
ΔΙΣΤΟΜΟΥ-ΑΡΑΧΟΒΑΣ-ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ για το Β’ εξάμηνο 2026.		  40748

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 14047	 (1)

Απόρριψη του αιτήματος χορήγησης Ειδικής Πιστοποίησης Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φροντί-
δας μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΕΜΠΝΕΥΣΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ 
με διακριτικό τίτλο «ΕΜΠΝΕΥΣΗ».

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 236),
2. την παρ. 1 και την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 7, του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συ-

στήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 30),
3. την παρ. 3 του άρθρου 283, του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκε-

ντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
4. την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3895/2010 «Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανι-

σμών και φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 206),
5. το άρθρο 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41),
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6. το άρθρο 7 του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων 
Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22),

7. το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 
των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),

8. το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 
αρμοδιοτήτων τους-Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),

9. το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπ. Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168), 
10. το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

11. το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
12. την υπό στοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

«Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, στο Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών Ενο-
τήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Τομέα Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής» (Β’ 1310),

13. την υπό στοιχεία Π(2)γ/οικ. 34029/22-3-2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιωτι-
κού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χαρακτήρα» (Β’ 1163), όπως ισχύει μετά την 
τροποποίηση της από την υπ’ αρ. 51149/20-5-2023 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Τροποποίηση της υπό στοιχεία Π2γ/οικ.34029/22.3.2012 κοινής απόφασης των 
Υπουργών Οικονομικών-Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης “Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοι-
νωνικής Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χαρακτήρα”» 
(Β’ 3444),

14. την υπό στοιχεία 21856/30-12-2025 υπουργική απόφαση «Τροποποίηση της υπό στοιχεία Π4α 
οικ.4633/29.9.1993 υπουργικής απόφασης “Προδιαγραφές λειτουργίας κέντρων αποθεραπείας - αποκατά-
στασης για την παροχή ιατρικών και λοιπών φροντίδων καθώς και για τη διημέρευση των ατόμων που περι-
γράφονται στην παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2072/1992” (Β’ 789)» (Β’ 7294),

15. την εισήγηση σκοπιμότητας της οικείας Περιφερειακής Ενότητας, 
16. την αρνητική γνωμοδότηση του Ε.Κ.Κ.Α σχετικά με την πιστοποίηση του Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα ως φορέα παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που μας διαβιβάστηκε με το υπ’ αρ. 3438/ 
8-4-2026 έγγραφό του,

17. το γεγονός ότι βάσει του ν. 4455/2017 έχει πραγματοποιηθεί η εγγραφή του φορέα στο Ηλεκτρονικό 
Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας,

18. το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού,
19. το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 

καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Τη μη χορήγηση Ειδικής Πιστοποίησης Δευτεροβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρα-

κτήρα στο Ν.Π.Ι.Δ.: ΕΜΠΝΕΥΣΗ ΑΣΤΙΚΗ ΜΗ ΚΕΡΔΟΣΚΟΠΙΚΗ ΕΤΑΙΡΙΑ, με διακριτικό τίτλο «ΕΜΠΝΕΥΣΗ» και έδρα 
στο Δήμο Εμμανουήλ Παππά Σερρών δεδομένου ότι, η αναλογία κοινωνικών λειτουργών, εργοθεραπευτών 
(ή βοηθών εργοθεραπευτών), νοσηλευτών (ή βοηθών νοσηλευτών) και φυσικοθεραπευτών ανά αριθμό 
ωφελούμενων δεν πληροί τις προϋποθέσεις που καθορίζει η υπ’ αρ. 21856/30-12-2025 υπουργική απόφαση 
(Β’ 7294), καθώς διαπιστώθηκαν οι παρακάτω ελλείψεις προσωπικού:

- Ενός κοινωνικού λειτουργού, πλήρους απασχόλησης (14:00-22:00),
- ενός εργοθεραπευτή ή βοηθού εργοθεραπευτή, πλήρους απασχόλησης (06:00- 12:00 και 20:00-22:00),
- ενός νοσηλευτή ή βοηθού νοσηλευτή, μερικής απασχόλησης (06:00-07:00 και 16:00-22:00), 
- ενός φυσικοθεραπευτή μερικής απασχόλησης (06:00-09:00 και 14:00-15:00).
Ο ως άνω φορέας έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την 

ημερομηνία κοινοποίησης της παρούσης.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2026

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ
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Αριθμ. 14045	 (2)
Απόρριψη του αιτήματος χορήγησης Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας 
μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα του Ν.Π.Ι.Δ.: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΡΑΠΕΙΩΝ.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΣΥΝΟΧΗΣ ΚΑΙ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 5 του ν. 2646/1998 «Ανάπτυξη του Εθνικού Συστήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες 

διατάξεις» (Α’ 236),
2. την παρ. 1 και την περ. δ’ της παρ. 2 του άρθρου 7 του ν. 3106/2003 «Αναδιοργάνωση του Εθνικού Συ-

στήματος Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 30),
3. την παρ. 3 του άρθρου 283 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
4. την περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 3895/2010 «Κατάργηση και συγχώνευση υπηρεσιών, οργανι-

σμών και φορέων του δημοσίου τομέα» (Α’ 206),
5. το άρθρο 9 του ν. 4052/2012 (Α’ 41),
6. το άρθρο 7 του ν. 4455/2017 «Εθνικό Μητρώο Φορτοεκφορτωτών, Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων 

Κοινωνικής Φροντίδας και άλλες διατάξεις» (Α’ 22),
7. το άρθρο 109 του ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, 

των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133),
8. το π.δ. 81/2019 «Σύσταση, συγχώνευση, μετονομασία και κατάργηση Υπουργείων και καθορισμός των 

αρμοδιοτήτων τους - Μεταφορά υπηρεσιών και αρμοδιοτήτων μεταξύ Υπουργείων» (Α’ 119),
9. το π.δ. 134/2017 «Οργανισμός Υπ. Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης» (Α’ 168), 
10. το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων-Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών-Μεταφορά αρμοδιοτήτων υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130),

11. το π.δ. 79/2023 «Διορισμός Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών» (Α’ 131),
12. την υπό στοιχεία Γ.Π.:Π2γ/οικ.59633/2011 απόφαση του Υπουργού Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 

«Καθορισμός της μορφής του Αριθμού Μητρώου, στο Εθνικό Μητρώο και στο Μητρώο Περιφερειακών Ενο-
τήτων Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας Ιδιωτικού Τομέα Μη Κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και στο Ειδικό 
Μητρώο Εθελοντικών μη Κυβερνητικών Οργανώσεων. Στοιχεία και Διαδικασία Εγγραφής» (Β’ 1310),

13. την υπό στοιχεία Π(2)γ/οικ. 34029/22-3-2012 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Υγείας 
και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιωτι-
κού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χαρακτήρα» (Β’ 1163), όπως ισχύει μετά την 
τροποποίηση της από την υπό στοιχεία 51149/20-5-23 κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών - Εργασίας 
και Κοινωνικών Υποθέσεων «Τροποποίηση της υπό στοιχεία ΓΠ:Π2γ/οικ.34029/22.3.2012 κοινής απόφασης 
των Υπουργών Οικονομικών-Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης “Πιστοποίηση Φορέων Παροχής Υπηρεσιών 
Κοινωνικής Φροντίδας του Ιδιωτικού Τομέα μη Κερδοσκοπικού Χαρακτήρα και ΜΚΟ Εθελοντικού χαρακτήρα”» 
(Β’ 3444),

14. την εισήγηση σκοπιμότητας της οικείας Περιφερειακής Ενότητας,
15. την αρνητική γνωμοδότηση του Ε.Κ.Κ.Α σχετικά με την πιστοποίηση του Ν.Π.Ι.Δ. μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα ως φορέα παροχής υπηρεσιών κοινωνικής φροντίδας, που μας διαβιβάστηκε με το Αρ. Πρ. (ΙΡΙΔΑ): 
2223/9-3-2026 έγγραφό του,

16. την υπ’ αρ. 4064/15-10-2024 απόφαση Απόρριψης Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής 
Φροντίδας (Β’ 5872),

17. το γεγονός ότι βάσει του ν. 4455/2017 έχει πραγματοποιηθεί η εγγραφή του φορέα στο Ηλεκτρονικό 
Εθνικό Μητρώο Ιδιωτικών Φορέων Κοινωνικής Φροντίδας,

18. το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού προϋπολογισμού,
19. το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 

υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Τη μη χορήγηση Ειδικής Πιστοποίησης Πρωτοβάθμιας Κοινωνικής Φροντίδας μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα 

στο Ν.Π.Ι.Δ.: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΚΕΝΤΡΟ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΡΑΠΕΙΩΝ, με έδρα στη Λειβαδιά, διότι ο φορέας δεν κατέθεσε,  
α) επαρκή αποδεικτικά στοιχεία τεκμηρίωσης για μία ολοκληρωμένη δράση/ενέργεια που παρείχε στον τομέα 
της πρωτοβάθμιας κοινωνικής φροντίδας για τα δύο προηγούμενα χρόνια, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην 
παρ. 2ζ του άρθρου 3 της υπό στοιχεία Π(2)γ/οικ.34029/22-3-2012 κοινής υπουργικής απόφασης (Β’ 1163), και 
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β) επαρκή στοιχεία τεκμηρίωσης σκοπιμότητας και βιωσιμότητας για δράσεις που υλοποιεί και αντιστοιχούν 
σε πρωτοβάθμιες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας, σύμφωνα με το τρίτο κριτήριο της περ. Α του άρθρου 7, 
της ίδιας απόφασης. 

Ο ως άνω φορέας έχει δικαίωμα να υποβάλει ένσταση εντός τριάντα (30) εργάσιμων ημερών από την 
ημερομηνία κοινοποίησης της παρούσης.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 22 Ιουνίου 2026

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΑΘΗΝΑ ΔΙΑΚΟΥΜΑΚΟΥ

Ι

(3)
Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρεμπορίας καπνικών στον (επ.) KHAN ή DARA WAL, 
(όν.) ISMAIL του NAZEER ή NASEER. 

Με την υπ’ αρ. 199/2020/2026 (ημ/νία έκδοσης: 18/06/2026) καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης 
του 1ου Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον (επώνυμο) KHAN ή DARA WAL, (όνομα) ISMAIL του NAZEER ή 
NASEER και της TAHIRA ή TAHIR, γεν. 03/04/2001 στο Αφγανιστάν, ήδη αγνώστου διαμονής, με ΑΦΜ 500125427 
(ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ.): 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΦΕΙΛΗΣ:
ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ 750,00€
ΨΗΦΙΑΚΟ ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ 2,4% 18,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 768,00€ 
(επτακόσια εξήντα οκτώ ευρώ)

Κηρύσσεται δε αυτός αλληλεγγύως και εις ολόκληρον υπεύθυνος για την εξόφληση του όλου ποσού των 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) πλέον Ψηφιακού Τέλους Συναλλαγής 2,4%, ήτοι του συνολικού ποσού 
των 1.536,00 € (χιλίων πεντακοσίων τριάντα έξι ευρώ).

Το ανωτέρω ποσό επιβλήθηκε για υπόθεση λαθρεμπορίας καπνικών [τριάντα δύο (32) πακέτα τσιγάρα, των 
είκοσι τεμαχίων έκαστο], σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 159 παρ. 2, 174 παρ. 1 και παρ. 2 περ. ζ’,  131 
και 170 παρ. 1 του ν. 5222/2025. 

Η παρούσα δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 
παρ. 9 του ν. 5222/2025.

Η Προϊσταμένη

ΑΝΝΑ ΚΑΤΡΙΝΑΚΗ

Ι

(4)
Επιβολή πολλαπλών τελών για υπόθεση λαθρεμπορίας καπνικών στον (επ.) KHAN ή DARA WAL, 
(όν.) ISMAIL του NAZEER ή NASEER.

Με την υπ’ αρ. 190/2020/2026 (ημ/νία έκδοσης: 18/06/2026) καταλογιστική πράξη της Προϊσταμένης της 
Διεύθυνσης του 1ου Τελωνείου Πειραιά επιβάλλονται στον (επώνυμο) KHAN ή DARA WAL, (όνομα) ISMAIL 
του NAZEER ή NASEER και της TAHIRA ή TAHIR, γεν. 03/04/2001 στο Αφγανιστάν, ήδη αγνώστου διαμονής, με 
ΑΦΜ 500125427 (ΚΕΦΟΔΕ ΑΤΤΙΚΗΣ.): 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΟΦΕΙΛΗΣ:
ΠΟΛΛΑΠΛΑ ΤΕΛΗ 750,00€
ΨΗΦΙΑΚΟ ΤΕΛΟΣ ΣΥΝΑΛΛΑΓΗΣ 2,4% 18,00 €

ΣΥΝΟΛΟ 768,00€
(επτακόσια εξήντα οκτώ ευρώ)
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Κηρύσσεται δε αυτός αλληλεγγύως και εις ολόκληρον υπεύθυνος για την εξόφληση του όλου ποσού των 
χιλίων πεντακοσίων ευρώ (1.500,00 €) πλέον Ψηφιακού Τέλους Συναλλαγής 2,4%, ήτοι του συνολικού ποσού 
των 1.536,00 € (χιλίων πεντακοσίων τριάντα έξι ευρώ).

Το ανωτέρω ποσό επιβλήθηκε για υπόθεση λαθρεμπορίας καπνικών [τριάντα οκτώ (38) πακέτα τσιγάρα, 
των είκοσι τεμαχίων έκαστο], σύμφωνα με τις διατάξεις των άρθρων 159 παρ. 2, 174 παρ. 1 και παρ. 2 περ. ζ’, 
131 και 170 παρ. 1 του ν. 5222/2025. 

Η παρούσα δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 170 
παρ. 9 του ν. 5222/2025.

Η Προϊσταμένη

ΑΝΝΑ ΚΑΤΡΙΝΑΚΗ

Ι

Αριθμ. απόφ. 172	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας Δήμου Διστόμου-Αράχοβας-Αντίκυρας για το Β’ εξάμηνο του 
έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΣΤΟΜΟΥ - ΑΡΑΧΟΒΑΣ - ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’  176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’176)».

5. Την υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.01.2017 απόφαση Υπ. Οικ «Καθορισμός δικαιολογητικών για την καταβολή 
αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία» (Β’ 17).

6. Το άρθρο 20 «Αναπροσαρμογή βασικών μισθών» του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις» (Α’ 136).

7. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19/10/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 ”Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)».

8. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Διστόμου-Αράχοβας-Αντίκυρας (Β’ 2181/2011 μετά 
την τροποποίηση, επαναρίθμηση και επαναδιατύπωσή του Β’ 3401/2021).

9. Την υπ’ αρ. 5870/18.06.2026 της Οικονομικής Υπηρεσίας.
10. Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2026 στον Κ.Α. ΑΛΕ 

010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) και 
ποσό 24.802,14€».

11. Τις λειτουργικές ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου Διστόμου-Αράχοβας-Αντίκυρας.
12. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωσης καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Την καθιέρωση εργασίας με αμοιβή, για την άσκηση των παρακάτω καθηκόντων πέραν του υποχρεωτικού 

ωραρίου εργασίας, για το Β’ εξάμηνο του 2026, με μέγιστο αριθμό υπαλλήλων οκτώ (8) και υπερωριακή εργασία 
μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από τον νόμο αποζημίωση: 

α/α Υπερωριακή Απασχόληση Αριθμός 
Υπαλλήλων Κ.Α.

1 Πρακτικογράφος  Δημοτικού Συμβουλίου 1 ΑΛΕ 010.2120201001
2 Πρακτικογράφος Συμβουλίου Δημοτικής Κοινότητας Διστόμου 1 ΑΛΕ 010.2120201001
3 Πρακτικογράφος Συμβουλίου Δημοτικής Κοινότητας Αράχοβας 1 ΑΛΕ 010.2120201001
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α/α Υπερωριακή Απασχόληση Αριθμός 
Υπαλλήλων Κ.Α.

4 Πρακτικογράφος Συμβουλίου Δημοτικής Κοινότητας Αντίκυρας 1 ΑΛΕ 010.2120201001
5 Πρακτικογράφος Συμβουλίου Κοινότητας Δημοτικής Στειρίου 1 ΑΛΕ 010.2120201001
6 Ληξίαρχος Δημοτικής Ενότητας Διστόμου 1 ΑΛΕ 010.2120201001
7 Ληξίαρχος Δημοτικής Ενότητας Αράχοβας 1 ΑΛΕ 010.2120201001
8 Ληξίαρχος Δημοτικής Ενότητας Αντίκυρας 1 ΑΛΕ 010.2120201001

ΣΥΝΟΛΟ 8 ΑΛΕ 010.2120201001

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 22 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 173	 (6)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου σε υπηρεσίες του Δήμου ΔΙΣΤΟ-
ΜΟΥ-ΑΡΑΧΟΒΑΣ-ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΙΣΤΟΜΟΥ - ΑΡΑΧOΒΑΣ - ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω-

μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 «Αποζημίωση για εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου» του ν. 4354/2015 

«Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρ-
μογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» (Α’  176).

4. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για 
την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’176)».

5. Το άρθρο 20 «Αναπροσαρμογή βασικών μισθών» του ν. 5045/2023 «Ενίσχυση του εισοδήματος των 
μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες 
διατάξεις» (Α’ 136).

6. Την υπό στοιχεία οικ. 2/97758/ΔΕΠ/19/10/2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οι-
κονομικών «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή διατάξεων του Μέρους Γ’ του ν. 5045/2023 ”Ενίσχυση του 
εισοδήματος των μισθωτών, των νέων, της οικογένειας και της εργασίας - Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις” (Α’ 136)».

7. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Διστόμου-Αράχοβας-Αντίκυρας ως ισχύει (Β’ 2181/2011 
μετά την τροποποίηση, επαναρίθμηση και επαναδιατύπωσή του Β’ 3401/2021).

8. Τις έκτακτες και εποχικές υπηρεσιακές ανάγκες που δημιουργούνται κατά το Β’ εξάμηνο του 2026 πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας.

9. Το γεγονός ότι υπάρχει μείωση προσωπικού λόγω συνταξιοδοτήσεων και κινητικότητας καθώς και λόγω 
των χρονοβόρων διαδικασιών προσλήψεων σε συνδυασμό με τις αυξημένες εργασιακές ανάγκες λόγω διεύ-
ρυνσης των αρμοδιοτήτων του Δήμου μετά την εφαρμογή του προγράμματος ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ, την κατάργηση 
των Σχολικών Επιτροπών καθώς και της Κοινωφελούς Δημοτικής Επιχείρησης με την επωνυμία ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΤΟΥΡΙΣΜΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ-ΑΡΑΧΟΒΑΣ-ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ και τη μεταφορά των 
αρμοδιοτήτων τους στον Δήμο, απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού για την 
κάλυψη των ακόλουθων αναγκών του Δήμου:

α) Στις Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες για τη διευθέτηση εργασιών που δεν είναι δυνατόν να γί-
νουν στο σύνηθες ωράριο λόγω εξυπηρέτησης του κοινού (λόγου χάρη σύνταξη ισολογισμών, απολογισμός, 
τακτοποίηση ταμείου, την έγκαιρη καταχώριση στοιχείων σε πληροφοριακά συστήματα και στην απογραφή 
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για θέματα διοικητικής μέριμνας), για τη μεταφορά πρόσθετων αρμοδιοτήτων μετά την κατάργηση του ΝΠΔΔ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΙ ΠΑΙΔΙΚΟΙ ΣΤΑΘΜΟΙ ΔΗΜΟΥ ΔΙΣΤΟΜΟΥ-ΑΡΑΧΟΒΑΣ-ΑΝΤΙΚΥΡΑΣ καθώς και για θέματα διοικητικής 
μέριμνας (καθαριότητα σχολείων, πανελλήνιες εξετάσεις κ.λ.π.), συμμετοχή σε σχολικά συμβούλια κ.α.

β) Στις Υπηρεσίες Καθαριότητας και Πρασίνου για την αποτελεσματική εκτέλεση του έργου της αποκομιδής 
απορριμμάτων και ευπρεπισμού των κοινοχρήστων χώρων και για τη διασφάλιση της δημόσιας υγείας αλλά και 
για την αντιμετώπιση των αυξημένων αναγκών στη Δ.Ε. Αράχωβας κατά τους χειμερινούς μήνες και κατά τη διάρ-
κεια πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων του Δήμου (χριστουγεννιάτικες εκδηλώσεις, εορτές πολιούχων κ.λ.π.). 

γ) Στην Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης για την αντιμετώπιση βλαβών των αντίστοιχων δη-
μοτικών δικτύων που οφείλονται στην παλαιότητα τους, στις αυξομειώσεις της πίεσης του νερού κ.λ.π. καθώς 
επίσης και βλαβών στα αντλητικά συγκροτήματα και στις γεωτρήσεις.

δ) Στην Υπηρεσία Ηλεκτροφωτισμού για την αναγκαία παράσταση των ηλεκτρολόγων του Δήμου για τον 
συντονισμό σε πολιτιστικά γεγονότα, την τοποθέτηση χριστουγεννιάτικου διάκοσμου, για την υποστήριξη 
πολιτιστικών και άλλων εκδηλώσεων (παραστάσεων, παρελάσεων, εορταστικών στολισμών εν γένει). 

ε) Στην Τεχνική Υπηρεσία για την αντιμετώπιση έκτακτων καιρικών φαινομένων που προέρχονται από 
χιονοπτώσεις, κατολισθήσεις κ.λ.π., επιβλέψεις έργων που δεν δύναται να πραγματοποιηθούν εντός ωραρίου 
(π.χ. νυχτερινές ασφαλτοστρώσεις, εργασίες σε σχολικούς χώρους κ.λ.π.).

10. Τις εγγεγραμμένες πιστώσεις στον υπό ψήφιση προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2026 με Κ.Α.:
- ΑΛΕ 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 

και ποσό 24.802,14€
- ΑΛΕ 020.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 

και ποσό 21.606,16€
- ΑΛΕ 025.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 

και ποσό 1.566,20€
- ΑΛΕ 030.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ) 

και ποσό 10.077,23€
11. Την υπ’ αρ. 5870/18.06.2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας.
12. Την υπ’ αρ. 5966/19.06.2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών, Πολεοδομίας και Περι-

βάλλοντος 
13. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία, για την οποία υπάρχει 

υποχρέωσης καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
Α. Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση δεκαεννέα (19) υπαλλήλων του Δήμου, κατά το Β’ εξάμηνο 

του 2026, και μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο, με την προβλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, 
για την κάλυψη των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου ως εξής:

α/α Υπερωριακή Απασχόληση Αριθμός 
Υπαλλήλων Κ.Α. Ποσό σε € 

1 Διοικητικές και Οικονομικές Υπηρεσίες Δέκα (10) ΑΛΕ 010.2120201001 24.802,14

2 Υπηρεσία Καθαριότητας και Ηλεκτροφωτισμού Δύο (2) ΑΛΕ 020.2120201001 21.606,16

3 Υπηρεσία Ύδρευσης-Άρδευσης-Αποχέτευσης Ένας (1) ΑΛΕ 025.2120201001 1.566,20

4 Τεχνικών Έργων Έξι (6) ΑΛΕ 030.2120201001 10.077,23

Β. Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με 
τις ανάγκες των Υπηρεσιών, με απόφαση του προϊσταμένου της υπηρεσίας περί συγκρότησης συνεργείου 
σύμφωνα με την παρ. 3α της υπ’ αρ. 2/1757/0026/10.1.2017 απόφασης του Υπ. Οικονομικών «Καθορισμός δι-
καιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε-
ρών εργασία» (Β’ 17).

Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Δίστομο, 22 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΤΑΘΑΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3897/29.06.202640750

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02038972906260008*
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