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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 21492	 (1)

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για έναν (1) υπάλληλο του Γραφείου Επικοινωνίας και Δη-
μοσίων Σχέσεων του Δήμου Βέροιας για το Β’ εξάμηνο 2026. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 50522/9-12-2024 (ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 50129/5-12-2024) απόφασης «Τοποθέτηση 

προσωπικού Δήμου Βέροιας».
5. Το υπ’ αρ. 21077/19-06-2026 έγγραφο του Δημάρχου Βέροιας για την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπε-

ρωριακής απασχόλησης για έναν (1) υπάλληλο του γραφείου Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων, λόγω της 
διοργάνωσης και συμμετοχής του σε εκδηλώσεις του Δήμου κατά τις απογευματινές ώρες καθώς και των αυ-
ξημένων αναγκών που προέκυψαν λόγω μεταφοράς τμήματος των αρμοδιοτήτων του γραφείου προμηθειών 
ως συνέχεια των αναθέσεων που διαχειρίζεται το γραφείο επικοινωνίας και επιβάλλεται η απασχόληση του 
πέραν του κανονικού ωραρίου της εργασίας του.
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6. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον ΑΛΕ 000.2120201001 «Αποζημίωση 
για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις για 
την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ Εξάμηνο του έτους 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία έως 10:00 μ.μ. με 
αμοιβή, για έναν (1) υπάλληλο του Γραφείου Επικοινωνίας και Δημοσίων Σχέσεων του Δήμου Βέροιας, έως 
εκατόν είκοσι (120) ώρες που θα εργαστεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του για την 
διεκπεραίωση των υποθέσεων των Τμημάτων τους.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 750,00€ περίπου, η οποία θα κα-
λυφθεί σε βάρος του ΑΛΕ 000.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 21490	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων της υπηρεσίας Δημοτικών Κοιμητηρίων του 
Δήμου Βέροιας για το Β’ εξάμηνο 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Ότι η φύση της υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμητηρίων απαιτεί την υπερωριακή απασχόληση ενός (1) 

υπαλλήλου αυτής, εκτός του κανονικού ωραρίου εργασίας του, κατά τις απογευματινές ώρες.
5. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον Α.Λ.Ε 045.2120201001 «Αποζημί-

ωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις 
για την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

6. Το υπ’ αρ. 21243/19-06-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Περιβάλλοντος-Καθαριότητας.
7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-

ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, διαπιστώνουμε:
Ότι υφίστανται σαφείς, ειδικές, έκτακτες και εξαιρετικές ανάγκες για καθιέρωση υπερωριακής εργασίας, 

κατά το Β’ εξάμηνο 2026, για υπάλληλο του Γραφείου Κοιμητηρίων του Τμήματος Πρασίνου-Δασών της Διεύ-
θυνσης Περιβάλλοντος-Καθαριότητας Δήμου Βέροιας, πέρα από τα συνήθη καθήκοντά του, η οποία συνιστά 
ανάγκη που δεν μπορεί να καλυφθεί στο κανονικό ωράριο εργασίας του και αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για 
έναν υπάλληλο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Εργατών Κοιμητηρίων, με σκοπό την αντιμετώπιση ειδικών, έκτακτων 
και εξαιρετικών αναγκών της Υπηρεσίας των Δημοτικών Κοιμητηρίων. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 750,00€ περίπου, η οποία θα κα-
λυφθεί σε βάρος του ΑΛΕ 045.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ
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Αριθμ. 21489	 (3)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους υπαλλήλους του Τμήματος Τεχνολογιών, Πληρο-
φορικής και Επικοινωνιών Δήμου Βέροιας Β’ εξαμήνου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 του του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 50522/9-12-2024 (ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 50129/5-12-2024) απόφαση «Τοποθέτηση 

προσωπικού Δήμου Βέροιας».
5. Το υπ’ αρ. 20265/16-6-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού Οργάνωσης και Πληροφορικής 

για την αναγκαιότητα, λόγω υποστελέχωσης του Τμήματος Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινωνιών, 
καθιέρωσης υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης έως 10:00 μ.μ., για δύο (2) υπαλλήλους του Τμήματος 
προκειμένου να διεκπεραιωθούν οι εργασίες του Τμήματος, ήτοι διαδικασίες των απαραίτητων προμηθειών-
υπηρεσιών της Διεύθυνσης καθώς είναι απαραίτητες για την ομαλή λειτουργία της υπηρεσίας, την μετάδοση 
σε live streaming του Δημοτικού Συμβουλίου, την συντήρηση όλου του εξοπλισμού του Δήμου Βέροιας εκτός 
ωραρίου λειτουργίας των υπηρεσιών, εργασιών διοικητικής φύσεως (ανανεώσεις συμβάσεων), αναβαθμίσεις 
εξοπλισμού της ΚΤΠ.

6. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον ΑΛΕ. 010.2120201001 «Αποζημίωση 
για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις για 
την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή για δύο (2) υπαλ-
λήλους του Τμήματος Τεχνολογιών, Πληροφορικής και Επικοινωνιών, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε 
έναν που θα εργαστεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους για την διεκπεραίωση των 
υποθέσεων του Τμήματος.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 1.500,00€ περίπου, η οποία θα κα-
λυφθεί σε βάρος του ΑΛΕ. 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 21488	 (4)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των Συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων Δήμου Βέροιας Β’ εξαμήνου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48, 49 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α΄ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 50522/9-12-2024 (ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 50129/5-12-2024) απόφαση, όπως τροποποι-

ήθηκε και ισχύει, με την οποία τοποθετήθηκε το προσωπικό του Δήμου Βέροιας και ορίσθηκαν οι υπάλληλοι 
για την γραμματειακή υποστήριξη (τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων των συμβουλίων 
των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου).
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5. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, για τους υπαλλήλους του 
Δήμου Βέροιας που θα εργαστούν, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους, για την γραμμα-
τειακή υποστήριξη (τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων) των Συμβουλίων των Δημοτικών 
Κοινοτήτων Δήμου Βέροιας, οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες, κατά το Β’ εξάμηνο 2026.

6. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον ΑΛΕ. 010.2120201001 «Αποζημίωση 
για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις για 
την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για τους υπαλλήλους 
του Δήμου Βέροιας που θα εργαστούν καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους, για την τή-
ρηση και σύνταξη των πρακτικών των συνεδριάσεων των συμβουλίων των παρακάτω Δημοτικών Κοινοτήτων 
του Δήμου Βέροιας, οι οποίες πραγματοποιούνται κατά τις απογευματινές ώρες, ως εξής:

1) Έως εκατόν είκοσι (120) ώρες, για κάθε οριζόμενο υπάλληλο για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών 
των συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων του Δήμου ήτοι: Βέροιας, Γεωργιανών και Κ. Βερμίου, Αγ. Βαρ-
βάρας, Ασωμάτων και Άμμου, Ράχης και Τριποτάμου, Καστανιάς και Κουμαριάς, Μακροχωρίου και Λυκογιάν-
νης, Διαβατού, Κουλούρας και Ν. Νικομήδειας, Βεργίνας και Παλατιτσίων, Συκιάς και Μετοχίου, Τριλόφου και 
Φυτειάς, Ριζωμάτων και Δασκίου, Πολυδένδρου και Σφηκιάς.

2) Έως εξήντα (60) ώρες, για κάθε οριζόμενο υπάλληλο για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών των 
συμβουλίων των Δημοτικών Κοινοτήτων Αγ. Γεωργίου, Αγ. Μαρίνας, Πατρίδας. 

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 8.000,00€ περίπου, η οποία θα κα-
λυφθεί σε βάρος του ΑΛΕ 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 21487	 (5)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτι-
κού Συμβουλίου Βέροιας Β’ εξαμήνου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Την υπ’ αρ. 50522/9-12-2024 (ορθή επανάληψη της υπ’ αρ. 50129/5-12-2024) απόφαση «Τοποθέτηση 

προσωπικού Δήμου Βέροιας».
5. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης απογευματινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, για τον υπάλληλο του 

Δήμου που θα εργαστεί, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας του, για την τήρηση και σύνταξη 
των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας κατά το Α’ εξάμηνο 2026.

6. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον Α.Λ.Ε. 010.2120201001 «Αποζημί-
ωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις 
για την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

7. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή, έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες για τον υπάλληλο του Δήμου Βέροιας που θα εργαστεί καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου 
εργασίας του για την τήρηση και σύνταξη των πρακτικών του Δημοτικού Συμβουλίου Βέροιας.
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Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 750,00€ περίπου, η οποία θα καλυ-
φθεί σε βάρος του Α.Λ.Ε. 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 21483	 (6)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης για τους υπαλλήλους του Γραφείου Ειδικών Συνεργατών, 
Συμβούλων ή Επιστημονικών Συνεργατών, Δήμου Βέροιας Β’ εξαμήνου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Το άρθρο 48 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
4. Το υπ’ αρ. 20283/16-06-2026 έγγραφο του Δημάρχου Βέροιας για την αναγκαιότητα καθιέρωσης υπερω-

ριακής απασχόλησης για τους Ειδικούς Συνεργάτες που υπηρετούν στο Δήμο και επικουρούν στο έργο τους 
τον Δήμαρχο και τους Αντιδημάρχους στο αντικείμενο της αρμοδιότητας τους ο καθένας και λόγω έκτακτων 
και επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών επιβάλλεται η απασχόληση τους πέραν του κανονικού ωραρίου της 
εργασίας τους.

5. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον Α.Λ.Ε. 000.2130201001 «Αποζημί-
ωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις 
για την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

6. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Β’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία με αμοιβή για πέντε (5) υπαλ-
λήλους ειδικότητας Ειδικών Συνεργατών, έως εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε έναν που θα εργαστεί καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους για την κάλυψη των αναγκών όπως περιγράφονται στο 
σκεπτικό της παρούσας απόφασης.

Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 6.120,00€ περίπου, η οποία θα κα-
λυφθεί σε βάρος του Α.Λ.Ε. 000.2130201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου» 
του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ

Ι

Αριθμ. 21484	 (7)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης Ληξιάρχων Δήμου Βέροιας Β’ εξαμήνου 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΒΕΡΟΙΑΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Το άρθρο 58 του ν. 3852/2010 (Α’ 87).
2. Τα άρθρα 48 και 49  του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143).
3. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176).
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4. Το άρθρο 16 του ν. 3205/2003 (Α’ 297) όπως τροποποιήθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν. 3833/2010 
(Α’ 40).

5. Την υπ’ αρ. 1374/10-1-2024 (ΑΔΑ: 6ΣΔ5ΟΡ1Υ-ΣΙΕ) απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Δι-
οίκησης Μακεδονίας-Θράκης με την οποία ανατέθηκαν καθήκοντα Ληξιάρχου σε υπαλλήλους του Δήμου.

6. Την αναγκαιότητα καθιέρωσης για το Β’ εξάμηνο 2026 απογευματινής υπερωριακής εργασίας με αμοιβή, 
για τους Ληξιάρχους του Δήμου που θα εργαστούν καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους 
για την άσκηση των ληξιαρχικών καθηκόντων τους.

7. Ότι στον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Δήμου έτους 2026 και στον Α.Λ.Ε. 010.2120201001 «Αποζημί-
ωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθολογίου», υπάρχουν εγγεγραμμένες οι απαιτούμενες πιστώσεις 
για την κάλυψη των σχετικών δαπανών.

8. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για το Α’ εξάμηνο 2026 απογευματινή υπερωριακή εργασία, με αμοιβή, έως εκατόν είκοσι 
(120) ώρες για κάθε έναν από τους πέντε (5) μόνιμους υπαλλήλους-Ληξιάρχους του Δήμου που θα εργαστούν 
καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου εργασίας τους προκειμένου να ασκήσουν τα ληξιαρχικά τους 
καθήκοντα στις παρακάτω Δημοτικές Ενότητες του Δήμου Βέροιας:

· Δημοτική Ενότητα Βέροιας
· Δημοτική Ενότητα Απ. Παύλου
· Δημοτική Ενότητα Βεργίνας 
· Δημοτική Ενότητα Δοβρά 
· Δημοτική Ενότητα Μακεδονίδος.
Από τις διατάξεις της παρούσας απόφασης προκαλείται δαπάνη ύψους 3.750,00€ ευρώ περίπου, η οποία 

θα καλυφθεί σε βάρος του Α.Λ.Ε. 010.2120201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση ενιαίου μισθο-
λογίου» του εγκεκριμένου προϋπολογισμού του Δήμου Βέροιας έτους 2026.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Βέροια, 23 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΒΟΡΓΙΑΖΙΔΗΣ
Ι

Αριθμ. απόφ. 2624	 (8)
Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης υπαλλήλων Ι.Δ.Ο.Χ. Δήμου Νέστου.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΕΣΤΟΥ

Έχοντας υπόψη:
· Τις παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143).
· Την παρ. 1 του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α΄ 87).
· Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176) με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι προϋποθέσεις έγκρι-

σης της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού των ΟΤΑ α’ βαθμού 
καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

· Την παρ. 4 του άρθρου 79 του ν. 3463/2006, σύμφωνα με τις οποίες οι τοπικές κανονιστικές αποφάσεις 
δημοσιεύονται υποχρεωτικά κατά το πλήρες κείμενό τους στο δημοτικό ή κοινοτικό κατάστημα του Δήμου ή 
της Κοινότητας, σύμφωνα με την διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 284 και περίληψη αυτών σε μία 
ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική εφημερίδα.

· Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’176) βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής του 
Κεφ. Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται οι ΙΔΟΧ υπάλληλοι των ΟΤΑ α’ βαθμού.

· Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 εγκύκλιο το Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176).

· Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

· Το π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδο-
λόγιο)» (Α’ 232), το οποίο αναθεωρεί το υφιστάμενο Προσοντολόγιο του δημόσιου τομέα (π.δ. 50/2001).
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· Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο Δήμο.
· Την αναγκαιότητα εκτέλεσης εκτάκτων γεγονότων, περιορισμένης χρονικής διάρκειας που εκφεύγουν 

της αναμενόμενης εξέλιξης της προγραμματισμένης δραστηριότητας των Διευθύνσεων και των Τμημάτων 
του Δήμου Νέστου.

· Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, ΦΕΚ 3562/τ.Β’/04-08-2021, 5057/τ.Β’/01.11.2021 και 
4788/τ. Β’/20.08.2024 όπως έχει τροποποιηθεί.

· Τον προϋπολογισμό του Δήμου Νέστου οικονομικού έτους 2026 ο οποίος ψηφίστηκε με την υπ’ αρ. 26/2026 
απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου.

· Την υπ’ αρ. 9736/11.6.2026 βεβαίωση του Αναπληρωτή Προϊσταμένου Τμήματος Προϋπολογισμού - 
Λογιστηρίου της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Νέστου περί εγγραφής πίστωσης στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Νέστου, οικονομικού έτους 2026, για την αντιμετώπιση της σχετικής δαπάνης 
αποζημίωσης των υπαλλήλων στους ΑΛΕ:

- 010.2130201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» με το ποσό 
των 1.051,00 €.

- 020.2130201001 «Αποζημίωση για υπερωριακή απασχόληση υπαλλήλων ορισμένου χρόνου» με το ποσό 
των 16.908,08 €.

· Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κατα-
χώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε για τους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου του Δήμου 
Νέστου τις ώρες της απασχόλησης, καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου για απογευματινή υπερωριακή 
εργασία μέχρι εκατόν είκοσι (120) ώρες ανά υπάλληλο για το Β’ εξάμηνο έτους 2026 από δημοσιεύσεως στην 
Εφημερίδα της Κυβερνήσεως έως 31.12.2026 σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 όπως 
έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, για την κάλυψη των υπηρεσιακών αναγκών του Δήμου Νέστου, αναλυτικά 
ανά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικότητα των εργαζομένων ως ακολούθως:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

1 ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

2 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1

3 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 1

4 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

5 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 1

6 ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 1

7 ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

8 ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1

9 ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1

10 ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ 2

11 ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 1

12 ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 1

13 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 3

14 ΔΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΦΡΟΝΤΙΣΤΩΝ 2

15 ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 1

16 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΑΓΕΙΡΙΩΝ 1

17 ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 1

18 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 7

19 ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 20

με την προβλεπόμενη από το νόμο αποζημίωση για την κάλυψη των αναφερόμενων, στην παρούσα από-
φαση αναγκών του Δήμου Νέστου.
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Η κατανομή των ωρών θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες της υπηρεσίας και θα βεβαιώνεται 
από τον Δήμαρχο και τον αντίστοιχο Προϊστάμενο ή Αντιδήμαρχο στο τέλος κάθε μήνα για τις μέρες και ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης του κάθε υπαλλήλου.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Χρυσούπολη, 11 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΣΑΒΒΑΣ ΜΙΧΑΗΛΙΔΗΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02039102906260008*
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