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ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 53103/Φ.50317	 (1)

Προσωρινή άδεια εγκατάστασης Γραφείου στην Ελλάδα της Εταιρείας «AI2C Technologies AG» με 
έδρα στην Ελβετία, σύμφωνα με τις διατάξεις του α.ν. 89/1967.

Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ ΝΟΜΩΝ 
ΚΑΙ ΑΜΕΣΩΝ ΞΕΝΩΝ ΕΠΕΝΔΥΣΕΩΝ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Έχοντας υπόψη:
1. Τον α.ν. 89/1967 «Περί εγκαταστάσεως εν Ελλάδι Αλλοδαπών Εμποροβιομηχανικών Εταιρειών» (Α’ 132), 

και ιδίως την παρ. 2 του άρθρου 1 αυτού.
2. Τον ν. 4622/2019 «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερ-

νητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας διοίκησης» (Α’ 133) και ιδίως την παρ. 1 του άρθρου 109. 
3. Το π.δ. 5/2022 «Οργανισμός Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων» (Α’ 15).
4. Το π.δ. 77/2023 «Σύσταση Υπουργείου και μετονομασία Υπουργείων Σύσταση, κατάργηση και μετονομα-

σία Γενικών και Ειδικών Γραμματειών Μεταφορά αρμοδιοτήτων, υπηρεσιακών μονάδων, θέσεων προσωπικού 
και εποπτευόμενων φορέων» (Α’ 130). 

5. Την υπ’ αρ. 47445/14-06-2024 (ΑΔΑ: ΨΚΘΜ46ΝΛΣΞ-6ΦΛ) απόφαση της Υπηρεσιακής Γραμματέως του 
Υπουργείου Ανάπτυξης «Τοποθέτηση Προϊσταμένης της Γενικής Διεύθυνσης Αναπτυξιακών Νόμων και Άμεσων 
Ξένων Επενδύσεων της Γενικής Γραμματείας Ιδιωτικών Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης». 

6. Την υπ’ αρ. 142581/28-12-2021 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Κα-
θορισμός δικαιολογητικών και στοιχείων αίτησης για την υπαγωγή αλλοδαπών και ημεδαπών εταιρειών στις 
διατάξεις του α.ν. 89/1967)» (Β’ 6394).

7. Την υπ’ αρ. 16505/21-02-2023 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ανάπτυξης και Επενδύσεων «Εξει-
δίκευση του είδους, του τρόπου και της διαδικασίας επιβολής κυρώσεων στις εταιρείες του άρθρου 1 του 
α.ν. 89/1967 «Περί εγκαταστάσεως εν Ελλάδι αλλοδαπών εμποροβιομηχανικών εταιρειών», σε περίπτωση 
παράβασης των όρων της εγκριτικής απόφασης υπαγωγής στις διατάξεις του νόμου» (Β’ 1171)». 

8. Τα υπ’ αρ. οικ. 26574/30-03-2026 (Κωδ. Ενεργ. ΠΣΚΕ 8597732) και 50505/19-06-2026 (Συμπληρωματικά 
Στοιχεία σε απάντηση μηνύματος ΠΣΚΕ 8571), αιτήματα της Εταιρείας «AI2C Technologies AG» με έδρα στην 
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Ελβετία, για εγκατάσταση Γραφείου στην Ελλάδα σύμφωνα με τις διατάξεις του α.ν. 89/1967 και έκδοση προ-
σωρινής άδειας εγκατάστασης, στο οποίο με ανέκκλητη δήλωσή της αναφέρει ως χρόνο έναρξης εφαρμογής 
του ποσοστού κέρδους που θα διαπιστωθεί στην οριστική άδεια εγκατάστασης, τον χρόνο έκδοσης της 
προσωρινής άδειας εγκατάστασης.

9. Το από 26-02-2026 Πιστοποιητικό του Γραφείου Εμπορικού Μητρώου του Καντονίου Zug, από το οποίο 
προκύπτει η ημερομηνία σύστασης της Εταιρείας «AI2C Technologies AG» στις 13-01-2021 και η καταχώρησή 
της υπ’ αρ. Εταιρείας: CΗΕ-305.229.942, αποφασίζουμε:

Άρθρο 1
Εγκρίνουμε την προσωρινή εγκατάσταση Γραφείου στην Ελλάδα, σύμφωνα με τις διατάξεις του α.ν. 89/1967 

(Α’ 132) της Εταιρείας «AI2C Technologies AG» με έδρα στην Ελβετία, και κύριο αντικείμενο δραστηριότητας 
την ανάπτυξη, κατασκευή και εμπορία τεχνολογιών βασισμένων σε τεχνητή νοημοσύνη και μηχανική μάθηση. 
Το Γραφείο ασχολείται αποκλειστικά με την παροχή υπηρεσιών ανάπτυξης λογισμικού, προγραμματισμού 
ηλεκτρονικών υπολογιστών και υποστήριξης συστημάτων πληροφορικής, προς τα κεντρικά της Εταιρείας 
στην Ελβετία.

Άρθρο 2
Το Γραφείο της Εταιρείας «AI2C Technologies AG υποχρεούται, μετά την παρέλευση δώδεκα (12) μηνών 

από την έναρξη ισχύος της παρούσας και εφεξής:
· Να απασχολεί στην Ελλάδα προσωπικό, αποτελούμενο από τέσσερα (4) τουλάχιστον άτομα, εκ των οποίων 

ένα (1) δύναται να είναι μερικής απασχόλησης και
· να έχει, για κάθε φορολογικό έτος, δαπάνες λειτουργίας στην Ελλάδα (μισθοδοσία του προσωπικού και 

κάθε είδους άλλες δαπάνες λειτουργίας), ποσού τουλάχιστον εκατό χιλιάδων (100.000) ευρώ.
Σε περίπτωση που, εντός του φορολογικού έτους, η περίοδος υποχρέωσης δαπανών είναι μικρότερη 

των δώδεκα (12) μηνών, το ελάχιστο ποσό δαπανών υπολογίζεται αναλογικά της ετήσιας υποχρέωσης του 
προηγούμενου εδαφίου.

Άρθρο 3
1. Η Εταιρεία «AI2C Technologies AG.» είναι υποχρεωμένη: 
α) Να γνωστοποιήσει, μέσα σε δύο (2) μήνες από τη δημοσίευση της παρούσας, στο Υπουργείο Ανάπτυξης 

[Διεύθυνση Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ)] και στην Ανεξάρτητη Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Διεύθυνση 
Εφαρμογής Άμεσης Φορολογίας), την έναρξη λειτουργίας από την αρμόδια φορολογική αρχή και τα στοιχεία 
διεύθυνσης και επικοινωνίας του Γραφείου της στην Ελλάδα. Εντός της ιδίας προθεσμίας, η Εταιρεία είναι υπο-
χρεωμένη να υποβάλει στις ανωτέρω Υπηρεσίες, τις σχετικές συμβάσεις για την παροχή των αναφερόμενων 
στο άρθρο 1 υπηρεσιών. 

β) Να γνωστοποιεί στο Υπουργείο Ανάπτυξης [Διεύθυνση Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ)], κάθε μετα-
βολή των στοιχείων της, όπως η ιθαγένεια και η έδρα της, η επωνυμία και η νομική της μορφή, το αντικείμενο 
δραστηριότητάς της, η σύνθεση του Διοικητικού της Συμβουλίου, ή οι διαχειριστές αυτής, ο νόμιμος εκπρό-
σωπός της στην Ελλάδα και τα στοιχεία επικοινωνίας αυτού, η διεύθυνση εγκατάστασης και τα λοιπά στοιχεία 
επικοινωνίας του υποκαταστήματος, υποβάλλοντας τα κατά περίπτωση δικαιολογητικά τεκμηρίωσης. Η ημε-
ρομηνία της μεταβολής των στοιχείων προκύπτει από την ολοκλήρωση της κατά περίπτωση σχετικής πράξης 
της Εταιρείας, ανεξαρτήτως του χρόνου καταχώρησής της στις αρμόδιες αρχές. Οι μεταβολές οφείλουν να 
γνωστοποιούνται το αργότερο με την υποβολή των ετήσιων στοιχείων του έτους κατά το οποίο τελέστηκαν.

γ) Να ενημερώνει εντός δεκαπέντε (15) ημερών το Υπουργείο Μετανάστευσης και Ασύλου (Διεύθυνση 
Μεταναστευτικής Πολιτικής), για κάθε απόλυση αλλοδαπού προσωπικού, καθώς και για κάθε αλλαγή του 
νόμιμου εκπροσώπου στην Ελλάδα, της διεύθυνσης και των στοιχείων επικοινωνίας του Γραφείου. 

δ) Να υποβάλλει κάθε έτος, το αργότερο εντός ενός (1) μηνός από τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της 
Δήλωσης Φορολογίας Εισοδήματος, στο Υπουργείο Ανάπτυξης [Διεύθυνση Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ)], 
όλα τα στοιχεία που αφορούν στη λειτουργία του Γραφείου της στην Ελλάδα κατά τον προηγούμενο χρόνο. 

Ειδικότερα, τα παραπάνω στοιχεία υποβάλλονται ηλεκτρονικά στο Πληροφοριακό Σύστημα (Π.Σ.Κ.Ε.) 
καθώς και σε έντυπη μορφή σύμφωνα με τις οδηγίες της Υπηρεσίας.

2. Σε περίπτωση διακοπής της λειτουργίας του Γραφείου, να ενημερώσει εγκαίρως το Υπουργείο Ανάπτυξης 
[Διεύθυνση Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ)], υποβάλλοντας αίτημα ανάκλησης της παρούσας, συνοδευό-
μενο από τη σχετική απόφαση του αρμοδίου οργάνου της. 
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Άρθρο  4
1. Μετά την έκδοση της παρούσας προσωρινής άδειας εγκατάστασης, εφόσον ζητηθούν από το Υπουργείο 

Ανάπτυξης [Διεύθυνση Άμεσων Ξένων Επενδύσεων (ΑΞΕ)], στοιχεία που απαιτούνται για την τεκμηρίωση του 
περιθωρίου κέρδους και την έκδοση της οριστικής άδειας, η Εταιρεία υποχρεούται να τα προσκομίσει εντός 
είκοσι (20) ημερών και σε περίπτωση μη υποβολής τους, η παρούσα ανακαλείται.

2. Παράβαση από την Εταιρεία των διατάξεων του α.ν. 89/1967, καθώς και των όρων της παρούσας από-
φασης, επιφέρει την επιβολή κυρώσεων, που συνίστανται σε πρόστιμο ή και ανάκληση της παρούσας, σύμ-
φωνα με τα οριζόμενα στην υπ’ αρ. 16505/21-02-2023 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων (Β’ 1171).

3. Για παραβάσεις της νομοθεσίας, περί εισόδου και διαμονής αλλοδαπών, ευθύνεται αλληλεγγύως και εις 
ολόκληρον με την Εταιρεία, ο νόμιμος εκπρόσωπός της στην Ελλάδα, ανεξαρτήτως της τυχόν ποινικής του 
ευθύνης. 

4. Κατά τα λοιπά, η λειτουργία του Γραφείου της Εταιρείας «AI2C Technologies AG» στην Ελλάδα, διέπεται 
από τις διατάξεις της κείμενης νομοθεσίας. 

Άρθρο 5
Η απόφαση αυτή ισχύει από τη δημοσίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και μέχρι την έκδοση 

της οριστικής άδειας εγκατάστασης του Γραφείου.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Αθήνα, 25 Ιουνίου 2026

Η Προϊσταμένη της Γενικής Διεύθυνσης

ΕΛΕΝΗ ΚΟΛΟΦΩΤΙΑ

Ι

Αριθμ. απόφ. 228/2026	 (2)
Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας στο μόνιμο, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου προσωπικό 
και στους μετακλητούς υπαλλήλους του Δήμου Θήρας για το έτος 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΗΡΑΣ 

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
i. Των άρθρων 2, 58 και 95 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
ii. των άρθρων 48 και 176 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α’ 143),
iii. του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμί-

σεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων» (Α’ 176), 

iv. της παρ. 5 του άρθρου 49 του ν. 3943/2011 «Καταπολέμηση της φοροδιαφυγής, στελέχωση των ελε-
γκτικών υπηρεσιών και άλλες διατάξεις αρμοδιότητας Υπουργείου Οικονομικών» (Α’ 66).

2. Την υπό στοιχεία 2/1015/ΔΕΠ 05.01.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 
3. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση του διοικητικού και τεχνικού προσω-

πικού για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου:
· Για τη διοργάνωση πολιτιστικών, ψυχαγωγικών, επετείων και κοινωνικών εκδηλώσεων, την υλοποίηση 

επιμορφωτικών και εκπαιδευτικών προγραμμάτων.
· Για την υποδοχή και φιλοξενία αντιπροσωπειών εσωτερικού και εξωτερικού ή άλλων προσκεκλημένων.
· Για την επικοινωνία του Δημάρχου και των λοιπών Δημοτικών Αρχών με το κοινό και τη γραμματειακή 

υποστήριξή τους.
· Για τον έλεγχο των φορολογικών στοιχείων και την διασφάλιση των εσόδων του Δήμου.
· Για τη γραμματειακή υποστήριξη των Δημοτικών και Τοπικών Κοινοτήτων (τήρηση πρακτικών Τοπικών 

Συμβουλίων, κ.λπ.).
· Για την προώθηση των εκκρεμών Διοικητικών και Οικονομικών θεμάτων. 
· Για τον έλεγχο των κοινόχρηστων χώρων, παραλίες, πεζοδρόμια.
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· Για τον έλεγχο των καταστημάτων και επιχειρήσεων που υπάγονται στο τέλος του άρθρου 20 του 
ν. 2539/1997.

· Για τον έλεγχο της κυκλοφορίας των πεζών, τη στάση και παράνομη στάθμευση των οχημάτων και πα-
ράνομη πώληση προϊόντων.

4. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού καθαριότητας και 
λοιπού εργατοτεχνικού προσωπικού για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου:

· Για την αποκομιδή των απορριμμάτων και τη συνεχή λειτουργία της Υπηρεσίας Καθαριότητας.
· Για την κάλυψη εποχιακών αναγκών όπως η άμεση αποκατάσταση και επισκευή των οδοστρωμάτων, 

η οποία επιβάλλεται να γίνεται κατά τους θερινούς μήνες, το κλάδεμα των δένδρων και ο καθαρισμός των 
πάρκων και παιδικών χαρών από τα κλαδιά, καθώς και η συντήρηση αυτών.

· Για την συντήρηση σχολικών κτηρίων, τοποθετήσεις εξεδρών σε πολιτιστικές εκδηλώσεις και εθνικές 
επετείους, αποκαταστάσεις βλαβών δικτύου νερού στα δημοτικά δίκτυα και κτήρια.

5. Το γεγονός ότι απαιτείται πρόσθετη και υπερωριακή απασχόληση των μετακλητών υπαλλήλων του 
Δήμου Θήρας για την κάλυψη των παρακάτω αναγκών του Δήμου: 

· Για την άσκηση επιτελικών καθηκόντων. 
· Την παροχή συμβουλών και διατύπωση εξειδικευμένων γνωμών γραπτά ή προφορικά για το συγκεκρι-

μένο τομέα δραστηριοτήτων τον οποίο έχει οριστεί ο καθένας να εξυπηρετήσει (άρθρο 67 του ν. 1416/1984).
· Το συμβουλευτικό έργο των οποίων απευθύνεται προς το Δήμαρχο, το Δημοτικό Συμβούλιο, την Εκτελε-

στική Επιτροπή, την Οικονομική Επιτροπή, ανάλογα με τις αρμοδιότητες του καθενός. 
· Για την συνεργασία στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους με το γραφείο προγραμματισμού για την επε-

ξεργασία εισηγήσεων, προτάσεων κ.λπ.
· Επιφορτίζονται με ζωτικής σημασίας για το Δήμο αντικείμενα και συγκεκριμένα των Οικονομικών Θε-

μάτων, Τεχνικού - Οικονομικού Προγραμματισμού Έργων και ευρέως φάσματος Τεχνοοικονομικών θεμάτων.
6. Το γεγονός ότι έχουν αποχωρήσει πολλοί τακτικοί υπάλληλοι και δεν υπάρχει δυνατότητα από πλευράς 

Δήμου να προβεί άμεσα σε νέες προσλήψεις.
7. Το συνολικό αριθμό του υπηρετούντος προσωπικού (μόνιμο, ΙΔΑΧ): διοικητικού, τεχνικού, καθαριότητας 

και λοιπού εργατοτεχνικού και των μετακλητών υπαλλήλων (ειδικοί σύμβουλοι και ειδικός συνεργάτης) κατά 
κλάδο και το προσωπικό που πρόκειται να προσληφθεί εντός του έτους 2026 σύμφωνα με τους ετήσιους 
προγραμματισμούς και τις διαδικασίες που βρίσκονται σε εξέλιξη, που είναι:

Κλάδος Ειδικότητα Σχέση 
Εργασίας

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Υπερωρίες β' εξαμήνου από 
01/07/2026 έως 31/12/2026: 

120 ώρες/άτομο
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

Σύνολο 4 480

8. Τις 6, 17, 29, 39, 54, 66, 75, 84, 93, 105 και 118/2026 αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης.
9. Η παρούσα απόφαση θα βαρύνει τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό έτους 2026 ως ακολούθως:

ΑΛΕ ΠΟΣΟ ΑΛΕ ΠΟΣΟ

090.2120201001 2.620,00 € 015.2120201001 7.540,80 €

050.2120201001 2.503,20€ 020.2120201001 51.235,20 €

040.2120201001 6.686,40€ 030.2120201001 12.681,60 €

035.2120201001 902,40 € 070.2120201001 974,00 €

000.2130201001 6.729,60 € 055.2120201001 10.747,20 €

010.2120201001 59.131,20€
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10. Το γεγονός ότι οι διατάξεις της παρούσας δεν αφορούν σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει 
υποχρέωση καταχώρισης στο ΕΜΔΔ - ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία για το προσωπικό (μόνιμο, Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου): 
διοικητικό, τεχνικό, καθαριότητας και λοιπό εργατοτεχνικό και τους μετακλητούς υπαλλήλους (ειδικούς συμ-
βούλους και ειδικός συνεργάτης) μέσα στα όρια που προβλέπουν οι διατάξεις του ν. 4354/2015 για το έτος 
2026, ως εξής:

Κλάδος Ειδικότητα Σχέση 
Εργασίας

Αριθμός 
Υπαλλήλων

Υπερωρίες β' εξαμήνου από 
01/07/2026 έως 31/12/2026: 

120 ώρες/άτομο
ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΠΕ ΓΕΩΛΟΓΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120
ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΤΕ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 
ΠΡΩΙΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ 
ΗΛΙΚΙΑΣ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΔΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 
ΠΟΛΙΤΩΝ

ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ - 
ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΜΟΝΙΜΟΣ 1 120

Σύνολο 4 480
Σύμφωνα με τον παραπάνω πίνακα προκύπτει για τέσσερις (4) υπαλλήλους τετρακόσιες ογδόντα (480) 

ώρες υπερωριακής απογευματινής εργασίας πέραν της υποχρεωτικής μέχρι την 22η ώρα, ήτοι εκατόν είκοσι 
(120) ώρες ανώτατο όριο ανά υπάλληλο για το δεύτερο εξάμηνο του έτους, από 01/07/2026 έως 31/12/2026.

Ο αριθμός των υπαλλήλων και των ωρών καθορίζεται στα όρια των πιστώσεων του προϋπολογισμού με 
την παρούσα, μη επιτρεπόμενης σε καμία περίπτωση της αύξησης των πιστώσεων αυτών με οποιοδήποτε 
τρόπο στη διάρκεια του έτους.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Θήρα, 26 Ιουνίου 2026 

Ο Δήμαρχος

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΖΩΡΖΟΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 684/13	 (3)
Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των υπαλλήλων του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προ-
σόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.), για το B’ εξάμηνο έτους 2026. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟY ΟΡΓΑΝΙΣΜΟY ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΚΑΙ 
ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)

Έχοντας υπόψη: 
1. Τον ν. 4115/2013 «Οργάνωση και λειτουργία Ιδρύματος Νεολαίας και Διά Βίου Μάθησης και Εθνικού 

Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού και άλλες διατάξεις» (Α’ 24).
2. Την υπό στοιχεία 148128/Γ4/14-11-2025 απόφαση της Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητι-

σμού «Ορισμός Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης προσόντων και 
Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ)» (ΥΟΔΔ 1496).

3. Την υπό στοιχεία 30668/Γ4/12-03-2026 απόφαση της Υπουργού Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητι-
σμού «Τροποποίηση της υπό στοιχεία 148128/Γ4/14.11.2025 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1496) απόφαση της Υπουργού Παιδείας 
Θρησκευμάτων και Αθλητισμού περί ορισμού Μελών του Διοικητικού Συμβουλίου του Εθνικού Οργανισμού 
Πιστοποίησης προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (ΕΟΠΠΕΠ)» (ΥΟΔΔ 337).

4. Την υπό στοιχεία 201572/Γ1/11-12-2014 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας, και Θρησκευμάτων με 
τίτλο «Κανονισμός Οικονομικής Διαχείρισης του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγ-
γελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)» (Β’ 3399), όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία. 15726/
Κ6/2021 όμοια απόφαση (Β’ 637). 
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5. Την υπό στοιχεία 48077/Υ2/22-03-2018 απόφαση του Υφυπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων 
«Κανονισμός Λειτουργίας του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανα-
τολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.)» (Β’ 1133) όπως τροποποιήθηκε με την υπό στοιχεία 113236/Γ4/2020 (Β’ 3829) όμοια 
απόφαση και ειδικότερα της παρ. 3 του άρθρου 13 αυτής.

6. Τον ν. 4808/2021 «Για την Προστασία της Εργασίας - Σύσταση Ανεξάρτητης Αρχής «Επιθεώρηση Εργα-
σίας» - Κύρωση της Σύμβασης 190 της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας για την εξάλειψη της βίας και παρε-
νόχλησης στον κόσμο της εργασίας - Κύρωση της Σύμβασης 187» (Α’ 101), και ιδίως της περ. η της παρ. 2 του 
άρθρου 63 αυτού.

7. Τον ν. 4727/2020  «Ψηφιακή Διακυβέρνηση (Ενσωμάτωση στην Ελληνική Νομοθεσία της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/2102 και της Οδηγίας (ΕΕ) 2019/1024) - Ηλεκτρονικές Επικοινωνίες (Ενσωμάτωση στο Ελληνικό Δίκαιο 
της Οδηγίας (ΕΕ) 2018/1972) και άλλες διατάξεις» (Α’ 184), και ειδικότερα το Κεφάλαιο ΙΑ’ Ψηφιακή Διαφάνεια - 
Πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ.

8. Τον ν. 4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/
ΕΕ)-δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (Α’ 143), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει και ειδικότερα της παρ. 3 
του άρθρου 77.

9. Το π.δ. 80/2016 «Ανάληψη υποχρεώσεων από τους διατάκτες» (Α’ 145).
10. Την Έγκριση του Πολυετούς Δημοσιονομικού Προγραμματισμού (ΠΔΠ) για τα έτη 2026-2029 (Α’232/2025).
11. Την υπό στοιχεία ΔΔ/33554/06-08-2017 απόφαση της 326ης Συνεδρίασης του Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., 

θέμα 6ο «Κατάταξη του αριθμού των θέσεων του προσωπικού του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. κατά κατηγορία, κλάδο και 
Διεύθυνση, σύμφωνα με το άρθρο 12 της υπ’ αρ. 48077/Υ2/22-03-2018 Απόφασης του Υφυπουργού Παιδείας, 
Έρευνας και Θρησκευμάτων με θέμα: Κανονισμός λειτουργίας του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.».

12. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις 
και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών με-
ταρρυθμίσεων» (Α΄ 176).

13. Την υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ/6.05.2016 εγκύκλιο για τον ν. 4354/2015 του Υπουργείου Οικονομικών,  
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (176/Α’). 

14. Tην υπό στοιχεία. 2/1757/0026/10-01-2017 απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών «Καθο-
ρισμός δικαιολογητικών για την καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων 
ημερών εργασία» (Β’ 17).

15. Την υπ’ αρ. οικ.2/7093/0022/5-4-2004 κοινή υπουργική απόφαση «Επέκταση των διατάξεων του 
ν. 3205/2003 στο προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου που απασχολείται στο Δημόσιο, ΝΠΔΔ 
και ΟΤΑ (Β’ 215).

16. Το άρθρο 176 του ν. 4261/2014 «Πρόσβαση στη δραστηριότητα των πιστωτικών ιδρυμάτων και προ-
ληπτική εποπτεία πιστωτικών ιδρυμάτων και επιχειρήσεων επενδύσεων (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2013/36/
ΕΕ), κατάργηση του ν. 3601/2007 και άλλες διατάξεις» (Α’ 107).

17. Το γεγονός ότι η υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού κατά τις απογευματινές ώρες, τις νυχτερινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών, καθώς και κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες, κρίνεται αναγκαία για 
την κάλυψη πάγιων, έκτακτων και επειγουσών αναγκών του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων 
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού, λαμβάνοντας υπόψη: α) Τη συνεχή μείωση του προσωπικού λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, αποσπάσεων και αποχωρήσεων, β) την αύξηση των υπηρεσιακών αναγκών και του όγκου 
εργασίας λόγω της υλοποίησης έργων στους τομείς αρμοδιότητας του Οργανισμού και γ) τη διεξαγωγή εξετά-
σεων πιστοποίησης, οι οποίες δεν είναι δυνατόν να πραγματοποιηθούν σε σχολικές μονάδες κατά τη διάρκεια 
λειτουργίας τους σύμφωνα με το ωρολόγιο πρόγραμμα.

18. Το γεγονός ότι από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη που θα προκύψει από την εκτέλεση των 
εγκεκριμένων ωρών εργασίας, ποσού 35.000,00 ευρώ περίπου για το B’ εξάμηνο του οικονομικού έτους 2026. 
Η δαπάνη θα καλυφθεί από τις πιστώσεις που θα εγγραφούν στην κατηγορία εξόδων (60) του προϋπολογισμού 
του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για το οικονομικό έτος 2026.

19. Την υπ’ αρ. 21520/05.09.2025 απόφαση της υπ’ αρ. 643ης/04.09.2025 συνεδρίασης του ΔΣ του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. 
θέμα 14ο «Έγκριση Συνοπτικού Προϋπολογισμού Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. οικονομικού έτους 2026 και Πολυετούς Δημο-
σιονομικού Προγραμματισμού 2026-2029».

20. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρησης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

21. Την ύπαρξη σχετικής πίστωσης και τη δέσμευση ισόποσης πίστωσης στον προϋπολογισμό του 
Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., έτους 2026.
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22. Τον εγκεκριμένο προϋπολογισμό του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π. για το οικονομικό έτος 2026, σύμφωνα με την υπό 
στοιχεία 170149/Β2  απόφαση της Υπουργού Παιδείας, Θρησκευμάτων και Αθλητισμού «Έγκριση Προϋπο-
λογισμού Οικονομικού Έτους 2026 του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού 
Προσανατολισμού -φορέα Γενικής Κυβέρνησης του κεφ. Α’ του ν. 3429/2005 του Υπουργείου Παιδείας, Θρη-
σκευμάτων και Αθλητισμού»(Β’ 7262/2025).

23. Tην από 9/6/2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών - Οικονομικών Υπηρεσιών προς την Διευθύ-
νουσα Σύμβουλο του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

24. Την από 11/06/2026 εισήγηση της Διευθύνουσας Συμβούλου προς το Δ.Σ. του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π., αποφασίζει:
1. Την έγκριση της υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες των εργασίμων ημερών για 75 

υπαλλήλους και μέχρι τις εκατόν είκοσι (120) ώρες για κάθε υπάλληλο, ή και πέραν αυτών για τους υπαλλήλους 
που υπάγονται στις ειδικές περιπτώσεις των διατάξεων του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 κατά το Β’ εξάμηνο 
του έτους 2026, προκειμένου να καλυφθούν πάγιες, επείγουσες και έκτακτες ανάγκες του Εθνικού Οργανι-
σμού Πιστοποίησης Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). Η αποζημίωση για την 
προαναφερθείσα εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου θα γίνεται σύμφωνα με τον Πίνακα 3 
«Ωρομίσθιο Υπερωριακής Εργασίας» της υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκυκλίου του ν. 4354/2015 του 
Υπουργείου Οικονομικών και της υπό στοιχεία. 2/31029/ΔΕΠ//6.05.2016 εγκυκλίου «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)». 

2. Την έγκριση υπερωριακής εργασίας κατά τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες για 75 υπαλλήλους και 
μέχρι τις ενενήντα έξι (96) ώρες για κάθε υπάλληλο, ή και πέραν αυτών για τους υπαλλήλους που υπάγονται 
στις ειδικές περιπτώσεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, προκειμένου 
να καλυφθούν πάγιες, επείγουσες και έκτακτες ανάγκες του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης Προσόντων 
και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). Η αποζημίωση για την προαναφερθείσα εργασία καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου θα γίνεται σύμφωνα με τον Πίνακα 3 «Ωρομίσθιο Υπερωριακής Εργα-
σίας» της υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκυκλίου του ν. 4354/2015 του Υπουργείου Οικονομικών και 
της με υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ//6.05.2016 εγκυκλίου «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015 (Α’ 176)».

3. Την έγκριση υπερωριακής εργασίας κατά τις απογευματινές ώρες εργασίμων ημερών για 75 υπαλλή-
λους και μέχρι τις ογδόντα τέσσερεις (84) ώρες για κάθε υπάλληλο, ή και πέραν αυτών για τους υπαλλήλους 
που υπάγονται στις ειδικές περιπτώσεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 κατά το Β’ εξάμηνο του έτους 2026, 
προκειμένου να καλυφθούν πάγιες, επείγουσες και έκτακτες ανάγκες του Εθνικού Οργανισμού Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.). Η αποζημίωση για την προαναφερθείσα 
εργασία καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου θα γίνεται σύμφωνα με τον Πίνακα 3 «Ωρομίσθιο Υπε-
ρωριακής Εργασίας» της υπό στοιχεία 2/2015/ΔΕΠ/5.1.2016 εγκυκλίου του ν. 4354/2015 του Υπουργείου 
Οικονομικών και της υπό στοιχεία 2/31029/ΔΕΠ//6.05.2016 εγκυκλίου «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή 
των διατάξεων του Κεφαλαίου Β’ του ν. 4354/2015» (Α’ 176).

4. Η συγκρότηση συνεργείων υπερωριακής απασχόλησης και η κατανομή των ωρών ανά εργαζόμενο, 
Τμήμα και Διεύθυνση θα υλοποιείται με απόφαση της Διευθύνουσας Συμβούλου ή του Προέδρου του Δ.Σ. 
του Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.

5. Η δαπάνη που θα προκύψει από την απόφαση αυτή, δεν μπορεί σε καμιά περίπτωση να υπερβεί, σε 
ετήσια βάση το ποσό των 70.000,00 ευρώ.

6. Η απόφαση αυτή ισχύει από 1η Ιουλίου 2026.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Νέα Ιωνία, 11 Ιουνίου 2026 

O Πρόεδρος

ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ ΚΑΡΑΜΙΝΤΖΙΟΣ



ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ
E

Τεύχος B’ 3940/30.06.202641174

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στην Προεδρία της Κυβέρ-
νησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και κυκλοφορία των 
Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη των εκτυπωτικών -  
εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα (ν. 3469/2006/Α΄ 131 
και π.δ. 29/2018/Α΄58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 
• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο www.et.gr, την επίσημη ιστο-

σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αι-
τήματος στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr. 
• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή-

μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
στην ηλεκτρονική διεύθυνση feksales@et.gr.

-   Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επι-
πλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €. Το κόστος ενός έγχρωμου 
ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) 
προσαυξάνεται κατά 0,30 €. 

-  To τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν.
-   Υπάρχει δυνατότητα ετήσιας συνδρομής οποιουδήποτε τεύχους σε έντυπη μορφή μέσω 

του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών.

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 
Α.  Αποστολή των εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

https://eservices.et.gr. Σχετικές εγκύκλιοι και οδηγίες στην ηλεκτρονική διεύθυνση του 
Εθνικού Τυπογραφείου (www.et.gr) στη διαδρομή Ανακοινώσεις ----> Εγκύκλιοι. 

Β.  Κατ’ εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν είτε 
να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς δη-
μοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε-
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό-
γους για όλες τις υπη ρεσίες μας, περιλαμβάνονται στoν ιστότοπο (www.et.gr). Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι-
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 
Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 

αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο-
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπα και παράγει οπτικοακουστικό υλικό.
Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, 10432 Αθήνα

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000
Ιστότοπος: www.et.gr

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία του ιστότοπου: helpdesk.et@et.gr
Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ στην ηλεκτρονική διεύθυνση  

https://eservices.et.gr
ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180)
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γραφείο 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) 

Παραλαβή Δημοσιευτέας Ύλης: (Ισόγειο, τηλ.  210 5279139) 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα έως και Παρασκευή: 8:00 - 13:30

*02039403006260008*
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