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1 Ιουλίου 2026 ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3967
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ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

1	 Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών 
του Δήμου Κέας.		  41453

2	 Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του 
Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το Γ’ Τρίμηνο του έτους 2026.		  41454

3	 Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.		  41456

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ

Αριθμ. 16123	 (1)

Καθιέρωση 24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών του 
Δήμου Κέας.

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΑΙΓΑΙΟΥ

1. Έχοντας υπόψη τις διατάξεις:
- Των άρθρων 6, 6Α, 6Β, 225, 238 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),
- του άρθρου 36 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143),
- του π.δ. 143/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αιγαίου» (Α’ 236).
2. Την υπ’ αρ. 86784/19-12-2022 (Υ.Ο.Δ.Δ. 1183) απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών με την οποία η Μα-

ριάννα Νικολαΐδου του Αχιλλέα, διορίζεται στη θέση της μετακλητής Γραμματέως Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Αιγαίου.

3. Την υπ’ αρ. 32/9-6-2026 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Κέας σχετικά με την καθιέρωση 
24ωρης λειτουργίας και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των Υπηρεσιών του Δήμου Κέας.

4. Την υπ’ αρ. 2153/25-5-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Κέας περί ύπαρξης των 
πιστώσεων. 

5. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση κα-
ταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:
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Την καθιέρωση 24ωρης και επταήμερης απασχόλησης καθώς και τη λειτουργία τις Κυριακές και εξαιρέ-
σιμες ημέρες του προσωπικού του Αυτοτελούς Τμήματος Τεχνικών Υπηρεσιών και Περιβάλλοντος, καθώς το 
τακτικό ωράριο του προσωπικού δεν επαρκεί για την κάλυψη των αυξημένων αναγκών ειδικά τους μήνες από 
άνοιξη έως το φθινόπωρο, ως εξής:

1) Γραφείο Ύδρευσης και Αποχέτευσης έως τρία (3) άτομα.
2) Γραφείο Τεχνικών Έργων έως ένα (1) άτομο.
3) Γραφείο Καθαριότητας και Περιβάλλοντος έως οκτώ (8) άτομα.
Υπάρχει ανάγκη συνεχούς καθαρισμού των οδών, πλατειών και κοινόχρηστων χώρων, άμεση εκτέλεση 

τεχνικών έργων και αποκατάσταση βλαβών στο δίκτυο ύδρευσης αποχέτευσης, καθώς και συντήρηση και 
επέκταση των υφιστάμενων υποδομών του νησιού. Ο μεγάλος αριθμός καταστημάτων υγειονομικού εν-
διαφέροντος και η αυξημένη κίνηση επισκεπτών τα Σαββατοκύριακα επιβάλλουν την παροχή υπηρεσιών 
καθαριότητας και την αποκομιδή απορριμμάτων κατά τις απογευματινές και βραδινές ώρες, καθώς και τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. 

Η παρούσα απόφαση ισχύει από το Β’ εξάμηνο του έτους 2026 και εξής. Έκτοτε παύουν να ισχύουν οι υπ’ αρ. 
5785/21-2-2024 και 8150/26-3-2025 προηγούμενες αποφάσεις.

Από την παρούσα απόφαση προκαλείται επιπλέον δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου 
Κέας έτους 2026, ύψους 10.806,48 ευρώ, η οποία έχει προβλεφθεί στους κάτωθι Α.Λ.Ε.: 020.2120201001, 
025.2120201001, 030.2120201001, 020.2120202001, 025.2120202001 και 030.2120202001. 

Ανάλογη πίστωση θα προβλεφθεί και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Ερμούπολη, 22 Ιουνίου 2026

Η Γραμματέας Αποκεντρωμένης Διοίκησης

ΜΑΡΙΑΝΝΑ ΝΙΚΟΛΑΪ́ΔΟΥ

Ι

Αριθμ. 5182	 (2)
Καθιέρωση εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των Ι.Δ.Ο.Χ. υπαλλήλων του Δήμου 
Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, για το Γ’ Τρίμηνο του έτους 2026.

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΙΚΑΙΑΣ - ΑΓΙΟΥ ΙΩΑΝΝΗ ΡΕΝΤΗ

Έχοντας υπόψη: 
1. Τα άρθρα 1 και 58 του ν. 3852/2010 περί συστάσεως Δήμων και καθορισμού αρμοδιοτήτων του Δημάρχου 

αντιστοίχως καθώς και τις σχετικές διατάξεις του ν. 4555/2018 (Α’ 133).
2. Την περ. δ’ της παρ. 1 του άρθρου 7 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), βάσει των οποίων στο πεδίο εφαρμογής 

των άρθρων του Κεφαλαίου Β’ του ανωτέρω νόμου εντάσσονται και οι Ι.Δ.Ο.Χ. υπάλληλοι των ΟΤΑ Α’ βαθμού.
3. Το άρθρο 34 του ν. 4354/2015 περί καταργήσεως γενικών ή ειδικών διατάξεων κατά το μέρος που αυτές 

ρύθμιζαν θέματα που θίγονται από τις διατάξεις του Κεφαλαίου Β’ του αυτού νόμου.
4. Το άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α’ 176), όπως αυτό ισχύει, με τις οποίες καθορίζονται η διαδικασία και οι 

προϋποθέσεις έγκρισης της καθιέρωσης εργασίας καθ’ υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου του προσωπικού 
των ΟΤΑ α’ βαθμού καθώς και το ύψος αμοιβής αυτής κατά περίπτωση.

5. Την παρ. 2 του άρθρου 31 του ν. 4258/2014 που ορίζουν το ανώτατο όριο υπερωριακής εργασίας κατά 
τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσιμες ημέρες για το προσωπικό που υπηρετεί στην Υπηρεσία 
Καθαριότητας των ΟΤΑ Α’ βαθμού.

6. Το άρθρο 41 του ν. 3979/2011 (Α’ 138) με τις οποίες καθορίζεται το εβδομαδιαίο υποχρεωτικό ωράριο 
εργασίας των υπαλλήλων του Δημοσίου, των ΟΤΑ και των λοιπών Ν.Π.Δ.Δ.

7. Την υπό στοιχεία ΔΙΑΔΠ/ΦΒ1/14757/25.07.2011 (Β’ 1659) απόφαση του Υπουργού Διοικητικής μεταρ-
ρύθμισης «καθιέρωση ωρών προσέλευσης και αποχώρησης των υπαλλήλων των Δημοσίων Υπηρεσιών και 
των ΝΠΔΔ»,

8. Τις υπ’ αρ. 67391/25-08-2023 (Β’ 5308) και 74397/21-09-2023 (Β’ 5740) και 25169/19-03-2024 (Β’ 1859) 
αποφάσεις του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής 
οι οποίες αφορούν τη καθιέρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας σε 12ωρη ή 24ωρη βάση υπηρεσιών 
του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη.
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9. Τη διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αρ. 67391/25-08-2023 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης Αττικής (Β’ 5611).

10. Την υπ’ αρ. 4799/11-06-2025 (Α.Δ.Α.: 6ΣΗΦΩΚΑ-ΓΣΛ) απόφαση του Δημάρχου Νίκαιας - Αγ. Ι. Ρέντη με 
θέμα τον διορισμό Γενικού Γραμματέως. 

11. Την υπ’ αρ. 4874/11-06-2025 (Α.Δ.Α.: ΨΒΓ9ΩΚΑ-ΠΥΓ) απόφαση Δημάρχου Νίκαιας -Αγ. Ι. Ρέντη με θέμα 
τη μεταβίβαση αρμοδιοτήτων και εξουσιοδότηση υπογραφών στο Γενικό Γραμματέα του Δήμου Νίκαιας - 
Αγ. Ι.  Ρέντη.

12. Τις έκτακτες ή επείγουσες ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου (προ-
βλήματα στην λειτουργία των ΣΜΕ και ΧΥΤΑ, απρόβλεπτες μηχανολογικές βλάβες των παλαιών οχημάτων που 
επιβάλλουν την τροποποίηση του προγράμματος εργασίας, ανάγκη καθαρισμού σχαρών φρεατίων, δρόμων 
μετά από έκτακτα καιρικά φαινόμενα, ανάγκη χρήσης οχημάτων της καθαριότητας για μεταφορά αντικειμένων 
σε έκτακτες εκδηλώσεις στην περιφέρεια του Δήμου μας) καθώς και τις αυξημένες ανάγκες προστασίας της 
δημόσιας υγείας λόγω της πανδημίας του Covid - 19, καθώς και αυτές που απορρέουν από την λειτουργία της 
σε 24ωρη βάση όλες τις ημέρες του μήνα, η εξυπηρέτηση των οποίων απαιτεί πρόσθετες ώρες εργασίας από 
το υπαλληλικό προσωπικό του Δήμου.

13. Το γεγονός ότι από την λήψη της παρούσας απόφασης δεν σημειώνεται υπέρβαση του τριμηνιαίου 
ορίου της υπερωριακής απασχόλησης ανά υπάλληλο.

14. Το από Δ.Υ/09-06-2026 έγγραφο του Τμήματος Μισθοδοσίας του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη 
«Κόστος υπερωριών προσωπικού Ι.Δ.Ο.Χ. για το Γ’ Τρίμηνο του έτους 2026 (Ιούλιος-Σεπτέμβριος)».

15. Την υπ’ αρ.: 19581/09-06-2026 βεβαίωση του Τμήματος Προϋπολογισμού και Οικονομικής Πληροφό-
ρησης του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη, με την οποία βεβαιώνεται ότι η κάλυψη της δαπάνης που 
προκαλείται από την λήψη της παρούσας απόφασης θα βαρύνει τους οικείους κωδικούς του σκέλους εξόδων 
του προϋπολογισμού, που αφορά το οικονομικό έτος 2026. 

16. Το οργανόγραμμα των Υπηρεσιών του Δήμου Νίκαιας - Αγίου Ιωάννη Ρέντη (Β’ 6086/2020, Β’ 379/2021 
διόρθωση σφάλματος, Β’ 6521/2022 και Β’ 935/2025).

17. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωση 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ, αποφασίζουμε:

Α. Καθιερώνουμε για το Γ’ Τρίμηνο του έτους 2026 (Ιούλιος - Σεπτέμβριος), την εργασιακή απασχόληση καθ’ 
υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρίου των Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου υπαλλήλων του Δήμου μας, 
προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες της Διεύθυνσης Καθαριότητας 
και Ανακύκλωσης που λειτουργεί σε 24ωρη βάση, και της Διεύθυνσης Πρασίνου και Περιβάλλοντος. Ειδικότερα, 
εγκρίνουμε για εβδομήντα τέσσερις (74) εργαζόμενους Ι.Δ.Ο.Χ. τέσσερις χιλιάδες τετρακόσιες σαράντα 4.440) 
ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης μέχρι την 22η ώρα, έξι χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα (6.450) 
ώρες εργασίας πέραν της υποχρεωτικής από την 22η ως την 6η πρωινή, έξι χιλιάδες τετρακόσιες πενήντα (6.450) 
ώρες εργασίας Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών πέραν της υποχρεωτικής και μέχρι την 22η ώρα.

Η κατανομή των ωρών της ως άνω εγκρινόμενης καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής εργασίας, η οποία θα 
εκκινεί από την ημερομηνία της δημοσίευσης της παρούσης σε Φ.Ε.Κ., ανά εκπαιδευτική βαθμίδα και ειδικό-
τητα εργαζομένων θα έχει ως ακολούθως: 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΕΩΣ ΤΗΝ 22η ΩΡΑ
(Οι κάτωθι υπάλληλοι ανήκουν στην Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης,  

Διεύθυνση Πρασίνου και Περιβάλλοντος και στην Διεύθυνση Πολιτισμού και Παιδείας)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΞΩΤ. 
ΧΩΡΩΝ 64 3.840

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 5 300

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 240

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ) 1 60

ΣΥΝΟΛΟ 74 4.440
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ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ ΕΡΓΑΣΙΑ ΑΠΟ 22η ΕΩΣ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΩΡΑ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ 
(Οι κάτωθι υπάλληλοι ανήκουν στην Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης,  

Διεύθυνση Πρασίνου και Περιβάλλοντος)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ 64 5.760

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 5 450

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 192

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ) 1 48

ΣΥΝΟΛΟ 74 6.450

ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΥΡΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ ΠΕΡΑΝ ΤΗΣ ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΗΣ ΑΠΟ 6η ΠΡΩΙΝΗ ΕΩΣ 22η ΩΡΑ 
(Οι κάτωθι υπάλληλοι ανήκουν στην Διεύθυνση Καθαριότητας και Ανακύκλωσης,  

Διεύθυνση Πρασίνου και Περιβάλλοντος)

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡ. ΕΡΓΑΖ. ΩΡΕΣ ΥΠΕΡ. 
ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ/ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘ/ΤΑΣ ΕΞΩΤ. ΧΩΡΩΝ 64 5.760

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΚΑΘ/ΤΑΣ 5 450

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 4 192

ΔΕ ΧΕΙΡ. ΜΗΧ/ΤΩΝ ΕΡΓΟΥ (ΚΑΛΑΘΟΦΟΡΟ) 1 48

ΣΥΝΟΛΟ 74 6.450

Β. Από την λήψη της παρούσας απόφασης και προκειμένου για την υπερωριακή απασχόληση όλων των 
ανωτέρω υπαλλήλων προκαλείται δαπάνη ύψους ποσού 72.800 ευρώ, η οποία σύμφωνα με την υπ’ αρ. 19581/ 
09-06-2026 βεβαίωση της αρμόδιας Οικονομικής Υπηρεσίας θα βαρύνει τους κάτωθι κωδικούς εξόδων του 
προϋπολογισμού του έτους 2026: στον Α.Λ.Ε. 020.2130201.001 και Α.Λ.Ε. 035.2130201.001.

Η αποζημίωση για την υπερωριακή απασχόληση των ανωτέρω υπαλλήλων θα πραγματοποιείται κατόπιν 
εκδόσεως εκ του αρμοδίου οργάνου σχετικής απόφασης κατανομής των ωρών ανά υπάλληλο.

Η παρούσα απόφαση θα ισχύει από την ημερομηνία της δημοσίευσης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Νίκαια, 22 Ιουνίου 2026

Με εντολή Δημάρχου 
Ο Γενικός Γραμματέας

ΜΙΧΑΗΛ ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ

Ι

Αριθμ. απόφ. 748	 (3)
Τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/
Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Δήμου Παπάγου - Χολαργού με τους οριζόμενους στο 
π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες.

O ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΑΠΑΓΟΥ-ΧΟΛΑΡΓΟΥ

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις:
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i. Του άρθρου 58 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί-
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α’ 87),

ii. των παρ. 1 και 3 του άρθρου 52 του ν. 4830/2021 «Νέο πλαίσιο για την ευζωία των ζώων συντροφιάς-
Πρόγραμμα “AΡΓΟΣ” και λοιπές διατάξεις» (Α’ 169),

iii. των παρ. 1 και 2 του άρθρου 13 του π.δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων διορισμού σε φορείς του 
Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» (Α’ 232),

iv. την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/ΠΡΟΣ/429/οικ.20353/30-12-2022 εγκύκλιο της Διεύθυνσης Προγραμματισμού 
και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού,

v. την υπ’ αρ. 49893/43979/12-11-2012 απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, 
περί έγκρισης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΟΕΥ) του Δήμου Παπάγου Χολαργού (Β’ 3125), όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει (Β’ 243/2013, Β’ 3411/2013, Β’ 647/2016, Β’ 3751/2017, Β’ 4947/2018, Β’ 4325/2019, 
Β’ 4870/2021 και Β’ 186/2025),

vi. το Φ.Ε.Κ. Β’ 1897/2023 με το οποίο δημοσιεύθηκε η υπ’ αρ. 144/15-02-2023 κανονιστική πράξη αντι-
στοίχισης των υφισταμένων κλάδων και ειδικοτήτων του Οργανισμού/Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 
του Δήμου Παπάγου -Χολαργού με τους οριζόμενους στο π.δ. 85/2022 (Α’ 232) νέους κλάδους και ειδικότητες,

vii. την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΔ/Φ.49Κ/1193/οικ.4758/20-03-2023 (ΑΔΑ: 63ΤΠ46ΜΤΛ6-ΦΘΧ) εγκύκλιο του 
Υπουργείου Εσωτερικών, με σχετικά θέματα (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο),

viii. το άρθρο 27 του ν. 5056/2023 «Αναμόρφωση του συστήματος διακυβέρνησης Οργανισμών Τοπικής 
Αυτοδιοίκησης α’ και β’ βαθμού, κατάργηση νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου δήμων, παρακολούθηση 
επιδόσεων τοπικής αυτοδιοίκησης οικονομική και διοικητική διαχείριση οργανισμών τοπικής αυτοδιοίκησης, 
ευζωία των ζώων συντροφιάς, κατασκευή και αναβάθμιση λειτουργούντων χερσαίων συνοριακών σταθμών 
και λοιπές διατάξεις του Υπουργείου Εσωτερικών» (Α’ 163),

ix. την υπ’ αρ. 8227/10-4-2023 (ορθή επανάληψη) διαπιστωτική πράξη κατάταξης υπαλλήλων στους νέους 
κλάδους και ειδικότητες,

x. τις υπ’ αρ. 13863/14-6-2023 και 8903/2-4-2025 συμπληρωματικές διαπιστωτικές πράξεις κατάταξης 
υπαλλήλων στους νέους κλάδους και ειδικότητες,

xi. την υπ’ αρ. 1470/5-1-2024 (Β’ 125) διαπιστωτική πράξη Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής με 
την οποία διαπιστώνεται η αυτοδίκαιη κατάργηση των ΝΠΔΔ του Δήμου Παπάγου Χολαργού από 31/12/2023. 

2. Το γεγονός ότι, σύμφωνα με το υπ’ αρ. 19811/2024//1/2024/13-11-2024 του Ανώτατου Συμβουλίου 
Επιλογής Προσωπικού, δεν τίθεται ζήτημα κάλυψης θέσεων από παλαιούς διαγωνισμούς των τέως Δήμου 
Παπάγου και Δήμου Χολαργού.

3. Την υπ’ αρ. 1058/26462/10-10-2025 τροποποιητική πράξη αντιστοίχισης των υφισταμένων κλάδων και 
ειδικοτήτων.

4. Το γεγονός ότι η παρούσα δεν αφορά σε διοικητική διαδικασία για την οποία υπάρχει υποχρέωσης 
καταχώρισης στο ΕΜΔΔ-ΜΙΤΟΣ.

5. Τo γεγονός ότι από την πράξη αυτή δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού του Δήμου, 
αποφασίζει:

Την τροποποίηση της αρχικής υπ’ αρ. 144/15-02-2023 κανονιστικής πράξης αντιστοίχισης, η οποία δημο-
σιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. Β’ 1897/2023, λόγω αντιστοίχισης θέσεων, ως ακολούθως:

Α. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ
1. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε.
- Τροποποιούμε δύο (2) θέσεις, από Κλάδο ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ, σε κλάδο και ειδικότητα ΠΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (κωδικοί θέσεων 5224629348, 1062059104).
- Τροποποιούμε μία (1) θέση, από Κλάδο ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ, σε κλάδο και ειδικότητα ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟ-

ΝΟΜΙΚΟΥ (κωδικός θέσης 1261163627).
- Τροποποιούμε μία (1) θέση, από Κλάδο ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ, σε κλάδο ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ειδικότητα 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ (SOFTWARE-HARDWARE) (κωδικός θέσης 3241731059).

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2 ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 2

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 1 ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 1
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ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 1 ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ  
(SOFTWARE-HARDWARE) 1

2. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε.
- Τροποποιούμε μία (1) θέση, από Κλάδο ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ σε κλάδο και ειδικότητα ΤΕ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ (κωδικός θέσης 3321679288).

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1 ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ
ΤΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 1

3. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε.
- Τροποποιούμε δύο (2) θέσεις, από Κλάδο ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ σε κλάδο και ειδικότητα ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

(κωδικοί θέσεων 2493935314 και 9135711052).
- Τροποποιούμε δύο (2) θέσεις, από Κλάδο ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ σε κλάδο και ειδικότητα 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ (κωδικός θέσης 2839272795 και 5832553330).
- Τροποποιούμε μία (1) θέση, από Κλάδο ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ σε κλάδο και ειδικότητα ΔΕ ΕΠΟ-

ΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (κωδικός θέσης 8277968511).
- Τροποποιούμε μία (1) θέση, από Κλάδο ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ σε κλάδο ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

και ειδικότητα ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ (κωδικός θέσης 8610511814).
- Τροποποιούμε μία (1) θέση, από Κλάδο ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ σε κλάδο ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ 

και ειδικότητα ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ (κωδικός θέσης 8811082284).

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων
ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 2 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

ΕΡΓΩΝ

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΩΝ 2

ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1 ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ
ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 1

ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΜΗΧΑΝΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 
ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 1 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ 

ΟΧΗΜΑΤΩΝ 1

4. ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε.
- Τροποποιούμε οκτώ (8) θέσεις), από Κλάδο ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ σε κλάδο και ειδικότητα ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ (κωδικοί θέσεων 1253557141, 1843821882, 2087233134, 
2944625775, 5911531235, 6123578346, 7491510710 και 9395766991).

ΥΦΙΣΤΑΜΕΝΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΝΕΟΙ ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ  
ΜΕ ΒΑΣΗ ΤΟ Π.Δ. 85/2022 

ΚΛΑΔΟΣ Αριθμός 
θέσεων ΝΕΟΣ ΚΛΑΔΟΣ ΝΕΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ Αριθμός 

θέσεων

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ
8

- Από την παρούσα πράξη δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του τακτικού προϋπολογισμού του Δήμου 
Παπάγου-Χολαργού, τρέχοντος έτους και επόμενων ετών.

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Χολαργός, 11 Ιουνίου 2026

Ο Δήμαρχος

ΗΛΙΑΣ ΑΠΟΣΤΟΛΟΠΟΥΛΟΣ

Καποδιστρίου 34, 104 32 Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000

Αποστολή εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ  
στην ηλεκτρονική διεύθυνση https://eservices.et.gr

*02039670107260006*
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